Uchwala Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie
z dnia 30 czerwea 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czonkéw Rady Nadzorczej Spodkki
Warminsko — Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba

w Olsztynie.

Dzialajac na podstawie art. 392 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spolek
handlowych (Dz. U. z 2016, poz1578 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016, poz.1202), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
Warminsko — Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie, uchwala

co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesiecczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,50
b) dla pozostalych czZonkow Rady Nadzorczej — 0,35

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystiguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystiguje za ten miesigc, w ktorym czlonek Rady Nadzorczej nie
byl obecny na Zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostala
usprawiedliwiona. O  usprawiedliwieniu  albo  nieusprawiedliwieniu  nieobecnosci
czonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



