Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie
z dnia 01 lipca 2021 roku

zmieniajgca Uchwale nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Warminsko-
Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibag w Olsztynie z dnia 30 czerwca
2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki Warminsko-
Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie. (Il zmiana).

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdfek
handlowych (Dz. U. z 2020, poz.1526, ze zm.) w zwigzku z art. 4, art. 5, art. 6, art. 7
i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020, poz.1907), Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki Warminsko — Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie uchwala,
co nastegpuje:

§1

W Uchwale nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Warminsko-Mazurskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki Warminsko-
Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie zwanej dalej ,,Uchwatg”
§ 4 ust. 4, otrzymuje brzmienie:

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy 1 udzieleniu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza
realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty

wyplaty”.
§ 2
Pozostate postanowienia Uchwaty pozostaja bez mian.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



