Uchwata Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Warminsko — Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w Olsztynie
z dnia 20 lipca 2022 r.

zmieniajgca uchwale nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Warminsko-
Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2017r. w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki Warminsko-Mazurskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie (111 zmiana).

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt
3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami ( tj. Dz.U z 2020r. poz. 1907 ) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

W uchwale nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Warminsko-Mazurskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2017r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki Warminsko-Mazurskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie zwanej dalej ,, Uchwalg > § 3 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

,»1 Wynagrodzenie State dla czlonkéw Zarzadu Spoétki zawiera si¢ w przedziale od
trzykrotno$ci do pigciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego .”.

§2
Pozostate postanowienia Uchwaty pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



