Protokot Nr 5/2019

z posiedzenia Komisji Kultury i Edukacji

z dnia 23.05.2019 r.

godz.10.00

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

1. Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji p. Wioletta Slaska-Zysk stwierdzajac quorum otworzyta
kolejne posiedzenie Komisji Kultury i1 Edukacji Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, a nastgpnie powitata wszystkich obecnych.

Zalacznik nr 1,2
. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.
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1. Otwarcie posiedzenia.

2. Zatwierdzenie porzadku obrad.

3. Zapoznanie si¢ z dzialalno$cia Warminsko-Mazurskiego O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu — referuje dr Danuta Oleksiak, Dyrektor WM ODN
w Elblagu.

a) Omoéwienie zagadnien zwigzanych z przysztoroczng akredytacja osrodka.
b) Informacje dotyczace obchodow jubileuszu 30 — lecia w/w placowki.

. Sprawy rozne 1 wolne wnioski.

Przyjecie protokotu z posiedzenia komisji z dnia 25.04.2019r.

6. Zakonczenie posiedzenia.

(S0

Uwag do porzadku posiedzenia nie zgloszono. Porzadek posiedzenia zostat przyjety
jednoglosnie.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, iz Komisja Rewizyjna przeprowadzata
kontrole w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu i nie stwierdzono Zzadnych uchybien.
Cztonkowie komisji stwierdzili, iz dyrekcja za wzorowo prowadzong placowke zastluguje na
nagrode.

3. Zapoznanie sie z dzialalno$cia Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu — referuje dr Danuta Oleksiak, Dyrektor WM ODN w

Elblagu.

Gtlos zabrala Dyrektor Warminsko-Mazurskiego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli
w Elblaggu p. Danuta Oleksiak, ktora przedstawita prezentacje multimedialng dotyczaca
dzialalnosci placowki. Omowita obszar dziatania placowki, ktéry obejmuje 9 powiatow
naszego wojewodztwa, a najbardziej oddalony to powiat dziatdowski, bartoszycki, lidzbarski.
Dodata, iz to pracownicy osrodka udajg si¢ w teren, aby prowadzi¢ szkolenie. Nastgpnie
poinformowata, iz w sktad Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w
Elblagu wchodza Elblaskie Centrum Edukacji Ekologicznej i Pracownia Diagnostyki
Edukacyjnej. W dalszej kolejnosci Pani Dyrektor przedstawita zadania realizowane przez
osrodek oraz formy doskonalenia. Powiedziata, migdzy innymi, iz organizujg wsparcie
metodyczne dla nauczycieli ksztalcagcych w zawodach unikatowych, ktore majg dwa tj. klasa
technika odlewnika, ktora jest jedyng taka klasa w Polsce oraz technika przetworstwa
mleczarskiego.

Radny p. Robert Gontarz zapytal, czy bylaby mozliwo$¢ aby na terenie naszego
wojewodztwa np. w [tawie powstata klasa o profilu zeglarskim.

1



Dyrektor p. D. Oleksiak powiedziata, iz jest zawdd technika zeglugi $rodladowej
w okolicach Efku, Orzysza. Problemem w ksztalceniu zawodowym jest odpowiednie
wyposazenie dydaktyczne i odpowiedni specjalici do nauki zawodu. Dodala, iz zawodow
rzadkich jest wigcej w wojewddztwie, ale sg to zawody ksztatcone na poziomie mtodego
pracownika w formie turnusow. W tym przypadku szkota nie zatrudnia nauczycieli, tylko
mtodziez wyjezdza na szkolenie teoretyczne do osrodkéw ksztatcenia zawodowego. Osrodek
prowadzi rowniez wojewodzki system informacji pedagogicznej. Pani  dyrektor
poinformowata, iz prowadza bardzo owocng wspolprace z Wojewoddzka Biblioteka
Pedagogiczng w Elblagu. Kolejno wymienita programy edukacyjne realizowane w roku 2018
i 2019. W dalszej czesci przedstawita dziatania edukacyjne z zakresu ekologii realizowane ze
srodkow wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie
oraz szkolenia ekologiczne i konferencje cykliczne. Omoéwita wspotprace poszczegdlnymi
jednostkami w kraju iza granica. Wspolpracuja z mniejszo$ciami narodowosciowymi zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami tj. wspolpraca ze szkola w Gorowie Itaweckim
z ukrainskim jezykiem nauczania natomiast nie ma w naszym wojewodztwie szkoty
z jezykiem regionalnym. Dodala, ze realizujg zadania, ktére zleci organ prowadzacy. Przy
omawianiu dziatan szkoleniowych zwrocita uwage na kompleksowe wspomaganie szkot,
poniewaz wystepuje pewien problem bo dyrektorzy szkot nie cheg takiego zapisu, aby organ
prowadzacy nie uznal, ze szkota jest staba. Pani Dyrektor poruszata ten problem w Kuratorium
Os$wiaty poniewaz szkota bardzo dobra réwniez moze otrzyma¢ wspomaganie, aby rozwijac
si¢ jeszcze lepiej. W roku biezacym w zwigzku ze strajkami odbylo si¢ mniej szkolen niz w
latach ubiegtych.

Zalacznik nr 3

Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji p. Zdzistaw Fadrowski dodal, iz kompleksowe
wsparcie dotyczy wszystkich dziedzin funkcjonowania szkoty.

Wicedyrektor ~ Warminsko-Mazurskiego ~ O$rodka ~ Doskonalenia ~ Nauczycieli
p. Jadwiga Hryniewicz dodata, ze gdzies si¢ utarto z dawnych programéw naprawczych, ze w
tych szkotach gdzie byly stabe wyniki wchodzity tzw. programy naprawcze.

Dyrektor p. D. Oleksiak odniosta si¢ do realizowanych projektow m.in. programu
eksperyment w matematyce oraz programu gry w szachy, mowigc ze majg szkolenie online w
tej dziedzinie. Omoéwita w dalszej kolejnosci organizowane przez osrodek konferencje
i szkolenia.

Radny p. R. Gontarz powiedzial, iz jest orgdownikiem tego, aby szachy wprowadzi¢ do
szkoty.

Radna p. Grazyna Kluge dodata, iz szkota podstawowa nr 1 w Elblagu rozwineta nauke
gry w szachy.

Dyrektor p. D. Oleksiak powiedziata, i1z korzySci ze wspodlpracy to promocja
w catym kraju, gdyz na konferencje przyjezdzaja wybitni specjaliSci. Natomiast wspotpraca
miedzynarodowa z Wielka Brytania, Francja, Hiszpanig , Rosja owocuje wzajemng wymiang
doswiadczen. W dalszej kolejnosci poinformowata, iz kadra pedagogiczna liczy 23,5 etatu,
pracownicy administracji 1 obstugi 7 etatow, zespot nauczycieli konsultantow tworza 3 osoby
ze stopniem doktora nauk, trenerzy, mediatorzy, tutorzy, terapeuci, czynni egzaminatorzy,
doradczy zawodowi i inni specjali$ci. Dodata, iz otrzymali 3 nagrody Ministra Edukacji za
programy nauczania. Na zakonczenie poinformowata, iz Os$rodek miesci si¢ w budynku
wynajmowanym od Urzedu Wojewddzkiego.



a) Omowienie zagadnien zwiazanych z_przyszloroczna akredytacja oSrodka.

Dyrektor p. D. Oleksiak wyjasnita, iz placowka posiada akredytacje od roku 2005, ale
zmienily si¢ przepisy — prawo oswiatowe, ktore wskazato, ze placowka do
31 sierpnia 2020 roku na nowo musi uzyska¢ akredytacje. W roku 2017 uzyskali tzw.
akredytacje¢ przejsciowa. Pani dyrektor dodata, ze nie zostalo opublikowane rozporzadzenie
MEN w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli z dnia 13 maja 2019, ktore naktada nowe
zadania na o$rodki doskonalenia nauczycieli. Z nowego rozporzadzenia wynika, iz w calym
wojewodztwie bedg doradcy metodyczni, ktorych wskaze Rada O$wiaty, a dyrekcja osrodka
zawrze umowe na wykonanie ustug metodycznych. Doradcy metodyczni bedg nauczyciele
wskazani przez Kuratora O$wiaty. Na terenie naszego wojewodztwa ma by¢ ponad 80
doradcéw. W roku 2019 dostali $rodki finansowe na doskonalenie 0,2% i zostalty one w
dyspozycji ministerstwa, ktore zostang przekazane na pensje dla doradcow. W rozporzadzeniu
jest zapisane, ze doradca begdzie pracowal na 1 1 % etatu dzielone pomigedzy ODN i szkotle ,a
dyrektor osrodka doskonalenia nauczycieli musi zapewni¢ doradcy stanowisko pracy.
Wymagania okres$laja, iz wszyscy doradcy musza mie¢ przygotowanie z edukacji dorostych.

Dyrektor Departamentu Kultury 1 Edukacji p. Z. Fadrowski powiedzial,
iz niedookre$lona jest odpowiedZ na pytanie, czy S$rodki finansowe w odpisach pokryja
w pelni  wydatki zwigzane z rzeczywistym zatrudnieniem. Zdaniem Pana Dyrektora
to zadanie powinno zosta¢ zlecone 1 wskazane zrddto finansowania. Korzy$¢ z tego rodzaju
dziatania to bezposredni kontakt z tablicg i uczniem.

Wicedyrektor p. J. Hryniewicz dodata, iz Rozporzadzenie mowi, ze doradca jest
zatrudniany z etatu dydaktycznego, czyli 18 godzin, a pracownicy ODN pracuja 35 godzin, pot
etatu to 9 godz., a w osrodku 17,5 natomiast wynagrodzenie takie same.

Dyrektor p. D. Oleksiak poinformowata, iz nowe zadania wskazuja, iz placéwka zapewnia
sprzet komputerowy 1 dostep do internetu odpowiednio do potrzeb i specyfiki form
organizowanego doskonalenia. Placowka ma sprzet 10 letni dlatego w tym roku chcieliby ze
srodkéw wilasnych zakupi¢ nowoczesny sprzet komputerowy oraz dokona¢ modernizacji
aktualnie posiadanych pracowni. Pani Dyrektor rowniez chciataby zakupi¢ mobilng pracowni¢
eksperymentu aby utatwi¢ prace w terenie swoim pracownikom. Dodala, ze zatrudnione w
placowce osoby systematycznie 1 w sposob udokumentowany aktualizujg swoja wiedze
merytoryczng 1 podnoszg kompetencje zawodowe jako przyktad podata trenera muzykoterapii
i trenera familylab.

Dyrektor p. Z. Fadrowski poprosit o przestanie do Departamentu Kultury i Edukacji
kalkulacji dotyczacej zakupu nowego sprze¢tu komputerowego .

b) Informacje dotyczace obchodow jubileuszu 30 — lecia w/w placowKki.

Dyrektor p. D. Oleksiak poinformowata, iz 19 wrzeSnia 2019 r. w Teatrze
im. Aleksandra Sewruka w Elblagu odbeda si¢ obchody XXX lecia Warminsko-Mazurskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu oraz XXV lecia Elblgskiego Centrum Edukacji
Ekologicznej. Na powyzsze uroczystosci cztonkowie komisji dostang zaproszenie, ale juz
dzisiaj serdecznie zaprasza do udzialu w uroczystosci.

Przewodniczagca  komisji  podzigkowala za  bardzo  ciekawg  prezentacje
i realizowane dziatania.



Wicemarszatek, a zarazem cztonek komisji p. Marcin Kuchcinski powiedziat, iz w
W-M ODN bezposrednim beneficjentem jest nauczyciel, a posrednim uczen, zapytat czy
w Elblgskiem Centrum Edukacji Ekologicznej bezposrednim beneficjentem jest nauczyciel.
Pani dyrektor potwierdzita. Kontynuujac Pan Wicemarszatek zapytal, w jaki sposob wiedza i
nowinki ekologiczne sg przekazywane uczniom.

Dyrektor p. D. Oleksiak oswiadczyta, iz nie pracujg bezposrednio z uczniami,
a ich zadaniem jest tak zmobilizowaé nauczyciela, aby on zachecil uczniéw do dziatania.

Dodata, iz $rodki finansowe pochodza z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska.

4, Sprawy roézne i wolne wnioski.

W tym punkcie Pani Przewodniczaca poinformowata, iz wptyngto pismo ws.
wytypowania 2 cztonkow do sktadu Kapituty przyznajacej Nagrod¢ Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego za  osiggnigcia w  dziedzinie tworczo$ci  artystycznej,
upowszechniania 1 ochrony doébr kultury oraz szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz
kultury.

Do w/w Kapituty zostaty zgloszone nastgpujace osoby Radna p. Wioletta Slaska- Zysk
oraz Radny p. Robert Gontarz, ktorzy wyrazili zgode. Cztonkowie komisji jednogltosnie poparli
w/w kandydatury.

Dyrektor p. Z. Fadrowski poprosit, aby posiedzenie w Teatrze im. Jaracza przetozy¢ na inny
termin poniewaz obecnie w placéwce jest przeprowadzana kontrola NIK- u.

Czlonkowie zaproponowali, aby posiedzenie w miesigcu czerwcu odby¢
w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w Olsztynie

5. Przyjecie protokolu z posiedzenia z dnia 25.04.2019 r.

Przewodniczaca Komisji zapytata o uwagi do protokolu z poprzedniego posiedzenia.
W zwigzku z brakiem uwag zarzadzita glosowanie nad przyjeciem w/w protokotu. Za
pozytywnym przyjeciem protokotu glosowali wszyscy obecni cztonkowie komisji.

Cztonkowie komisji udali si¢ w towarzystwie Pani Dyrektor i Wicedyrektor, aby
obejrze¢ pomieszczenia osrodka.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji podzigkowata za udzial w obradach. Na tym posiedzenie Komisji
Kultury i Edukacji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w dniu 23 maja 2019 r., zostato zakonczone.

Przewodniczaca Komisji

Wioletta Slaska-Zysk
Protokotowata:

Mirostawa Baran - Styczyszyn



