Protokol Nr 35/2022
posiedzenia

Komisji Strategii Rozwoju
z 19 wrzes$nia 2022 r.

1. Otwarcie posiedzenia.

Wiceprzewodniczaca Komisji Strategii Rozwoju, p. Grazyna Kluge otworzyta posiedzenie
Komisji Strategii Rozwoju Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i przywitata
czlonkow Komisji, a takze pozostalych uczestnikow posiedzenia. Nastepnie stwierdzita
wymagane quorum.

Obecni cztonkowie Komisji:
1. p. Kluge Grazyna — Wiceprzewodniczaca Komisji,
2. p. Gorczyca Stanistaw,
3. p. Jaskulska Sylwia,
4. p. Kazimierczuk Marcin,
5. p. Piotrowska Jolanta,
6. p. Prokop Grzegorz,
7. p. Ulewicz Bozenna,
8. p. Zuchowski Henryk.
Nieobecni cztonkowie Komisji:
1. p. Szulc Jolanta — Przewodniczaca Komisji,
2. p. Czemiel Pawel,
3.
4.

p. Kuchcinski Marcin,
p.- Stoma Jarostaw.

2. Przyvjecie porzadku posiedzenia.

Wiceprzewodniczaca Komisji poinformowata, ze czlonkowie Komisji otrzymali porzadek
posiedzenia. Nastgpnie zapytata, czy sa uwagi do otrzymanego porzadku.

W zwiagzku z brakiem uwag do porzadku posiedzenia Wiceprzewodniczaca Komisji zarzadzita
glosowanie nad jego przyjeciem.

Za przyjeciem porzadku posiedzenia glosowato 8 czltonkow Komisji, przeciw — 0,
wstrzymato si¢ — 0.

Przyjety porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku posiedzenia.
3. Zaopiniowanie materiatu na XLII sesj¢ Sejmiku:

e projekt uchwaty w sprawie przyjecia dokumentu ,,Ocena sytuacji na rynku pracy
1 realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w I potroczu 2022 roku”.

Sprawy rézne 1 wolne wnioski.
Zatwierdzenie Protokotu nr 34/2022 z 22 sierpnia 2022 r.
Zakonczenie posiedzenia.
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3. Zaopiniowanie materialu na XL II sesje Sejmiku:

e projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu ”Ocena sytuacji na rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w I pétroczu 2022 roku”.

Wiceprzewodniczaca Komisji oddata glos p.o. Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, p. Wiestawowi Drozdzynskiemu, ktory korzystajac z prezentacji multimedialne;j
omowil dokument dot. oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w I péiroczu 2022 roku.

Na wstepie wyjasnit, ze rok 2022 jest okresem, w ktérym natozyly si¢ rézne instrumenty
i fundusze stuzgce realizacji celow polityki zatrudnieniowej, tj. stary okres programowania
2014-2020 oraz nowy obejmujacy lata 2021-2027.

Kolejno poinformowal, ze z powodu wojny w Ukrainie i powrotu ukrainskich me¢zczyzn
do ojczyzny, pojawil si¢ problem zwigzany z brakiem pracownikow, glownie
w budownictwie i transporcie.

Zwrocit takze uwage, ze w biezacym roku juz w sierpniu nastapit wzrost bezrobocia
i przypuszczalnie we wrzesniu Wystapi kolejny wzrost, natomiast w analogicznym okresie
ubieglego roku odnotowano spadek liczby osob bezrobotnych.

Ponadto wskazat elementy, ktore moga mie¢ wptyw na sytuacje na rynku pracy w biezacym
i przysztym roku (m.in. w zakresie funkcjonowania przemystu), tj. cena gazu i pradu, a takze
rosnaca inflacja.

Nastepnie p. Wiestaw Drozdzynski przedstawil najwazniejsze dane dotyczace sytuacji
na regionalnym rynku pracy w I potroczu 2022 roku. Omoéwit m.in. nastgpujace kwestie:

a) tlo gospodarcze (wszystkie wskazniki w I potroczu br. sa pozytywne)
-wzrosto przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
oraz przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw,
-wzrosta produkcja sprzedana budownictwa i nastgpit wzrost liczby mieszkan oddanych
do uzytkowania,
-odnotowano wigksza liczbg podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON,
-wzrosta sprzedaz detaliczna i hurtowa;

b) liczba 0s6b bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego

-w I potroczu br. wystapit spadek liczby osob bezrobotnych (na koniec czerwca br. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 37.657 0sob), natomiast W Sierpniu br. nastapit
wzrost o 284 osoby, a w potowie wrzesnia br. o 672 osoby,

-na koniec czerwca 2022 r. najnizszg stope bezrobocia rejestrowanego odnotowano w Olsztynie
(2%), powiecie itawskim (3,6%) oraz powiecie nidzickim (5,9%),

-najmniej zarejestrowanych bezrobotnych jest w powiecie nidzickim, gotdapskim
1 wegorzewskim (okoto 600 osob),

-nadal problemem jest wysokie, utrzymujace si¢ bezrobocie w poOtnocnych powiatach,
potozonych w bezposrednim sgsiedztwie granicy panstwa z Obwodem Kaliningradzkim FR
(powiaty: ketrzynski 15,9%, bartoszycki 15,6% oraz braniewski 14,7%);




c) aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci wg BAEL

-wspotczynnik aktywnosci zawodowej w II kw. br. wyniost 55,3% (14 miejsce w Kraju),
a wskaznik zatrudnienia 53,5% (15 miejsce w kraju),

-stopa bezrobocia w | kw. 2022 roku stanowita 4,2%, a na koniec 11 kw. br. 3,2% (10 miejsce
w Kraju);

d) struktura 0séb bezrobotnych

-na koniec czerwca 2022 r. w urzedach pracy wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
zarejestrowane byly 21 243 kobiety, ktore stanowily 56,4% ogétu bezrobotnych, pomimo zZe
kobiety sa lepiej wyksztatcone od m¢zczyzn (wérdd bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
kobiety stanowity 69,2%, ze $rednim ogdlnoksztalcacym 69,4%),

-w liczbie bezrobotnych do 30 roku zycia byto 67,6% kobiet,

-0soby zarejestrowane w urzedach pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim najczesciej
legitymuja si¢ najnizszym poziomem wyksztalcenia — gimnazjalnym lub podstawowym
i na koniec I potrocza 2022 r. stanowity one 32,0% ogoétu bezrobotnych (okoto 12 tys. 0sob),
-istotnym problemem warminsko-mazurskiego rynku pracy jest wysoki odsetek bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, wedtug stanu na koniec I potrocza 2022 r. ich grupa liczyta
prawie 13 tys. 0sob, co stanowito 34,4% ogoétu zarejestrowanych;

e) struktura ofert wolnych miejsc pracy

-od stycznia do czerwca 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy w regionie wptyneto 0 6,6%
mniej ofert pracy niz w analogicznym okresie 2021 r.,

- na spadek liczby ofert pracy ztozyta si¢ gldéwnie mniejsza liczba ofert pracy niesubsydiowanej;

f) zatrudnianie cudzoziemcoéw

-w 1 pol. 2022 r. powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim
zarejestrowaty prawie 23 tys. oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,

-Ww zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy od dnia 24.02.2022 r.
za posrednictwem portalu praca.gov.pl zarejestrowanych zostato ponad 8,5 tys. powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,

-w I pol. 2022 r. Wojewoda Warminsko-Mazurski wydat prawie 2,5 tys. zezwolen na prace
cudzoziemcow, w tym 464 obywatelom Ukrainy;

g) odptywy i naptywy do bezrobocia

-0d poczatku roku do konca czerwca 2022 r., w urzedach pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim zarejestrowaly si¢ 32 663 osoby, o 1 535 oséb wigcej niz w tym samym okresie
przed rokiem (wzrost 0 4,9%),

-w tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 37 573 osoby czyli 0 3,5%
(1 270 os6b) wigeej w poréwnaniu do I potrocza 2021 r.,

-najczestszym powodem wykreslenia 0sob z rejestru bezrobotnych jest podjecie pracy
oraz zaktywizowanie 0sob bezrobotnych,

-zwigkszyta si¢ takze liczba osob, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy
(na koniec I potrocza 2022 r. grupa ta liczyta 5 866 0sob);

h) srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji powiatowych urzedow pracy

-na finansowanie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu powiatowe urzedy pracy
w [ potroczu 2022 roku miaty do dyspozycji ponad 207 mln zt,

-Srodkami FP zostalo zaktywizowanych w I potroczu br. 9,5 tys. osob;




i) tarcza antykryzysowa

-w okresie od 01.04.2020 r. do 31.05.2022 r. do urzedéw pracy zlozono ogotem 109 603
wnioski w ramach tarczy antykryzysowej (na taczng kwote ponad 738 min zt), z czego
pozytywnie zostato rozpatrzonych 99 187 i wyptacono $rodki finansowe w kwocie ponad
633 min z1,

-dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w I potroczu br. skupiaty si¢ gtownie
na rozliczaniu wnioskoéw dot. wyptaty Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy;

J) dzialania w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
- w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn, alokacja srodkéw na RPO WiM wynosi blisko
610 miIn zi, na PO WER wynosi 304 min zl,
-osiggnieto wysoki poziom wymaganych wskaznikéw, dzigki czemu na koniec pazdziernika br.
zostang zamkni¢te wszystkie rozliczenia,

k) koordynacja systeméw  zabezpieczenia spotecznego w  zakresie  $wiadczen
dla bezrobotnych w I pot. 2022 r.
-zadanie realizowane przez WUP dla 0sob przemieszczajacych sie w UE, ktore sktadajg wnioski
o wyplate zasitku,
-rozpatrzono ponad 1,2 tys. wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu
zasitku, a takze potwierdzenia okreséw zatrudnienia w Polsce,
-wydano 1.081 decyzji administracyjnych;

I) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

-w zakresie wyplaty s§wiadczen pracowniczych za niewyptacalnych pracodawcow dokonano
wyplat na podstawie wykazoéw zbiorczych oraz wnioskow indywidualnych,

-lacznie wyptacono $wiadczenia na rzecz 84 oso6b na kwote ponad 548 tys. zi
za 8 pracodawcow;

m) monitoring Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
warminsko-mazurskim na 2022 rok

- na potrzeby monitoringu wybrano trzy podstawowe wskazniki, tj. poziom bezrobocia (wedlug
przewidywan liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2022 r. bedzie na poziomie rownym
lub mniejszym niz 46 100 osoéb, osiagnieta wartos¢ w 1 pot. br. — 37 657 oséb, wskaznik
zatrudnienia (okre$lony na poziomie 53,7 %, osiggnicta warto$¢ w I pot. br. to 53,5%),
wspotczynnik aktywnosci zawodowej (okre§lony na poziomie nie mniejszym niz 55,8%,
osiggnigta warto$¢ w I pot. br. wyniosta 55,3%);

Wiceprzewodniczaca Komisji podzigkowata p.o. Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, p. Wiestawowi Drozdzynskiemu za przedstawiony materiat. Nastgpnie otworzyla
dyskusje.

Radny Stanistaw Gorczyca zapytal, czy bezrobocie sezonowe stanowi duzy problem
w regionie. Poprosit rowniez o informacj¢, czy zauwazalne sa skutki zapowiedzi
o podwyzszeniu ptacy minimalnej w 2023 roku.

p.0. Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski
odpowiedzial, Ze bezrobocie sezonowe w wojewodztwie warminsko-mazurskim wystepuje
gtownie w budownictwie, handlu oraz zakwaterowaniu, dodajac, ze z reguly zaczyna si¢ 0no
w listopadzie i trwa do lutego kolejnego roku. Zwrocit uwage, ze w wojewodztwie warminsko-

4



mazurskim powyzszy trend zostal zahamowany, poniewaz juz w sierpniu br. odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych o 672 osoby. Dodat takze, ze cz¢$¢ pracodawcow otrzymata juz
informacj¢ o cenach nosnikow energii, ktorej nastepstwem moga by¢ zwolnienia pracownikow
wykonujacych mniej skomplikowane prace, a pozostawienie tylko pracownikoéw
z kwalifikacjami. Wskazal, ze powyzsza sytuacja moze spowodowac, ze na koniec obecnego
roku bezrobocie moze wyraznie wzrosnac.

Nastepnie p. Wiesltaw Drozdzynski odniost si¢ do kwestii wynagrodzen i poinformowat,
ze obecnie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy trwajg analizy, ilu z pracownikow od 1 stycznia
2023 r. wymaga regulacji ptacy zasadniczej w celu osiggnigcia poziomu minimum
ustawowego. Dodat, ze na dzien dzisiejszy trudno ocenié, jak zachowaja si¢ pracodawcy
w zwigzku z przysztoroczng podwyzka ptacy minimalne;.

Radny Henryk Zuchowski zapytal, ile wyniosta stopa bezrobocia w sierpniu br.
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie poinformowal, ze stopa bezrobocia
w sierpniu br. wyniosta w wojewodztwie 7,6%, natomiast w kraju 4,9%.

Radna Bozenna Ulewicz zapytata o wskazang w prezentacji wielkos$¢ i1 zapytata, czego ona
dotyczy.

p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski wyjasnit,
ze wielko$¢ 18,9% dot. spadku bezrobocia rok do roku czyli o ile spadto bezrobocie na koniec
I kw. 2022 r. w stosunku do tego, jakie byto w I kw. 2021 roku.

Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, p. Sylwia Jaskulska zwrécita sig
z pytaniem o wyksztalcenie kobiet pozostajacych bez pracy oraz aktywizacje przez urzedy
pracy osob bezrobotnych zamieszkujacych potnocne powiaty usytuowane w bezposrednim
sgsiedztwie z Obwodem Kaliningradzkim FR (w ktorych utrzymuje si¢ wysokie bezrobocie).

Odpowiadajac na powyzsze kwestie, p.0. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski zaznaczyl, ze rozw6j danego powiatu (czy regionu)
zalezy m.in. od rozwoju przedsigbiorczosci 1 nastawienia na dziatania zwigzane
z pozyskiwaniem inwestorow, podajac jako przyktad powiaty gotdapski i wegorzewski,
w ktorych (pomimo usytuowania na potnocy wojewodztwa, w obszarze przygranicznym)
obserwuje si¢ duzo nizsza liczbg bezrobotnych oraz stop¢ bezrobocia, niz ma to miejsce
w powiecie ketrzynskim, bartoszyckim czy braniewskim.

Poruszyt takze problem wykluczenia komunikacyjnego, ktore uniemozliwia dotarcie do miejsc,
w ktorych dostepna jest praca.

Nastepnie zwrocil uwage na kwestie wyksztatcenia osdb bezrobotnych i poinformowat,
ze okoto 1/3 z nich legitymuje si¢ najnizszym poziomem wyksztatcenia, 1/3 nie posiada
doswiadczenia zawodowego 1 s3 to tez czgsto osoby dlugotrwale bezrobotne, zamieszkujace
tereny wiejskie, ktorym jest znacznie trudniej wej$¢ na rynek pracy.

Dodat rowniez, ze w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest okoto 470 tys. osob biernych
zawodowo, z ktorych szacuje si¢, ze okoto 10% sg to osoby, ktore moglyby wroci¢ na rynek
pracy. Przyznal, ze problemem jest brak checi skorzystania z aktywizacji zawodowej przez
niektore osoby bezrobotne, ktore niejednokrotnie korzystaja z pomocy spotecznej (warunkiem
jej otrzymania jest posiadanie statusu osoby bezrobotnej).



Ponadto poinformowal, ze od poczatku okresu programowania 2014-2020 zaktywizowano
okoto 90 tys. 0sob.

W dalszej kolejnosci p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw
Drozdzynski wyjasnit, ze 0soby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem stanowig okoto 10 %
ogo6tu bezrobotnych, wsrod ktorych kobiety z wyksztalceniem wyzszym stanowity okoto 2/3.
Podobnie sytuacja ksztattuje si¢ w przypadku wyksztatcenia §redniego ogolnoksztalcacego,
poniewaz w tej grupie kobiety takze stanowiag 2/3.

Wskazat takze, ze cz¢$¢ kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka (33,7% og6tu
bezrobotnych kobiet). Dla takich kobiet Wojewodzki Urzad Pracy realizuje dziatanie 10.4
Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi
do lat 3, w ramach ktorego, ze srodkow EFS, finansowana jest opieka nad dzieckiem (ztobek,
niania), ktora ma umozliwi¢ bezrobotnym kobietom powrdt na rynek pracy.

Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, p. Sylwia Jaskulska zapytata
0 kierunki wyksztatcenia wyzszego bezrobotnych kobiet.

p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odpowiedziat, ze 70% mlodych
osOb, rejestrujacych sie¢ po ukonczeniu edukacji w urzedzie pracy, jest po kierunkach
humanistycznych, a 30% po kierunkach technicznych. Podkreslit takze, ze 90 % z nich
podejmuje zatrudnienie.

Radna Bozenna Ulewicz zapytata, czy w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest gmina,
ktora korzysta z pilotazowego programu bezwarunkowego dochodu podstawowego.

Pan Wiestaw Drozdzynski poinformowal, ze Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
nie realizuje powyzszego programu, wigc nie posiada szczegdtowej wiedzy na ten temat.

Wiceprzewodniczaca Komisji zapytata, czy osoby, ktore zostaly wylaczone z ewidencji
bezrobotnych na skutek niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy, mogg ponownie zosta¢
wlaczone do rejestru bezrobotnych.

p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie wyjasnit, ze Ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mowi, ze bezrobotny, ktory odméwi, bez uzasadnione;j
przyczyny, podjecia zatrudnienia lub innej formy aktywizacji, traci status osoby bezrobotnej
na 120 dni, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej
kolejnej odmowy.

Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, p. Jolanta Piotrowska poprosita
o informacj¢ dot. zasitkow wyptacanych za granica oraz zapytala, czy w zwiazku
z niepokojacymi tendencjami w polskiej gospodarce i mozliwym wzrostem bezrobocia,
pojawiaja si¢ sygnaty od przedsiebiorcow o ewentualnych zwolnieniach.

p.0. Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski
poinformowat, ze w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego osoba moze
podja¢ zatrudnienie w dowolnym kraju Unii Europejskiej. W przypadku podjecia zatrudnienia
i podleganiu ubezpieczeniu w kraju UE, po spetnieniu warunkow tego kraju co do okresu, jaki
musi przepracowac, aby uzyska¢ status osoby bezrobotnej, a nastgpnie zarejestrowaniu si¢
w urzgdzie pracy danego kraju, osobie przystuguje zasitek. Osoba taka moze zglosi¢ chec
wyjazdu do innego kraju w celu poszukiwania zatrudnienia. W zwigzku z tym musi



zarejestrowaé si¢ we wilasciwym powiatowym terytorialnie urzedzie pracy, a zasilek
dla bezrobotnych jest transferowany do Polski z urzgdu pracy, w ktérym osoba jest
zarejestrowana i przeliczany na ztotowki. Zasitek transferowy przystuguje przez okres trzech
miesiecy (moze by¢ przedluzony do 6 miesiecy) w wysokos$ci ustalonej przez urzad pracy
przyznajacy zasitek.

Analogiczna sytuacja obowigzuje w przypadku wyjazdu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna
z Polski do innego kraju UE w celu poszukiwania pracy. Zasitek przyznany w Polsce jest
przeliczany na euro i wyptacany przez kraj, w ktorym dana osoba przebywa.

Odnoszac si¢ do drugiej czesSci pytania, p.0. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, p. Wiestaw Drozdzynski poinformowat, ze nie zauwazyt wyraznego sygnatu
o sktadaniu przez przedsigbiorcow wigkszej liczby powiadomien o zwolnieniach. Zwrdcit
natomiast uwage, ze widoczna jest mniejsza liczba ofert pracy oraz zatrudnianych osob, a takze
postepujacy wzrost bezrobocia.

Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, p. Jolanta Piotrowska zapytata,
czy wsrod osob bezrobotnych sg zarejestrowane osoby z wyksztatceniem pedagogicznym.

p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odpowiedzial, ze nie dysponuje
na biezacym posiedzeniu Komisji takimi danymi i zobowigzat si¢ do przestania informacji
na pismie.

Radna Bozenna Ulewicz zapytala, czy jest zauwazalne, ze mtodziez szkét $rednich, ktora
zaczyna studia w pazdzierniku, rejestruje si¢ w sierpniu i we wrze$niu w urzgdzie pracy.

p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przyznatl, ze powyzsza sytuacja ma
miejsce. Podkreslit jednak, ze takich osob jest zdecydowanie mniej niz w poprzednich latach,
poniewaz obecnie nie przystuguja im zadne $wiadczenia pienigzne z tytutu rejestracji jako
osoba bezrobotna, moga natomiast podnosi¢ kwalifikacje i korzysta¢ ze szkolen.

Po wyczerpaniu pytan Wiceprzewodniczaca Komisji podzigkowata p.o. Dyrektorowi
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, p. Wiestawowi Drozdzynskiemu za obszerne
wyjasnienia, a nastgpnie poddata pod glosowanie projekt uchwaty w sprawie przyjecia
dokumentu ,,Ocena sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w I potroczu 2022 roku”.

Za pozytywnym przyjeciem ww. dokumentéw glosowalo 8 czlonkéw Komisji,
przeciw — 0, wstrzymato si¢ — 0.

Uchwala Komisji stanowi zalacznik nr 1

4. Sprawy rozne i wolne wnioski.

Spraw r6znych 1 wolnych wnioskodw nie wniesiono.

5. Zatwierdzenie Protokolu nr 34/2022 z 22 sierpnia 2022 r.

Wiceprzewodniczagca Komisji zapytata, czy sa uwagi do Protokolu Nr 34/2022
z 22 sierpnia 2022 r. W zwiazku z brakiem uwag zarzadzita glosowanie.



Za pozytywnym przyjeciem Protokotu glosowato 8 Czilonkéw Komisji, przeciw - O,
wstrzymalo si¢ - 0.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Wiceprzewodniczaca Komisji, p. Grazyna Kluge
podzigkowata za udziat w obradach Komisji. Nast¢pnie zamkneta posiedzenie Komisji Strategii
Rozwoju w dniu 19 wrzesnia 2022 r.

Wiceprzewodniczaca Komisji
Strategii Rozwoju

Grazyna Kluge

Sporzadzita:

Beata Kantolak



Zatgcznik nr 1 do Protokotu Nr 35/2022
posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju
w dniu 19 wrzesnia 2022 r.

Uchwala Nr 35/79/22
Komisji Strategii Rozwoju
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego
z dnia 19 wrzesnia 2022 r.

opiniujaca projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu »QOcena sytuacji
na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w I potroczu 2022 roku”.

Na podstawie § 31 pkt. 2 Statutu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,
(Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2016 r., poz. 4971 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Komisja Strategii Rozwoju pozytywnie opiniuje ww. projekt uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca
Komisji Strategii Rozwoju

Grazyna Kluge



