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Minimalny zakres tematyki szkolenia pn. Zarządzanie personelem z aspektem 
delegowania  zadań i motywowania pracowników. 

 

1. Codzienne zarządzanie współpracownikami,  

2. Jak postępować z pracownikami – szczególnie w zespole, 

3. Jak skutecznie inspirować i motywować siebie oraz pracowników przy użyciu narzędzi 

niematerialnych, zasady systemów motywacyjnych pozafinansowymi, 

4. Doskonalenie umiejętności przekazywania krytyki i pochwały, 

5. Sposób efektywnej komunikacji ze współpracownikami, 

6. Jak rozwiązywać podstawowe problemy związane z komunikacją w grupie, konfliktami 

i podejmowaniem decyzji,   

7. Dlaczego komunikacja jest ważna 


