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Załącznik Nr 1  

 
 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 
 

realizacja usługi pn.:  
wsparcie eksperckie szkoleniowe i konsultacyjne 72 osób pracujących  

z młodzieżą w ramach 36 grantów udzielonych w 3 edycjach otwartego naboru 
podczas realizacji projektu strategicznego: „POTRAFIĘ-DECYDUJĘ-DZIAŁAM 

program wspierania aktywności i inicjatyw młodzieży w województwie 
warmińsko-mazurskim” 

 

 

I. Przedmiot zamówienia: 

 
Przedmiotem zamówienia jest: wsparcie eksperckie szkoleniowe i konsultacyjne 72 

osób pracujących z młodzieżą w ramach 36 grantów udzielonych w 3 edycjach 

otwartego naboru podczas realizacji projektu strategicznego: „POTRAFIĘ-DECYDUJĘ-

DZIAŁAM program wspierania aktywności i inicjatyw młodzieży w województwie 

warmińsko-mazurskim” (dalej: Projekt strategiczny), który będzie realizowany w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027 (FEWiM 

2021-2027), Priorytet 06 Edukacja i Kompetencje EFS+, Działanie 06.03 Edukacja 

ogólnokształcąca. 

 

 

II. Opis Projektu strategicznego:  

 

Celem Projektu strategicznego jest: podniesienie kompetencji kluczowych, głównie 

społecznych i obywatelskich przez 500 uczniów w wieku 12-19 lat (350K/150M) ze szkół 

prowadzących kształcenie ogólne w województwie warmińsko-mazurskim, których 

organem prowadzącym jest JST lub NGO, poprzez stworzenie warunków do aktywnego, 

twórczego i partnerskiego udziału w życiu lokalnym, umacniającego ich więzi z miejscem 

zamieszkania lub nauki, w tym poprzez realizację inicjatyw młodzieży, w ramach 36 

grantów udzielonych w 3 cyklach otwartego naboru Grantobiorców działających w 36 

lokalnych koalicjach na rzecz młodzieży oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych 72 

osób pracujących z młodzieżą (animatorów/opiekunów młodzieży) w zakresie metod 

kształcenia kompetencji społecznych i obywatelskich, w okresie od 1 października 2023 

do 31 grudnia 2027 r.  

 

Planuje się realizację w/w celu Projektu strategicznego w ramach 36 grantów (średnio 

12 grantów w 1 naborze). W ramach 1 grantu zadania mają realizować 2 osoby 

(opiekunowie młodzieży/animatorzy – głównie wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy, 

psychologowie – osoby wskazane przez Grantobiorcę, czyli JST lub szkołę podstawową 
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lub liceum ogólnokształcące). Osoby te mają pracować w ramach grantu z co najmniej 

14 osobową grupą młodzieży (w tym możliwe uczestnictwo osób  

z niepełnosprawnościami).  

W ramach 1 naboru przewiduje się grupę osób pracujących z młodzieżą w ramach 

grantów liczącą średnio 24 osoby. 

 

Okres realizacji zadań w ramach grantów to max 11 miesięcy:  

I. nabór: 1 września 2024 – 31 lipca 2025 

II. nabór: 1 września 2025 – 31 lipca 2026 

III.  nabór: 1 września 2026 – 31 lipca 2027 

 

Cel ma być realizowany poprzez: 

 

1) Opracowanie na etapie wniosku o grant i wdrożenie 36 lokalnych mechanizmów/ 

narzędzi wspierania aktywności i inicjatyw młodzieży mających na celu jej wsparcie 

w kierunku rozwijania kompetencji kluczowych, głównie społecznych i obywatelskich, 

a także m.in. inicjatywności i przedsiębiorczości, umiejętności uczenia się  

i porozumiewania, empatii, samodzielności, współpracy, kreatywności. 

2) Wskazany wyżej lokalny mechanizm/narzędzie, rozumiany jest jako cykl 

zaplanowanych wcześniej działań opisanych we wniosku o grant, które mają 

doprowadzić do realizacji celu, czyli rozwoju kompetencji kluczowych, głównie 

społecznych i obywatelskich młodzieży biorącej udział w projekcie. Do realizacji 

zadań ma zostać zaproszony koalicjant: NGO (w przypadku, gdy Grantobiorcą jest 

JST czy szkoła) lub JST (w przypadku gdy Grantobiorcą jest NGO prowadząca 

szkołę). Koalicjant ma za zadanie wspierać Grantobiorcę w realizacji celu. 

3) Lokalny mechanizm wskazany w pkt 2. ma obejmować zaplanowane wcześniej przez 

Grantobiorcę (we współpracy z młodzieżą) we wniosku o grant: zajęcia, warsztaty, 

spotkania, wyjazdy, inne działania w wybranym przez niego wspólnie z młodzieżą 

obszarze tematycznym, w tym obowiązkowe jest przeprowadzenie młodzieży przez 

cykl zajęć w celu wymyślenia, opracowania, zaplanowania realizacji i realizację co 

najmniej jednej inicjatywy młodzieży na rzecz środowiska lokalnego. 

 

 

III.    Szczegółowy zakres Zamówienia: 

 

Okres realizacji usługi przez Zleceniobiorcę to: 1 sierpnia 2024 – 15 lipca 2027. 

 

ZADANIA: 

 

1. Opracowanie programu szkolenia w uzgodnieniu z Zamawiającym  

i przeprowadzenie 3 szkoleń warsztatowych: 3-dniowch (piątek 15.00 – niedziela 
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14.00 – łącznie 23 godziny szkoleniowe/1 szkolenie) dla grupy ok. 24 osobowej na 

początku realizacji zadań w ramach grantów wyłonionych w w/w Projekcie 

strategicznym, czyli w miesiącu: sierpień/październik (lata: 2024, 2025, 2026); 

możliwe jest zaangażowanie innych specjalistów posiadających 2-letnie 

doświadczenie w zakresie określonym w szczegółowym zakresie zamówienia  

(np. w zakresie badania kompetencji społecznych i obywatelskich młodzieży, 

wykorzystania narzędzi informatycznych lub innej) do realizacji warsztatów, w miarę 

potrzeb, obejmujących jednak nie więcej niż 5 godz. szkoleniowych; poniżej schemat 

programu szkoleniowego: 

 

Szkolenie dla opiekunów młodzieży (łącznie: 23 godziny szkoleniowe): 
Piątek: 15.00 przyjazd, zakwaterowanie, obiad 
16.00 – 17.30 – 1,5 h zajęć 
17.50 – 19.20 – 1,5 h zajęć 
19.40 kolacja 
Po kolacji: Praktyczna prezentacja metod, poznajmy się (1 h) 
Sobota: 8.00 śniadanie 
9.00 – 10.30 – 1,5 h zajęć 
10.50 – 12.20 – 1,5 h zajęć 
12.40 – 13.40 – 1 h zajęć 
Obiad – 14.00 
15.30 – 17.30 – 2 h zajęć 
17.50 – 19.20 – 1,5 h zajęć 
19.40 kolacja 
Po kolacji: Praktyczna prezentacja metod – gry i zabawy integracyjne (1 h) 
Niedziela: 8.00 śniadanie 
9.00 – 10.30 – 1,5 h zajęć 
10.45 – 12.15 – 1,5 h zajęć 
12.30 – 13.30 – 1 h zajęć 
Obiad, wyjazd 14.00 
 

Warsztaty mają na celu, w szczególności:  
1) wzajemne poznanie się uczestników każdej edycji Projektu strategicznego;  
2) przedyskutowanie zasad pracy z młodzieżą, w szczególności warunków 

koniecznych do stworzenia przestrzeni do rozwoju kompetencji kluczowych, 
w szczególności społecznych i obywatelskich młodzieży,  

3) omówienie praktycznego stosowania zasady podmiotowości młodzieży i roli 
osób z nią pracujących (dorosłych) w procesie; 

4) omówienie sposobu badania rozwoju kompetencji społecznych  
i obywatelskich młodzieży; 

5) omówienie i przedyskutowanie zasad obowiązujących w realizacji zadań  
w ramach grantów, w tym: niedyskryminacji, likwidacji barier wykluczających 
z uczestnictwa w projekcie; zrównoważonego rozwoju; równości kobiet  
i mężczyzn; 

6) analizę mogących pojawić się problemów w trakcie realizacji zadań w ramach 
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grantu;  
7) wymianę pomysłów i narzędzi realizacji zaplanowanych zadań 

prezentowanych we wnioskach o grant,  
8) poznanie narzędzi aktywnej, warsztatowej pracy z młodzieżą wg. propozycji 

prowadzących warsztaty ekspertów;  
9) poznanie i zaplanowanie ścieżki identyfikacji, opracowania i realizacji 

inicjatyw młodzieżowych, zasad współpracy ze środowiskiem lokalnym, 
sposobu wyboru pomysłu na inicjatywę itp.; 

10) omówienie procesu i warunków działania w ramach lokalnej koalicji na rzecz 
młodzieży, znaczenia współpracy, partnerstwa, możliwości działań  
w przyszłości; 

11) uzgodnienie współpracy z ekspertami projektu oraz pracownikami Biura 
Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego w zakresie raportowania 
realizacji zadań oraz upowszechniania wydarzeń, inicjatyw młodzieży, 
poszczególnych elementów zadań w ramach grantu. 

 
Zadanie ma służyć uwspólnieniu rozumienia celów projektu, jego założeń, zasad 
realizacji pracy z młodzieżą, wymianę doświadczeń z już realizowanej pracy  
z młodzieżą w celu rozwoju jej kompetencji społecznych i obywatelskich, redukcji 
zagrożeń, poznaniu nowych metod pracy z młodzieżą, uzgodnieniu współpracy 
z beneficjentem Projektu strategicznego (Biuro DSPP), ekspertami i innymi 
realizatorami, zintegrowanie grupy osób pracujących z młodzieżą. Spotkanie 
służyć ma również zmniejszeniu ryzyka niezrealizowania zadań czy 
nieosiągnięcia rezultatów projektu. 

 

2. prowadzenie grupy konsultacyjnej na FB dla osób pracujących z młodzieżą – przez 

9 miesięcy realizacji grantu (październik-czerwiec; 3 cykle);  

 

3. organizacja 1 spotkania konsultacyjnego  indywidualnego na miejscu dla 

realizatorów zadań w ramach grantu (łącznie 36 spotkań; czas trwania 1 spotkania 

– 4 h);  

 

4. organizacja 4 spotkań konsultacyjno-szkoleniowych on-line dla wszystkich 

realizatorów grantów w ramach 1 cyklu grantów, czyli: 3 cykle x 4 spotkania on-line, 

po 2 h szkoleniowe (1,5 h) – podejmowane zagadnienia mają być odpowiedzią na 

rzeczywiste potrzeby osób pracujących z młodzieżą, a także służyć wzrostowi ich 

kompetencji w pracy z młodzieżą w kierunku rozwoju jej kompetencji gł. społecznych 

i obywatelskich;  

 

5. udział w spotkaniach z przedstawicielami realizatora Projektu strategicznego 

(stacjonarnych i on-line), w celu uzgadniania zakresu i zagadnień poruszanych  

z osobami pracującymi z młodzieżą w ramach grantów, innych spraw dot. współpracy 

- w zależności od potrzeb; 

 

6. konsultacje telefoniczne, mailowe z realizatorami grantów – w przypadku zaistnienia 
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takiej potrzeby; 

 

7. sporządzanie raportów z przeprowadzonych 3 szkoleń, 12 spotkań konsultacyjno-

szkoleniowych, 36 konsultacji indywidualnych na miejscu (wraz z listami obecności 

uczestników, zdjęciami), zawierających opis działań, listę uczestników, wnioski do 

dalszej pracy (każdorazowo – w terminie 3 tygodni po wydarzeniu) i przekazywanie 

ich Zamawiającemu.  

 

 
IV. Kwalifikacje osób wskazanych przez Wykonawcę do realizacji wyżej opisanych 

zadań (ekspertów): 
 

1. Należy wskazać co najmniej 2 ekspertów – wykonujących zadania w ramach 

usługi, z których każdy spełnia wymagania opisane w pkt 2. 

2. Kwalifikacje ekspertów: wykształcenie wyższe, potwierdzone co najmniej 5-letnie 

doświadczenie w pracy z młodzieżą w zakresie rozwoju jej kompetencji 

społecznych i obywatelskich (też przedsiębiorczości, samodzielności, współpracy  

w zespole i innych), w tym np. wolontariatu, aktywności społecznej 

w organizacjach pozarządowych, a także doświadczenie w zakresie realizacji 

edukacji i szkoleń prowadzonych m.in. dla kadry pedagogicznej dot. aktywnych 

form pracy z młodzieżą w wymienionym zakresie; znajomość specyfiki 

funkcjonowania społeczeństwa obywatelskiego, pracy metodą projektów; 

potwierdzona aktywna działalność w organizacji pozarządowej, znajomość metod 

pracy warsztatowej, animacyjnej, w tym zasad opracowywania i realizacji 

projektów społecznych, inicjatyw młodzieżowych, a także zasad i praw Unii 

Europejskiej obowiązujących w realizacji projektów dofinansowywanych ze 

środków UE, w tym dot. równości szans i niedyskryminacji, a także znajomość 

tematyki kompetencji kluczowych, w tym dokumentów UE w tym zakresie.  

3. Podmiot, który wskazuje ekspertów powinien mieć co najmniej 2-letnie 

doświadczenie w realizacji projektów/działań mających na celu rozwój 

kompetencji społecznych i obywatelskich młodzieży. 

 

 

V. Warunki rozliczenia zadań i płatności: 

 

Zadanie zostanie podzielone na etapy, które szczegółowo określone zostaną  

w umowie z Zamawiającym. Rozliczenie każdego z etapów nastąpi na podstawie 

złożonego sprawozdania, zaakceptowanego przez Zamawiającego oraz  

prawidłowo wystawionej faktury. Szczegółowe warunki rozliczenia zawarte będą  

w umowie. 

 

 


