Zatacznik Nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

realizacja ustugi pn.:
wsparcie eksperckie szkoleniowe i konsultacyjne 72 oséb pracujacych
z mtodzieza w ramach 36 grantéw udzielonych w 3 edycjach otwartego naboru
podczas realizacji projektu strategicznego: ,,POTRAFIE-DECYDUJE-DZIALAM
program wspierania aktywnosci i inicjatyw mtodziezy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim”

l. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamodwienia jest: wsparcie eksperckie szkoleniowe i konsultacyjne 72
0sOb pracujgcych z mtodziezg w ramach 36 grantow udzielonych w 3 edycjach
otwartego naboru podczas realizacji projektu strategicznego: ,POTRAFIE-DECYDUJE-
DZIALAM program wspierania aktywnosci i inicjatyw miodziezy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim” (dalej: Projekt strategiczny), ktory bedzie realizowany w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM
2021-2027), Priorytet 06 Edukacja i Kompetencje EFS+, Dziatanie 06.03 Edukacja
ogolnoksztatcaca.

II. Opis Projektu strategicznego:

Celem Projektu strategicznego jest: podniesienie kompetencji kluczowych, gtéwnie
spotecznych i obywatelskich przez 500 uczniéw w wieku 12-19 lat (350K/150M) ze szkét
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne w wojewddztwie warminsko-mazurskim, ktérych
organem prowadzgcym jest JST lub NGO, poprzez stworzenie warunkéow do aktywnego,
twoérczego i partnerskiego udziatu w zyciu lokalnym, umacniajgcego ich wiezi z miejscem
zamieszkania lub nauki, w tym poprzez realizacje inicjatyw miodziezy, w ramach 36
grantow udzielonych w 3 cyklach otwartego naboru Grantobiorcow dziatajgcych w 36
lokalnych koalicjach na rzecz mtodziezy oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych 72
0s6b pracujgcych z miodziezg (animatoréw/opiekunéw mtodziezy) w zakresie metod
ksztatcenia kompetencji spotecznych i obywatelskich, w okresie od 1 pazdziernika 2023
do 31 grudnia 2027 r.

Planuje sie realizacje w/w celu Projektu strategicznego w ramach 36 grantéw (Srednio
12 grantow w 1 naborze). W ramach 1 grantu zadania majg realizowa¢ 2 osoby
(opiekunowie miodziezy/animatorzy — gtdwnie wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy,
psychologowie — osoby wskazane przez Grantobiorce, czyli JST lub szkote podstawowg
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lub liceum ogolnoksztatcgce). Osoby te majg pracowa¢ w ramach grantu z co najmniej
14 osobowg grupg mtodziezy (w tym mozliwe uczestnictwo oséb

Z niepetnosprawnosciami).

W ramach 1 naboru przewiduje sie grupe osob pracujgcych z mtodziezg w ramach
grantow liczgcg srednio 24 osoby.

Okres realizacji zadan w ramach grantéw to max 11 miesiecy:
[. nabdr: 1 wrzesnia 2024 — 31 lipca 2025
[I. nabdr: 1 wrzesnia 2025 — 31 lipca 2026
[ll. nabdr: 1 wrzesnia 2026 — 31 lipca 2027

Cel ma byc¢ realizowany poprzez:

1) Opracowanie na etapie wniosku o grant i wdrozenie 36 lokalnych mechanizméw/
narzedzi wspierania aktywnosci i inicjatyw mtodziezy majgcych na celu jej wsparcie
w kierunku rozwijania kompetencji kluczowych, gtéwnie spotecznych i obywatelskich,
a takze m.in. inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, umiejetnosci uczenia sie
i porozumiewania, empatii, samodzielnosci, wspotpracy, kreatywnosci.

2) Wskazany wyzej lokalny mechanizm/narzedzie, rozumiany jest jako cykl
zaplanowanych wczesniej dziatan opisanych we wniosku o grant, ktére majg
doprowadzi¢ do realizacji celu, czyli rozwoju kompetencji kluczowych, gtéwnie
spotecznych i obywatelskich mtodziezy biorgcej udziat w projekcie. Do realizaciji
zadan ma zosta¢ zaproszony koalicjant: NGO (w przypadku, gdy Grantobiorcg jest
JST czy szkota) lub JST (w przypadku gdy Grantobiorcg jest NGO prowadzgca
szkote). Koalicjant ma za zadanie wspiera¢ Grantobiorce w realizacji celu.

3) Lokalny mechanizm wskazany w pkt 2. ma obejmowac zaplanowane wczes$niej przez
Grantobiorce (we wspoétpracy z mtodziezg) we wniosku o grant: zajecia, warsztaty,
spotkania, wyjazdy, inne dziatania w wybranym przez niego wspdlnie z mtodziezg
obszarze tematycznym, w tym obowigzkowe jest przeprowadzenie miodziezy przez
cykl zaje¢ w celu wymyslenia, opracowania, zaplanowania realizacji i realizacje co
najmniej jednej inicjatywy miodziezy na rzecz Srodowiska lokalnego.

lll. Szczegoétowy zakres Zamowienia:
Okres realizacji ustugi przez Zleceniobiorce to: 1 sierpnia 2024 — 15 lipca 2027.
ZADANIA:

1. Opracowanie programu szkolenia w uzgodnieniu z Zamawiajgcym
I przeprowadzenie 3 szkolen warsztatowych: 3-dniowch (pigtek 15.00 — niedziela

2



14.00 - tgcznie 23 godziny szkoleniowe/1l szkolenie) dla grupy ok. 24 osobowej na
poczatku realizacji zadan w ramach grantéw wytonionych w w/w Projekcie
strategicznym, czyli w miesigcu: sierpien/pazdziernik (lata: 2024, 2025, 2026);
mozliwe jest zaangazowanie innych specjalistbw posiadajgcych 2-letnie
doswiadczenie w zakresie okreslonym w szczegotowym zakresie zamowienia

(np. w zakresie badania kompetencji spotecznych i obywatelskich miodziezy,
wykorzystania narzedzi informatycznych lub innej) do realizacji warsztatéw, w miare
potrzeb, obejmujgcych jednak nie wiecej niz 5 godz. szkoleniowych; ponizej schemat
programu szkoleniowego:

Szkolenie dla opiekunéw miodziezy (lacznie: 23 godziny szkoleniowe):
Piatek: 15.00 przyjazd, zakwaterowanie, obiad

16.00 - 17.30 — 1,5 h zaje¢

17.50 —19.20 - 1,5 h zaje¢

19.40 kolacja

Po kolacji: Praktyczna prezentacja metod, poznajmy sie (1 h)

Sobota: 8.00 $niadanie

9.00-10.30 — 1,5 h zajec

10.50 - 12.20 — 1,5 h zaje¢

12.40 — 13.40 - 1 h zajeé

Obiad - 14.00

15.30 - 17.30 — 2 h zaje¢

17.50 - 19.20 — 1,5 h zaje¢

19.40 kolacja

Po kolacji: Praktyczna prezentacja metod — gry i zabawy integracyjne (1 h)
Niedziela: 8.00 $niadanie

9.00 — 10.30 — 1,5 h zajec

10.45 — 12.15 - 1,5 h zaje¢

12.30 - 13.30 — 1 h zaje¢

Obiad, wyjazd 14.00

Warsztaty majg na celu, w szczegdélnosci:

1) wzajemne poznanie sie uczestnikow kazdej edycji Projektu strategicznego;

2) przedyskutowanie zasad pracy z miodziezg, w szczegolnosci warunkéw
koniecznych do stworzenia przestrzeni do rozwoju kompetencji kluczowych,
w szczegolnosci spotecznych i obywatelskich miodziezy,

3) omdwienie praktycznego stosowania zasady podmiotowosci mtodziezy i roli
0s06b z nig pracujgcych (dorostych) w procesie;

4) omowienie sposobu badania rozwoju kompetencji spotecznych
i obywatelskich miodziezy;

5) omdéwienie i przedyskutowanie zasad obowigzujgcych w realizacji zadan
w ramach grantow, w tym: niedyskryminacji, likwidacji barier wykluczajgcych
Z uczestnictwa w projekcie; zrbwnowazonego rozwoju; rownosci kobiet
i mezczyzn;

6) analize mogacych pojawic sie problemdw w trakcie realizacji zadan w ramach
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grantu;

7) wymiane pomystow i narzedzi realizacji zaplanowanych zadan
prezentowanych we wnioskach o grant,

8) poznanie narzedzi aktywnej, warsztatowej pracy z mtodziezg wg. propozyciji
prowadzgcych warsztaty ekspertow;

9) poznanie i zaplanowanie sciezki identyfikacji, opracowania i realizacji
inicjatyw mtodziezowych, zasad wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
sposobu wyboru pomystu na inicjatywe itp.;

10)omowienie procesu i warunkow dziatania w ramach lokalnej koalicji na rzecz
miodziezy, znaczenia wspotpracy, partnerstwa, mozliwosci dziatan
W przysztosci;

11)uzgodnienie wspétpracy z ekspertami projektu oraz pracownikami Biura
Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego w zakresie raportowania
realizacji zadan oraz upowszechniania wydarzen, inicjatyw miodziezy,
poszczegolnych elementéw zadan w ramach grantu.

Zadanie ma stuzy¢ uwspadlnieniu rozumienia celdw projektu, jego zatozen, zasad
realizacji pracy z miodziezg, wymiane doswiadczen z juz realizowanej pracy

z mtodziezg w celu rozwoju jej kompetenciji spotecznych i obywatelskich, redukciji
zagrozen, poznaniu nowych metod pracy z mtodziezg, uzgodnieniu wspotpracy
z beneficjentem Projektu strategicznego (Biuro DSPP), ekspertami i innymi
realizatorami, zintegrowanie grupy osob pracujgcych z miodziezg. Spotkanie
stuzy¢ ma réwniez zmniejszeniu ryzyka niezrealizowania zadan czy
nieosiggniecia rezultatow projektu.

. prowadzenie grupy konsultacyjnej na FB dla oséb pracujgcych z mtodziezg — przez
9 miesiecy realizacji grantu (pazdziernik-czerwiec; 3 cykle);

. organizacja 1 spotkania konsultacyjnego indywidualnego na miejscu dla
realizatoréw zadan w ramach grantu (fgcznie 36 spotkan; czas trwania 1 spotkania
—4h);

. organizacja 4 spotkan konsultacyjno-szkoleniowych on-line dla wszystkich
realizatoréw grantéw w ramach 1 cyklu grantow, czyli: 3 cykle x 4 spotkania on-line,
po 2 h szkoleniowe (1,5 h) — podejmowane zagadnienia majg by¢ odpowiedzig na
rzeczywiste potrzeby osob pracujgcych z mtodziezg, a takze stuzy¢ wzrostowi ich
kompetenciji w pracy z mtodziezg w kierunku rozwoju jej kompetenciji gt. spotecznych
i obywatelskich;

. udziat w spotkaniach z przedstawicielami realizatora Projektu strategicznego
(stacjonarnych i on-line), w celu uzgadniania zakresu i zagadnieh poruszanych

z osobami pracujgcymi z mtodziezg w ramach grantéw, innych spraw dot. wspotpracy
- w zaleznosci od potrzeb;

. konsultacje telefoniczne, mailowe z realizatorami grantow — w przypadku zaistnienia
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takiej potrzeby;

7. sporzadzanie raportow z przeprowadzonych 3 szkolen, 12 spotkan konsultacyjno-
szkoleniowych, 36 konsultacji indywidualnych na miejscu (wraz z listami obecnosci
uczestnikéw, zdjeciami), zawierajgcych opis dziatan, liste uczestnikdw, wnioski do
dalszej pracy (kazdorazowo — w terminie 3 tygodni po wydarzeniu) i przekazywanie
ich Zamawiajgcemu.

IV. Kwalifikacje os6b wskazanych przez Wykonawce do realizacji wyzej opisanych
zadan (ekspertow):

1. Nalezy wskazac¢ co najmniej 2 ekspertow — wykonujgcych zadania w ramach
ustugi, z ktorych kazdy spetnia wymagania opisane w pkt 2.

2. Kwalifikacje ekspertow: wyksztatcenie wyzsze, potwierdzone co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w pracy z miodziezg w zakresie rozwoju jej kompetenciji
spotecznych i obywatelskich (tez przedsiebiorczosci, samodzielnosci, wspotpracy
w zespole i innych), w tym np. wolontariatu, aktywnosci spotecznej
w organizacjach pozarzadowych, a takze doswiadczenie w zakresie realizacji
edukacji i szkolen prowadzonych m.in. dla kadry pedagogicznej dot. aktywnych
form pracy z miodziezg w wymienionym zakresie; znajomos$¢ specyfiki
funkcjonowania spofeczenstwa obywatelskiego, pracy metodg projektow;
potwierdzona aktywna dziatalno$¢ w organizacji pozarzgdowej, znajomos¢ metod
pracy warsztatowej, animacyjnej, w tym zasad opracowywania i realizaciji
projektow spotecznych, inicjatyw miodziezowych, a takze zasad i praw Unii
Europejskiej obowigzujgcych w realizacji projektéw dofinansowywanych ze
srodkow UE, w tym dot. réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze znajomos¢
tematyki kompetenciji kluczowych, w tym dokumentéw UE w tym zakresie.

3. Podmiot, ktory wskazuje ekspertdw powinien mie¢ co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w realizacji projektow/dziatan majgcych na celu rozwdj
kompetenciji spotecznych i obywatelskich mtodziezy.

V. Warunki rozliczenia zadan i ptatnosci:

Zadanie zostanie podzielone na etapy, ktére szczeg6towo okreslone zostang

w umowie z Zamawiajgcym. Rozliczenie kazdego z etapdw nastgpi na podstawie
ztozonego sprawozdania, zaakceptowanego przez Zamawiajgcego oraz
prawidtowo wystawionej faktury. Szczegdtowe warunki rozliczenia zawarte bedg
W umowie.



