Zatacznik nr 1 — Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Sciezka szkoleniowa dla jednej grupy trwa 2 zjazdy po 3 dni (poniedziatek - $roda,
2024r.) w terminach uzgodnionych z wybranym obiektem szkoleniowym/hotelem
potozonym na terenie Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Przedmiotem zaméwienia jest:

1. Realizacja cyklu szkoleh tematycznych w ramach jednej sciezki szkoleniowej
(2 zjazdy x 2 dni) dla jednej grupy 12 - 30 osobowej w ramach jednego Naboru
(chyba, ze Wykonawca wskaze inng preferowang liczbe w zaleznosci od
tematyki).

dzien, 3-go dnia kazdego zjazdu w ramach jednego Naboru).
Szacowana Oferta realizacji powinna obejmowac:
- ustuge trenerskg (wraz z ewentualnymi kosztami dojazdu i pobytu w przypadku

kilku trenerow,

- zapewnienie laptopow na potrzeby szkolen dla wszystkich uczestnikéw (jesli jest to
wymagane programem szkoleniowym),

- zapewnienie materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej,
- przygotowanie zagadnien wraz z odpowiedziami do pre-testu i testu po szkoleniu
(test wyboru) do danego szkolenia tematycznego i wyktadu w ramach danej Sciezki

szkoleniowej,

- przygotowanie Certyfikatow Ukonczenia szkolen tematycznych i wyktadéw w ramach
danej $ciezki szkoleniowej dla kazdego uczestnika.

Pozostate Informacje/ Opis Projektu:
Stownik:

Nabor — grupa osdéb realizujgca sciezki szkoleniowe podczas 2 zjazddow (2 zjazdy x 3
dni). W roku kalendarzowym odbeda sie 3 Nabory.3

Zjazd — 3 dniowy cykl szkoleniowy obejmujacy realizacje 5 sciezek szkoleniowych w
ramach Naboru.

Sciezka szkoleniowa — cykl szkolen tematycznych realizowany przez 2 zjazdy
(2 zjazdy x 2 dni) i wyktady (2 zjazdy x 1 dzien).

W zatgczniku nr 3 za pomocg infografiki przedstawiono schemat realizacji Sciezek
Szkoleniowych.



Charakterystyka sciezek szkoleniowych:

- Przewidziane sg Sciezki szkoleniowe dla tgcznej grupy okoto 1000 oséb, ktoére
odbywaé sie bedg przez 3 lata (2024-2026), dla ok. 330 oséb rocznie. Sciezki
obejmowac bedg rézne szkolenia tematyczne i wyktady, ktére umozliwig uczestnikom
zdobycie konkretnych umiejetnosci i wiedzy z zakresu kompetencji cyfrowych. Sciezki
szkoleniowe adresowane sg do pracownikow Jednostek Samorzadu Terytorialnego.

- Na jednym zjezdzie przewiduje sie jednoczesng realizacje 5 sciezek szkoleniowych.
Uczestnik Naboru bedzie mogt wzig¢ udziat tylko w jednej Sciezce szkoleniowe;.

- Zamawiajgcy przewiduje 3 Nabory w roku kalendarzowym co daje tgcznie 6 zjazdow
rocznie.

- Sciezki szkoleniowe bedg prowadzone w formie stacjonarnej oraz/lub online w
zaleznosci od przyjetej formuty lub (jesli bedzie mozliwos¢ wyboru) preferenciji
uczestnikdw. Sciezki szkoleniowe online powinny byé prowadzone na platformie/
systemie dostarczonym przez Wykonawce, ktéra musi zapewnia¢ stabilne i
bezpieczne potgczenie. W przypadku $ciezek szkoleniowych prowadzonych
stacjonarnie, Zamawiajgcy na potrzeby zjazdu zorganizuje baze noclegowg
i zaplecze konferencyjne dla uczestnikow szkolen na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

- W ramach jednej $ciezki szkoleniowej odbedg sie 2 zjazdy (kazdy po trzy nastepujgce
po sobie dni robocze - od poniedziatku do srody), czyli tacznie 6 dni szkoleniowych
(sktadajgcych sie ze szkolen tematycznych i wyktadéw) w ciggu roku.

- W zaleznosci od tematyki Sciezki szkoleniowej liczba osdb w grupie to od 12 do max.
30 oso6b.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet i konsultacji, Zamawiajacy przyjat zatozenia
obejmujgce preferowany zakres i tematyke Sciezek szkoleniowych. Zamawiajgcy
oczekuje stworzenia programu sciezek, ktéry bedzie angazowac uczestnikéw, bedzie
urozmaicony i prowadzony przez roznych trenerdw w zaleznosci od tematyki.
Zamawiajgcy duzy nacisk potozy na wysokg jakos¢ szkolen, dlatego doswiadczenie
wykonawcow w projektowaniu i realizacji opisanych Sciezek szkoleniowych bedzie
kluczowe przy tworzeniu koncepcji sciezek w niedalekiej przysztosci. Szczegdlnie
istotne jest doswiadczenie trenera w prowadzeniu podobnych szkolen — portfolia
trenerow mile widziane.

Wykaz zaplanowanych sciezek szkoleniowych:

1. Analiza i Wizualizacja Danych: Celem tej Sciezki jest nabycie umiejetnosci
analitycznych oraz wizualizacji danych. W ramach sciezki powinny znalez¢ sie
szkolenia tematyczne z zakresu Microsoft Excel Power Bl oraz Microsoft Power
Bl. Wykonawca powinien przedstawi¢ dodatkowe szkolenia tematyczne w
ramach sciezki.

2. Geolokalizacja/GIS: Celem tej $ciezki jest zrozumienie i praktyczne
zastosowanie technik geolokalizacji. W ramach sSciezki powinny znalez¢ sie



szkolenia tematyczne z zakresu podstaw QGIS i GIS. Wykonawca powinien
przedstawi¢ dodatkowe szkolenia tematyczne w ramach Sciezki.

. Zarzadzanie Projektami: Celem tej Sciezki jest rozwiniecie umiejetnosci
zarzgdzania projektami. W ramach $ciezki powinny znalez¢ sie szkolenia
tematyczne z zakresu zarzgdzanie projektami w praktyce, SCRUM - SCRUM
MASTER. Wykonawca powinien przedstawi¢ dodatkowe szkolenia tematyczne
w ramach Sciezki.

. Organizacja Pracy: Celem tej Sciezki jest nabycie umiejetnosci efektywnej
organizaciji pracy i zarzgdzania czasem. W ramach $ciezki powinny znalez¢ sie
szkolenia tematyczne z zakresu organizacja pracy i zarzgdzania czasem i
Excel-owskiej Rewolucji: Odkryj Moc Pracy Zorganizowanej. Wykonawca
powinien przedstawi¢ dodatkowe szkolenia tematyczne w ramach Sciezki.

. Social Media: Celem tej Sciezki jest zrozumienie i skuteczne wykorzystanie
mediow spotecznosciowych. W ramach $ciezki powinny znalez¢ sie szkolenia
tematyczne z zakresu: Canva — projektowanie graficzne, Social Media w
cyfrowej administracji publicznej (Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube),
dostepnos¢ cyfrowa w mediach spotecznosciowych, Visual Storytelling w
mediach spotecznosciowych. Wykonawca powinien przedstawi¢ dodatkowe
szkolenia tematyczne w ramach sciezki.

. Myslenie Krytyczne: Celem tej Sciezki jest rozwinigcie umiejetnosci
krytycznego myslenia i wykorzystanie ich w praktyce podejmowania decyzji i
zarzgdzania zmiang. W ramach Sciezki powinny znalez¢ sie szkolenia
tematyczne z zakresu: znaczenia nastawienia i motywacji do zmiany, nauki,
wnikliwosci, wzmacniania uwaznosci, kontroli emocji, pracy z danymi,
odrzucania schematow, myslenia abstrakcyjnego, metod analizy,
wypracowywania decyzji, argumentowania, umiejetnosci komunikacyjnych,
zarzagdzania konfliktami, wystgpien publicznych. Wykonawca powinien
przedstawi¢ dodatkowe szkolenia tematyczne w ramach Sciezki.

. UX/UI: Celem tej Sciezki jest nabycie umiejetnosci w projektowaniu prototypow
stron internetowych i aplikacji mobilnych. W ramach $ciezki powinny znalez¢
sie szkolenia tematyczne z zakresu: User Experience, Figma — tworzenie
interaktywnych makiet, Podstawy WCAG - dostepnos¢ cyfrowa w
projektowaniu stron internetowych i aplikacji, Photoshop, User Interface —
projektowanie wizualne. Wykonawca powinien przedstawi¢ dodatkowe
szkolenia tematyczne w ramach sciezki.

. Lider Cyfrowe] Przysziosci: Celem tej Sciezki jest rozwiniecie kompetencji
przysztosci oraz zapoznanie z narzedziami utatwiajgcymi zarzgdzanie praca,
projektami i zespotem. W ramach sSciezki powinny znalez¢ sie szkolenia
tematyczne z zakresu: zarzgdzanie zespotami rozproszonymi, Outlook i Exel —
przydatne funkcje w zarzgdzaniu zespotem i procesem projektowym,
profesjonalne prezentacje multimedialne, wprowadzenie do Scrum i Agile.
Wykonawca powinien przedstawi¢ dodatkowe szkolenia tematyczne w ramach
sciezki..

. Jezyki Programowania: Celem tej Sciezki jest nabycie umiejetnosci
postugiwania sie jezykami programowania oraz narzedziami niezbednych w
pracy programisty. W  ramach $ciezki powinny znalez¢é sie szkolenia
tematyczne z zakresu podstaw Pythona dla analitykbw oraz JavaScript dla
poczatkujgcych. Wykonawca powinien przedstawi¢ dodatkowe szkolenia
tematyczne w ramach sciezki.



10.Administracja Baz Danych: Celem tej Sciezki jest nabycie oraz rozwiniecie
umiejetnosci wykonywania operacji na bazie danych oraz ich tworzenia. W
ramach $ciezki powinny znalez¢ sie szkolenia tematyczne z zakresu: SQL dla
poczatkujgcych oraz Zarzgdzanie danymi. Wykonawca powinien przedstawic
dodatkowe szkolenia tematyczne w ramach sciezki.

11.Sie¢ i infrastruktura: Celem tej Sciezki jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu dziatania i zabezpieczania sieci, jej architektury, najwazniejszych
pojec¢, protokotow i modeli. W ramach sSciezki powinny znalez¢ sie szkolenia
tematyczne z zakresu podstaw sieci komputerowych oraz zarzgdzania siecig z
wykorzystaniem Cisco. Wykonawca powinien przedstawi¢ dodatkowe szkolenia
tematyczne w ramach sciezki.

12.Narzedzia wideo: Celem tej sciezki jest tworzenie i montaz/eksport tresci
wideo. W ramach $ciezki powinny znalez¢ sie szkolenia tematyczne z zakresu
tworzenia i edycji flmow w Adobe Premier Pro oraz podstawy animacji w Adobe
After Effects. Wykonawca powinien przedstawi¢ dodatkowe szkolenia
tematyczne w ramach sciezki.

13.Narzedzia biurowe: Celem tej Sciezki jest nabycie umiejetnosci w zakresie
nowoczesnej i efektywnej organizacji pracy z wykorzystaniem dostepnych
narzedzi. W ramach $ciezki powinny znalez¢ sie szkolenia tematyczne z
zakresu efektywnosci biurowej z pakietem Microsoft Office oraz skutecznego
korzystanie z Google Workspace. Wykonawca powinien przedstawic¢
dodatkowe szkolenia tematyczne w ramach sciezki.

A. Szkolenia tematyczne:

- cykl szkolen tematycznych odbedzie sie przez pierwsze dwa dni zjazdu (poniedziatek
— wtorek), czyli w ramach jednej sciezki szkoleniowej to 4 dni (2 zjazdy x 2 dni).

B. Wyktady:

- Tematy wyktadow: sztuczna inteligencja (2,5 godz. ) i cyberbezpieczenstwo (2,5
godz.).

- Wyktady odbedg sie 3-go dnia kazdego zjazdu (Sroda).

- W ramach jednego Zjazdu, w przypadku szkolen stacjonarnych, Zamawiajgcy planuje
wyktady dla wszystkich uczestnikow Zjazdu w podziale na dwie grupy ok. 50-osobowe.

- Wyktad ma byC¢ poparty ciekawymi przyktadami praktycznymi, nawigzujgcy do
biezgcych trendéw, wydarzen. Na kazdym zjezdzie przedstawione zostang inne
przyktady /zagadnienia.

W ramach oferty szacunkowej prosimy o przedstawienie (wg zalagczonego
formularza. zat. nr 2.):

- dodatkowych szkolen tematycznych w ramach sciezek szkoleniowych majgc na
uwadze czas trwania (4 dni),



- czas trwania poszczegélnych szkoleh tematycznych w ramach sciezki szkoleniowej
(w godzinach zegarowych),

- proponowang liczbe uczestnikbw w zaleznosci od formy szkolenia (stacjonarne,
online),

- liczbe treneréw niezbednych do przeprowadzenia wysokiej jakosci cyklu szkolen
tematycznych,

- cene za cykl szkoleh tematycznych (2 zjazdy x 2 dni) w ramach $ciezki szkoleniowej
w zalezno$ci od formy szkolenia (stacjonarne, online),

- cene za wykfady (2 zjazdy x 1 dzien) w ramach sciezki szkoleniowej w zaleznosci od
formy szkolenia (stacjonarne, online).

Wykonawca moze ztozy¢ oferte dla dowolnej ilosci cyklu szkolen tematycznych
w ramach sciezek szkoleniowych i/lub wykfadéw.

Zachecamy do kontaktu telefonicznego lub mailowego w celu wyjasnienia
niejasnosci na kazdym etapie przygotowywania oferty szacunkowej. Zakres i
przebieg sciezek szkoleniowych moze ulec zmianie zgodnie z doswiadczeniem i
sugestia Wykonawcy. W przypadku innej koncepcji, Wykonawca moze
zaproponowac¢ modyfikacje zakresu opisanych wyzej sciezek.

Oferty szacunkowe prosimy sktada¢ wg zatgczonego formularza. zat. nr 2.



