XI.3. SF oświadczenie jednostki
Załącznik nr  2.1. 
do sprawozdania finansowego za 2021r.  

………………….……………………….
     (pieczątka jednostki budżetowej)

OŚWIADCZENIE ZŁOŻONE PRZEZ KIEROWNIKA JEDNOSTKI BUDŻETOWEJ 

[bookmark: _GoBack]
……………………………………………………………………….
nazwa jednostki                          

Niniejszym oświadczam, że:
1. Działalność jednostki była prowadzona zgodnie ze statutem, w zakresie, w jakim ma to wpływ na sprawozdanie finansowe i została w pełni odzwierciedlona w księgach rachunkowych.
2. Sprawozdanie finansowe za ……… rok zostało sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi na dzień sporządzenia tego sprawozdania i zawiera wszystkie operacje gospodarcze dotyczące okresu sprawozdawczego.
3. Sprawozdaniem został objęty okres od dnia ……………………do dnia ………………..
4. Jednostka posiada dokumentację opisującą zasady rachunkowości zgodną z obowiązującymi przepisami tj.:
      - Zasady rachunkowości -  Zarządzenie Nr……..…z dnia ……….……
      - Instrukcja obiegu i kontroli dokumentów finansowo-księgowych – Zarządzenie Nr ………..z  dnia……...,
      - Instrukcja kasowa – Zarządzenie Nr ………..z dnia……..,
  - Instrukcja inwetaryzacyjna – Zarządzenie Nr ………..z dnia……..,
  - Instrukcja druków ścisłego zarachowania – Zarządzenie Nr ………..z dnia……....,
       - Inne - wymienić…………………………………………………………………………………………..
5. W sprawozdaniu finansowym w sposób prawidłowy przedstawiono wycenę aktywów i pasywów oraz ujęto w sposób kompletny przychody i koszty dotyczące okresu sprawozdawczego.
6. Inwentaryzację według stanu na ostatni dzień okresu sprawozdawczego przeprowadzono i rozliczono prawidłowo, zgodnie z Zarządzeniem Nr …….. z dnia ………………..
7. Zweryfikowano poprawność stosowanych okresów i stawek amortyzacji środków trwałych na podstawie Zarządzenia nr …………… z dnia ……….……,
8. Zgodność danych wynikających z ewidencji księgowej jednostki za rok …………..z ewidencją wojewódzkiego zasobu nieruchomości, została potwierdzona pismem znak:…….….z dnia……….…….. 
9. Potwierdzenie sald rachunków bankowych otrzymane z banku są zgodne z zapisami w ewidencji księgowej: 
	Lp.
	Numer rachunku bankowego
	Nazwa rachunku bankowego
	Stan środków wg zawiadomienia banku
	Stan środków wg ewidencji księgowej jednostki
	Nr ostatniego wyciągu bankowego
	Powiazanie z budżetem województwa poprzez zadania (0-6), (7-9)

	
	
	
	
	Kwota 
	Konto syntetyczne
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


10. Zaistniały istotne zdarzenia dotyczące sprawozdania finansowego jednostki za ……….rok (opisać jakie): 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. Przedkładam sprawozdanie finansowe składające się z: bilansu jednostki, rachunku zysków i strat, zestawienia zmian w funduszu jednostki, informacji dodatkowej, wydruku planu kont syntetycznych, zestawienia obrotów i sald wg stanu na dzień sporządzenia sprawozdania (narastająco od początku roku z uwzględnieniem bilansu otwarcia), załączników od numeru 2.1. do 2.8. oraz załączniki do sprawozdania finansowego za rok obrotowy ………….. jednostki budżetowej,
12. Przeciętne zatrudnienie  w ……... roku wynosiło ………….*; przeciętne wynagrodzenie osobowe z nagrodami jubileuszowymi i odprawami emerytalnymi bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynosiło: …………….; przeciętne wynagrodzenie osobowe z nagrodami jubileuszowymi i odprawami emerytalnymi oraz dodatkowym wynagrodzeniem rocznym wynosiło: …………….
13. Zatrudnienie wg. stanu na dzień 31.12…………. r. ogółem …………., osoby ……………/ etaty ……….
			
Powyższe oświadczenie sporządzone jest zgodnie z moją najlepszą wiedzą i przekonaniem, zostało ono również podpisane przez głównego księgowego jednostki, jako zgodne z danymi wynikającymi z ksiąg rachunkowych prowadzonych z jego najlepszą wiedzą i przekonaniem. 

O wszelkich zmianach w zakresie objętym niniejszym oświadczeniem, począwszy od dnia jego podpisania do dnia ……………... będziemy informować w formie pisemnej. 






……………………………..……….               ………………………..                     ……………………………………….
             główny księgowy                             (rok, miesiąc, dzień)                               (kierownik jednostki)


Dane osób do kontaktu w sprawie sporządzonego sprawozdania, załączników, pakietu sprawozdawczego: 



1. …………………………….           …………………………                     …………………………….
     (Imię i nazwisko)                                       (numer telefonu)                                                     (adres email)

2. …………………………….           …………………………                     …………………………….
     (Imię i nazwisko)                                       (numer telefonu)                                                     (adres email)


* średnia wielkość zatrudnienia obliczona dla badanego okresu (np. miesiąca, kwartału, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia, po wyłączeniu osób zatrudnionych za granicą oraz osób (uczniów) zatrudnionych na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego i po przeliczeniu osób niepełnozatrudnionych na pełnozatrudnione.
Przy przeliczeniu osób niepełnozatrudnionych na liczbę osób pełnozatrudnionych stosuje się współczynnik przeliczeniowy, będący stosunkiem liczby godzin pracy osób niepełnozatrudnionych do liczby godzin pracy osób pełnozatrudnionych, czyli do nominalnego czasu pracy. Liczbę pracowników pełnozatrudnionych uzyskujemy w wyniku przemnożenia liczby pracowników niepełnozatrudnionych przez odpowiednie współczynniki przeliczeniowe. 

Sposób przeliczania liczby osób niepełnozatrudnionych na liczbę osób pełnozatrudnionych w danym zakładzie pracy ilustruje przykład. 
Przykład: Nominalny czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo. Zakład zatrudnia 81 osób na pełnym etacie oraz 32 osoby w niepełnym wymiarze czasu pracy, z tego: 8 osób pracuje na ¼ etatu, tj. po 10 godzin tygodniowo, 15 osób na ½ etatu, tj. po 20 godzin, 7 osób na ¾ etatu, tj. po 30 godzin i 2 osoby na 7/8 etatu, tj. po 35 godzin tygodniowo. 
Po zastosowaniu współczynników przeliczeniowych, zaokrągleniu do liczb całkowitych otrzymanych wyników i ich zsumowaniu, uzyskuje się liczbę osób pełnozatrudnionych. 
	Liczba osób niepełnozatrudnionych 
	Współczynnik przeliczeniowy 
	Liczba osób niepełnozatrudnionych po przeliczeniu na osoby pełnozatrudnione 

	8 
	10/40 = 0,25 
	8 osób x 0,25 etatu = 2 

	15 
	20/40 = 0,50 
	15 osób x 0,50 etatu = 7,5 ≈ 8 

	7 
	30/40 = 0,75 
	7 osób x 0,75 etatu = 5,25 ≈ 5 

	2 
	35/40 = 0,875 = 0,88 
	2 osoby x 0,88 etatu = 1,76 ≈ 2 

	Razem 32 
	X 
	Razem 17 



Po dodaniu liczby osób niepełnozatrudnionych po przeliczeniu na osoby pełnozatrudnione i liczby osób zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy, otrzymuje się liczbę pełnozatrudnionych w danym zakładzie pracy: 17 + 81 = 98.
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