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SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 
 

 

Przedmiotem zamówienia jest dostawa licencji do aplikacji umożliwiającej jednoczesną pracę 

w zakresie udostępniania informacji [funkcji systemu] oraz bieżących danych z systemu enova365 

wykorzystywanego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

(dalej Urzędu) co najmniej dla 1 000 pracowników Urzędu oraz 160 osób zajmujących stanowiska 

kierownicze w Urzędzie. Aplikacja powinna zapewniać integrację i wymianę danych z systemem 

enova365 poprzez bezpieczny, szyfrowany i jednoczesny dostęp do danych (przegląd wydzielonej 

grupy danych z rejestru spraw pracowniczych w Urzędzie w aplikacji enova365) dla co najmniej 1 000 

pracowników Urzędu oraz 160 osób zajmujących stanowiska kierownicze w Urzędzie w sposób 

gwarantujący nienaruszalność praw osób trzecich w tym praw autorskich i praw pokrewnych w tym 

nienaruszalność gwarancji producenta oprogramowania enova365. Aplikacja umożliwiać ma 

pracownikom Urzędu realizację następujących czynności: 

 sprawdzanie dostępnego limitu urlopowego, 

 składanie wniosków urlopowych i innych, 

 składanie wniosków kadrowych, takich jak o zmianę danych osobowych, danych podatkowych, 

dokumentu tożsamości, rachunku bankowego a także wniosek o ubezpieczenie członka rodziny 

 przeglądanie danych dotyczących czasu pracy i nadgodzin, 

 sprawdzanie daty ważności badań lekarskich oraz szkoleń BHP, 

 przeglądanie rejestru wynagrodzeń, 

Na stanowiskach kierowniczych dodatkowo: 

 przeglądanie danych podwładnych pracowników, 

 zatwierdzanie wniosków urlopowych, które trafią do głównego modułu Kadry Płace jako 

nieobecności pracownicze, 

 wprowadzanie normy oraz faktycznego czasu pracy, 

 generowanie różnego rodzaju raportów. 

 

Funkcjonalność musi umożliwić założenie konta dla każdego z pracowników urzędu – pow. 1000 osób 

oraz zapewnić obsługę na stanowiskach kierowniczych – do 160 stanowisk wraz z funkcjonalnością 

przepływu pracy (tzw. workflow). 

 

Logowanie do konta pracownika oraz kierownika odbywać się ma poprzez interfejs WWW. Moduły 

muszą umożliwiać logowanie się za pomocą przeglądarki internetowej, także z dotykowych urządzeń 

mobilnych. 

 



   

Moduł pracownika 

 

Aplikacja umożliwiać ma pracownikowi pełen wgląd do własnych danych kadrowych, danych 

dotyczących czasu pracy, wykorzystania limitów urlopowych, ważności badań lekarskich i szkoleń BHP. 

Pracownik z poziomu aplikacji ma mieć możliwość składania wniosków urlopowych, przeglądania 

danych dotyczących wypłat, jak i deklaracji podatkowych. Niezbędne dane mają być pobierane i 

wysyłane do systemu enova365 wykorzystywanego w Urzędzie. 

 

Moduł kierownika 

 

Aplikacja umożliwiać ma kadrze zarządzającej przejęcie części obsługi administracyjnej poprzez 

zarządzanie wnioskami urlopowymi podwładnych osób. Wnioski mogą zostać zatwierdzone, odrzucone 

lub pozostawione w obecnym stanie. Osoba pełniąca funkcję kierowniczą ma mieć podgląd na listę 

badań i szkoleń BHP co pozwolić ma na sprawdzenie, czy załoga posiada odpowiednie kwalifikacje. 

Osoba pełniąca funkcje kierownicze ma mieć wgląd w nieobecności, możliwość zaplanowania czasu 

pracy oraz wgląd w nadgodziny swoich pracowników. Zasobnik dokumentów umożliwiać ma 

redystrybucję dokumentów w formie załączników. Lista zadań pozwalać ma na zarządzanie zadaniami 

i wgląd w zadania podległych osób. Niezbędne dane mają być pobierane i wysyłane do systemu 

enova365 wykorzystywanego w Urzędzie. 

 

Zamawiający posiada licencję na system enova365, wariant Platynowy, 175 stanowisk, typ licencji: 

serwerowa, rodzaj licencji: wielofirmowa, w ramach następujących modułów: 

• Płace 

• Księga 

• Środki trwałe 

• Handel 

• CRM 

• Projekty 

• Workflow 

• DMS 

• Delegacje 

• Pulpit pracownika – 200 stanowisk 

• Pulpit kierownika – 1 stanowisko 

• Pulpit workflow – 200 stanowisk 


