Ogtoszenie o naborze do pracy w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie,
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

Termin sktadania ofert: 2019-03-01
Specjalista ds. bhp (1/3 etatu)

Miejsce pracy: Olsztyn

Departament: Wieloosobowe stanowisko ds. BHP i PPOZ
Ogtoszono dnia: 2019-02-13

Nr ogtoszenia: 10 /2019

Symbol stanowiska: (Wieloosobowe stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej)

Zlecenie: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw

a. Wymagania niezbedne:

1.

w

N o u s

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci bezpieczenstwa i higieny pracy, albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz aktualne $wiadectwo ukonczenia szkolenia
okresowego dla pracownikéw stuzby bhp/ppoz.

Co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie bhp.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

Nieposzlakowana opinia;

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

b. Wymagania dodatkowe:

1.

® No un kWD

ZnajomoSC przepisdbw z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym szczegdlnie
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce.

Znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa pracy W zakresie bhp/ppoz.

Ukonczony kurs inspektordw ochrony przeciwpozarowej.

Ukonczony kurs pedagogiczny.

Prawo Jazdy Kat B.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (programéw z pakietu MS Office) oraz urzadzen biurowych.
Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz pracy w zespole.

Samodzielnos¢, rzetelno$¢, doktadnosé, inicjatywa i dynamika w dziataniu.



I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegdinym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersig, miodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow
pracy,

4) Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji,

6) Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Ilub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych
oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

7) Zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach,,

8) Przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

9) Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdinych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osdb kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

11) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

12) Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

13) Doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca,

15) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych s$rodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) Wspotpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw,

17) Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiarow czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami,

18) Wspdtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie paristwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnego
przepisach,

19) Wspdtdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegodlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

20) Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkow pracy,

21) Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komis;ji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.



III. Zadania pomocnicze
praca w zespole powypadkowym, badajgcym okolicznosci i przyczyny wypadkdw przy pracy oraz
sporzadzanie dokumentacji powypadkowych, prowadzenie rejestrow wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, praca w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, inicjowanie réznych form popularyzaciji
zagadnien w zakresie bhp/ppoz., wspotpraca z Wojewodzkg i Terenowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,
Okregowym Inspektoratem Pracy, Komendg Strazy Pozarnych w zakresie bhp/ppoz.

III Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca z przewagg wysitku umystowego, przy monitorze
ekranowym, 8 godzin na dobe oraz w terenie, dostep do budynku oraz toalet dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych) w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego wynosit mniej niz 6%.
V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.
Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae.

Kserokopie dyplomoéw lub swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy .
Kserokopie referencji lub opinii w tym na potwierdzenie nieposzlakowanej opinii kandydata.

o v h wWwN

Oryginat kwestionariusza osobowego wediug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — http://bip.warmia.mazury.pl/
oraz w sekretariacie Departamentu Organizacyjnego przy ul. Emilii Plater 1, pok. 117.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw na wskazanym stanowisku.

11. Os$wiadczenie o zgodzie/lub braku zgody na przetwarzanie danych osobowych wg. Klauzuli
informacyjnej na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r (RODO).- http://bip.warmia.mazury.pl/

VI. Dokumenty dodatkowe:

1. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach;

2. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydatéw niepetnosprawnych,
ktérzy chcg skorzystaé z uprawnienia do pierwszenistwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, na zasadach okreSlonych w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( T. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z
pozn.zm.).

3. Inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy.

VIL. Termin, sposdb i miejsce:

a. Termin: 2019-03-01

b. Sposob:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzula: WyraZzam zgode na przetwarzanie


http://bip.warmia.mazury.pl/
http://bip.warmia.mazury.pl/

przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warmirisko — Mazurskiego w Olsztynie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
procesu naboru zgodnie z RODO z dnia 27.04.2016r UE 2016/6789.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko (wskazac nazwe stanowiska, numer ogfoszenia
oraz symbol stanowiska).

c. Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w sekretariacie
Departamentu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie
ul. Emilii Plater 1, pok. 117 lub przesta¢ pocztg. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu

VIII. Informacje dodatkowe

Aby zakwalifikowac sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe oraz ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wylacznie na oferty kandydatow, ktoérzy speitnia wymagania
niezbedne, dodatkowe oraz ztoza komplet wymaganych dokumentéw.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy i doswiadczenie zawodowe s3: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych réwniez wydruk ze strony
internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

W przypadku stanowiska Specjalisty ds. bhp prosimy o zawarcie informacji o ilosci pracownikow
zatrudnionych u poprzedniego pracodawcy u ktorego kandydat byt zatrudniony w stuzbie bhp .

Dokumentami potwierdzajagcymi do$wiadczenie zawodowe mogg by¢ réwniez min.: zaswiadczenia o odbyciu
praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace prace na umowe zlecenie lub o dzieto, wydruk ze strony internetowej
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej réwniez w odniesieniu do stanowisk nie bedacych
stanowiskami kierowniczymi.

Wszystkie wymagane dokumenty muszg byé sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w jezyku
obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

W przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego organizuje sie stuzbe przygotowawczg. Stuzba
przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego http://bip.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu w Olsztynie, przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, II pietro.

Zgodnie z Klauzulg Informacyjng art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady EU 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych RODO informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewoddztwo Warmirisko-Mazurskie / Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie, ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn
(dalej: Administrator).

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@warmia.mazury.pl.

3) dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji pracownikow. Dane osobowe przetwarzane sa na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym.

5) dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty ogtoszenia wynikoéw naboru.

6) do wskazanego terminu sktadania ofert w ogtoszeniu przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych osobowych, jak réwniez prawo zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.



7) jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe uczestniczenie w procesie rekrutacji.

) MARSZALEK
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Gustaw Marek Brzezin



