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Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana zapytanie ztozone w dniu 12 listopada 2020 r. w sprawie zarzutow
dotyczacych dyskryminowania ze wzgledu na pte¢ oraz mobbingowania w miegjscu pracy informuje,
co nastegpuje.

Stosowne procedury majace na celu przeciwdziatanie dyskryminowaniu ze wzgledu na pteé
oraz mobbingowi w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
zostaty wprowadzone juz w 2011 r. Zarzadzeniem nr 149/2011 Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 22 grudnia 2011 r. zostal bowiem ustanowiony Kodeks Etyczny Pracownikoéw
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zawierajacy
uregulowania odnoszace si¢ zarowno do dyskryminowania ze wzgledu na pte¢ jak i do mobbingu.
Zaznaczy¢ takze nalezy, ze kazdy pracownik podejmujac prace w Urzedzie (w tym osoby, ktére
dokonaly zgloszen poruszonych w zapytaniu Pana Radnego) ma obowigzek zapoznaé sig
z postanowieniami ww. Kodeksu jak réwniez udokumentowaé ten fakt stosownym os$wiadczeniem
ztozonym do akt osobowych danego pracownika. Zagadnienia uregulowan zawartych w Kodeksie
Etycznym Pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie sa takze objgte programem stuzby przygotowawczej prowadzonej w Urzgdzie.

Dodatkowo od 2013 r. obowigzywata w Urzegdzie (na mocy zarzadzenia nr 55/2013 Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 maja 2013 r.) procedura przeciwdziatania
mobbingowi w Urze¢dzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(zastgpiona w biezacym roku procedura przeciwdziatania dyskryminowaniu oraz mobbingowi
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie).

Zgloszenia zawierajace informacje o mozliwosci wystapienia wobec zglaszajacych zachowan
noszacych znamiona dyskryminowania ze wzgledu na pte¢ oraz mobbingu zostaty dokonane w sposob
zgodny z obowigzujagcymi w Urzgdzie ww. uregulowaniami wewngtrznymi w lipcu 2020 r., natomiast
zgloszenia spetniajgce te wymagania w 2019 r. nie wystapity.

Niezwlocznie po dokonaniu w lipcu biezacego roku zgloszen dotyczacych dyskryminowania
ze wzgledu na plte¢ oraz mobbingu powotany zostal w Urzedzie w  oparciu
0 obowigzujacg procedurge przeciwdzialania dyskryminowaniu oraz mobbingowi zespot
do spraw wyjasnienia tych przypadkéw i1 podkresli¢ nalezy, ze powotanie tego zespolu nastgpito
w terminie zgodnym z ww. procedurg.

Dla zabezpieczenia mozliwosci rzetelnego wyjasnienia badanej przez wspomniany wczesniej
zespOl sprawy niezwlocznie podjete zostaly w Urzedzie takze czynnosci eliminujgce najmniejsza
nawet mozliwo$§¢ wplywu na pracownikow, ktorych ewentualne wyjasnienia w badanej sprawie
moglyby okaza¢ si¢ niezbgdne. Polegaly one m.in. na tymczasowym powierzeniu Dyrektorowi
Departamentu Sportu oraz jego Zastepcy wykonywania obowigzkéw w innych departamentach.
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Powotany zespot przedstawil zgodnie z ww. procedura opini¢ zawierajaca oceng,
czy w wyjasnianych przypadkach wystapily incydenty dyskryminowania lub mobbingu.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze informacje o wynikach prac ww. zespotu nie odnosza si¢
do publicznej strony pelnionych przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie funkcji, ale do danych dotyczacych indywidualnych stosunkow
pracowniczych, objetych ochrong prawa do prywatnosci. Wobec tego brak jest podstaw prawnych
ku temu, by udzieli¢ informacji o tresci opinii zespotu powotanego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie do spraw wyjasnienia zgloszonych przypadkow
dyskryminowania lub mobbingu.

Bioragc pod uwage powszechne zainteresowanie wynikiem sprawy zgloszonych przypadkow
dyskryminowania oraz mobbingu, nalezato uznaé, ze dzialania majace na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji w zatrudnieniu oraz mobbingowi sg niezwykle waznym elementem budowania dobrego
imienia Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz
Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Dlatego tez w ostatnim czasie w Urzedzie podjete zostaly dalsze dziatania majace
na celu uczynienie stosowanych w Urzedzie procedur (tj. procedury przeciwdziatania
dyskryminowaniu oraz mobbingowi w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie okreslonej zarzadzeniem nr 113/2020 Marszatka Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 27 lipca 2020 r., z p6zn. zm. oraz Kodeksu Etycznego Pracownikoéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ustanowionego zarzadzeniem
nr 149/2011 Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 22 grudnia 2011 r., z p6zn.zm.)
jeszcze skuteczniejszymi. W ramach tychze dzialan wydano na pismie dyrektorom departamentow
Urzedu (a takze  kierownikom  rownorzgdnych  komoérek  organizacyjnych  Urzedu)
oraz zastepcom ww. osoOb stosowne polecenia.

Dziatania te niewatpliwie w pozytywny sposob przyczynig si¢ do kontynuowania prowadzenia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie konsekwentnej
polityki przeciwdzialania dyskryminowaniu oraz mobbingowi a przez to budowania dobrego
wizerunku Urzedu i Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Z powazaniem

Marszatek
Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin
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