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Szanowny Panie Radn1,,

W odpolviedzi nir Pana zapytanie złclzot-te w dniu 12 listopada2020 r. w sprawic zarzrttór,v

dotl-czącl"ch dyskr_vrninowania ze r,vzględu na płeć oraz rnobbir-rgowania w rniejscu pracy infbrmLrię.

ccl następuje.

Stosowne procedury nTające na celu przecilvclziałanie dl,skryrrrinowaniu ze względu na płcć

oraz nlobbingowi w LJrzędzie Marszałkclwskirn Woiewództrł,a Warrnińskcl-Mazurskiego w Olsztl,nie
zoslał1,,w.prowadzonc iuz w.201 1 t.7,arządzenieln nr 14c)l2O11 Marszałka Woicrł,ództrł,a Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 22 gruclnia 2011 r. został bor,vienr ustanorviony,Kodeks Etyczny,Pracorł'nikólv
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warn.ińsko-Mazurskiego w Olsztynie zawierający
uregulow,ania odnoszące się zarów,no do dyskryminowania ze względu na płeć iak i do mobbir-rgu.

7,az,nacz,s,c takze nalcz1,. że kirzd}, pracownik podejrnurjąc pracę w Llrzędzie (r,v t_vm osoby. ktrirc

clokonarĘ, zgłoszeri poruszclnl,ch \\, zapl,tarriu Pana Radnego) lTa obowiązek zapoznac się

z postano\\,ieniarni ww. Kodeksu iak równiez uclokumentow-ać ten f-akt stosow-n.vm oŚwiadczeniem

złozonl,m do akt osobowyclr danego pracorł.nika. Zagadnienia ure_uulor,l,ań zawartl,ch w Kodeksie

Et1,,czny,m Pracowników LJrzędLl Marszrrłkowskicgo Wojervództr.va Warrnińsko-Mazurskiego
rł, Olsztynie są takze ob.ięte progralTem słr-rzbl,przygoto\ł,zrlvcze.i prorł,adzotrej w Urzędzie.

Doclatkorvo od 2013 r. oborł,iązywała u,Urzędzie (na moc1, zarząclzpnia nr 5_5/20l3 Marszałka

Wojelvództrł,a Wartnirisko-Mazurskiego z dnla 21 nraja 2013 r.) procedura przecir.vdziałania

mobbingorvi lv Urzędzie Marszałkowskim Wojer,vództr,va Warmińsko-Mazurskiego rł, Olsztynie
(zastąpiona w bieząc.vm roku procedurą przeciwdziałania d1,,skrynrinowatriu oTaz mobbingorł'i
rł,[Jrzędzie Marszałkowskim Woieu.ództwa Warnlińsko-Mazurskiego rł, Olszt,vnie).

Zgłoszenia zar,vierające infbrmacie o nrozliwości wystąpienia w,obec z,głaszalącl,ch zachowari

nosząc1,,ch znarniona clvskr.vnrinorł,ania ze rvzględu na płeć oraz rtrobbingu zostały dokonane w spostib

zgodrry z oborł,iązującyrni rv Urzędzie ww. LlregLllolvaniami r,verł,nętrznl,nri rł'lipcLr 2020 r., natclnriast

zgłoszenia spełr.iające tc \Ą},lnagania rł 2019 r. nie rł,ystąpiły.

Niezrł,łocznic po clokonaniu w lipcu bieżapcego roku zgłoszcń dotyczących dyskryminowania
,ze w,zględu lla płeć oraz rnobbingu pclwołan1, został w l,Jrzęd,l,ie w' oparciu

o obolł,iązrrjącą procedurę przecir.vdziałania d.vskrymintlrł,aniu ota,ż mobbingowi zespół

do spraw rł,_vjaśnieriia t1,,ch przy,padkórł, i podkreślić nalezl,. ze porł,ołanie tegcl zespołu nastąpiłcl

rł,terminie zgodnyrn z w,\\,. procedurą.

Dla ztł>ezpieczenia mozlir.l,clści rzetelnego rvl,jaśnienia badanej prz,ez rł,spomniany rł'czeŚniej

zespcił spla\Ą.}, niezrł,łocztlie podjęte został,v w Urzędzic także czynności eliminujące najrnniejszą

nawet możlirł,ośc r,vpł.vwu na pracownikclw. którl,clr er,ventualne r,vy,jaśnienia w badanej sprarric-

mogłl,b.v okazać się niezbędne. Polegały one m.in. na tylnczasowym powierzeniu Dyrektororł'i

Departamentu Sportu oraz jego Zastępcy \Ą,),konyllania oborł,iązków rł, inn}rch dePartamentach.
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powołany zespół przedstawił zgodńe z ww. procedurą opinię zawierającą ocenę,

czy w wyjaśnianych przypadkach wystąpiły incydenty dyskryminowania lub mobbingu.

Zaznaczyć jednak należy, że informacje o wynikach prac ww. zespofu nie odnoszą się

do publicznej strony pełnionych przez pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie funkcji, ale do danych doĘczących indywidualnych stosunków

pracowniczych, objętych ochroną prawa do prywatności. Wobec tego brak jest podstaw prawnych

ku temu, by udzielić informacji o treści opinii zespołu powołanego w Urzędzię Marszałkowskim

Wojewódźwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie do spraw wyjaśnienia zgłoszonych przypadków

dyskryminowania lub mobbingu.

Biorąc pod uwagę powszechne zainteresowanie wynikiem sprawy zgłoszonych przypadków

dyskryminowania oraz mobbingu, nalezńo lznaó, żę dzińarlia mające na celu przeciwdziałanie

dyskryminacji w zatrudnieniu oraz mobbingowi są niezwykle wżnym elementem budowania dobrego

imienia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsźynie otaz

Samorządu Woj ewództwa Warmińsko-Mazurskiego.

Dlatego też w ostatnim czasie w |Jruędzie podjęte zostńy dalsze działańa mające

na celu uczynienie stosowanych w lJrzędzie procedur (tj. procedury przeciwdzińania

dyskryminowaniu oraz mobbingowi w LJrzędzie Marszałkowskim Wojewódźwa Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie określonej zarządzeniem nr ll3l2020 Marszałka Wojewódźwa Warmińsko-

Mazurskiego z dnia 27 lipca 2020 r., z poźn. 71TL. otaz Kodeksu Etycznego Pracowników Urzędu

Marszałkowskiego Wojewódźwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsźynie ustanowionego zarządzeniem

tlr 14912011 Marszałka Wojewódźwa Warmińsko-Mazurskiego z dnta2L grudnia}}Il t., zpÓŻn.zm.)

jeszcze skuteczniejszymi. W ramach ĘcWże działń wydano na piśmie dyrektorom departamentów

Urzędu (a takżę kierownikom równorzędnych komórek organizacyjnych Urzędu)

orazzastępcom ww. osób stosowne polecenia.

Działaniate niewątpliwie w pozytywny sposób przyczynią się do kontynuowania prowadzęnia

w lJrzędzie Marszałkowskim wojewódźwa warmińsko-Mazurskiego w olsźynie konsekwentnej

polityki przeci:wdzińania dyskryminowaniu oraz mobbingowi a przęz to budowania dobrego

wizeruŃu Urzędu i Samorządu Woj ewódźwa Warmińsko-Mazurskiego.

Zpoważaniem

Urząd Marszałkowski
Województwa Warmi ńsko-Mazurskiego
10-562 Olsztyn
ul. Emilii Plater 1

1, +48 89 521 91 00
F: +48 89 521 91 09
E: marszalek@warmia.mazury,pl
W: www.warmia.mazury.pl

Ceńyfikat Systemu
Zarządzania Jakością
lSO 9001 :2015
Nr 388/2006


