Zalgcznik nr 2
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji lknsowej

KARTA OCENY OFERTY NR............

jasno okreslone, mierzalne i realne)

liczba przyzna-
Lp. . punktow na liczba
P-| Kryteria oceny oferty punktow
*
Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego,
1. | opis ich przyczyn oraz skutkOw (zawarto diagnoze uzasadniajgca potrzebe realizacji 0-3
zadania )
Opis grup adresatow zadania publicznego (wskazano przewidywang liczbe
2. 2 -~ N ) 0-2
beneficjentéw , z uwzglednieniem na ewentualne dziatania, zawarto charakterystyke adresatéw)
3 Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji (cele sa 0-2

Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego (dziatania sq
4. | dobrane zgodnie z celem, wykonalne, odpowiednio zaplanowane, szczeg6towo opisane i 0-5
ekonomicznie zasadne)

5. | Harmonogram (jest czytelny, jasny, terminy i dziatania sq zasadne i spojne z kosztorysem) 0-2

Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego (wskazujg na zasadnosc realizacji
6 zadania - zostaty wymienione efekty jakosciowe i ilosciowe spojne z celami; zaplanowano 0-4
* | ewaluacje; w zaleznosci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest trwaly, zaktadana jest

kontynuacja, wykonanie zadania bedzie mialo wptyw na poprawe/zmiane sytuacji odbiorcow)

Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego (jest czytelna,
jasna, realna , nie jest zawyzona/zanizona, wydatki sg konieczne i uzasadnione, wysokos$¢

7. | wktadu wtasnego uwzglednia udziat srodkéw finansowych wiasnych lub pozyskanych z innych 0-8
Zrodet, spojna z harmonogramem , nie zawiera btedéw rachunkowych, pozycje budzetu sg
dostatecznie opisane )

Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

8. publicznego (liczba planowanej kadry jest zawyzona/zanizona, konieczna | uzasadniona, kadra 0-2
posiada odpowiednie kwalifikacje)

Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw przewidywane do wykorzystania przy

9. | realizacji zadania (zadanie przewiduje zaangazowanie wtasnych lub pozyskanych zasobow 0-2
rzeczowych, tj. lokalowych, sprzetowych, jezeli tego wymaga)

Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego

10. rodzaju (ze wskazaniem, ktére z tych zadar realizowane byly we wspotpracy z administracjg 0-2
publiczng oraz na rzecz podobnej grupy adresatow).
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11. | W realizacje zadania zaangazowani sg wolontariusze i cztonkowie organizacji. 0-2
W realizacje zadania zaangazowana jest spoteczno $¢ lokalna (spotecznosé

12. | lokalna uczestniczy i ma wplyw na zadanie na réznych jego etapach: diagnozy, planowania, 0-2

realizacji, oceny; zadanie przyczyni sie do wzrostu kapitatlu spotecznego).

Zadanie jest realizowane w partnerstwie (formalne/nieformalne, zaangazowanie
13. | partneréw oraz zakres ich wspétpracy, wielosektorowosé, partycypacja w kosztach lub innych 0-2
zasobach;).

Zadanie ma charakter innowacyjny . (zawiera nowe elementy w stosunku do dziatan
dotychczas podejmowanych na danym terenie, w danej spotecznosci, grupy odbiorcéw; do
14. | realizowanych zadar zostaty wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej oceny wczesniej 0-2
prowadzonych dziatan; zastosowane rozwigzania mogg zostac rozpowszechnione i wdrozone
w innych spotecznosciach)

RAZEM: 40

KOMENTARZ/UZASADNIENIE OCENY/rekomendacje np. dot. dofinansowywanych kosztéw (pole nieobowigzkowe):

Minimalna liczba punktow rekomendujaca oferte do dofinansowania to 24 - brana jest pod uwage
Srednia ocen cztonkow komisji.
*mozliwe jest udzielenie punktéw utamkowych

OISZEYN, ANIA e

Czytelny podpis cztonka komisji

konkursowej




