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Ogloszenie o naborze do pracy — psycholog (na zastepstwo)
w Warminsko - Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w Olsztynie
ul. Zokierska 11¢, 10-558 Olsztyn

Termin sktadania ofert: 2019-12-16

Stanowisko: Psycholog (1 etat na zastepstwo) w Warminsko - Mazurskim Osrodku
Adopcyjnym w Olsztynie

Ogtoszono dnia: 2019-11-15

Nr ogloszenia: 8/2019

1. Wymagania w stosunku do kandydatow

Wymagania niezbedne

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

Posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystanie z praw publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

Nieposzlakowana opinia;

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

Wymagania dodatkowe:

Co najmniej roczny staz pracy z dzieCmi w instytucjach, ktorych zakres dzialania obejmuje
opieke nad dzieckiem lub prace¢ z rodzina;

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia;

Znajomo$¢ przepisOw z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym szczegodlnie
funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

Znajomos$¢ przepisow 1 problematyki z zakresu pomocy spotecznej oraz ustawy o wpieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Umiejetnos¢ obstugi komputera (w szczegolnosci programow- pakiet MS Office) oraz urzadzen
biurowych;

Komunikatywnos¢;

Duza operatywno$¢ 1 zdolno$ci organizacyjne;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Prawo jazdy kat B.

II. Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku:

1. Prowadzenie badan psychologicznych kandydatow do przysposobienia dziecka.
2. Prowadzenie badan psychologicznych dzieci zgloszonych do osrodka — sporzadzanie diagnozy
psychologicznej dzieci.



3. Udzielanie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddzialow
ginekologiczno-potozniczych, ktore sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka po urodzeniu.

4. Udzielanie wsparcia psychologicznego kandydatom do przysposobienia dziecka.

5. Udzielanie wsparcia rodzicom adopcyjnym (po przysposobieniu) w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z rozwojem dziecka.

6. Sporzadzanie opinii o kwalifikacjach osobistych kandydatéw do sprawowania opieki nad
dzie¢mi.

7. Prowadzenie terapii psychologicznej dzieci i rodzin adopcyjnych — na ich wniosek.

8. Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej Osrodka — kwalifikacja dzieci do
przysposobienia i kandydatow na rodzicéw przysposabiajacych.

9. Wspolpracuje z podmiotami wiasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sagdami rodzinnymi i ich organami
pomocniczymi, podmiotami leczniczymi, organizacjami spotecznymi, w celu gromadzenia
informacji o stanie zdrowia, potrzebach rozwojowych dzieci zgtaszanych do przysposobienia,
ustalania ich sytuacji prawnej, rodzinne;.

10. Uczestnictwo w posiedzeniach stalego zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w wojewddztwie.

11. Ocena mozliwosci dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia do nawigzania wigzi
emocjonalnych z kandydatami na rodzicoOw przysposabiajacych.

12. Nadzorowanie przebiegu okresu osobistej styczno$ci i okresu preadopcyjnego pod katem
nawigzania wi¢zi emocjonalnych w rodzinach preadopcyjnych.

13. Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

II1. Informacja o warunkach pracyv na stanowisku:

Praca psychologa z przewaga wysitku umyslowego w tym przy monitorze ekranowym,
praca w terenie.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych ( w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelosprawnych) w Warminsko-Mazurskim Os$rodku Adopcyjnym w
Olsztynie wynosit mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.
Zyciorys zawodowy- curriculum vitae

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe.
Kserokopie dyploméw lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie referencji lub opinii.

Oryginat kwestionariusza osobowego wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowe;
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Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie-
www.bip.warmia.mazury.pl oraz w sekretariacie W-MOA w Olsztynie ul. Zotnierska 11c,
10-558 Olsztyn.

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

8. Oswiadczenie o korzystaniu w pelni praw publicznych.
9. Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; nie jest



1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona; wypeinia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutlu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

10.0swiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow za
wskazanym stanowisku.

11. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji (zalacznik na stronie
internetowej www.adopcja.olsztyn.pl).

VI. Dokumenty dodatkowe:

1. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach
2. Inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy.

VII. Termin, sposob i miejsce:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Warminsko — Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego w Olsztynie (w godz. 73° — 153%) lub przesta¢ w terminie do dnia 16.12.2019 r.
(decyduje data wptywu do sekretariatu) na adres: Warminsko — Mazurski Osrodek Adopcyjny w
Olsztynie, ul. Zotnierska 11c, 10-558 Olsztyn z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko psycholog
(na zastepstwo) w Warminsko — Mazurskim OSrodku Adopcyjnym w Olsztynie” w

zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i1 nazwiskiem kandydata. Dokumenty, ktore nie
wplyna w okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy formalne wymagania zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

VIII. Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowa¢ si¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spelnia¢ zaréwno
wymagania niezbedne jak 1 dodatkowe oraz ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow.
Aplikacje, ktore wplyna do W-MOA po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j:
www.adopcja.olsztyn.pl oraz na tablicy ogloszen Warminsko - Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego w Olsztynie przy ul. Zotierskiej 11c.

Dyrektor
Warminsko - Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
Bozena Puszkiewicz



