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Petycja

Na podstawie ustawy o petycjach z 11 lipca 2014 (Dz. U. 2014, poz. 1195) zwracamy sig
z wnioskiem o podpisanie przez wojewo6dztwo warmirisko-mazurskie Eurbpejskiej Karty Rownosci
Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym (CEMR).

Uzasadnienie

Europejska Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym to dokument opracowany przez
Rade Gmin i Regionéw Europy. Udziat w pracach nad dokumentem brat Zwigzek Miast Polskich.
Sygnatariusz Karty deklaruje, ze podejmowac bedzie dziatania na rzecz niwelowania nieréwnego
traktowania ze wzgledu na ptec. Karte podpisato prawie 1700 samorzadéw w 35 krajach Europy.
W Polsce Karte podpisaty do tej pory Nysa i Aleksandrow Kujawski.

Demokratyczne spoteczerstwo powinno doceniac  umiejetnosci, wiedze, doswiadczenia
i kreatywnos¢ obywateli i obywatelek. Sita spoteczenstwa jest jego réznorodnosé, ktérej wiadza nie
moze nie dostrzegac. W tym celu nalezy zapewnic¢ pelne witaczenie, reprezentacje i zaangazowanie
kobiet i meiczyzn z roznych srodowisk, grup spotecznych i wiekowych we wszystkich sferach
politycznych i decyzyjnych, takze na szczeblu samorzadowym.

Karta zobowiazuje sygnatariusza do podjecia m.in. dziatan w nastepujacych kwestiach:

= zwiekszenie reprezentacji kobiet w Zyciu publicznym (np. powotanie Rady Kobiet,
a na poziomie symbolicznym czestszy wybor kobiet na patronéw ulic)

» prowadzenie na swoim terenie analizy prowadzonych polityk z uwzglednieniem
perspektywy plci

= uwzglednienie roznych potrzeb kobiet i mezczyzn, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
2 niepetnosprawnosciami, dotyczacych planowania przestrzennego na terenie miasta

» zwalczanie przemocy seksualnej i pomoc dla osob jej doswiadczajacych (np. wprowadzenie
miejskiego programu edukacji seksualnej i antydyskryminacyjnej w szkotach)

» uznanie wphywu opieki nad dziecmi, osobami niesamodzielnymi czy starszymi na rowne
szanse obu pici oraz ulepszenie na naszym terenie systemow opieki przystosowanych
do potrzeb mieszkancow

Zgodnie z preambuty dokumentu, podpisanie Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
w Zyciu Lokalnym ,bedzie formalnym wyrazem zaangazowania wiadz lokalnych w propagowanie
zasady rownosci kobiet i mezczyzn, a takze deklaracjs wdrazania ich na wfasnym terenie”.
Sygnatariusz zobowiazuje sie do opracowania, przyjecia i wdrozenia Roéwnosciowego Planu
Dziatania.

Stoimy na stanowisku, Ze wiadze wojewddztwa warminsko-mazurskiego powinny podpisac
Europejska Karte Rownosci Kobiet | Mezczyzn w Zyciu Lokalnym | tym samym dotaczyé do grona
samorzadow, ktére powaznie Eodg_hﬁdzq_ do niwelowania nieréwnosci spotecznych w zyciu
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Europejska Karta Rownosci Kobiet i
Mezczyzn w Zyciu Lokalnym
Karta zobowigzuje Europejskie samorzady lokalne i regionalne do uZycia ich kompetencii i wplywéw w
celu osiagniecia wiekszej réwnosci w swojej spotecznosci.

Opracowane i zalecane przez Rade Gmin i Regionow Europy

Zaprezentowana podczas Zgromadzenia Ogolnego Rady Gmin i Regiondw Europy
w Innsbrucku w maju 2006

opracowane przez Radg Gmin i Regionow Europy (CEMR) w ramach 5 Wspélnotowego Programu
Dzialania na rzecz Rownosci Kobiet | Mezczyzn



Wprowadzenie

Europejska Karta Rownosci Kobiet i Mezczyzn adresowana jest do samorzadow lokalnych i
regionalnych w Europie, i rekomendowana do podpisania. Podpisanie Karty bedzie formalnym wyrazem
zaangazowania wiadz lokalnych w propagowanie zasady roéwnosci kobiet i mezczyzn, a fakze
deklaracjg wdrazania na wiasnym terenie wynikajacych z niej zobowigzan.

Aby wprowadzaé te zobowigzania, kazdy sygnatariusz zobowigzuje sie do opracowania
Rownosciowego Planu Dziatania, ktory okresla priorytety, dziatania i $rodki na to przeznaczone.

Ponadto kazdy sygnatariusz podejmuje sie zaangazowac wszystkie instytucje i organizacie na swoim
terenie, aby w praktyce promowat prawdziwg rownosc.

Karta zostata opracowana w ramach projektu prowadzonego przez Rade Gmin i Regionow Europy w
latach 2005-2006 razem z wieloma partnerami, wymienionymi ponizej. Projekt byl wspolfinansowany
przez Komisje Europejska w ramach 5 Wspolnotowego Programu Dziatania na Rzecz Rownoéci Kobiet

i Mgzczyzn.

Rownost kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem wszystkich i istotng wartoScig kaiZdej
demokracji. W celu jej osiagniecia musi byé ona nie tylko prawnie uznana, ale takze stosowana we
wszystkich aspektach zycia: politycznym, gospodarczym, spolecznym i kulturowym.

Mimo licznych formalnych dowodow uznania rownosci i postepu jaki zostal zrobiony w tym zakresie,
rownosc kobiet | mezczyzn w Zyciu codziennym wciaz nie istnieje. Kobiety | mezczyzni nie majg w
praktyce fakich samych praw. Nierdwnosci spoleczne, polityczne, gospodarcze i kulturowe wcigz
istniejg np. nierdwnosc plac | mniejsza liczebnie reprezentacja polityczna.

Te nierownosci sg wynikiem spolecznych konstrukeji bazujacych na licznych stereotypach obecnych w
rodzinie, edukacji, kulturze, mediach, miejscu pracy, spoleczenstwie. Jest wiele dziedzin, w ktorych
mozliwe sg dzialania, poprzez przyjecie nowego podejscia i wprowadzenie strukturalnych zmian.

Ze wzgledu na to, Ze wladze lokalne i regionalne sg najblizej obywateli, mogg najlepiej zwalcza¢
istniejgce nieréwnosci i likwidowaé je, a przez to promowat prawdziwie egalitare spoleczenistwo.
Poprzez swoje kompetencie i wspolprace z licznymi miejscowymi podmiotami i roznymi szczeblami
wiadzy mogg one podjac konkretne dziatania na rzecz osiggnigcia rownosci kobiet | megzczyzn.

Ponadto zasada subsydiamosci ma szczegding wage dla praktycznego stosowania prawa do rownosci
kobiet i mezczyzn. Zasada ta odnosi sie do wszystkich szczebli rzadzenia — europejskiego, krajowego,
regionalnego i lokalnego. Europejskie samorzady lokalne i regionalne majg rézny zakres kompetencii,
wszystkie z nich moga i musza odgrywa¢ pozytywng role w promowaniu rownosci w praktyczny sposob,
ktory wplynie na codzienne Zycie spolecznosci.

Z zasadg subsydiamosci blisko zwigzane sa zasady dziatania samorzadu lokalnego i regionalnego.
Karta Samorzadu Terytorialnego Rady Europy z 1985 r. podpisana i ratyfikowana przez wigkszos¢
europejskich panstw, podkresla ,prawo i zdolnos¢ wladz lokalnych, w ramach granic prawa, do
regulowania i zarzadzania istoing czescia spraw publicznych w ramach ich wiasnych kompetencii | w
interesie lokalnej spolecznosci”. Stosowanie i promowanie prawa do rownosci musi by¢ ideg samorzadu
lokalnego.



Demokracia lokalna i regionalna musi umozliwia¢ dokonywanie najwiasciwszych wyboréw dotyczacych
najwazniejszych aspektow zycia codziennego, takich jak mieszkalnictwo, bezpieczeristwo, transport
publiczny, miejsce pracy, czy zdrowie.

Ponadto petne zaangazowanie kobiet w tworzenie i wdrazanie polityki lokalnej i regionalnej umozliwia
wziecie pod uwage ich Zyciowego doswiadczenia, know-how i kreatywnosci.

Jesli chcemy osiggnaé spoteczenstwo oparte na rownosc, istotne jest zeby wiadze lokalne i regionalne
wziety pod uwage zachowanie rownowagi pici w swojej polityce, organizacjach i dziataniach, A w
Swiecie ,dzi$ i jutra® prawdziwa rownos¢ kobiet | mezczyzn stanowi klucz do sukeesu gospodarczeqo i
spolecznego - nie tylko na szczeblu europejskim czy krajowym, ale takze w naszych regionach,
miastach i spolecznosciach lokalnych.
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Rada Gmin i Regionéw Europy i jej Komisja Kobiet Pochodzacych z Wyboru z Wiadz Lokalnych |
Regionalnych, od wielu lata aktywnie promuje réwnos¢ kobiet i mezczyzn na szczeblu lokalnym |
regionalnym. W 2005 r. wprowadzono konkretne narzedzie dla wiadz lokalnych i regionalnych: Miasto
rownosci” (publikacja — przypis tumaczenia). Poprzez prezentacje najlepszych praktyk w wybranych
europejskich miastach i gminach, ,Miasto réwnosci® dostarcza metodologii do wdrazania polityki
rownosci kobiet | mezczyzn na szczeblu lokalnym i regionalnym. Europejska Karta Rownosci Kobiet i
Mezczyzn w Zyciu Lokalnym jest jego kontynuacja.

Rola samorzadow lokalnych i regionalnych w promowanie réwnosci plci zostala podkresiona w
Swiatowej Deklaracji IULA (Miedzynarodowy Zwiazek Wiadz Lokalnych) Kobiety w samorzadzie
lokalnym®, ktora zostata przyjela w 1998 r. Nowa Swiatowa organizacja Zjednoczone Miasta i
Samorzady Lokalne (UCLG) uznaje promowanie réwnosci kobiet i meZczyzn za jeden ze swoich
zasadniczych celow.



Preambuia

Rada Gmin i Regionow Europy reprezentujaca europejskie samorzady lokalne i regionalne, we
wspdlpracy z nastepujacymi partnerami:

Zwigzkiem Gmin Republiki Bulgarii (NAMRB)

Zwiazkiem Gmin Cypryjskich (UCM)

Zwiazkiem Miast i Gmin Republiki Czeskie] (SMO CR)
Zwiazkiem Finskich Wiadz Lokalnych | Regionalnych (AFLRA)
Francuska Sekcjg CEMR (AFCCRE)

Niemiecka Sekcja CEMR (RGRE)

Zwigzkiem Gmin Greckich (KEDKE) »
Wegierskim Zwigzkiem Wiadz Lokalnych (TOOSZ)
Wioska Sekcja CEMR (AICCRE)

Toskanska Federacjg AICCRE

Zwigzkiem Miast i Gmin Luksemburga (SYVICOL)
Zwigzkiem Miast Polskich

Hiszpanska Federacjg Gmin i Prowincji (FEMP)
Baskijskim Zwiazkiem Gmin (EUDEL)

Miasto Wieden

Miastem Saint Jean de la Ruelle (Francja)

Miastem Frankfurt nad Menem (Niemcy)

Miastem Cartagena (Hiszpania)

Miastem Valencia (Hiszpania)

Agencjg Czasu i Mobilnosci Belfort-Montbeliard (Francia)
Stalg Komisig Euro-Srodziemnomorska ds. Wspolpracy Wiadz Lokalnych i Regionalnych (COPPEM)



przypominajac, ze Spoteczno¢ Europejska i Unia Europejska oparte sg na prawach podstawowych i
wolnosci, obejmujacych promowanie réwnosci kobiet | mezczyzn oraz Ze europejskie prawodawstwo
stanowi podstawe dla postepu w tym obszarze w Europie;

przypominajac, ze migdzynarodowe ramy prawne dotyczace praw czlowieka Organizacji Narodow
Ziednoczonych, a w szczegolnosci Ogolna Deklaracja Praw Czlowieka i Konwencja o Eliminacii
Wszelkich Form Dyskryminacji Przeciw Kobietom, przyjete w 1979;

podkresiajac istotny wkiad Rady Europy w promowanie rownosci kobiet i mezczyzn i samorzadow
lokalnych;

biorac pod uwage, ze rownosc kobiet i mgZczyzn oznacza wole dziatania w trzech uzupeiniajacych sie
aspektach - eliminacji bezposrednich i wykorzenianiu niebezposrednich nieréwnosci oraz stworzeniu
politycznych, prawnych i spolecznych warunkéw wspierajgcych aktywny rozw6j egalitarnej demokraci;

ubolewajac nad trwajacg niezgodnoscia pomigdzy uznaniem z mocy prawa zasady réwnosci a jego
prawdziwym i rzeczywistym stosowaniem;

biorac pod uwage fakt, e europejskie samorzady lokalne i regionalne odgrywaja i musza odgrywaé
znaczacq rolg dla swoich obywateli i mieszkaficow w dziedzinie stosowania prawa rownosci, w
szczegolnosci kobiet i mezczyzn, we wszystkich dziedzinach ktore sa w ich kompetencjach;

bioragc pod uwage, ze dla demokracii konieczna jest rownowaga w udziale i reprezentacji kobiet i
mezczyzn w procesach decyzyjnych i na kierowniczych stanowiskach;

czerpiac inspiracje dla naszej akcji przede wszystkim z Konwencji o Eliminowaniu Wszystkich Form
Dyskryminacii Kobiet Organizacii Narodéw Zjednoczonych z 1979 r., z Deklaracji Pekinskiej i Platformy
Dziatart Organizacji Narodéw Zjednoczonych z 1995 r., Rezolucji 23 Specjalnej Sesji Zgromadzenia
Ogolnego w 2000 r. (Pekin +5), Europejskiej Karty Praw Podstawowych, Zaleceniu Rady z grudnia
1996 O Zréwnowazonym Udziale Kobiet i Mezczyzn w Procesie Decyzyjnym, Swiatowej Deklaracji
Migdzynarodowego Zwigzku Wiadz Lokalnych z 1998 r. O Kobietach w Samorzadach Lokalnych;

cheac upamietnic 25 rocznicg wejécia w Zycie Konwencji o Eliminacji Wszystkich Form Dyskryminacii
Przeciwko Kobietom Organizacji Narodow Zjednoczonych we wrze$niu 1981;

opracowalismy Europejska Karte réwnosci kobiet i mezczyzn w zyciu lokalnym, | zapraszamy
samorzady lokalne i regionalne Europy do podpisania jej | wdrazania.



CZESCI

ZASADY

Sygnatariusze Karty Rownoéci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym uznajg co nastepuje jako
fundamentalne zasady swoich dzialarn:

1

Rownosc¢ kobiet i mezczyzn stanowi fundamentalne prawo

Zasada ta musi by¢ stosowana przez samorzady lokalne i regionalne we wszystkich obszarach ich
kompetencii, obejmuje ich zobowigzanie do eliminaciji wszystkich form dyskryminacji bezposredniej
jak i posredniej.

Zagwarantowanie, ze rownos¢ kobiet i mezczyzn, réznorodne formy dyskryminacji i
nieréwnego traktowania sa brane pod uwage.

Roznorodne formy dyskryminacji oparte na plci, rasie, kolorze skory, pochodzeniu etnicznym i
spolecznym, cechach genetycznych, jezyku, religii czy wierze, przekonaniach politycznych lub
innych, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, urodzeniu, niepelnosprawnosci, wieku, orientacji
seksualnej czy statusie spoleczno-ekonomicznym musza byé brane pod uwage przy rozpatrywaniu
rownosci pomiedzy kobietami | mezczyznami.

Zrownowazony udzial kobiet i meZzczyzn w procesie decyzyjnym jest warunkiem
demokratycznego spoleczenstwa.

Prawo do rownosci kobiet i mezczyzn wymaga od wladz lokalnych i regionalnych podjecia
wszelkich dostepnych sSrodkéw i odpowiednich strategii w celu promowania zrownowazone]
reprezentacii kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach procesow decyzyjnych.

Eliminacja stereotypow opartych na plci jest podstawq osiagnigcia réwnosci kobiet i
mezczyzn.

Wiadze lokalne i regionalne muszg promowal eliminacje stereotypow i przeszkod, kiore
przyczyniajg sie do nierownego statusu kobiet i ktdre majg wplyw na nierowny podzial rol pomigdzy
kobietami i mezczyznami w Zyciu politycznym, gospodarczym, spolecznym i kulturalnym.

Wiaczajac kwestie pici do wszystkich dzialan samorzadow lokalnych i regionalnych
konieczne jest promowanie rownosci kobiet i mezczyzn.

Perspektywa rownosci plci musi by¢ uwzgledniana przy tworzeniu polityki, metod i instrumentow,
ktére wplywajg na codzienne Zycie spolecznoéci lokalnej np. poprzez techniki gidwnego nurtu
zarzadzania (gender mainstreaming) oraz budzetowania pod katem pici (gender budgeting). W tym
celu doswiadczenie kobiet w Zyciu lokalnym, warunki Zycia i pracy, muszg zosta¢ rozpoznane |
uwzglednione.

Wiaéciwie opracowane plany dzialania i programy sa koniecznymi narzedziami do
promowania rownosci kobiet i mezczyzn.

Dziatania wiadz lokalnych i regionalnych musza obejmowac plany i programy uwzgledniajace
rowno$é pici oraz musza by¢é wyposazone w $rodki finansowe i osobowe potrzebne do ich
wdrazania.

Zasady te tworzg podstawe Artykutow w czesci lll znajdujacej sie ponizej.



CZESCHI
STOSOWANIE KARTY | JEJ ZOBOWIAZAN
Sygnatariusz zobowiazuje sie do podjecia nastepujacych krokéw w celu wdrozenia postanowien Karty:

(1) Kazdy Sygnatariusz opracuje i przyjmie w okreslonym czasie (nie przekraczajacym dwach lat od
podpisania), a nastepnie wdrozy Rownosciowy Plan Dziatania.

(2) Rownosciowy Plan Dziatania bedzie wyznaczat cele i priorytety Sygnatariusza, dziatania jakie
planuje podjac i Srodki finansowe jakie na ten cel przeznaczy w celu wypelnienia zobowigzan
wynikajacych z Karty. Plan bedzie takze okreslal proponowany czas i zakres jego wdrozenia. Jesli
Sygnatariusz ma juz Rownosciowy Plan Dzialania, zweryfikuje go w celu zapewnienia, ze
uwzglednia on wszystkie istotne elementy ujete w Karcie.

(3) Kazdy Sygnatariusz przeprowadzi szerokie konsultacje przed przyjeciem Réwnosciowego Planu
Dziatania, a po jego przyjeciu bedzie go propagowal. Sygnatariusz bedzie takze regularnie
informowat opinie publiczng o postepach we wdrazaniu Planu.

(4) Kazdy Sygnatariusz uaktualni swoj Rownosciowy Plan Dzialania stosownie do okolicznoéci i
opracuje kolejny Plan na kazdy kolejny okres.

(5) Kazdy Sygnatariusz zobowiazuje sie z zalozenia do wspdipracy z odpowiednim systemem oceny,
ktory umozliwi postep we wdrazaniu Karty, a takze do pomocy samorzadom lokalnym i regionalnym
w Europie do uczenia sie od siebie nawzajem skutecznych Srodkéw upowszechniania rownosci
kobiet i mgzczyzn, Udostepni w tym celu Rownosciowy Plan Dziafania i inne odpowiednie materialy.

(6) Kazdy Sygnatariusz poinformuje Rade Gmin i Regiondw Europy w formie pisemnej o tym, Ze
podpisal Kartg wraz z podaniem daty i punktu kontaktowego do przyszle] wspolpracy w zwiazku z
Karta.

CZESC I

DEMOKRATYCZNA ODPOWIEDZIALNOSC
Artykut 1

(1) Sygnatariusz uznaje, ze prawo do réwnosci kobiet i mezczyzn jest zasadnicza przestanka
demokracii, i ze demokratyczne spoleczenstwo nie moze juz dluZej ignorowaé umiejetnosci, wiedzy,
do$wiadczenia i kreatywnosci kobiet. W tym celu trzeba zapewni¢ petne wigczenie, reprezentacie |
zaangazowanie kobiet z réznych Srodowisk i grup wiekowych do wszystkich sfer palitycznych i
decyzyjnych.

(2) Sygnatariusz, jako demokratycznie wybrane cialo, odpowiedzialne za podejmowanie dziatan na
rzecz zapewnienia dobrobytu mieszkancow i terenu, zobowiazuje sie do wspierania i promowania
praktycznego zastosowania tego prawa we wszystkich obszarach dziatalnosci — jako demokratycznie
wybrany lider spolecznosci lokalnej, dostawca i zleceniodawca ustug, organ planujacy i zarzadzajacy
oraz jako pracodawca.



ROLA POLITYCZNA

Artykut 2 - Reprezentacija polityczna

(1) Sygnatariusz uznaje rowne prawo kobiet i mezczyzn do glosowania, kandydowania oraz
sprawowania stanowisk pochodzacych z wyboru.

(2) Sygnatariusz uznaje rowne prawo kobiet i mezczyzn do udzialu w tworzeniu i wdrazaniu polityki,
sprawowania urzedu i wykonywania wszystkich funkcji publicznych na wszystkich szczeblach
zarzadzania.

(3) Sygnatariusz uznaje zasade zrownowazonej reprezentacji we wszystkich ciatach decyzyjnych i
pochodzacych z wyboru,

(4) Sygnatariusz zobowigzuje sie do podjecia wszystkich koniecznych Srodkow we wspieraniu
powyzszych praw i zasad, wigczajac kolejno:

e Zachecanie kobiet do ubiegania sie o stanowiska publiczne, glosowania i korzystania z ich
indywidualnych praw wyborczych.

e Zachecania partii politycznych i grup do przyjmowania i stosowania zasady zrownowaZzone)
reprezentaciji kobiet i mezczyzn.

e W tym celu do zachecania partii politycznych i grup do podjecia wszelkich krokow prawnych, w
tym jesli bedg to uwazaé za wlasciwe — przyjecie zasady parytetu, w celu zwigkszenia liczby
kobiet kandydujacych i wybranych w wyborach.

o Uregulowanie wlasnych procedur i standardow postepowania, tak Ze potencjalni kandydaci i
wybrani przedstawiciele nie sa poszkodowani przez stereotypy zachowania i jezyka, czy
przesladowanie.

o Przyjecie srodkéw umozliwiajacych wybranym przedstawicielom faczenie ich Zycia prywatnego i
publicznego, np. poprzez zapewnienie odpowiedniego rozkladu jazdy, metod pracy, dostepnosc
odpowiedniej opieki, tak aby umozliwic wszystkim wybranym peiny udzia.

(5) Sygnatariusz zobowiazuje sie do promowania i stosowania zasady zrownowazonej reprezentacji w
swoich wiasnych cialach decyzyjnych i doradczych oraz w swoich nominacjach do cial
zewnetrznych.

W przypadku, gdy wladze nie majg w chwili obecnej zrownowazonej reprezentacji kobiet i

mezczyzn, wprowadzq taka na zasadach nie mniej korzystnych niz obecna rownowaga pici.

(6) Zobowigzuje sie zapewni¢, ze stanowisko publiczne lub polityczne, na kiore wybiera sig lub
nominuje dang osobe, z zasady i w praktyce nie jest ograniczone lub przewidziane dla jednej pici, w
zwiazku z panujacym stereotypem.

Artykut 3 - Udzial w zyciu politycznym i dziataniach obywatelskich

(1) Sygnatariusz uznaje prawo obywateli do udzialu w wykonywaniu praw publicznych jako
fundamentalng zasade demokracji oraz ze kobiety i mezczyini majg prawo do rownego
uczestniczenia w rzadzeniu i Zyciu publicznym ich regionu, gminy i spotecznosci lokalnej.

(2) W zwiazku z réznymi formami udzialu obywateli w Zyciu publicznym np. przez komitety doradcze,
rady sasiedzkie, e-uczestnictwo, Sygnatariusz zobowigzuje sig zapewnic moZliwoS¢ rownego
udziatu kobiet i mezczyzn. W przypadku kiedy sposoby uczestnictwa nie prowadzg do takigj
rownosci, tworzy on i testuje nowe metody.

(3) Sygnatariusz zobowiazuje sie promowa¢ w Zyciu politycznym i dziataniach obywateli, aktywny
udzial kobiet i mezczyzn ze wszystkich grup spolecznych, w szczegdlnosci tych grup
mniejszosciowych, ktére moglyby by¢ w innym wypadku wykluczone.



Artykut 4 — Publiczne zaangazowanie na rzecz réwnosci

(1) Sygnatariusz jako demokratycznie wybrany lider i przedstawiciel swojej spolecznosci i terenu
powinien publicznie angazowac sie i przyczyniac do realizacji zasady réwnosci kobiet | mezczyzn w
2yciu lokalnym, poprzez:

e Ogloszenie fakiu podpisania Karly przez Sygnatariusza, po dyskusji na jej temat i przyjeciu
przez najwyZszy organ

» Dziatania zmierzajace do realizacji zobowigzan wynikajacych z Karty, i regularme informowanie
spolecznosci o postepie we wdrazaniu Rownosciowego Planu Dziatania

» Zobowigzanie, ze Sygnatariusz oraz jego wybrani czlonkowie beda stosowad i utrzymywaé
dobre standardy w zwiazku z zasada rownosci kobiet | mezczyzn.

(2) Sygnatariusz uzyje swojego demokratycznego mandatu do zachecania innych politycznych |
publicznych instytucji i jednostek prywatnych oraz organizacji spolecznych do podjecia dziatan
zapewniajacych w praktyce prawo do rownoéci kobiet | mezczyzn,

Artykut 5 - Pracujac z partnerami_w celu promowania réwnosci

(1) Sygnatariusz zobowigzuje sie wspolpracowat ze wszystkimi swoimi partnerami z sektora
publicznego i prywatnego, jak réwniez z organizacjiami spotecznymi, w celu promowania wieksze]
rownosci kobiet | mgzczyzn we wszystkich aspektach Zycia na jego terenie. W tym celu bedzie on w
szczegolnosci wspotpracowat z partnerami spofecznymi.

(2) Sygnatariusz bedzie konsultowal ze swoimi partnerami i organizacjami, takze z partnerami
spofecznymi, opracowanie i sprawdzanie Réwnosciowego Planu Dzialania oraz innych kwestii
zwiazanych z rownoscia,

Artykut 6 - Przeciwstawianie sie stereotypom

(1) Sygnatariusz zobowigzuje si¢ do zwalczania, tak dalece jak to mozZliwe, uprzedzen, praktyk i uzycia
jezyka i obrazow, kiore oparte sa na idei wyzszodci lub nizszosci jednej z pici, czy stereotypowych
rolach kobiet | mezczyzn.

(2) W tym celu Sygnatariusz zapewnia, ze jego wiasna i wewnetrzna komunikacja bedzie zgodna z tym
zobowigzaniem, | ze beda one promowat pozytywny wizerunek pici i dobre przyklady.

(3) Sygnatariusz pomoze takZe swoim pracownikom, poprzez szkolenie i inne $rodki, zidentyfikowaé i
eliminowaC stereotypowe podejscie i zachowanie, a takze ustali standardy zachowania w tym
wzgledzie.

(4) Dazac do réwnosci kobiet i mezczyzn Sygnatariusz przeprowadzi dziatania | kampanie podnoszace
swiadomos¢ o krzywdzacym wplywie stereotypow plci.

Artykut 7 - Dobra administracja i konsultacja

- (1) Sygnatariusz, uznaje prawo kobiet i meZczyzn do rownego, bezstronnego, uczciwego |
terminowego traktowania ich spraw, wiaczajac:

» Prawo do wyrazenia opinii przed wydaniem konkretnej decyzji, kiéra mogtaby byé niekorzystna
* Obowigzek wiadzy do podania powodu swojej decyzji

* Prawo do pelnej informacji w sprawach, ktore ich dotycza.

(2) Sygnatariusz uznaje, w ramach swoich kompetencji, wage zasady rownosci w polityce i procesie
decyzyjnym, jesli mozliwa jest formalna konsultacja ze wszystkimi uczestnikami tych proces6w oraz
znaczenie rownego dla kobiet | mezczyzn dostepu do informacii oraz prawa do wypowiedzi,



(3) Sygnatariusz w celu zapewnienia powyzszych praw zobowigzuje sie do podjecia nastepujacych

krokow:

e Zapewnienia, by dziatania majace na celu dostarczenie informacji uwzglednialy potrzeby kobiet
i mezczyzn, tacznie z ich indywidualnym dostepem do informacji i technologii komunikacyjnych

e Zapewnieniu rownego udzialu w konsultacjach osobom, kidrych poglady majg malg sile
przebicia oraz podjecie wszelkich krokow w celu umozliwienia tym osobom petnoprawnego
udziatu w tym procesie

o Umozliwienia, gdy jest to konieczne, przeprowadzenia odrebnych konsultacii z kobietami.

ZALOZENIA OGOLNE ROWNOSCI

Artykut 8 — Ogélne zaangazowanie

(1) Sygnatariusz w ramach swoich wszystkich kompetencji uzna, bedzie szanowact i promowac prawa i
zasady rownoSci kobiet i mezczyzn, i bedzie zwalcza¢ dyskryminacjg i niekorzystne zjawiska
odnoszace sie do plci.

(2) Postanowienia Karty wigzg Sygnatariusza tylko wtedy gdy one same lub odpowiednie ich aspekty
lezg w zakresie jego kompetenciji prawnych.

Artykut 9 = Ocena realizacji polityki rownosci plci

(1) Sygnatariusz zobowigzuje sie do dokonania oceny realizacji polityki rownosci plci, we wszystkich
obszarach wynikajacych z jego kompetencji, w mysl tego artykulu,

(2) W tym celu, Sygnatariusz stworzy program oceny realizacji polityki rownosci plci, zgodnie z
whasnymi priorytetami, $rodkami i w przyjetych ramach czasowych, kiory bedzie wigczony do jego
Rownosciowego Planu Dziatania.

(3) Ocena powinna tam gdzie to mozliwe, obejmowac nastepujace kroki:

o Weryfikacje obowiazujacej polityki, procedur, praktyk i wzorow oraz sposobow wdrazania, by
ocenié czy nie zawierajg one nieuczciwe] dyskryminacii, czy nie sg oparte na stereotypach pici,
oraz czy odpowiednio uwzgledniaja specyficzne potrzeby kobiet | mezczyzn

e Sprawdzenie alokacji srodkow finansowych i innych

o Okreslenie priorytetow i jesli konieczne celow, by usung¢ nieprawidlowosci wynikajace z tej
weryfikacji | wprowadzi¢ zauwazalne ulepszenia w Swiadczeniu ushug

o Dokonywanie juz we wczesnej fazie oceny wszystkich znaczacych propozycji zmian lub
dostosowania przepisow, procedur i sposobow alokacii srodkéw, tak by okreslic ich potencjalny
wplyw na sytuacje kobiet i meZczyzn i ostateczne decyzje podejmowac w swietle tej oceny

e Branie pod uwage pofrzeb i zainteresowan tych, kiorzy doSwiadczajg réznorodnych form
dyskryminacji i nierownego traktowania.

Artykut 10 — Réznorodne formy dyskryminacii i nierownego traktowania

(1) Sygnatariusz, uznaje, ze dyskryminacja ze wzgledu na plec, rase, pochodzenie etniczne czy
spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wiare, przekonania polityczne i inne, przynaleznosc
do mniejszoéci narodowych, stanu posiadania, urodzenia, niesprawnosci, wieku, orientacji
seksualne| jest zakazana.

(2) Sygnatariusz uznaje, Ze mimo tego zakazu, wiele kobiet i mezczyzn dotknigtych jest przez rozne
formy dyskryminacji lub nieréwnego traktowania, wiaczajac nierownosc spoleczno-ekonomiczng, i
e majg one bezposredni wplyw na ich zdolnosé do korzystania z innych praw do ktorych odnosi sig
Karta.
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(3) Sygnatariusz zobowigzuje sie w ramach swoich kompetencji do podjecia wszystkich koniecznych
dziatan, zwalczajacych efekty roznych form dyskryminacii lub nieréwnego traktowania wigczajac:

Zapewnienie, Ze kwestie wszelkich form dyskryminacji i nierdwnego traktowania znajduja
odzwierciedlenie w Rownosciowym Planie Dziatania i ocenach realizacji polityki réwnosci pici
Zapewnienie, ze kwestie wynikajace z wszelkich form dyskryminacii i nierownego traktowania
sg brane pod uwage przy podejmowaniu dziatan wynikajacych z innych artykutdw tej Karty
Tworzenie kampanii informacyjnych w celu zwalczania stereotypéw i promowania réwnego
fraklowania tych kobiet i mezczyzn, kibrzy moga byc dotknieci roznorodnymi formami
dyskryminacji i nierdwnego traktowania

Wprowadzenie okreslonych srodkow uwzgledniajacych szczegoine potrzeby kobiet | mezczyzn
emigrantow.

Rola pracodawcy

Artykuf 11

(1) Sygnatariusz jako pracodawca uznaje prawo do rownosci kobiet i mezczyzn we wszystkich
aspektach zatrudnienia, lacznie z organizacjg i warunkami pracy.

(2) Sygnatariusz uznaje prawo do faczenia zycia zawodowego, spoteczneqo i rodzinnego oraz prawa
do godnosci | bezpieczenstwa w migjscu pracy.

(3) Sygnatariusz zobowigzuje sie do podjecia wszystkich uzasadnionych $rodkéw, wiaczajac dziatania
wspierajace w ramach swoich kompetenciji prawnych, we wspieraniu powyzszych praw.

(4) Srodki, o kiorych mowa w punkcie 3 obejmuja nastepujaco:

(@)

(b)

(c)
(d)

sprawdzenie polityki i procedur odnoszacych sie do zatrudnienia w organizacji, opracowanie i
stosowanie w kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem Réwnosciowego Planu Dziatania, w celu
zZniesienia nierownosci w okreslonym czasie i obejmuje m.in.

» Rowna ptace, w tym rowng place za prace tej samej jakosci

« [Dzialania na rzecz kontroli plac, wynagrodzen, systemu plac i emerytur

o Srodki zapewniajace awans zawodowy i mozliwosci rozwoju kariery

e Srodki zapewniajace zrownowazony udziat kobiet | mezczyzn na wszystkich szczeblach, w
szczegolnosci odnoszace sie do nieproporcjonalnosci na wyZzszym szczeblu zarzadzania.

« Srodki zwalczajace segregacje oparta na plei, i zachecanie pracownikow do wykonywania
zawodow przypisanych tradycyjnie drugiej plci
Srodki zapewniajace uczciwa rekrutacje
Srodki zapewniajace odpowiednie zdrowe | bezpieczne warunki pracy
Procedury zapewniajgce konsultacie z pracownikami | ich zwiazkami zawodowymi,
zapewniajace zrownowazony udzial kobiet i mezczyzn w organach konsultacyjnych i
negocjacyjnych

Sprzeciwienie sie prze$ladowaniom na tle plci w miejscu pracy poprzez jasne okreslenie, Ze

takie zachowanie jest nie do zaakceptowania, wspieranie ofiar, wprowadzanie i stosowanie

transparentnej polityki by walczy¢ z przestepcami oraz podnoszenie $wiadomosci w tej kwestii;

Taki dobor kadr na wszystkich poziomach organizacji, ktory odzwierciedla spoteczna,

gospodarcza i kulturowg réznorodnosé lokalnej spolecznosci;

Wespieranie godzenia 2ycia zawodowego, spolecznego i rodzinnego poprzez:

e wprowadzenie polityki, ktora umozliwia tam gdzie to stosowne, dostosowanie czasu pracy i
organizacji pracy do potrzeb pracownikéw, tak aby mogli oni opiekowac sig dzieémi i innymi
osobami

» Zachecanie mezczyzn do skorzystania z ich prawa do opieki nad dzie¢mi i innymi osobami.



Zaméwienia publiczne i umowy

Artykut 12

(1) Sygnatariusz zobowigzuje sig, Ze w wykonywaniu swoich zadan i obowigzkow wynikajacych z

zamowien publicznych, wigczajac umowy na dostawe produktow, wykonanie uslug i prac,
bedzie wspiera¢ rownos¢ miedzy kobietami | mezczyznami.

(2) Sygnatariusz uznaje, ze ta odpowiedzialnosc jest szczegdine] wagi gdy zleca innym jednostkom

prawnym wykonanie waznych uslug publicznych, za ktdre prawnie sam jest odpowiedzialny. W
takich przypadkach sygnatariusz zapewni, Zze jednostka prawna wygrywajaca umowe (bez
wzgledu jaka jest jej forma wilasnosci) ma taki sam obowigzek zapewni¢ czy promowac
rownos¢ miedzy kobietami i mezczyznami, jakie miatby sygnatariusz jesli dostarczatby ustugi
bezposrednio.

(3) Sygnatariusz zobowigzuje sie, jesli uwaza za stosowne, wprowadzic nastgpujace kroki:

(a) dla kazdej znaczace] umowy proponuje wiaczenie i uwzglednienie odpowiednich
uregulowan dotyczacych plci i mozliwosci pelnoprawnego promowania rownosci;

(b) zapewnia, Ze specyfikacja umowy uwzglednia cele réwnosci pici;

(c) zapewnienie, ze inne wymagania i warunki dla konkretnej umowy uwzgledniajg i
odzwierciedlaja te cele;

(d) uzycie prawa Unii Europejskiej - legislacji dotyczacej zamowien publicznych do
wyznaczenia warunkow wykonania zgodnie ze spolecznym znaczeniem;

(e) uswiadomi¢ pracownikow i doradcow odpowiedzialnych za zamowienia publiczne,
takze poprzez odpowiednie szkolenia, o obowigzywaniu réwnosci plci takize w ich
obszarze kompetenci

(f) Zapewnienie, Ze warunki umowy glownej obejmujg wymog, ze podwykonawca
respektuje rownosé plei,

ROLA DOSTAWCY USLUG

Artykul 13 - Edukacija i ksztalcenie ustawiczne

(1) Sygnatariusz uznaje prawo kazdego do edukacji i prawo dostepu do wszystkich szkolen
zawodowych i uzupetniajacych. Sygnatariusz uznaje znaczaca role edukacii na wszystkich etapach
Zycia, w zapewnieniu prawdziwej rownosci szans, w dostarczaniu istotnych umiejetnosci w zyciu i
pracy i tworzenia nowych mozliwosci rozwoju zawodowego.

(2) Sygnatariusz podejmuje sie. w ramach swoich kompetencji, zabezpieczyC lub promowaé rowny
dostep do edukacji i szkolenia zawodowego i uzupetniajacego dla kobiet i mgzczyzn, dziewczat i
chiopcow.

(3) Sygnatariusz uznaje potrzebe likwidowania stereotypow rol kobiet i mezczyzn we wszystkich
formach edukacji. W tym celu zobowiazuje sie do nastepujacych srodkow:

Sprawdzania materialow edukacyjnych szkot i innych programow edukacyjnych oraz metod
nauczania, w celu zapewnienia, Ze zwalczajg one stereotypowe postawy i praktyki

Podjecie specjalnych dziatai zachecajgcych do podejmowania nie tradycyjnych wyborow
kariery (nie tradycyjnych zawodow przypisanych konkretnej pici)

Wiaczenie, w ramach kursow edukacji obywatelskiej i edukacji dla obywatelstwa elementow,
ktore podkreslaja wage rownego udzialu kobiet | mezczyzn w procesie demokratycznym.

(4) Sygnatariusz uznaje, Zze sposob w jaki prowadzone sg szkoly i inne placowki edukacyjne pokazuje
wazne dla dzieci i mlodziezy modele. Dlatego zobowiazuje sig promowac rowny udziat kobiet |
mezczyzn na wszystkich szczeblach zarzadzania | kierowania szkotami.
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Artykut 14 - Zdrowie

(1) Sygnatariusz uznaje prawo kazdego do cieszenia sie w peini zdrowiem fizycznym i psychicznym, i

(2)

(3)

uwaza 7e dostep do dobrej jakosci opieki zdrowoinej, zabiegébw medycznych i profilaktyki

zdrowotnej kobiet | mezczyzn jest gwarancijg przestrzegania tego prawa.

Sygnatariusz uznaje, ze przy zapewnianiu réwnych szans dla kobiet i mezczyzn do dobrego

zdrowia, ustug medycznych i zdrowotnych, musza byé uwzglednione ich rézne potrzeby. Uznaje, ze

potrzeby te wynikajg nie tylko z biologicznych roznic, ale takze z roznic w warunkach Zycia i pracy,

ze stereotypowych postaw i zalozen.

Sygnatariusz zobowigzuje sie do podjecia wszelkich koniecznych dziatan w ramach swoich

uprawnien w celu promowania i zabezpieczenia najwyzszego poziomu dobrego zdrowia swoich

obywateli. W tym celu Sygnatariusz podejmuje lub promuje nastepujace Srodki:

» Planowanie, finansowanie i wykonywanie ustug zdrowotnych i medycznych oparte na rownosci
plci

e Zapewnienie, ze dzialania promujace zdrowie, facznie z tymi zachecajacymi do zdrowej diety i
cwiczen fizycznych, obejmuja rozne potrzeby i postawy kobiet | mezczyzn

e Zapewnienie, e pracownicy stuzby zdrowia, tacznie z tymi zajmujacymi sie promocjg zdrowia,
uznajg sposoby w jakich ple¢ wplywa na opieke medyczna i zdrowotng, i uwzgledniajg w tej
opiece rozne doswiadczenia kobiet | mezczyzn

e Zapewnienie, ze kobiety i mezczyini majg wiasciwy dostep do informacji o zdrowiu.

Artykut 15 - Pomoc i Swiadczenia socjalne

(1) Sygnatariusz uznaje, ze kazdy ma prawo do niezbednych $wiadczen socjalnych i do
korzystania z pomocy socjalne] w razie potrzeby.
(2) Sygnatariusz uznaje, Ze kobiety i mezczyini maja rozne potrzeby, ktore mogg wynikac z réznic
w warunkach spolecznych i gospodarczych i innych czynnikéw. Dlatego, aby zapewni¢, Ze
kobiety | mezczyZni majg rowny dostep do opieki | $wiadczen socjalnych Sygnatariusz podejmie
wszystkie mozliwe Srodki:
¢ Planowanie, finansowanie i wykonywanie pomocy socjalnej i $wiadczen oparte na réwnosci
pici

» Zapewnienie, Ze ci ktorzy odpowiedzialni sg za zapewnienie pomocy socjalnej i Swiadczen
socjalnych uznaja sposoby w jakich ple¢ wplywa na te $wiadczenia, i uwzglednia rozne
doswiadczenia kobiet i meZczyzn w obszarze tej opieki.

Artykut 16 - Opieka nad dzieckiem

(1) Sygnatariusz uznaje, ze dobra jakosC opieki nad dzieckiem i jej dostepnosc dla wszystkich
rodzicow i opiekunow bez wzgledu na ich sytuacjg finansows, odgrywajg istotng role w
promowaniu prawdziwej rownosci miedzy kobietami i mezczyznami i umozliwia im pogodzenie
pracy, zycia publicznego i rodzinnego. Sygnatariusz uznaje, ze taka opieka nad dzieckiem
wplywa znaczaco na Zycie gospodarcze i spoteczne lokalnej spolecznosei oraz spoleczenstwo
jako calosc.

(2) Sygnatariusz zobowiazuje sie¢ do zapewnienia i promocji takie] opieki nad dzieckiem,
bezposrednio lub tez przez innych wykonawcow czy sekfor prywatny i traktowania go jako
jednego ze swoich priorytetow. Bedzie takze zachecal do zapewnienia takiej opieki nad
dzieckiem innych, w tym poprzez zagwarantowanie lub wspieranie opieki nad dzieckiem przez
lokalnych pracodawcow.
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(3) Sygnatariusz uznaje, Ze opieka nad dzieckiem jest obowiazkiem zardéwno kobiet jak i
mezczyzn, | bedzie przeciwstawial sie stereotypowi, Ze opieka nad dzieckiem jest giownie
zadaniem kobiety.

Artykut 17 — Opieka nad innymi osobami

(1) Sygnatariusz uznaje, Ze kobiety i mezczyzni majg prawo opiekowat sie tez innymi niz dzieci
osobami, i Ze to zadanie moze wplywa¢ na ich zdolnos¢ do peinego zaangaZzowania w Zyciu
gospodarczym i spolecznym.

(2) Sygnatariusz uznaje, ze takie zadania opiekuricze spadajg nieproporcjonalnie na kobiety i
dlatego sq barierg dla rwnosci kobiet | mezczyzn.

(3) Sygnatariusz zobowiazuje sig do przeciwstawiania sie tej nieréwnosci poprzez:

e Uczynienie jednym ze swoich priorytetéw $wiadczenia i promowania dostepnej, wysokiej
jakosci opieki nad innymi osobami bezposrednio lub przez podwykonawcow

o Wspieranie i promowanie osob doSwiadczajacych izolacji spotecznej wynikajacej z ich
obowigzkéw opiekunczych

o Kampanie informacyjne przeciw stereotypowi, ktéry pokazuje, ze opieka nad innymi
osobami jest gidwnie zdaniem kobiety.

Artykut 18 — wykluczenie spoleczne

(1) Sygnatariusz uznaje, ze kaidy ma prawo do ochrony przed ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym, i Ze kobiety sg czescie] dotkniete wykluczeniem spolecznym poniewaz majg
mnigjszy dostep do srodkow materiainych, towaréw i ustug niz mezczyzni.

(2) Dlatego Sygnatariusz w zakresie ustug i dzialan, wspolpracujac z parterami spotecznymi
podejmie $rodki w ramach calosciowego skoordynowanego podejscia:

» Promowanie skutecznego dostepu wszystkich tych, ktérzy zyja w wykluczeniu lub sg
zagrozeni wykluczeniem spolecznym czy ubostwem w obszarze pracy, mieszkalnictwa,
edukacii, kultury, technologii informacyjnych i komunikacyjnych, do pomocy socjalnej i
medycznej

e Rozpoznanie szczegdlnych potrzeb i sytuacji kobiet doswiadczajacych wykluczenia
spolecznego

+ Wzigcie pod uwage specyficznych potrzeb emigrantdbw — kobiet i mezczyzn oraz
promowanie ich integracji.

Artykut 19 — Mieszkalnictwo

(1) Sygnatariusz uznaje prawo do mieszkania, i potwierdza, ze dostep do mieszkalnictwa dobrej
jakosci jest jedng z najbardziej podstawowych potrzeb ludzkich, istoing dla dobrego
samopoczucia poszczegdlnych osob jak i ich rodzin.

(2) Sygnatariusz uznaje dalej, ze kobiety | mezczyZni majg czesto specyficzne | odmienne potrzeby
w zwigzku z mieszkalnictwem, kiore muszg by¢ w calosci brane pod uwage, tacznie z faktem,
ze:

(a) Kobiety majq $rednio mniejsze dochody i Srodki niz mezczyzni i dlatego wymagajg
mieszkan, na ktére moga sobie pozwolic;
(b) Kobiety s glowami gospodarstw domowych w wiekszosci rodzin niepelnych, z
wynikajacymi z teqo potrzebami dostepu do mieszkalnictwa socjalnego;
(c) Stabiimalo zaradni mezczyzni stanowig wigkszos¢ wérod bezdomnych.
(3) Sygnatariusz zobowiazuje sie dlatego do:
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(a) zapewnienia | promowania dostepu do mieszkan o odpowiedniej wielkosci i
standardzie, w odpowiednim otoczeniu i dostepem do istotnych uslug;

(b) podjgcia krokéw zapobiegajacych bezdomnosci a w szczegdlnosci zapewnienia
pomocy bezdomnym, opartej na kryterium potrzeby i braku dyskryminacii;

(c) ksztaftowania, w ramach swoich kompetencji, takich cen mieszkan aby byly one
dostepne dla 0séb o nizszych dochodach.

(4) Sygnatariusz zapewnia, ze promuje rowne prawo kobiet i mezczyzn do bycia dzierzawca,
wiascicielem lub inna forma wiasciciela nieruchomosci, domu. W tym celu Sygnatariusz uzywa
swoich kompetencji | wplywow tak, aby zapewni¢ kobietom i mezczyznom réwny dostep do
hipoteki czy innej formy pomocy finansowej i kredytu na cele mieszkaniowe.

Artykut 20 - Kultura, sport i czas wolny

(1) Sygnatariusz uznaje prawo kazdego do udziatu w zyciu kulturalnym.

(2) Sygnatariusz ponadto uznaje, ze sport odgrywa wazng role i wplywa na Zzycie spolecznosci i
gwarantuje prawo do zdrowia okreslone w Artykule 14. Uznaje takze, ze kobiety i mezczyzni majg
prawo do rownego dostepu do aktywnosci kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej oraz odpowiednich
obiektow i placowek.

(3) Sygnatariusz uznaje, ze kobiety i mezczyzni mogg mieé rozne doswiadczenia i zainteresowania
kultura, sportem i sposobami spedzania czasu wolnego, Ze moze to wynika¢ z roznych dziatar |
postaw motywowanych stereotypami pici, i dlatego Sygnatariusz zobowigzuje sie do
przeprowadzenia i wspierania nastepujacych rodkéw:

» Zapewnienie, tak dalece jak fto jest mozliwe, kobietom i mezczyznom, chiopcom i
dziewczynkom rownego dostepu do uprawiania sportu, spedzania czasu wolnego oraz
korzystania z obiektow i placowek sportowych oraz kulturalnych

o Zachgcanie kobiet i mezczyzn, chiopcow i dziewczat do rownego udzialu w zajeciach
sportowych i kulturalnych, takze tych ktére sa pierwotnie przypisane okreslonej plci — damskie"
lub ,meskie”

o Zachecanie artystow, stowarzyszen kulturalnych i sportowych do promowania dziatalnosci
kulturalnej i sportowej, ktore sprzeciwiajg sig stereotypom kobiet | mezczyzn

» Zachecanie bibliotek publicznych do posiadania w zbiorach ksiazek | materialow o tematyce
rownosci pici oraz podejmowanie dziatar promocyjnych na ten temat.

Artykut 21 — Bezpieczenstwo i ochrona

(1) Sygnatariusz uznaje prawo kazdej kobiety i kazdego meZczyzny do ochrony ich osoby, do
wolnosci poruszania sie, i przyznaje ze prawa te nie mogg byé swobodnie lub rowno
wykonywane, jesli kobiety lub mezczyini sa w niebezpieczenstwie lub zagrozeniu, czy to
prywatnie czy publicznie, lub jesli czujg sie w niebezpieczenstwie lub zagrozeni.

(2) Sygnatariusz uznaje, Ze kobiety i mezczyzni po czesci w zwigzku z réznymi obowiazkami lub
stylem Zycia zmagaja si¢ czesto z réznymi problemami bezpieczeristwa i zagrozenia, ktorymi
nalezy sie zajac.

(3} Dlatego Sygnatariusz zobowiazuje sie:

(a) Sprawdzi¢ statystyki, z uwzglednieniem pici, odnosnie ilosci i typu wypadkéw (takze
powaznych zbrodni), kiore wplywajg na bezpieczenstwo lub poczucie zagroZenia kobiet i
mezczyzn, i jesli to konieczne zbada poziom i charakter obaw przed przestepstwem lub
innymi zrodlami zagrozenia;

(b) Opracowac i stosowac strategie, polityke i dzialania, w tym konkretne ulepszenia stanu

obecnego na swoim terenie (np. transport, parkingi, o$wietlenie ulic), wspéiprace z policia

15



lub innymi stuzbami w celu zagwarantowania bezpieczensiwa kobiet | mezczyzn oraz
obnizenia poczucia braku bezpieczenstwa i ochrony.

Artykul 22 - Przemoc zwigzana z plcia

(1) Sygnatariusz uznaje, Ze przemoc zwiazana z picig, ktora nieproporcjonalnie dotyczy kobiet, jest
pogwalceniem podstawowych praw czlowieka, tamaniem godnosci, fizycznej i psychiczne] istot
ludzkich.

(2) Sygnatariusz uznaje, ze przemaoc oparta na pici, jest wynikiem przekonania sprawcy, ze jedna z
pici ma przewage nad drugg w kontekscie nierownych relacji sity.

(3) Dlatego Sygnatariusz zobowigzuje sie do opracowania | wzmocnienia polityki i dziatan przeciw
przemocy opartej na plci przez:

e Zagwarantowanie pomocy | wsparcia ofiarom

* Publiczne informowanie w jezyku najbardziej przystepnym dla danej spolecznosci, o
formach pomocy dostepnych na danym obszarze

» Zapewnienie, by odpowiednie stuzby zostaly przeszkolone w rozpoznawaniu i we
wspieraniu ofiar

e Zapewnienie, Ze istnieje skuteczna koordynacja pomiedzy odpowiednimi stuzbami
takimi jak policja, jednostki odpowiedzialne za mieszkalnictwo i opieke zdrowotng

s Podnoszenie swiadomosci poprzez kampanie | programy edukacyjne skierowane do
potencjalnych ofiar i sprawcow.

Artykut 23 — handel ludzmi

(1) Sygnatariusz uznaje, Ze przestepstwo jakim jest handel ludimi, kiére nieproporcjonalnie
dotyczy kobiet i dziewczat, jest pogwalceniem podstawowych praw ludzkich i tamaniem
godnosci fizycznej i psychicznej istot ludzkich.

(2) Sygnatariusz podejmuje sie stworzy¢ i wzmocni¢ polityke oraz zobowigzuje sig do dzialan
zapobiegajacych handlowi ludZmi poprzez:
¢ Kampanie informacyjne i podnoszenie swiadomosci
» Programy szkoleniowe dla odpowiednich stuzb w celu identyfikacji i wspierania ofiar
o Srodki zniechecajace do zapotrzebowania na tego typu uslugi
e Odpowiednie $rodki pomagajace ofiarom - w tym dostep do $wiadczei medycznych,

odpowiedniego i bezpiecznego mieszkania, tumaczen.

PLANOWANIE | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Artykut 24 — Zrownowazony rozwoéj

(1) Sygnatariusz uznaje, Ze zasady zrownowazonego rozwoju musza by¢ catkowicie przestrzegane w
strategiach planowania i rozwoju dla przysziosci jego obszaru, musza one uwzglednia¢ aspekty
gospodarcze, spoleczne, Srodowiskowe i kulturalne, a w szczegolnosci obejmowac potrzebe
promowania i osiggania rownosci miedzy kobietami | mezczyznami.

(2) Diatego Sygnatariusz zobowigzuje sie do uwzgledniania zasady réwnosci miedzy kobietami i
mezczyznami, we wszystkich swoich strategiach planistycznych lub rozwojowych na rzecz
Zrownowazonego rozwoju swojego obszaru.
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Artykut 25 - Planowanie miejskie i lokalne

(1) Sygnatariusz uznaje wage polityki i planow rozwoju przestrzennego, transportowego |
gospodarczego oraz uzytkowania terenu, w tworzeniu warunkdw umozliwiajgcych zagwarantowanie
prawa do réwnosci kobiet | mezczyzn.

(2) Sygnatariusz zobowiazuje sig, Ze przy opracowaniu, przyjeciu | wdrozeniu takiej polityki i planow
uwzglednione sg:

« pofrzeba promowania skutecznej rownosci we wszystkich aspektach Zycia lokalnego

 specyficzne potrzeby kobiet i mezczyzn w zwigzku z np. zatrudnieniem, dostepem do ushug
i zycia kulturalnego, edukacji i obowiazkéw rodzinnych, ktdre oparte sg na danych
migjscowych lub innych, tacznie z wlasng ocena sytuacji plci dokonang przez
Sygnatariusza

» wysokiej jakosci rozwigzania uwzgledniajgce specyficzne potrzeby kobiet i mezczyzn.

Artykut 26 — Mobilnosc i transport

(1) Sygnatariusz uznaje, e mobilnosé i dostep do $rodkéw transportu sa dla kobiet i mezczyzn
istotnym warunkiem gwarantujacym wiele ich praw, zadan i obowiazkow, lacznie z dostepem do
pracy, edukacji, kultury i waznych ustug. Uznaje takze, ze zrownowazenie i sukces gminy lub
regionu zalezy w znacznym stopniu od rozwoju wysokiej jakosci infrastruktury transportowej |
publicznych ustug transportowych.

(2) Sygnatariusz uznaje, 2e kobiety | meZczyzni maja czesto w praktyce inne potrzeby, jak rowniez
przyzwyczajenia i zakres korzystania z fransportu w oparciu o takie czynniki jak dochody, obowigzki
zwigzane z opieka czy godziny pracy, i Zze kobiety stanowig wiekszy odsetek korzystajacych z
transportu publicznego niz mezczyzni.

(3) Sygnatariusz dlatego zobowiazuje sie do:

(a) wziecia pod uwage roznych potrzeb w aspekcie mobilnosci, przyzwyczajen i intensywnosci
korzystania z transportu przez kobiety | mezczyzn z obszarow miejskich | wiejskich gmin;

(b) zapewnienia, Ze uslugi transportowe dostarczane sg mieszkaficom danego ferenu z
uwzglednieniem specyficznych i wspolnych potrzeb kobiet | meZczyzn, przy zachowaniu zasady
rownosci kobiet | meZczyzn w zyciu lokalnym.

(4) Sygnatariusz zobowigzuje sie do wspierania ulepszenia ustug transportowych na swoim obszarze,
tak aby uwzglednia¢ specyficzne i wspdlne potrzeby kobiet i mezczyzn do regulamego,
niedrogiego, bezpiecznego i dostepnego transportu i przyczyni sie do jego zrownowazonego
TOZWOjU.

Artykut 27 - Rozwd]j gospodarczy

(1) Sygnatariusz uznaje, Ze osiagniecie stabilnego | zrownowazonego rozwoju gospodarczego jest
istoinym elementem sukcesu gminy lub regionu, ze jego dziatania i ustugi w tej dziedzinie mogg
znaczaco przyczynic sie do podniesienia rownosci miedzy kobietami i mezczyznami.

(2) Sygnatariusz uznaje potrzebe podniesienia wskaznika i jakosci zatrudnienia kobiet, oraz zagrozenie
zwigzane z ubostwem spowodowanym diugotrwatym bezrobociem i nie wynagradzanag praca.

(3) Sygnatariusz w ramach swoich dzialan i uslug w dziedzinie rozwoju gospodarczego, zobowiazuje
sie uwzglednic potrzeby i zainteresowania kobiet i mezczyzn oraz mozliwosci podwyzszenia
rownosci miedzy nimi, i podjecia w tym celu odpowiednich dzialan. Takie dzialania mogg
obejmowac:

e Pomoc kobietom-przedsiebiorcom
s Zapewnienie wsparcia finansowego lub innego przedsigbiorstwom promujacym rownoscé pici
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e Zachecenie kobiet do nauki i zdobywania kwalifikacji przypisanych przez tradycje mezczyznom
i vice versa '

» Zachgcanie pracodawcow do rekrutowania kobiet wedtug ich umiejetnosci, kwalifikacji i
stanowisk tradycyjnie postrzeganych jako meskie i vice versa.

Artykut 28 — Srodowisko

(1) Sygnatariusz uznaje swojg odpowiedzialnos¢ za wysoki poziom ochrony i poprawianie stanu
srodowiska na swoim obszarze, a takze za lokalng polityke w odniesieniu do odpadow, hatasu,
jakosci powietrza, bioroznorodnoéci | wplywu na zmiane kiimatu. Uznaje on réwne prawo kobiet |
mezczyzn do korzystania z uslug i polityki zwigzanej ze Srodowiskiem.

(2) Sygnatariusz uznaje, ze w wielu przypadkach styl Zycia kobiet | meZczyzn rozni sie, i ze kobiety i
mezczyzni moga réznic sie w wykorzystaniu lokalnych uslug, publicznej czy otwartej przestrzeni,
czy zmagaja sig Z roznymi problemami rodowiskowymi.

(3) Sygnatariusz zobowiazuje sie do ulepszania swojej polityki Srodowiskowej i usiug, petnego i
rownego uwzgledniania w niej specyficznych potrzeb i stylu zycia kobiet i mezczyzn, i zasady
solidarno$ci miedzy pokoleniami.

ROLA MODERATORA

Artykut 29 - samorzad terytorialny jako moderator

(1) Sygnatariusz wykonujac swoje zadania i obowiazki jako moderator poszczegdinych dzialan na
swoim terenie, uznaje wazng role jakg regulacja i ochrona konsumenta odgrywa w zapewnianiu
bezpieczenstwa i dobrobytu spolecznosci lokalnej, oraz ze dzialania te moga w rézny sposdb
wptywac na sytuacje kobiet i mezczyzn.

(2) Sygnatariusz zobowiazuje sie do uwzgledniania w swoich zadaniach specyficznych potrzeb,
zainteresowar! i uwarunkowan Zycia kobiet i mezczyzn.

TWINNING | WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA
Artykut 30

(1) Sygnatariusz uznaje role twinningu oraz wspolpracy na szczeblu europejskim oraz
migdzynarodowym w Zyciu samorzadow lokalnych i regionalnych, w zblizaniu do siebie
obywateli i promowaniu uczenia sig od siebie | porozumienia ponad granicami pafstwowymi.

(2) Sygnatariusz zobowigzuje sie w swoich dziataniach w dziedzinie twinningu i wspétpracy na
szczeblu europejskim i miedzynarodowym:

» Wigczac rowno kobiety i mezczyzn z roznych Srodowisk do tych dzialan

* KorzystaC z twinningu, wspoblpracy na arenie europejskiej i miedzynarodowej jako
platformy wymiany wzajemnych do$wiadczen, nauki w sprawach odnoszacych sie do
rownosci kobiet | mgzczyzn

e Uwzgledniac rownoSciowy podziat plci w podejmowanych przez siebie
zdecentralizowanych dzialaniach

Tlumaczenie Biure Zwigzku Miast Polskich
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