RAPORT Z KONSULTACJI
PROJEKTU PROGRAMU WSPOLPRACY SAMORZADU WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE NA ROK 2019

Projekt Programu wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019 zostat opracowany w 13 grupach roboczych
powotanych Uchwatg Nr 36/495/17/V Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 czerwca 2017 r. z pézn. zm. oraz Wojewddzkg Rade
Sportu powotang Uchwatg Nr 55/590/15/V Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 pazdziernika 2015 r.

Dokument: ,Zatozenia oraz harmonogram opracowania projektu Programu wspotpracy (...)” zostat przygotowany przez Biuro Dialogu
Spotecznego i Pozytku Publicznego i zaakceptowany przez Zarzgd Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 3 lipca br.

W sierpniu przeprowadzono badanie ankietowe dot. oceny wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzgdowymi. 19 organizacji przestato ankiety. Zgtoszone uwagi i opinie zostaty zamieszczone w raporcie z konsultacji — wraz z krotkimi
odpowiedziami. Bedg one stuzyty rowniez przy opracowaniu zasad udzielania dotacji przy ogtaszaniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
przez organizacje pozarzgdowe w roku 2019.

Konsultacje przeprowadzone byly zgodnie z procedurg okreslong w Uchwale Nr XVI1/388/16 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie okredlenia szczegdétowego sposobu konsultowania z radg dziatalnoéci pozytku publicznego oraz
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Za ich przeprowadzenie odpowiadato Biuro Dialogu
Spotecznego i Pozytku Publicznego.

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podjat decyzje o skierowaniu projektu programu do konsultacji na posiedzeniu w dniu
4 wrze$nia br.

Konsultacje byly prowadzone w nastepujgcych formach:

1. Opublikowanie dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego w zaktadce: ,konsultacje spoteczne” w terminie
5 wrzesnia - 5 pazdziernika 2018 r. - zebranie opinii i uwag na piSmie od organizacji pozarzgdowych do dnia 5 pazdziernika br. (wptynety
uwago od 4 organizacji, w tym Rady Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego).

2. Zaproszenie do konsultacji, wraz z przekierowaniem do projektu dokumentu, zamieszczone zostato na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz przestane do Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych w celu umieszczenia na stronie organizacji pozarzgdowych: www.rowop.pl.

3. Zaproszenie do konsultacji zostato zamieszczone na tablicy ogtoszen w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie oraz przestane do zamieszczenia na tablicach ogtoszen w biurach regionalnych Urzedu Marszatkowskiego WWM w Elblggu i Etku.

4. Zaproszenie zostato wystane za pomocg poczty elektronicznej do organizacji pozarzadowych, wg. bazy Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku
Publicznego oraz poszczegdlnych komodrek organizacyjnych Urzedu.


http://www.rowop.pl/

5. Przedstawienie projektu programu wspoétpracy grupom roboczym powotanym Uchwatg Nr 36/495/17/V Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 12 czerwca 2017 r. z pdzniejszymi zmianami oraz Wojewoddzkiej Radzie Sportu powotanej Uchwatg Nr 55/590/15/V Zarzgdu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 pazdziernika 2015 r., zebranie uwag i opinii — za pomocg poczty elektronicznej (brak uwag).
W dniu 17 wrzesnia br. odbyto sie spotkanie grupy roboczej dot. priorytetu Xll: Wzmacnianie potencjatu twérczego, aktywnos$ci obywatelskiej
i kompetenciji spotecznych mtodziezy, podczas ktérego dyskutowano nt. realizacji zadan dot. mtodziezy w roku 2019.

6. Zgtoszenie uwag do projektu programu wspotpracy przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
(na posiedzeniu w dniu 27 wrzesnia br.).

UWAGI | OPINIE z ankiet skierowanych do organizacji pozarzadowych
(sierpien/wrzesien 2018 r.)
Rodzaje wsparcia . . Uwagi dot.
i : L Nowe rozwiagzania dot. -
L oczekiwane od Uwagi dot. komisiji o . wspotpracy
Lp. Nazwa organizaciji " organizacji konkursow
Samorzadu Wojewoddztwa konkursowych ofert z Samorzadem
poza dotacjami Wojewoddztwa

1. Uniwersytet Blizsze kontakty Marszatka Dlaczego oceniane Konkurs nalezy ogtaszaé Wspétpraca jest mato

Trzeciego Wieku
w Ketrzynie

i Petnomocnika

z organizacjami
pozarzgdowymi tj. zapoznanie
cztonkéw uniwersytetow

z zadaniami Urzedu

wnioski przez komisje
konkursowg ulegajg
przewaznie zmianom
przez pracownikéw
petnomocnika

wczeséniej, bo potem jest
mato czasu na ich
opracowanie np. 14 dni od
ogtoszenia.

konkretna, sg spotkania
ogdlnikowe, dlatego Biuro
Marszatka nie ma
rozeznania o potrzebach
stowarzyszen. Zbyt duzo

Marszatkowskiego marszatka? szkolen o potrzebach
seniorow nie przynosi nic
materialnego

Przyjazd na zaproszenie Zgodnie Konkurs jest ogtaszany nie Warto jest omowic te

organizacji.

Z dotychczasowymi
ogtoszeniami
konkursowymi kwoty
udzielonej dotacji moga
ulec zmianie.
Organizacja moze

mniej niz 21 dni przed
uptywem terminu sktadania
ofert (zgodnie z ustawag

o dziatalnosci pozytku
publicznego

i 0 wolontariacie)

kwestie podczas
bezposredniego
spotkania, np. podczas
posiedzenia Warminsko-
Mazurskiej spoteczne;j
Rady Seniorow.




wowczas zmniejszy¢
proporcjonalnie zakres
rzeczowy zadania lub
wycofac¢ swojg oferte.

Mazurskie Proponujemy spotkanie azeby | - - Brak uwag
Ochotnicze uzgodni¢ jakiego rodzaju
Pogotowie wsparcie poza dotacjami
Ratunkowe mozemy oczekiwac od
w Gizycku Samorzgdu Wojewddztwa.
Spotkanie zostanie - - -
zaplanowane.
Fundacja na Warmie | Informacje o szkoleniach dla Nie mamy uwag , bo - Brak uwag
i Mazury” z tugwaltdu | NGO i o konkursach sprawa jest nam mato
dotacyjnych Znana
Informacje sg przesytane do - - -
organizacji mailem, beda
zamieszczane na stronie
www.warmia.mazury.pl —
Polityka spoteczna —
Organizacje pozarzgdowe
oraz na stronie www.rowop.pl
Lokalna Grupa Jako organizacja Brak Pomocna bytaby organizacja | Wspotpraca
Dzialania Ziemia pozarzgdowa od Samorzadu wiekszej ilosci spotkan z Samorzadem
Lubawska Wojewddztwa oczekujemy informacyjnych oraz szkolenn | Wojewodztwa
zaréwno wsparcia Z zakresu pisania wnioskéw | Warminsko-Mazurskiego
finansowego jak i do réznych instytucji przebiega

merytorycznego. Istotna jest
dla nas gotowos¢ Samorzadu
Wojewddztwa do swiadczenia
doradztwa oraz udzielania
odpowiedzi na nurtujgce nas
pytania. Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego spetnia
powyZzsze oczekiwania

o wsparcie finansowe.
Wieksza réznorodnosc¢
tematyczna konkurséw
zwiekszytaby nasze szanse
na dopasowanie sie do nich
pod wzgledem naszych
priorytetow.

bezproblemowo.



http://www.warmia.mazury.pl/
http://www.rowop.pl/

Uwaga przyjeta.

Fundacja - Szkolen i biezgcego Praca ekspertow Informowanie Jako organizacja zajmujaca si¢
LAURENTIUS Oddziat | informowania o biezacych z organizacji z wyprzedzeniem Sg;‘ffgb:?:nf’;svt;%gcsi;arszym'
w Olsztynie zmlan.ach"przep|sow dot. pozarz.afj.owygh |0 termln{ach rozpisywania W pozyskiwaniu pracownikéw:
organizacji pozarzadowych. w komisji powinna byé konkurséw w newsletterze opiekunéw i pielegniarek. Brak
- Stworzenie warunkow odptatna. do organizacji pracownikow jest juz w tej
wymiany doswiadczen miedzy chwili dotkliwy i w niedalekiej
organizacjami przysziosci bedzie grozit
. ograniczeniami w ilosci miejsc
0 podobnym profilu. opieki. Rynek pracy opiekuna
zostat zdominowany przez
wyjazdy Polakéw do pracy
zagranica. Jest potrzeba
pilnych dziatan.
Uwaga przekazana do Brak mozliwosci Pierwszy konkurs Niestety, nie jest mozliwe
Regionalnego Osrodka prawnych. Samorzad ogtaszanych jest co roku w | tego typu wsparcie przez
Polityki Spotecznej; moze Wojewddztwa podobnym terminie: Samorzad Wojewddztwa.
warto kontaktowac¢ sie w zapewnia zwrot poczatek grudnia i oferty Jest to kompetencja
sprawie spotkanh branzowych | kosztow podrozy przyjmowane sg w pierwszej | urzedow pracy. Jest to
z Warminsko-Mazurskag cztonkom komisji potowie stycznia roku znany aktualny problem
Federacjg Organizacji konkursowych. nastepnego. rynku pracy.
Socjalnych FOSa
Obywatelski - - - -
Parlament Senioréw.
Delegatura
Warminsko-Mazurska
w Olsztynie

Polski Zwiazek
Niewidomych Okreg
Warminsko-Mazurski
w Olsztynie

Kontynuacja dobrej
wspotpracy oraz
nieodptatnego uzyczenia
korzystania z lokalu.

Zwiekszenie dotacji do
50 % catkowitego
kosztu zadania.

Uproszczony wniosek oferty
konkursowej oraz rozliczenia
kohcowego

Wspdtpraca uktada sie
bardzo dobrze, a
pracownik przyjmujgcy
wniosek chetnie stuzy
radg i pomoca.

W kwestii nieodptatnego
udostepnienia sal Urzedu —
kontakt z Biurem Dialogu

Dotychczasowa zasada
to: do 90% wartosci
zadania.

Wzory wnioskéw zalezg od
rozporzadzen wydawanych
przez Petnomocnika




Spotecznego i Pozytku
Publicznego.

Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego
(funkcjonujgcego przy
Rzadzie RP), nie od
samorzaddw.

Stowarzyszenie
Zytkiejmska Struga

Organizacja nie ma uwag
co do wspotpracy

z samorzadem. Nasze
oferty sktadane sg
gtéwnie do Departamentu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich i Rolnictwa.
Tutaj zawsze mozemy
liczy¢ na wsparcie
merytoryczne, porady,
przychylnos¢ i zyczliwoscé
pracownikéw.

Warminsko-Mazurski
Oddziat Polskiego
Zwigzku Choéréow

i Orkiestr

1.Szklang gablote w hallu
urzedu lub w CEilK na
ekspozycje zdobytych nagréd
na prestizowych festiwalach
i konkursach.
2.Udostepnianie nieodpfatne
Sali koncertowej W-M
Filharmonii na koncert
chéralno-orkiestrowy
zespotéw raz w roku.
3.Udostepnianie nieodptatne
sali koncertowej w CEilK na
przeglad dorobku
artystycznego zespotow 2
razy do roku.

4 .Dalsze udostepnianie
pomieszczenia

i szafy na dokumenty i biuro

Brak uwag

Zmiane terminu, np. do
kohca stycznia,
dotychczasowy jest

w okresie Swigtecznym.
Wprowadzenie systemu
elektronicznego Witkac.
Wprowadzenie funduszu na
wysoka kulture muzyczng
w festiwalach, konkursach,
koncertach.

Stowarzyszenie bardzo
docenia ciggfg i przyjazng
wspotprace

z Samorzadem
Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego




w CEilK.

5.Dalsze nieodptatne
udostepnianie Sali w CEilK na
zebrania Zarzadu 4 razy

w roku

6. Mozliwos$¢ zatrudnienia
osoby do pisania i rozliczania
projektéw w konkursach ofert.

Czes¢ potrzeb organizaciji
przedstawionych powyzej jest juz
realizowana przez CEilK,
oznacza to dobry kontakt

z instytucjg. Wsparcie musi by¢
uzgadniane przez organizacje

z instytucjami, ktére sa
samodzielne w realizacji zadan.
Niestety potrzeba wskazana w
pkt.6. nie lezy w kompetencjach
Samorzadu Wojewodztwa.

W ramach naszych zadan
mozemy udziela¢ informac;ji
piszacym oferte, odpowiadaé na
pytania i watpliwo$ci.

Planuje sie wydtuzenie
terminu do potowy stycznia.
Temat wdrozenia

w Urzedzie Marszatkowskim
systemu elektronicznego
sktadania ofert jest
planowany na rok 2019.
Wskazany rodzaj zadan
moze by¢ realizowany w
ramach planowanych zadan
z zakresu kultury i ochrony
dziedzictwa kulturowego.

10.

Olsztynski Klub
Sportowy ,,Warmia
i Mazury”

Rozszerzenie ofert
dotyczacych stypendiéw dla
0sOb niepetnosprawnych
biorgcych udziat

w dyscyplinach nie
paraolimpijskich.

Brak uwag

Chcielibydmy, aby ogtoszenie
ofert byto jak najwczes$niejsze
oraz jak najszybsze ich
rozstrzyganie oraz
podpisywanie uméw najlepiej
wraz z poczatkiem roku
kalendarzowego). Pomogtoby
to nam w szybkim
finansowaniu, rozliczaniu oraz
rozpoczynaniu naszych
dziatan.

Mozliwos¢ sktadania ofert
poprzez platforme lub
generator typu Witkac.

Departament Turystyki

i Sportu w zakresie zadan

sportowych realizowanych
z poczgtkiem roku doktada

Temat ten jest planowany
do wdrozenia w 2019 .




wszelkich staran, aby jak
najszybciej rozstrzygngé¢
konkurs. Ograniczeniem sg
czesto wymogi formalne,
naktadane na administracje
a dot. procedury

konkursowe;j.

11. | Polskie Wsparcie w organizacji brak brak Chcielibysmy
Stowarzyszenie konferencji (medialne uczestniczy¢
Rzeczoznawcow i organizacyjne) W opiniowaniu
Wyceny Umozliwienie prowadzenia programow rozwoju
Nieruchomosci §zko|er’1 dla pracownikow poszczegélnych
Odziat w Olsztynie Jednos'tek samorzgdu Jednos_tek samorzadu _

terytorialnego z zakresu terytorialnego w zakresie
wycen nieruchomosci oraz opiniowania planéw
zasad gospodarki zagospodarowania
nieruchomosciami. przestrzennego.
By¢ moze warto w pierwszej - - Mozna wzigé udziat
kwestii skontaktowac sie w konsultacjach
z Departamentem spotecznych planow
Infrastruktury i Geodezji zagospodarowania
Urzedu Marszatkowskiego — przestrzennego.
i w przypadku wspolnych
zadan nawigza¢ wspotprace.
Drugi temat nie zalezy od
samorzgdu wojewodztwa —
kazdy samorzad jest
samodzielny w podejmowaniu
tego typu decyzji. Poza tym
dziata tu prawo zamowien
publicznych.

12. | Stowarzyszenie - otrzymywanie biezgcych - wprowadzenie Zmniejszenie ilosci -

,,Gtos Puszczy
Rominckiej”
w Dubiennikach.

informacji dot. zmian w
prawie, wptywajgcych na
prace organizacji (np. RODO)

rejonizacji (np. kilka
sgsiadujgcych
powiatow) dla komis;ji

dofinansowania projektéw
na rzecz wiekszej kwoty
dofinansowania na




- organizacja szkolen

W miejscu i czasie bardziej
dostepnym dla cztonkow
organizacji (Gotdap)

konkursowych,
rozpatrujgcych wnioski.
Umozliwiajgcej
zgtoszenie sie
kandydata do komisji

Z danego regionu.

realizacje jednego projektu.
Rozszerzenie zadan z
zakresu kultury i dziedzictwa
kulturowego

- proponuje korzystac ze
strony www.ngo.pl gdzie sg
zamieszczane biezgce
informacje dot. organizaciji
w tym dot. zmian prawnych;
- kwestia miejsca organizacji
szkolen jest do rozpatrzenia;
w swoim zakresie
organizujemy spotkania

w Efku, wiasnie dlatego aby
wiecej organizacji miato do
nich dostep;

Jest to trudne
organizacyjnie —
zastanawialismy sie juz
nad posiedzeniami
komisji konkursowych
w Etku w Biurze
Regionalnym Urzedu
Marszatkowskiego, co
nie doszto do skutku;
jednak wiekszos¢
komisiji jest z Olsztyna
lub okolic;

Co roku kwestia ta jest
rozpatrywana — najczesciej
indywidualnie podczas
posiedzen komisji —

w zaleznosci od rodzajow
zadan; w tym roku
poruszymy jg znowu
podczas ustalania zasad
udzielania dotacji;

13.

Olsztynska Fundacja
Inicjatyw
Prospotecznych

brak

Sposbb oceny ofert
powinien zostaé
usprawniony poprzez
udostepnianie ofert
oceniajgcym w wersji
elektronicznej jeszcze
przed posiedzeniem
komisji konkursowe;j.
Wymagatoby to
deklaracji poufnosci,
a takze zobowigzania
podmiotow
sktadajgcych oferty
w konkursie do
ztozenia ich réwniez

w wersji elektronicznej..

Umozliwiatoby to

1.Uwazamy, ze powinno sie
przyja¢ zasade, ze w jednym
obszarze, lub jego czesci
jesli wyodrebniona jest
osobna pula srodkdw,
organizacja moze ztozyc¢
tylko jedng oferte.
2.Naszym zdaniem kwoty
maksymalne dotacji,
mozliwe do pozyskania w
ramach jednego zadania,
powinny by¢ nieco wigeksze
niz obecnie. Proponujemy
15 000 =z

3.Warto réwniez rozwazyc,
przy podziale srodkow na
konkretne zadania, czy nie

Wspotprace oceniamy
pozytywnie



http://www.ngo.pl/

rzetelng ocene oferty.
Obecne rozwigzania
powodujg, ze
oceniajgcy musi
wczesniej przyjechac

i zapoznac sie

z ofertami, co stanowi
utrudnienie dla udziatu
w pracach komisji osob
spoza Olsztyna.
Oceniajgcy powinni
dostac instrukcje do
karty merytorycznej,
poniewaz czesé
oceniajgcych, zaréwno
reprezentuje urzad , jak
i organizacje, nie
rozumie znaczenia
kryteriow, w tym m.in.
innowacyjnosg¢,
Zaangazowanie
spotecznosci lokalnej,
rezultatow,
partnerstwa. Powoduje
to, Ze oceny roznig sie
w zasadniczych
kwestiach, w ktorych
powinny by¢ jednolite.

przyja¢ jednolitego dla
wszystkich departamentéw,
putapu, ponizej ktérego
dotacja nie jest
przyznawana, pomimo
pozytywnej oceny, poniewaz
nie daje mozliwosci
realizowania zadania.
Proponujemy aby
organizacja nie dostawata
mniej niz 50 %
wnioskowanej dotacji. Lepiej
zeby mniej organizacji
dostato wieksze srodki, niz
duzo dostato po troche.

W 2019 r. planowane
jest wdrozenie
elektronicznego
skfadania ofert.
Instrukcja do karty
oceny ofert jest
planowana do

Whnioski przedstawione
przez organizacje beda
rozpatrywane podczas
opracowywania zasad
udzielania dotacji. Rada
Pozytku Publicznego WWM
rekomendowata: dotacje do




opracowana.

10 000 zti przyjgc¢ ogolng
zasade udzielonej dotacji —
nie mniej niz 50%
wnioskowanej;

14. | Mikotajskie Szkolen z zakresu Informacji na temat Wczesniejsza informacja -
Stowarzyszenie pozyskiwania funduszy. kryteriéw opiniowania 0 ogtoszeniu konkursu
Aktywnosci Lokalnej | Informowania o ogtoszeniu ofert odrzuconych.

,Nadzieja” naboru w konkursach badz

dtuzszych terminéw na
ztozenie wniosku.
Informacja jest wysytana Do konkursu jest Staramy sie ogtaszac -
mailowo — na adresy z bazy dotgczana karta oceny | konkurs na poczatku grudnia
mailowej Biura Dialogu formalnej kazdego roku — zawsze
Spotecznego i Pozytku i merytorycznej, mozna | prawie w tym samym
Publicznego — i w kazdy sie z nimi zapoznac terminie aby organizacje nie
mozliwy sposob. Termin (dokumentacja przeoczyly ogtoszenia.
sktadania ofert nie moze by¢ | konkursowa w BIP).
krotszy niz 21 dni od Zawsze tez mozna
ogtoszenia. w kazdej sprawie dot.
W miare mozliwosci konkursu skontaktowaé
organizujemy spotkania sie z np. Biurem
szkoleniowe przed Dialogu Spotecznego
konkursami oraz udzielamy i Pozytku Publicznego.
informaciji — telefonicznie,
bezposrednio, mailowo.
Kontakty do pracownikéw
zamieszczone sg
w ogtoszeniu.

15. | PODWODNIK Szkota | Szkolenia z zakresu zmian Brak uwag Mozliwo$¢ elektronicznego | Wspétprace oceniamy

Ratownictwa Sportéow

Wodnych
i Obronnych
w Olsztynie

w prawie, np. RODO czy
planowane nowe wzory ofert
zadan publicznych

i sprawozdan. Ewentualne
wsparcie o charakterze
materialnym- np. przekazanie

sktadania ofert. Informacja
mailowa o wszystkich
konkursach ofert.

pozytywnie. Dobry
kontakt z pracownikami
Urzedu.

10




ruchomosci lub
nieruchomosci na rzecz
wykonywania ratownictwa

wodnego
Szkolenia dot. konkursow - Elektroniczny system -
i wypetniania ofert bedg sie sktadania ofert jest

odbywalty jeszcze w roku
2018 z uwagi na nowe wzory
dokumentéw.

planowany do wdrozenia

w roku 2019.

Informacje przesytamy
mailem w przypadku
zgtoszenia takiej potrzeby

i wpisania adresu organizacji
do bazy mailowej.

16.

Elblaskie WOPR

1.Szkolenia z zakresu pisania
whnioskow unijnych.
2.Wskazania, gdzie mozna
pozyskiwac¢ srodki finansowe na
inwestycje.

3.Ustalanie zasad wspoétpracy
z samorzgdami lokalnymi

i mozliwosci finansowania
dziatan statutowych WOPR.
4.Uregulowanie i pozyskiwanie
Srodkow finansowych na etat
administracyjny w Biurach
WOPR

Bez uwag.

Szkolenie dla pracownikéw
Biur piszgcych oferty

w ramach otwartych
konkursow.

Zarzad Elblgskiego
WOPR nie ma zadnych
uwag dotyczacych
wspotpracy. Wspotpraca
uktada sie bardzo dobrze.

Niestety, szkolen z pisania
wnioskow unijnych nie
prowadzimy (jedynie
informacja). Pozostate
kwestie — do rozpatrzenia
podczas spotkania roboczego
Z przedstawicielami
organizacji zajmujacych sie
ratownictwem wodnym.

Szkolenia bedg planowane
w zakresie otwartego
konkursu ofert ogtaszanego
na rok 2019.
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17.

Stowarzyszenie na
rzecz os6b
bezdomnych

i potrzebujacych ,,0d
nowa” w Elblagu

- organizacja szkolen

- organizacja wizyt studyjnych
w osrodkach prowadzonych
przez inne organizacje
dziatajgce w tym samym
obszarze.

Brak uwag

Wspotpraca przebiega
prawidtowo

Informacja przekazana do
Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej;
proponujemy réwniez kontakt
z WM Federacjg Organizacji
Socjalnych FOSa

18.

Fundacja Instytut
Badan i Edukacji
Spotecznej

Nieustajgco potrzebujemy
wsparcia merytorycznego,
bowiem nie wszyscy mamy
wystarczajgcq wiedze na
temat prowadzenia projektéw,
zarowno pod wzgledem
finansowym jak i prawnym

Brak uwag

Otwarte konkursy ofert sg
organizowane przyjaznie z
punktu widzenia
uczestnikow. Sg mozliwosci
uzyskania dodatkowych
informacji, konsultacji
merytorycznej.

Wspétpraca

Z wiekszoscig
departamentow jest
dobra.

Proponujemy kontakt

m.in. z Biurem Dialogu
Spotecznego i Pozytku
Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego —

w zakresie ofert sktadanych do
Urzedu w ramach otwartych
konkurséw ofert

19.

Stowarzyszenie
Centrum Wspierania
Organizacji
Pozarzadowych

i Inicjatyw
Obywatelskich

w Moragu

Promocja dziatan organizacji,
patronat.

Brak uwag

Generator ofert

Brak uwag

Proponujemy kontakt

Z Biurem Dialogu
Spotecznego i Pozytku
Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego oraz
redaktorem strony
www.rowop.pl

W planach na rok 2019

12
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ZGLOSZONE UWAGI | OPINIE:

Nazwa organizacji/
Tres¢ uwagi/opinii (lub jej skrot)

Odniesienie sie do wniesionych
uwag/opinii

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie

Str. 18, Priorytet XI1I.

Whnioskujemy o ujecie w Programie mozliwosci dofinansowania wkladéw wiasnych do
projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych, tj. spoza wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow w zakresie rehabilitacji spoleczno-
zawodowej 0s0b z niepetlnosprawnosciami.

Whnioskujemy o zaplanowanie kwoty na w cel co najmniej na poziomie ubieglorocznym
(75.000z}) 1 o zwiekszenie mozliwego dofinansowania na projekt z 10.000 zt do 20.000 zt. albo
nie wprowadzania takiego ograniczenia, z zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie moze
przekroczy¢100% zaplanowanego wkladu wlasnego pieni¢znego w projekcie.

Uzasadnienie. Realizowane przez klika lat dofinansowanie wktadéw wilasnych bylo naszym
zdaniem duzym wspolnym sukcesem sektora NGO 1 Samorzadu Wojewodztwa, przynoszacym
wymierne korzys$ci mieszkancom wojewddztwa poprzez scigganie dodatkowych pieniedzy
z zewnatrz na wazne przedsigwzigcia. Inicjatywa warta jest kontynuacji. Na przyktadzie
srodowiska 0s6b z niepetnosprawnoscia: srodki z algorytmu PFRON przeznaczane na zadania
Zlecane przez samorzad wojewddztwa od lat nie ulegaja zwigkszeniu, nie zaspakajaja
zglaszanych (w formie projektow) potrzeb. Jedng z gldéwnych mozliwosci pozyskiwania
dodatkowych funduszy na te projekty sa konkursy centralne PFRON. Polityka PFRON w tym
zakresie od kilku lat zaktada czesciowe wsparcie projektow NGO przez samorzady —
wymagania co do wysokosci wkladu wilasnego wzrosty. Np. w aktywizacji zawodowe;j
wymagane jest obecnie min. 10% wktadu wiasnego. Wojewddztwo wspierajac takie projekty
zyskuje 90% lub wigcej. Bez takiej pomocy w zapewnieniu wktadu wlasnego organizacje non
profit czgsto nie beda w stanie podja¢ sie ich realizacji.

Uwage uwzgledniono w zakresie Priorytetu: rozwoj
sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

Zasady udzielania dotacji beda okreslone

w ogloszeniu konkursowym.
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Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego

Str. 9 OBSZAR I Wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych
.Wskaznik nr 6.

Zweryfikowa¢ wskaznik 6. Liczba wuchwal podjetych w sprawie otwarcia nowych
kierunkow ksztalcenia w wojewodztwie warminsko-mazurskim — co najmniej 20.
Uzasadnienie. Nie jest jasne, do czego odnosi si¢ wskaznik (do ktéorego z dziatan
wymienionych na str. 8)

Wskaznik dot. pkt 7 — Udzial przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych w pracach zespotow
opiniodawczo-doradczych (...) powotanych przez
Zarzad lub Marszaltka Wojewodztwa. Wydawanie
opinii w sprawie otwarcia nowych kierunkéw
ksztatcenia jest zadaniem Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy. Proponujemy doprecyzowanie zapisu:

Liczba uchwat podjetych przez cztonkow
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, w sprawie
otwarcia nowych kierunkow ksztalcenia

w wojewddztwie warminsko-mazurskim — co
najmniej 20.

Str. 19. W dokumencie brakuje wyraznego wskazania, iz w 2019 roku zostanie utrzymany
fundusz wktadow wiasnych, czyli dofinansowanie wkladéw wlasnych ponoszonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach projektow, na ktére otrzymaty dotacje/grant ze Zrddet
zewnetrznych, tj. spoza wojewodztwa.

Uzasadnienie. Jakkolwiek w 2018 roku zainteresowanie tg formg okazato si¢ mniejsze, niz zaktadano,
to jednak uwazamy, ze jest to wazny element wspotpracy Samorzadu z organizacjami, ktory powinien
by¢ dalej realizowany. Ma on znaczenie nie tylko w wymiarze budowania partnerstwa samorzadu
wojewodztwa z sektorem pozarzadowym, ale rowniez w kontekscie dziatania samorzadow lokalnych
jako przyktad (dobra praktyka) dla urzedéw gmin i starostw, ktore sceptycznie patrza na taka forme
wspoOtpracy z NGO.

Uwage uwzgledniono w zakresie Priorytetu: rozwdj
sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

Zasady udzielania dotacji beda okreslone

w ogloszeniu konkursowym.

Str. 20, PRIORYTET XV: Zywno$é i ochrona dziedzictwa kulinarnego Realizowane
zadania moga mie¢ zasieg lokalny.

Pytanie, dlaczego w tym priorytecie zadania moga mie¢ zasi¢g lokalny?

Uzasadnienie. Co do zasady zadania zlecane przez samorzad wojewddztwa majg wymiar
regionalny, subregionalny ewentualnie ponadlokalny.

Zasigg terytorialny realizowanych zadan moze mie¢
wymiar lokalny, natomiast samo zadanie ma
znaczenie regionalne — jest to m.in. jedna

z inteligentnych specjalizacji wojewodztwa
warminsko-mazurskiego okreslona w strategii
rozwoju wojewodztwa do roku 2025.

s. 24 ,Wzmacnianie przekazywania informacji skierowanych do organizacji
pozarzadowych poprzez regionalng strone internetowg...”

s. 30 ,,Rekomenduje si¢ aby organizacje pozarzadowe realizujace zadania zlecone

Zasady wspoOlpracy w zakresie umieszczania
informacji na stronie www.rowop.pl wymagaja
uzgodnienia podczas spotkania (termin zostanie
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zamieszczaly informacje o realizowanych projektach na stronie www.rowop.pl.”

- Proponujemy wskaza¢ w programie, iz organizacje pozarzagdowe realizujace zadania zlecone
przez Samorzad Wojewddztwa beda zobligowane wspotpracowaé z redaktorem strony
rowop.pl, w tym udostepnia¢ linki do swoich stron internetowych, na ktérych zamieszczaja
informacje o zadaniach zleconych przez Samorzad, a w razie ich braku — przekazywac notatki
o realizowanych dziataniach w ramach tych projektow.

- Proponujemy rowniez wskaza¢ jako standard bezposrednie przekazywanie do redakcji
rowop.pl informacji o wydarzeniach, projektach oraz konsultacjach dokumentéw waznych dla
sektora pozarzadowego w ramach dzialan realizowanych przez Departamenty 1 Biura Urzedu
Marszatkowskiego oraz jednostki organizacyjne samorzadu.

Uzasadnienie. Jak wynika z dokumentacji konkursu (Uchwata nr 1/9/18/V Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego), gtownym zalozeniem istnienia w latach 2018-2019
regionalnej strony internetowej skierowanej do podmiotow III sektora jest systematyczne
pozyskiwanie, aktualizacja, uzupehianie i wprowadzanie na portal tresci, na ktore sktadajg si¢
m.in. informacje, relacje dot. inicjatyw, projektow realizowanych przez organizacje
pozarzadowe, a takze promocja wspolpracy samorzadow i organizacji pozarzadowych. 11os¢ i
jako$¢ informacji zamieszczanych na stronie zalezy nie tylko od prowadzacego, ale réwniez od
Samorzadu Wojewodztwa, samorzadow lokalnych, a przede wszystkim od samych organizacji
pozarzadowych. Niestety wiele NGO nie prowadzi wlasnych stron internetowych,
a jezeli majg takie strony (albo np. profile na portalach spotecznosciowych) to dostepnosc
informacji o realizowanych projektach pozostawia duzo do zyczenia. Wyzwaniem okazuje si¢
tez nawigzanie kontaktu z niektorymi organizacjami (nie posiadajg albo nie upubliczniajg
swoich adresow e-mail).

zaproponowany organizacji przez Biuro Dialogu
Spotecznego i Pozytku Publicznego).

Str. 25. Brakuje zasady ewaluacji rocznego programu wspolpracy — proponowane pytania
ewaluacyjne, wnioski, rekomendacje, nanoszenie poprawek do kolejnego programu itd.
Uzasadnienie. Program zawiera zatozenia do oceny stanu realizacji, ale obejmuja one wylacznie
monitoring rzeczowy oparty na wskaznikach liczbowych. Standardem dziatah administracji
publicznej staje si¢ rowniez ewaluacja, ktora dotyka jako$ciowych rezultatow danej strategii lub
programu publicznego.

Temat ten powinien zosta¢ podjety przez Rade
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego 1V kadencji.

INNE UWAGI | OPINIE: Zaprezentowany projekt ,,Programu wspdipracy Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego

Przedstawione kwestie dot. calego procesu

wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego z sektorem pozarzadowym 1 sg
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1 o wolontariacie na rok 2019” jest dokumentem operacyjnym, ktéry stara si¢ kompleksowo
objac obszerny i skomplikowany temat kooperacji administracji samorzadu wojewodztwa z IlI
sektorem. Mozna uzna¢, iz pomimo tej wielosci i roznorodno$ci zagadnien, skutecznie udaje si¢
zoperacjonalizowac¢ cele 1 zadania wynikajace ze strategii wojewddzkich.

Uwazamy jednak, ze program moglby w bardziej odwazny sposéb podchodzi¢ do wspotpracy
Samorzadu Wojewoddztwa z organizacjami pozarzadowymi. Oczekiwane przynajmniej przez
czg$¢ sektora (mowimy to w imieniu Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktora zrzesza 36 rad powiatowych NGO, regionalnych sieci
i federacji) jest zwiekszanie liczby zadan oraz kwoty przeznaczonej na realizacj¢ zadan
Samorzadu zlecanych organizacjom pozarzadowym. Chodzi tu nie tylko o $rodki przekazywane
w ramach konkurséw otwartych (w trybie ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego), ale
réwniez o nowe zadania, ktore dotad byly realizowane przez jednostki wtasne samorzadu lub
przez biznes w ramach zlecenia w trybie zamowien publicznych. Narzedziem, ktére moze temu
sprzyjac, jest stosowanie przez administracje w trybie ustawy PZP oraz w trybie ponizej 30 tys.
euro rozwigzan umozliwiajacych nawigzywanie wspolpracy z NGO i innymi podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie dostarczania uslug uzytecznosci publicznej, np.:

a. tzw. ,.klauzul spotecznych” (art., 22 ust. 2 i art. 29 ust. 3a i ust. 4 PZP),

b. pozacenowych kryteriow oceny ofert (art. 91 ust. 2 PZP),

c. tzw. ,.klauzuli ustugowej” (art. 138p PZP).

Proponujemy roéwniez sukcesywne zwigkszanie liczby zadan zlecanych przez Samorzad
Wojewodztwa realizowanych w trybie umow wieloletnich przez organizacje pozarzadowe,
uruchomienie mechanizmu pozyczek i poreczen dla organizacji, a takze faktyczne
uruchomienie konkursow w formule regrantingu. Ostatnia z propozycji moze by¢ o tyle istotna,
1z jak widzimy proponowana pula Srodkéw wilasnych z budzetu samorzadu wojewodztwa
przeznaczanych na dotacje dla NGO okazuje si¢ niedostateczna (jakkolwiek oscyluje wokot 5
mln zt, to w kontekscie liczby zadan oraz liczby organizacji ubiegajacych si¢ o wsparcie nie jest
juz tak znaczaca). Trzeba przy tym pamig¢taé, iz w 2018 r. ponad 2,1 mln zt zostalo
przekazanych na jeden obszar - ,rozwoj kultury fizycznej”. Reszta $rodkow zostala
rozdysponowana na trzynascie pozostalych priorytetow. W efekcie, dla przyktadu $rednia
dotacja przyznana na jedng ofert¢ w obszarze kultura 1 ochrona dziedzictwa wyniosta niecate
6120 zt, a w dziedzinie edukacji 1 promocji zdrowia publicznego — niecale 2950 zt. Trudno
w tym kontekscie moéwi¢ o profesjonalizacji ustug $wiadczonych przez organizacje

przedmiotem debaty prowadzonej podczas posiedzen
w/w Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

W roku 2019 planowane jest wprowadzenie
priorytetu w nowym brzmieniu: Podtrzymywanie

i upowszechnianie tradycji narodowej oraz
pielegnowanie polskosci; reszta priorytetow
pozostaje bez zmian. Jednak w ich obrebie zachodza
czgsto istotne zmiany — wynikajace z nowych potrzeb
lub bedace skutkiem dotychczas prowadzonych
dziatan lub nowych wojewodzkich programow.
Budzet Wojewodztwa na rok 2019 jest w trakcie
opracowywania, stad do tej pory nie jest znana
wysokos¢ dotacji dla organizacji pozarzadowych.
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pozarzadowe.

Warminsko-Mazurskie Zrzeszenie LZS

Str.11. 3)% zawodnikéw zakwalifikowanych do wojewédzkich oSrodkow szkolenia
sportowego, ktorzy zdobyli medale lub punktowal w zawodach ogélnopolskich
i Miedzynarodowych (organizowanych przez polski migdzynarodowe zwiazki sportowe)
w poszczegolnych dyscyplinach sportowych: co najmniej 80 %. 4)% zawodnikow
zakwalifikowanych do wojewddzkich oSrodkow szkolenia sportowego w sportach
zespolowych (pilka nozna), ktorzy uczestniczyli w rozgrywkach organizowanych przez
polskie zwigzki sportowe na szczeblu co najmniej wojewddzkim: co najmniej 90 %.

W naszej opinii kwalifikacja zawodnikoéw do szkolenia w Wojewodzkich Osrodkach
Sportowych na podstawie tylko jednego kryterium nie jest wlasciwa. Kryterium ogranicza si¢ w
zasadzie do  osiggnigcia  wynikbw w  jednym  starcie w  sezonie  czyli
w zawodach rangi Mistrzostw Polski bo tylko w takich zdobywa si¢ punkty do
wspotzawodnictwa sportowego. Pojecie ,,punktowanie w zawodach migdzynarodowych” nie
jest nam znane, bowiem w tych zawodach wg naszej wiedzy nie nalicza si¢ punktéw do
zadnego systemu punktacji. Niezrozumiale jest rowniez dla nas zastosowanie odrebnych zasad
kwalifikacji do Osrodka Szkolenia w przypadku pitki noznej gdzie zastosowano zupehie inne
kryterium ograniczajac si¢ jedynie do udziatlu w rozgrywkach na szczeblu wojewddzkim - tj.
bardzo fatwe, w poréwnaniu do innych sportow, ktore bez uwzglednienia specyfiki 1 ich
charakteru potraktowano jednakowo stosujac bardzo rygorystyczne kryterium niewspoimierne
do w/w pitki noznej. Dla przykladu: milodziezowiec czyli w polskich realiach zawodnik
z dhugim stazem szkoleniowym 1 startowym w sportach Olimpijskich, trenujacy np.: LA-
zapasy, kolarstwo etc. startujagcy w wysokich rangg zawodach Migdzynarodowych i Krajowych
itp., z réznych wzgledow nie uzyska punktow w Mistrzostwach Polski, to nie jest
klasyfikowany wg proponowanego zapisu do WOS pomimo ze np. posiada I klase sportows.
Dlatego tez proponujemy zastosowanie gldwnego kryterium kwalifikacji do O$rodkoéw jakim
jest posiadanie przez zawodnika co najmniej III klasy sportowej. Natomiast tre$§¢ zapisu w pkt.
3) analogicznie do pkt 4) czyli pitki noznej powinna brzmie¢:

% zawodnikow zakwalifikowanych do wojewddzkich osrodkow szkolenia sportowego, ktorzy
startowali w zawodach ogolnopolskich i migdzynarodowych (organizowanych przez polskie
1 miedzynarodowe zwiazki sportowe) w poszczegolnych dyscyplinach sportowych: co najmnie;j

W Programie Wspoétpracy na dany rok okresla si¢
wskazniki realizacji danego zadania, ktore sa
opracowane 1 konsultowane (w zakresie zadan
z kultury fizycznej) z Radg Sportu. W dniu ... lipca
2018 r. Rada Sportu podjeta uchwale w sprawie
propozycji zadan 1 wskaznikow do Programu
Wspdlpracy na 2019 rok.

Proponowane wskazniki stuzg ocenie realizacji
zadania, a jednoczesnie daja gwarancje wilasciwej
jego realizacji.

Wskazniki, o ktorych mowa, nie s3 kryteriami
naboru zawodnikéw do osrodka, gdyz te zgodnie z
ogloszeniem konkursowym, sa okreslone przez
okrggowe zwiazki sportowe w porozumieniu z kadra
szkoleniowg 1 winny by¢ umieszczone w ofercie
realizacji zadania publicznego.

Przy okres$leniu odrgbnych  wskaznikow  dla
osrodkow dotyczacych dyscyplin indywidualnych
1 dyscyplin zespotowych (pitka nozna) kierowano si¢
specyfika zwigzang z organizacja wspotzawodnictwa.
Ponadto osrodek pitki noznej dziata na bazie klas
sportowych. Zawodnicy zakwalifikowani do osrodka
realizujg szkolenie w ramach dodatkowych zaje¢
realizowanych na bazie klas sportowych, natomiast
biorg udzial we wspotzawodnictwie sportowym w
swoich klubach (z wojewodztwa warminsko-
mazurskiego). W zwigzku z tym, ze system
kwalifikacji do kolejnej fazy rozgrywek (na szczeblu
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80 %.

Uzasadnienie.

Proponowany w projekcie ,,Programu wspotpracy....” zapis praktycznie likwiduje
funkcjonowanie istniejacego juz od 4 lat Wojewddzkiego Osrodka Szkolenia w Kolarstwie.
Przypominamy ze przez etap szkolenia w Woj. Osrodku przeszli zawodnicy ktorzy
z powodzeniem kontynuuja swoja kolarska kariere, sa reprezentantami kraju na ME, MSjak np.
Szymon Rekita, Dawid Burczak, Marta Jaskulska. Obecnie w Woj. Osrodku szkoleni sg
glownie milodziezowcy. Natomiast w roku 2019 WMZKOL planuje ograniczy¢ szkolenie
w WOS tylko do grupy Orlika, tj. mlodziezowca, czyli kategorii wiekowej ktora wymaga
najwickszego wsparcia finansowego w szkoleniu kolarskim ze wzglgdu na specyfike startow
(wieloetapowe wyscigi), obozy sportowe, sprzet sportowy. Ze wzgledu na specyfike sportu
jakim jest kolarstwo na poziomie Orlikowskim nie jest mozliwe, aby wszyscy kolarze danej
grupy a nawet 80% zdobyla punty w Mistrzostwach Polski. Ten sport na tym poziomie jest
wlasciwie sportem zespotowym, jest stosowany wyrazny podzial na liderow grupy
1 pomocnikdéw, bez ktorych liderzy nie sa w stanie osiaggna¢ dobrego wyniku. Czego
przyktadem sa ostatnie Mistrzostwa Polski Mtodziezowcoéw, wg. proponowanych zapisow
w projekcie, do Woj. Osrodka w roku 2019 zostatby zakwalifikowany tylko jeden zawodnik
t(tylko jeden zdobyl punkty), pozostali zawodnicy ktorzy pracowali przez caty wyscig na wynik
lidera nie spehiliby tych kryteriow, pomimo Ze na co dzien startuja w mig¢dzynarodowych
wyscigach o najwyzszej specyfikacji UCI rywalizujac z elita kolarstwa w naszym kraju
i zawodnikami zagranicznymi.

centralnym) uzyskuje tylko cz¢s¢ zespotow,
zawodnicy startujagcy w rozgrywkach wojewodzkich
w pozostalych zespotach nie mieliby mozliwosci
uzyskania punktow w zawodach ogolnopolskich.

Uwzgledniajac przedstawione uwagi, proponuje si¢
zmian¢ wskaznika nr 3 do dzialania 2.3 Wspieranie
wojewodzkich osrodkéw szkolenia sportowego w
wiodacych dyscyplinach olimpijskich  (dotyczy
kategorii wiekowych: junior mtodszy, junior,
mtodziezowiec).

Wskaznik otrzymuje brzmienie:

Wz zawodnikow zakwalifikowanych do
wojewodzkich os$rodkéw szkolenia sportowego,
ktérzy: zdobyli medale lub punktowali w zawodach

ogolnopolskich  (organizowanych przez polskie
zwigzki sportowe), uczestniczyli w zawodach
mi¢dzynarodowych (organizowanych przez

miedzynarodowe federacje), lub posiadajg minimum
druga klase sportowa (nadang przez polskie zwigzki
sportowe) w  poszczegdlnych  dyscyplinach
sportowych: co najmniej 80 %.

Wskaznik nr 4 pozostaje bez zmian: ,,% zawodnikoéw
zakwalifikowanych do wojewodzkich osrodkow
szkolenia sportowego w sportach zespotowych (pitka
nozna), ktorzy uczestniczyli w rozgrywkach
organizowanych przez polskie zwigzki sportowe na
szczeblu co najmniej wojewddzkim: co najmniej 90
%.”

Dzialanie 2.3 Wspieranie wojewodzkich osrodkow szkolenia sportowego w wiodacych

Kwalifikacja zawodnikow do osrodka odbywa si¢ na
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dyscyplinach olimpijskich, (dotyczy kategorii wiekowych: junior mlodszy, junior,
mlodziezowiec).

Ograniczenie kategorii wiekowych od juniora mtodszego do mtodziezowca nie jest wtasciwe.
Udziat zawodnikéw w szkoleniu w osrodku i ich kwalifikacja powinna by¢ dokonywana
bezposrednio przez Wojewddzki Zwigzek Sportowy, ktéry to winien decydowac o sktadzie
zawodnikow i ich kategoriach wiekowych. Co réwniez wynika ze specyfiki danego sportu.
Zupelie inaczej przebiega szkolenie i §cista specjalizacja w takim sporcie jak kolarstwo a tenis
stotowy gdzie ta specjalizacja nastgpuje duzo szybciej.

Uzasadnienie.

Proponowany w projekcie ,,Programu wspotpracy....” zapis doprowadzi do kuriozalnej sytuacji
w przypadku Woj. Osrodka w Tenisie Stolowym gdzie zawodnicy, ktdrzy obecnie sa
zawodnikami os$rodka juz od 2 lat, w roku przysztym beda w kategorii wiekowej miodzika wigc
nie beda mogli zosta¢ objeci szkoleniem, natomiast ich sita gry jest wieksza nie tylko od
kadetow, ale nawet niektorych juniorow w naszym wojewodztwie, ktorzy zdobyli punktu
w sportowym wspotzawodnictwie, wigc teoretycznie moga znalez¢ si¢ w Osrodku. Moze dojsé¢
do takiej sytuacji ze pienigdze wydatkowane beda na przecigtnych zawodnikoéw w kat. junior-
mtodziezowiec, natomiast dla zawodnikéw z duzym potencjalem w tym sporcie
1 potrzebujacym wparcia do rozwoju swojego talentu tych §rodkéw bedzie za mato.

podstawie kryteriow naboru zawodnikow
okreslonych przez okr¢gowe zwiagzki sportowe
w porozumieniu z kadrg szkoleniowa. Kryteria
naboru zawodnikow (zgodnie z ogloszeniem
konkursowym) winny by¢ umieszczone w ofercie
realizacji zadania publicznego.

Ograniczenie realizacji szkolenia dla kategorii
wiekowej mlodzik (w ramach osrodka) wynika z
rozszerzenia ministerialnego programu dotyczacego
szkolenia ~ kadry = wojewddzkiej mtodzikéw
realizowanego przez Warminsko-Mazurska
Federacje¢ Sportu w Olsztynie.

Nie ma wi¢c uzasadnienia dodatkowego 1
podwdjnego finansowania szkolenia w kategorii
wiekowej mtodzik w ramach o$rodkow.

Gizyckie Stowarzyszenie BRAT KOT

Priorytet VII. W dziale ,,ekologia i ochrona zwierzat” znajduja si¢ edukacja, monitoring itp.
natomiast nie ma nic o rzeczywistej ochronie zwierzat, tj o ratowaniu bezdomnych
zwierzat, ich karmieniu, leczeniu, pielegnacji.

Uzasadnienie.

Liczne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ takimi dziataniami — tworzeniem schronisk
itp. programami - rozpaczliwie potrzebujg wsparcia finansowego. To te dziatania powinny
mie¢ PRIORYTET przed wszelkimi innymi. Tymczasem, jak uczy nasze do§wiadczenie,
pierwszenstwo zawsze maja jakie$ dziatania teoretyczne.

Pomoc Wojewodztwa w tych najbardziej konkretnych zadaniach jest znikoma, demotywujaca,
zniechgcajaca wolontariuszy, bo to oni gtéwnie zajmuja si¢ tymi dzialaniami. Takie podejscie
ze strony panstwa jest calkowitym zaprzeczeniem tezy o wspieraniu wolontariatu, budowaniu
potencjatu ludzkiego itd. Sa to puste hasta. Jesli dobrzy, uczciwi, zaangazowani ludzie, dajacy
jakiej$ sprawie swQj czas, wlasne pieniadze i sity, wcigz stykajg si¢ z brakiem zrozumienia,

Przedstawione uwagi nalezy uzna¢ za niezasadne.
Zarzut nieuwzglednienia w przewidzianych do
dofinansowania  dziataniach  ochrony zwierzat
w postaci ich karmienia, leczenia oraz pielggnacji
jest nietrafny, poniewaz takie czynno$ci wpisuja si¢
w zbior ,Dziatan interwencyjnych w celu
wyeliminowania zagrozen zwigzanych ze
srodowiskiem przyrodniczym", na co dowodem jest
dofinansowanie w 2016 r. przez Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego powyzszych
dziatan realizowanych przez Gizyckie
Stowarzyszenie BRAT KOT w ramach zadania pn.
,Program Kocigtnik".
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pomocy, jesli musza wcigz zebrac o pienigdze, zeby wyzywic 1 wyleczy¢ zwierzgta, ktorymi
usituja si¢ opiekowac, a i tak nie starczy na podstawowe wydatki, to opowiesci o ,,wspieraniu
potencjatu ludzkiego™ i ,,0chronie zwierzat” mozna wlozy¢ mi¢dzy bajki.

Uwazamy ponadto, ze wszystkie zaplanowane
w ramach Priorytetu VII Dziatania, to jest: 1.
Edukacja ekologiczna; 2. Dziatania interwencyjne
w celu wyeliminowania zagrozen zwigzanych ze
srodowiskiem przyrodniczym; 3. Dziatania na rzecz
zachowania walorow krajobrazowych
1 przyrodniczych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim; 4.  Prowadzenie  inwentaryzacji
przyrodniczej oraz monitoringu przyrodniczego
1 stanu $rodowiska; sg rdwnie wazne i przyczyniaja
si¢ do realizacji zalozonego celu czyli poprawy
ochrony przyrody i $rodowiska w wojewodztwie
warminsko- mazurskim.

Nadmieni¢ trzeba przy tym, ze zgodnie z art. 11 ust.
1 ustawy o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2017 r., poz.
1840, z pdzn. zm.) ,zapobieganie bezdomnosci
zwierzagt 1 zapewnienie opieki bezdomnym
zwierzetom oraz ich wylapywanie nalezy do zadan
wlasnych gmin”, tym samym obarczanie wing za
niewystarczajace do skali problemu wsparcie
Wojewodztwa jest nieuzasadnione 1 niewlasciwie
zaadresowane.

Olsztyn, 17 pazdziernika 2018 r.
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