Zatacznik do Uchwaty Nr 50/614/09/IV
Zarzgdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 11 sierpnia 2009 r.

Regulamin
przyznawania Warminsko-Mazurskiej Nagrody Humanistycznej im. Wojciecha Ketrzynskiego.

Niniejszy Regulamin okresla przyznawanie Warminsko-Mazurskiej Nagrody humanistycznej
im. Wojciecha Ketrzyinskiego za indywidualne lub zbiorowe wybitne osiggniecia twércze
z zakresu nauk humanistycznych o trwatym znaczeniu kulturalnym dla regionu Warmii i Mazur
oraz wysokos¢ tej Nagrody.

ROZDZIAL | - NAGRODA

1.1 Organizatorem i fundatorem Nagrody jest Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
1.2 Nagrode stanowia:
1) Statuetka
2) Nagroda pieniezna okreslona w pkt. 1.5.
1.3 Nagroda Przyznawana jest raz w roku.
1.4 Nagroda przyznawana jest corocznie za wybitne osiggniecia w dziedzinie nauk
humanistycznych,
1.5 Wysokos$¢ nagrody wynosi 10.000,00 PLN (brutto).
1.6 Podmiotami upowaznionymi do zgtaszania kandydatéw do nagrody sa:
1) panstwowe i prywatne uczelnie wyzsze,
2) instytucje kultury
3) organizacje pozarzgdowe dziatajgce w sferze kultury,
4) jednostki samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL Il - WYBOR LAUREATA

2.1 Kandydatow do Nagrody wybiera Kapituta, o ktérej mowa w ust. 3.1

2.2 Wybor laureata nastepuje w 2 etapach:
1) Etap pierwszy — wybranie przez Kapitute ze zgtoszonych propozycji maksymalnie

5 kandydatur nominowanych do Nagrody,

2) Etap drugi — wybdr laureata, dokonywany przez Kapitute.

2.3 Termin zgtoszeh kandydatéw do Nagrody uptywa 30 czerwca kazdego roku. Zgtoszenia
nalezy przesyta na aktualny adres Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

ROZDZIAL lll - KAPITULA

3.1 Kapituta konkursu sktada sie z 8 oséb, w tym jej Przewodniczgcego.
3.2 Kapituta jest organem dziatajgcym kolegialnie. W jej sktad wchodza:
1) Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego — wiasdciwy ds. kultury,
2) 2 przedstawicieli Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
3) Dyrektor Departamentu Kultury i Edukaciji,
4) 3 przedstawicieli wyzszych uczelni z regionu Warmii i Mazur,
5) Przedstawiciel Osrodka Badan Naukowych w Olsztynie.
3.3 Przewodniczagcym Kapituty jest Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
— wlasciwy ds. kultury, ktéry kieruje jej pracami i przewodniczy jej obradom.



3.4 Kadencja Czionkow Kapituty trwa dwa lata.

3.5 Kapituta podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat, w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtoséw. Dla waznosci podejmowanych uchwat i dokonywanych
wyboréw wymagany jest udziat ponad 50% sktadu cztonkéw Kapituty. W razie réwnego
podziatu decyduje gtos Przewodniczgcego.

3.6 Decyzje o nominacjach i przyznaniu Narody Kapituta podejmuje w formie uchwaty.

ROZDZIAL IV — PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW KAPITULY

4.1 Cztonkowie Kapituly dziatajg spotecznie i nie pobierajg z tytutu udzialu w jej pracach
wynagrodzenia.

4.2 Cztonkowie Kapituly nie biorgcy udzialu w posiedzeniu zobowigzany jest
do przedstawienia na pismie swoich propozycji stosownie do celu i przedmiotu danego
posiedzenia.

4.3 Cztonkowie Kapituty nie mogg kandydowac¢ do Nagrody w okresie ich kadencji, a takze
przez rok od daty zakonczenia ich cztonkostwa w Kapitule.

4.4 W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale Kapituta podejmuje decyzje wedtug
wtasnego uznania, kierujgc sie zasadami stuszno$ci oraz charakterem Nagrody i jej
zatozeniami.

4.5 Suwerenna decyzja o wyborze laureatow nalezy do Kapituty. Oznacza to osobistg
odpowiedzialnos¢ kazdego z cztonkdéw Kapituty za trafnosé, obiektywnosc, rzetelnosé i
niekoniunkturalnos¢ dokonywanych wyborow.

4.6 Obstuge administracyjng Kapituty zapewnia Departament Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

ROZDZIAL V - SEKRETARZ KAPITULY

5.1 Sekretarz Kapituty nie jest Czionkiem Kapituty i powotywany jest przez Dyrektora
Departamentu Kultury i Edukacji Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
5.2 Sekretarz nie ma prawa gtosu w wyborze nominowanych i laureata.
5.3 Do obowigzkow Sekretarza nalezy:
1) Przygotowanie materiatow informacyjnych dla Cztonkéw Kapituty:
- zycioryséw 0s6b zgtoszonych do Nagrody,
- dorobku 0s6b nominowanych.
2) Protokotowanie obrad Kapituty,
3) Staly kontakt z cztonkami Kapituty, w tym powiadamianie ich o terminach spotkan i
porzadku obrad,
4) Petnienie wszelkich czynnosci wykonawczych wynikajgcych z biezgcych prac Kapituty
i podejmowanych przez Kapitute decyzji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelki zmiany do niniejszych zasad wprowadza sie w trybie przewidzianym dla ich uchwalenia.



