Projekt

z dnia 22 maja 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR ....ccuninnnnee.
SEJMIKU WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

w sprawie nadania Statutu Wojewédzkiego Urzedu Pracy (WUP) w Olsztynie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2025 .
poz. 581 ze zm.) 1§ 11 pkt 2 Statutu Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego uchwalonego uchwalg Nr
X/114/99 Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 14 pazdziernika 1999 r. w sprawie przyjecia
Statutu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (Dz. Urz. Woj. Warm.—Maz. z 2016 r. poz. 4971, z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Wojewodzkiego Urzedu Pracy (WUP) w Olsztynie w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLVIII/703/23 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
28 marca 2023 roku w sprawie nadania Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

Bogdan Bartnicki
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Zakacznik do uchwaty Nr ....................

Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
(WUP)

W OLSZTYNIE
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Rozdzial 1

Podstawy prawne dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy (WUP) w Olsztynie

§ 1.

Wojewodzki  Urzad Pracy (WUP) w  Olsztynie dziala na podstawie przepisbow prawa,
a w szczegodlnosci:

N

A

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz.U. z 2025 r.
poz. 581 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620
Z po6zn. zm.) zwanej dalej Ustawa;

3) Ustawy z dnia 21 |listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
22024 r. poz. 1135);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 .
poz. 1530, z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 198);

6) Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 roku o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz. 1079,
z pdzn. zm.);

7) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych ~ w  perspektywie  finansowej  2014-2020 (tj. DzU. z 2020 r.
poz. 818, z p6zn. zm.);

8) Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 334 z p6zn. zm.);

9) Ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1087 z p6zn. zm.);

10) Ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 5);

11) Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 248,
Z pdzn. zm.);

12) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych);

13) Przepisow prawa wspolnotowego;

14) Regulaminow, instrukcji, procedur, zarzadzen, uméw dotyczacych funkcjonowania Urzgdu oraz innych
powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa, dokumentow programowych i zawartych porozumien;

15) Niniejszego Statutu.

Rozdzial 11

Siedziba i obszar dzialania

§2.

Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Olsztynie jest jednostkg organizacyjnag Samorzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Siedzibg WUP jest miasto Olsztyn.

W WUP mozna tworzy¢ wydziaty, biura, zespoty, samodzielne stanowiska pracy oraz zamiejscowe
komorki organizacyjne.

Dziatania WUP obejmujg obszar wojewodztwa warminsko- mazurskiego.

Nazwa ,,Wojewddzki Urzad Pracy” moze by¢ uzywana wylacznie w nazwie oraz dla okreslenia
dziatalnosci WUP.
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6. WUP postuguje si¢ znakiem graficznym zastrzezonym dla urzedow pracy okreslonym w drodze
rozporzadzenia przez ministra wlasciwego ds. pracy.

§ 3.

Nadzor nad dziatalnoscig WUP sprawuje Zarzad Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego.

Rozdzia} I11

Przedmiot i zakres dzialania

§ 4.

1. WUP w Olsztynie, realizuje zadania Ssamorzadu wojewodztwa w zakresie aktywnos$ci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy na obszarze wojewodztwa warminsko- mazurskiego.

2. W realizacji programéw i projektow wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, WUP
w Olsztynie petni funkcje okreslone we wilasciwych przepisach prawa oraz w dokumentach programowych.

§5.

Do podstawowych zadan WUP nalezy w szczegdInosci:

1) okreS§lanie i koordynowanie regionalnej polityki w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

2) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci:

a) dokonywanie podziatu $rodkow KFS na poszczegoélne PUP,

b) mozliwos¢ ustalenia w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku listy obejmujacej nie wigcej
niz trzy priorytety wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwe dla wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, po zasig¢gnigciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy,

c) publikowanie na stronach internetowych WUP listy priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS:
na dany rok (ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy), na kolejny rok dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (ustalonych przez WUP), na kolejny rok
wilasciwych dla danego powiatu (zgloszonych przez PUP), o ile zostaly ustalone,

d) koordynacja wydatkowania srodkow KFS na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

e) wsparcie PUP w realizacji zadan zwiagzanych z wydatkowaniem $rodkow KFS,

f) promocja KFS,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS;

3) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz badan i analiz dotyczacych realizacji form pomocy
i upowszechnianie ich wynikow, w tym prowadzenie badania zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci — w celu poprawy efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu
i promocji zatrudnienia;

4) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz realizowanie i koordynowanie na poziomie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego spraw zwigzanych z gromadzeniem danych, prowadzeniem
badan, ewaluacji polityk rynku pracy, w tym na zlecenie ministra wtasciwego ds. pracy w oparciu
0 jednolita metodologig¢ lub testujace metodologie;

5) wspotdziatanie z Wojewddzka Rada Rynku Pracy w okre$laniu i realizacji regionalnej polityki
w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy;

6) programowanie i wykonywanie zadan finansowanych z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w tym:

a) wykonywanie zadan wynikajacych z programéw, o ktéorych mowa w przepisach o zasadach
prowadzenie polityki rozwoju lub przepisach o zasadach realizacji zadan finansowych ze §rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
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b) inicjowanie i realizowanie analiz wykorzystywanych w szczegolnosci w dziataniach realizowanych
przez urzgdy pracy;

7) dokonywanie podziatu kwot srodkéw Funduszu Pracy migdzy PUP na finansowanie w wojewodztwie
warminsko-mazurskim:

a) form pomocy,

b) zadan fakultatywnych;

8) koordynowanie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego realizacji przez PUP programéw
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

9) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do
Unii Europejskiej, panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktorych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie umow zawartych przez
te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych;

12) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej, panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacymi
do Unii Europejskiej, panstwami nieb¢gdacymi stronami umowy 0 Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktorych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie umow
zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, w szczegdlnosci:

a) realizacja dziatan sieci EURES na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym
koordynowanie realizacji tych dziatan przez PUP, we wspolpracy z ministrem wilasciwym
ds. pracy, samorzagdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan
sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dzialania tych partnerstw;

13) inicjowanie i zawieranie, za zgoda ministra wlasciwego ds. zagranicznych oraz ministra wiasciwego
ds. pracy, porozumien z partnerami zagranicznymi, na poziomie regionalnym, w obszarze migracji
zarobkowych migdzy Rzeczapospolita Polskg a pafnstwami innymi niz: panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezace do Unii Europejskiej oraz
panstwa niebedace stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérych obywatele moga
korzysta¢ ze swobody przeplywu osob na podstawie uméw zawartych przez te panstwa w Unig
Europejska i1 jej panstwami cztonkowskimi, a ponadto realizacja zadan wynikajacych z tych
porozumien oraz umdw i porozumien Z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych
miedzy Rzeczapospolita Polska a panstwami innymi niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej,
panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezace do Unii Europejskiej, panstwa niebedgce
stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorych obywatele moga korzysta¢ ze
swobody przeptywu 0so6b na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi;

14) realizowanie, we wspdtpracy z samorzadami powiatowymi, zadan w zakresie posrednictwa pracy
0 zasiggu ponadpowiatowym;

15) koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

16) realizowanie poradnictwa zawodowego oOraz dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym
w zakresie poradnictwa zawodowego dla pracownikéw WUP 1 PUP, stuzacych utrzymaniu
wysokiego poziomu §wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych,
wtym udzielaniu wsparcia mtodszym doradcom zawodowym, doradcom zawodowym
oraz starszym doradcom zawodowym, w rozwigzywaniu trudnosci zawodowych i mozliwosci ich
pokonywania oraz w podejmowaniu wspélnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego;

17) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;
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18) wspotpraca z ministrem wiasciwym ds. pracy w zakresie:

a) opracowania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym,

b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasoboéw informacyjnych na potrzeby
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego lub innych form pomocy okreslonych
w ustawie,

C) organizacji szkolen pracownikow WUP i PUP;

19) wspoélpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia
si¢ przez cale zycie;

20) prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych rozwoju umiejetnosci 1 wsparcia skierowanego
do 0s6b do 30 roku zycia;

21) wspoétpraca na terenie wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego z PUP oraz OHP w zakresie
organizacji szkolen i stazy, w szczegdlnosci wspieranie metodyczne dziatan PUP w zakresie
organizacji szkolen i stazy;

22) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP;

23) coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzgdowym, w terminie do dnia
30 kwietnia, po zasiggni¢ciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, wykazu zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana przez OHP
Z Funduszu Pracy refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne milodocianych pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego;

24) wspotdziatanie ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami w harmonizowaniu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

25) wspotpraca z ministrem wlasciwym ds. pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbiorow danych;

26) udzielanie informacji o zakresie form pomocy;

27) inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z PUP;

28) prowadzenie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP,

29) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja
0 mozliwo$ciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie
do aktywnosci zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym o0sob biernych zawodowo,
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi podmiotami oraz rejestrowanie tych dziatan w systemie
informatycznym umozliwiajacym  przetwarzanie informacji dotyczacych bezrobotnych,
poszukujacych pracy, osob niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, a takze
pracodawcow i przedsigbiorcow korzystajacych z form pomocy;

30) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia;

31) wspieranie mechanizmow wspotpracy 1 koordynacji w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie, w tym
przez dialog spoteczny na rzecz rozwijania umieje¢tnosci i kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim;

32) popularyzowanie uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie,
w szczegllnosci we wspotpracy z PUP;

33) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego WUP, w ramach serwisu informacyjnego
prowadzonego i udostgpnianego przez ministra wlasciwego ds. pracy;

34) dokonywanie analizy wynagrodzen na lokalnym rynku pracy i przekazywanie tej analizy
ministrowi wlagciwemu ds. pracy oraz wlasciwym PUP;

35) obstuga organizacyjno-techniczna Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy;

36) realizacja zadan zwigzanych z udziatem w Konwencie Dyrektoréw WUP;

37) realizowanie zadan zwigzanych ze stuzbg zastepcza;

38) wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i1 rodzaj dzialalnosci wykonywanej
w Rzeczpospolitej Polskiej;

39) realizacja zadan z zakresu spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego
1 bezpieczenstwa publicznego;
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40) realizacja zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy,
W szczegolnosci:
a) prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;
b) wyptata swiadczen pracowniczych na zasadach okreslonych W ustawie
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy oraz innych §wiadczen
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
C) przyjmowanie zwrotu $wiadczen wyplaconych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;
d) dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen;
e) opiniowanie 1 przesylanie wnioskow o ustalanie nowych warunkéw zwrotu naleznoSci
do dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
f) wnioskowanie do dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych
0 odstgpienie od dochodzenia zwrotu naleznosci badz umorzenie w uzasadnionych przypadkach;
41) realizacja zadan =z =zakresu ochrony miejsc pracy wynikajacych z wustawy 2z dnia
11 pazdziernika 2013 roku o szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy;
42) prowadzenie wspolpracy zagranicznej;
43) realizowanie zadan administratora danych lub podmiotu przetwarzajagcego wynikajacych z RODO;
44) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.

§6.

WUP moze realizowa¢ inne zadania, w tym zlecone przez Marszatka lub Zarzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na podstawie odpowiednich aktow normatywnych lub porozumien.

Rozdzial IV
Organizacja Wojewodzkiego Urzedu Pracy

§7.
1. Pracg WUP kieruje Dyrektor WUP przy pomocy Zastepcoéw Dyrektora WUP.
2. Dyrektora WUP powotuje Marszatek Wojewodztwa.
3. Marszatek Wojewddztwa odwotuje Dyrektora WUP po uzyskaniu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy.
4. Zastepcow Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Dyrektor WUP.
§8.
1. Organizacj¢ wewnetrzng WUP w Olsztynie oraz jego strukture, okresla Regulamin Organizacyjny WUP.
2. Regulamin Organizacyjny WUP zatwierdza, na wniosek Dyrektora WUP, Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
Rozdzial V
Gospodarka finansowa
§9.
1. WUP w Olsztynie jest jednostkg budzetows.
2. Dziatalnos¢ WUP finansowana jest z budzetu wojewddztwa warminsko- mazurskiego oraz funduszy
celowych lub innych zrodet na podstawie odrebnych przepisow.
3. Podstawg gospodarki finansowej jest zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
roczny plan finansowy.
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4. WUP prowadzi gospodark¢ finansowa wedlug =zasad okreslonych w ustawie =z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 10.
WUP uzywa pieczgci o tresci: ,,Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie” lub ,, WUP w Olsztynie”.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Sejmiku Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy (WUP) w Olsztynie

Wojewodzki Urzad Pracy (WUP) w Olsztynie, bedac jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego realizuje szereg zadan w zakresie polityki rynku pracy. Dotychczas zadania te byty
realizowane m. in. na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (teks jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 214 ze zm.). Aktualnie obowiazujaca ustawa
zostanie jednak uchylona na podstawie art. 460 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.), ktora wejdzie w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. Ustawa
ta z kolei w istotny sposéb modyfikuje, cho¢ czesciowo pod wzgledem redakcyjnym, zadania przypisane
wojewddzkim urzedom pracy. Katalog tych zadan zawarty zostal przede wszystkim w tresci art. 32 i 33 nowej
ustawy. Tre$¢ projektowanego Statutu odzwierciedla wprowadzane zmiany.

Ponadto istotng zmiang, cho¢ réwniez majacg charakter redakcyjny, jest formalne wprowadzenie dwojakiej
mozliwosci okreslania urzedéow pracy w obrocie prawnym: jako wojewodzkie urzedy pracy lub WUP.
Dodatkowo ustawa wprowadza rowniez zmiany w nazewnictwie stanowisk Scistej kadry zarzadzajacej WUP —
dotychczasowi wicedyrektorzy stang sie zastgpcami dyrektora WUP.

Nadto zrezygnowano z wyraznego Ujmowania w katalogu zadan przypisanych WUP tych zadan, ktorych
realizacja znajduje si¢ na etapie koncowym — ich realizacja bedzie kontynuowana w oparciu 0 powszechnie
obowigzujace przepisy prawa oraz norm¢ o charakterze ogdlnym zawartg m.in. w § 5 pkt 44 projektowanego
Statutu.

Biorac pod uwage, iz ogdt wnioskowanych zmian obejmuje znaczny zakres dziatania Urzedu, wnosi sig¢
0 uchylenie dotychczasowego Statutu i nadanie jednostce nowego.

Ponownie podkresli¢ nalezy, iz ustawa, zgodnie z jej art. 461, wejdzie w zycie 1 czerwca 2025 roku. Jej istotny
wpltyw na funkcjonowanie WUP wymaga natomiast niezwlocznego dostosowania ram organizacyjnych
jednostki do zmiany stanu prawnego.

Projekt zmian nie generuje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu wojewoddztwa.

Majgc na uwadze powyzsze, nadanie nowego Statutu jednostce jest niezbedne i uzasadnione.
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