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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu powierzenia Grantéw w
ramach projektu grantowego ,WSPARCIE ORGANIZACJI
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW
SPOLECZNYCH”

REGULAMIN KOMISJI OCENY GRANTOW

w ramach projektu strategicznego Samorzadu Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego pt.:
+WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW
SPOLECZNYCH”

§1

Postanowienia ogéline

1. Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, zwany dalej Zarzgdem, powotuje i odwotuje
Komisje Oceny Grantéw, zwang dalej Komisja/KOG, w drodze stosownej uchwaty, w ktérej
wskazuje jej sktad w tym Przewodniczgcego, Sekretarza oraz ich zastepcow.

2. W sktad KOG mogg wchodzi¢ pracownicy Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku
Publicznego oraz pozostatych Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanych dalej tgcznie KOG, w tym Przewodniczacy
oraz Sekretarz i ich zastepcy.

3. Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego sprawuje nadzér nad KOG w zakresie
zgodnosci postepowania przy wyborze wnioskéw o powierzenie grantéw z przepisami
prawa, Regulaminem powierzenia Grantéw w ramach projektu strategicznego Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego pt.: ,\WSPARCIE ORGANIZACJI
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW SPOtECZNYCH”
wspoffinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata
2021-2027 Priorytet 6. Edukacja i kompetencje EFS+ Dziatanie 6.5. Edukacja przez cate
zycie, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr 51/863/24/V1l Zarzgdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 18 listopada 2024r. (dalej: Regulaminem powierzenia
Grantow) oraz Regulaminem KOG zwanym dalej Regulaminem.

4. Komisja Oceny Grantéw dziata od momentu jej powotania do czasu rozstrzygniecia
naboréw ogtoszonych w ramach Projektu ,WSPARCIE ORGANIZACJI SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO | PARTNEROW SPOLECZNYCH ”.

5. KOG powotywana jest przed dniem rozpoczecia oceny pierwszego wniosku na caty okres
realizacji Projektu.

6. Pracownicy/osoby powofani/ego sktadu KOG, w tym Przewodniczgcy KOG i jego Zastepca,
muszg posiadaé stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane
uprawnienia w dziedzinie objetej projektem, w ktorej jest dokonywany wybor projektow.
BDSPP zapewnia, ze wszyscy pracownicy powotani do skladu KOG zostang zapoznani z
zatozeniami przedmiotowego Projektu, w ramach ktérego dokonywa¢ bedg oceny oraz z
procedurg wyboru projektéw.
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§2

Zadania Komisji Oceny Grantéw

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu i Regulaminu powierzenia Grantéw.
2. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) ocene wnioskéw w zakresie spetnienia kryteridw wyboru na podstawie Zatgcznika nr 5
Karta Oceny Formalno-Merytorycznej (KOFM) do Regulaminu powierzenia Grantow;

b) przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej i rachunkowej wnioskéw na podstawie
KOFM;

c) przedstawienie Zarzgdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego List, o ktérych mowa w
§ 9 ust. 1 Regulaminu celem zatwierdzenia.

§3

Przewodniczacy Komisji Oceny Grantéw
1. Przewodniczgcy Komisji kieruje pracg Komisji i jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
a) sprawne funkcjonowanie KOG;

b) zgodnos¢ pracy Komisji z przepisami prawa, Regulaminem powierzenia Grantéw i z
niniejszym Regulaminem;

C) wyznaczanie co najmniej 3 0sob sposréd cztonkdéw KOG uczestniczacych w procedurze
losowania, o ktérej mowa w pkt e);

d) skierowanie wnioskow ztozonych przez wnioskodawcéw do oceny przez czionkéw
KOG/cztonka KOG wybranych/wybranego w drodze losowania;

e) w razie konicznosci opisanej w § 8 niniejszego Regulaminu, wyznaczenie trzeciej osoby
do oceny wniosku o powierzenie grantu i zweryfikowanie wynikéw oceny grantéw na
kazdym etapie oceny i podejmowanie decyzji w kwestiach spornych;

f) zweryfikowanie Protokotu z prac Komisji wraz z zatgcznikami, w tym list, o ktérych mowa
w § 9 ust.1;

g) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez osoby i
podmioty niebiorgce w niej udziatu.

2. Przewodniczgcy Komisji nie dokonuje oceny wnioskow. Sytuacije, o ktérych mowa w §7 ust.
8 nie stanowig oceny.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram oceny przewidziany dla danej tury naboru.

4. W razie nieobecno$ci Przewodniczgcego, zastepstwo sprawuje Zastepca
Przewodniczgcego.

§4

Sekretarz Komisji Oceny Grantow

1. Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
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a) weryfikacje oswiadczeh o bezstronnosci pracownikow KOG;

b) obstuge organizacyjno-techniczng KOG, w tym dostarczanie cztonkom KOG niezbednych
materiatow;

c) weryfikacje techniczng poprawnosci wypetnienia Kart oceny;

d) sporzgdzenie Protokotu z prac KOG zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach
oceny ewentualnie sporzgdzenie protokotdw czgstkowych, o ile takie w ramach oceny
bedg sporzadzane;

e) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z
pracami KOG.

2. Sekretarz KOG zbiera wypetnione karty oceny formalno-merytorycznej od cztonkéw KOG
wraz z przygotowanymi przez nich pismami do Grantobiorcéw, zawierajgcymi informacje o
przyjeciu Wniosku o powierzenie Grantu, odrzucenia Wniosku o powierzenie Grantu (wraz
z uzasadnieniem), i/lub o koniecznosci wniesienia uzupetnien.

3. Czonek KOG wybrany do petnienia funkcji Sekretarza, nie dokonuje oceny wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na dang ture naboru.

§5

Posiedzenia Komisji Oceny Grantow
1.  Komisja umiejscowiona jest w siedzibie Grantodawcy.

2. Ocena wnioskow dokonywana jest na posiedzeniach odrebnych dla kazdej tury naboru.
Ocena dokonywana jest w trybie stacjonarnym lub on-line. Stosowng decyzje podejmuje w
tym zakresie Przewodniczgcy.

3. W posiedzeniu Komisji uczestniczg osoby wskazane w § 1 ust. 2.

4. Zakonczenie posiedzenia Komisji nastepuje po dokonaniu oceny wszystkich wnioskéw
przez cztonkow KOG, w dniu zatwierdzenia Protokotu z prac Komisji przez jej
Przewodniczgcego.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ przestania za posrednictwem poczty elektronicznej wszelkich
dokumentéw zwigzanych z kazdym etapem oceny. Korespondencja z cztonkami KOG
odbywa sie przy uwzglednieniu nastepujgcych warunkdéw:

a) korespondencja co do zasady kierowana jest na adres poczty elektronicznej cztonkéw
KOG, wskazany przez cztonkéw KOG, wyjatek od tej zasady stanowi sytuacja, gdy
cztonek KOG pisemnie zgtosi konieczno$¢é komunikowania sie z nim na inny adres poczty
elektronicznej;

b) Grantodawca informuje czionkéw KOG pocztg elektroniczng/wskazuje w zleceniu adres
poczty elektronicznej i dane kontaktowe oséb odpowiedzialnych za kontakty z cztonkami
KOG;

c) wniosek o powierzenie Grantu i zatgczniki sg przesytane w formie zarchiwizowanego pliku
zabezpieczonego hastem. Hasto, zawiera co najmniej 8 znakéw, w tym mate i wielkie
litery oraz cyfry lub znaki specjalne, przekazywane jest ekspertowi telefonicznie badz za
posrednictwem poczty elektronicznej;
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d) cztonek KOG zabezpiecza przed ujawnieniem osobom trzecim informacji zawartych we
Whniosku o powierzenie Grantu i jego zatgcznikach, korespondencje miedzy nim a
Grantodawca oraz wyniki oceny;

e) wypetnione Karty oceny formalno-merytorycznej, wraz z pismem, o ktérym mowa
§4ust. 2 dostarczane sg do Grantodawcy osobiscie lub przesytane pocztg tradycyjna
niezwtocznie po uzyskaniu informacji o pozytywnej weryfikacji Kart oceny formalno-
merytorycznej;

f)  niezwlocznie po zakonczeniu swiadczenia ustug cztonek KOG zobowigzany jest do
zniszczenia wszystkich posiadanych kopii wnioskéw o dofinansowanie.

§6

Czlonkowie Komisji Oceny Grantow

1. Wszystkich cztonkow Komisji obowigzujg nastepujgce zasady:
a) zachowania poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy KOG w tym danych
i informacji zawartych w dokumentach zwigzanych z ocena, w szczegolnosci we
wnioskach;

b) dokonania oceny w sposob niezalezny;

c) zachowania wysokiej jakosci oceny wnioskéw w oparciu o zapisy zamieszczone w
dokumentach programowych oraz zgodnie z Regulaminem powierzenia Grantow;

d) wypetnienie wszystkich wymaganych pdl w Karcie oceny;

e) poinformowanie Przewodniczgcego/Z-cy Przewodniczgcego KOG o probie wywierania
nacisku, naruszenia zasady poufnosci i/ lub bezstronnosci;

f) oceny wnioskéw w terminie zgodnym z harmonogramem oceny, przewidzianym dla dane;j
tury naboru;

g) stosowania sie do zalecen i uwag Przewodniczgcego KOG;

h) Czlonkowie KOG sktadajg Deklaracje poufnosci, stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu w momencie powotania do KOG;

i) Przed losowaniem wnioskéw do oceny, w kazdej z tur naboru, czitonkowie KOG, ktorzy
zgtosili gotowos¢ do oceny, podpisujg Oswiadczenie o bezstronnosci stanowigce
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Osoby, ktére znajdg sie w konflikcie intereséw,
zostajg wytgczone z oceny wnioskow. Oznacza to wytgczenie oceniajgcego z oceny
wszystkich wnioskéw ocenianych w danej turze naboru;

i)  Niepodpisanie Deklaracji poufnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny
wnioskow;

k) W przypadku niepodpisania Oswiadczenia o bezstronnosci Cztonek KOG nie moze brac
udziatu w ocenie wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na dang ture naboru. W stosownej
adnotacji, umieszczonej na ww. dokumentach, cztonek KOG wskazuje przyczyny braku
mozliwosci ich podpisania oraz niezwtocznie informuje o tym fakcie Sekretarza KOG;

I) Zgodnie z art. 85 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, jezeli w przypadku czionkéw KOG zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwosci co do ich
bezstronnosci, moze zosta¢ podjeta decyzja o dopuszczeniu ww. cztonkéw KOG do
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a)

b)

c)

d)

oceny przy jednoczesnym ujawnieniu okolicznosci mogacych wywotywac watpliwosci co
do ich bezstronnosci. Okolicznosci te sg opisywane w Protokole z prac KOG,;

Oswiadczenia o bezstronnosci ztozone przez Cztonkéw KOG, Przewodniczgcego
KOG/Zastepce Przewodniczgcego KOG i Sekretarza KOG /Zastepce Sekretarza KOG (sg
weryfikowane na podstawie aplikacji SKANER, w takim zakresie, w jakim umozliwia on
weryfikacje oswiadczen. W przypadku Czionkow KOG weryfikacji podlega nie mniej niz
5%, ktdérzy zgtosili gotowos¢ do oceny. Weryfikacja Przewodniczagcego KOG/Zastepcy
Przewodniczgcego KOG (o ile dotyczy) i Sekretarza KOG/ Zastepcy (jesli dotyczy) jest
obligatoryjna;

W sytuacji, kiedy cztonek KOG poswiadczy nieprawde w Deklaracji poufnosci lub
Oswiadczeniu o bezstronnosci, zostaje odwotany z Komisji i moze podlega¢
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

Przewodniczgcy KOG przed rozpoczeciem oceny instruuje oceniajgcych w zakresie norm
etyki i uczciwosci poprzez udostepnienie cztonkom KOG Zasad Instytuciji Zarzadzajgcej w
zakresie zarzadzania ryzykiem oraz wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych
srodkoéw zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach programu: Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027.

Po powotaniu Komisji, Sekretarz KOG zbiera od jej cztonkdéw stosowng Deklaracje
Poufnosci stanowigcag Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i Oswiadczenie o
Bezstronnosci stanowigce Zatagcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie KOG, przed rozpoczeciem oceny wnioskow w ramach KOG, zobowigzani sg do
zapoznania sie z dokumentami zawierajgcymi informacje dotyczgce wymogow, ktére
muszg spetnia¢ projekty ubiegajgce sie o powierzenie grantu w ramach danej tury naboru,
procedurami oceny oraz obowigzujgcymi w ramach danej tury naboru kryteriami wyboru
grantow.

Cztonkowie KOG zobowigzani sg do przedstawienia wyczerpujgcego pisemnego
uzasadnienia w odpowiednich miejscach Karty oceny formalno-merytorycznej w przypadku:

negatywnej oceny kryteriow zerojedynkowych lub skierowania ich do
uzupetnienia/poprawy;

negatywnej oceny kryteridow specyficznych dostepu lub skierowania ich do
uzupetnienia/poprawy (o ile dotyczy);

oceny kryteriéw merytorycznych punktowych niezaleznie od liczby przyznanych punktéw
lub skierowania ich do uzupetnienia/poprawy (o ile dotyczy);

oceny kryteriow premiujgcych punktowych (niezaleznie od liczby przyznanych punktow);

Niewywigzanie sie, z jakichkolwiek przyczyn, z oceny w wyznaczonym przez
Przewodniczgcego KOG terminie(bez podania istotnych przyczyn opéznienia, np. sita
wyzsza, wzgledy zdrowotne), skutkuje odebraniem wylosowanych wnioskéw, wraz z
wynagrodzeniem (za nie wykonang prace) a nastepnie wylosowaniem innych cztonkéw
KOG do oceny.

W przypadku nierzetelnego i nieterminowego wypetniania Karty oceny formalno-
merytorycznej lub rezygnacji z oceny wnioskéw, niepodpisania Deklaracji poufnosci i
Oswiadczenia o bezstronnosci lub kiedy cztonek KOG poswiadczy nieprawde w Deklaracji
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poufnosci i/lub w Oswiadczeniu o bezstronnosci, Zarzad, na wniosek Przewodniczgcego,
odwotuje cztonka KOG oraz moze powota¢ nowego czionka KOG.

§7

Ocena wnioskéw o przyznanie grantéw

1. Ocenie podlega kazdy wniosek, ktéry zostat ztozony w odpowiedzi na dang ture naboru z
zastosowaniem zapiséw w Podrozdziale 4.2 ustep 1-3 Regulaminu powierzenia Grantéw, o
ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce.

2. Ocena dokonywana jest przez dwoch czionkow KOG, z zastrzezeniem §8 niniejszego
Regulaminu

3. Oceny dokonuje sie przy pomocy Karty Oceny Formalno-Merytorycznej, zwanej dalej
KOFM bedacej zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu powierzenia Grantéw.

4. Ocena obejmuje ocene spetniania przez projekt:
a) kryteriébw zerojedynkowych;
b) kryteridw specyficznych dostepu;
c) kryteriow merytorycznych punktowych;
d) kryteriéw premiujgcych punktowych.
5. Czas trwania oceny w/w kryteriéw przez czionkéw KOG wynosi:
a) od 1 do 50 wnioskow — 59 dni;
b) od 51 do 100 wnioskow - 69 dni;

c) powyzej 100 wnioskéw — 79 dni, od daty zatwierdzenia powotania KOG i przekazania
cztonkom KOG dokumentacji do oceny.

6. W przypadku, gdy Grantodawca wzywa Grantobiorcow do ztozenia dokumentoéw,
wyjasnien, uzupetnien ww. terminy przedtuza sie o czas niezbedny do uzyskania
stosownych uzupetnieh (co stanowi do 21 dni). W uzasadnionych przypadkach, tj. w
szczegoblnosci, gdy w trakcie oceny zaistnieje sytuacja uniemozliwiajgca poprawng
weryfikacje wnioskow, terminy te mogg zosta¢ przedtuzone decyzjg Przewodniczgcego
KOG, a powyzsze nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.

7. W ocenie czesci kryteridw zerojedynkowych oraz wszystkich kryteriow specyficznych
dostepu i merytorycznych punktowych dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia lub
poprawienia wniosku. Sposob oceny danego kryterium i jego spetnienie opisano w
Zatgczniku nr 1 do Regulaminu powierzenia Grantéw (Kryteria wyboru Whnioskéw o
powierzenie Grantu). Uzupetnienie lub poprawa wniosku o powierzenie Grantu przez
Grantobiorce bedzie mozliwa w terminie 5 dni roboczych liczgc od dnia doreczenia
wezwania do uzupetnienia. Grant podlega uzupetnieniu, jesli w ramach oceny pozostatych
kryteriow zerojedynkowych tj. kryteriow nr 1.1, 1.2, 1.11, .12, .16, nie otrzymat negatywne;j
oceny.

8. Zasady oceny i wybor Wnioskdéw o powierzanie Grantow okresla Podrozdziat 4.3
Regulaminu powierzenia Grantow.
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10.

§8

Wypetnione KOFM i pismo wskazane w §3 ust. 4 niniejszego Regulaminu, przekazywane
sg niezwiocznie Sekretarzowi KOG, ktéry dokonuje ich weryfikacji pod wzgledem
technicznym, a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci. Nastepnie Sekretarz
przekazuje ww. dokumenty Przewodniczgcemu KOG celem zatwierdzenia.

W przypadku stwierdzenia btedéw technicznych w wypetnianiu ww. dokumentéw,
Przewodniczgcy KOG wzywa do poprawy cztonka KOG. Oceniajacy jest zobowigzany do
poprawy KOFM niezwtocznie, dochowujgc terminu wyznaczonego przez Przewodniczgcego
KOG.

Rozbieznosci w ocenie

1.

a)
b)

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie kryteriéw zerojedynkowych, specyficznych
dostepu w swoim statusie (w przypadku gdy jeden oceniajacy wybrat opcje ,do
uzupetnienia”, a drugi wpisat ,nie dotyczy” lub ,nie”), merytorycznych punktowych i
premiujgcych punktowych (w zakresie jakim jeden oceniajgcy przyznat co najmniej
minimalng liczbe punktow a drugi oceniajgcy przyznat liczbe punktéw mniejszg od
minimalnej), Przewodniczgcy KOG kieruje projekt do trzeciej oceny, ktéra jest dokonywana
przez cztonka KOG niebiorgcego udziatu w dotychczasowej ocenie danego wniosku.
Decyzja ta dokumentowana jest w Protokole z prac KOG.

W przypadku dokonania trzeciej oceny wynik oceny jest ustalany na podstawie trzeciej
oceny oraz tej, ktora jest z nig zbiezna:

w przypadku kryteriéw zerojedynkowych i specyficznych dostepu w swoim statusie,

w przypadku kryteriéw merytorycznych punktowych i premiujgcych punktowych punktowo.

§9

1.

a)

b)

2.

§10

Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie tury naboru
Po zakonhczeniu oceny wszystkich wnioskow Sekretarz KOG przygotowuje:

liste wnioskow, ktore pozostaty bez rozpatrzenia, odrzuconych lub nie otrzymaty
finansowania Grantu;

liste rankingowg wnioskéw o powierzenie Grantéw, ktére otrzymaty ocene pozytywng i
przekazuije je do zatwierdzenia Przewodniczgcemu KOG. KOG przekazuje wyniki oceny
Grantodawcy.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu list, o ktorych mowa w ust. 1 przez Zarzgd Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego nastepuje ich publikacja na stronie internetowej: BIP i
https://warmia.mazury.pl wraz z informacjg o sktadzie KOG.

Procedura Odwotawcza

1.

W przypadku ztozenia odwotania od oceny KOG, w zakresie kryteriow merytorycznych
punktowych i premiujgcych punktowych 2 osoby, cztonkowie/cztonkinie KOG, ktorzy/ktore
nie uczestniczyli/-ty w pierwotnej ocenie wniosku dokonujg weryfikacji odwotania
podejmujgc stosowne dziatania:
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a) uznajg odwotanie za zasadne w catosci albo czesci i dokonujg ponownej oceny Wniosku
w zakresie wniesionych zarzutéw uznanych za zasadne, wedtug obowigzujgcej
procedury oceny wnioskéw albo

b) uznajg odwotanie za niezasadne.

2. Po zakonczeniu procedury odwotawczej opisanej w Rozdziale V Regulaminu powierzenia
Grantéw, na podstawie dokonanej ponownej oceny wnioskow przez cztonkow KOG,
Sekretarz KOG sporzadza zaktualizowang liste rankingowg w przypadku jej zmiany w
wyniku uznania odwofania.

§11

Protokoét z prac Komisji Oceny Grantow

1. Po zakonczeniu wszystkich ocen Sekretarz KOG sporzadza Protokét z prac KOG.
Zakonczenie prac Komisji nastepuje w dniu weryfikacji i zatwierdzenia przez
Przewodniczacego KOG Protokotu z prac KOG.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOG z wyszczegdlnieniem etapow,
terminéw i formy podejmowanych dziatan, podjetych decyzji Przewodniczgcego KOG;

b) wyniki losowania cztonkéw KOG wytonionych do oceny poszczegdlnych grantéw;

c) informacje o Regulaminie powierzenia Grantéw oraz jego zmianach (o ile dotyczy),
zawierajgcg co najmniej date jego zatwierdzenia oraz daty zmian (o ile dotyczy);

d) informacje o Regulaminie KOG oraz jego zmianach (o ile dotyczy), zawierajgcg date
przyjecia Regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy);

e) wskazanie ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci
nieprawidtowosci w przebiegu prac KOG lub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci
cztonkow KOG;

f)  wyniki oceny w postaci list wymienionych w § 9 ust.1;

g) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng grantow, ktéra nie
zostata dotgczona do Protokotu (m.in. KOFM, Deklaracja poufnosci i Oswiadczenie o
bezstronnosci);

h) inne dokumenty i istotne informacje zwigzane z pracg Komis;ji.

3. Zatwierdzony przez Przewodniczgcego KOG Protokot wraz z zatgcznikami przechowywany
jest w siedzibie Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego (u Grantodawcy).

§12
Odpowiedzialnos¢

1. Czlonkowie KOG sg odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji rozumianych jako
rzetelna i bezstronna ocena wniosku.

2. Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu przez cztonka KOG moze spowodowac
wykluczenie go z prac KOG.
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§13

Regulamin obowigzuje od dnia podjecia uchwaty przez Zarzagd Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Zalaczniki:

1. Zatgcznik 1. Wzér DEKLARACJA POUFNOSCI

2. Zatgcznik 2. Wzor OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI CZLONKA KOG
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Grantéw

DEKLARACJA POUFNOSCI
Imie i nazwisko cztonka KOG:

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem Komisji Oceny Grantéw
stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu powierzenia Grantow w ramach Projektu
Strategicznego ,Wsparcie Organizacji Spoteczenstwa Obywatelskiego i Partnerow
Spotecznych”, deklaruje gotowos¢ do oceny oraz dyspozycyjnos¢ w planowanym terminie
przeprowadzenia oceny oraz zobowigzuje sie do:

1. wypetniania moich obowigzkéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedzg;

2. bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informaciji i dokumentéw (w
szczegolnosci informacji i dokumentdéw, ktore stanowig tajemnice wynikajagce z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa) ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru
projektéw w ramach prac Komisji Oceny Grantow, wykorzystywania ich wytgcznie dla celow
zwigzanych z procesem oceny, nieujawniania ich osobom trzecim;

3. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informac;ji
udostepnionych mi w trakcie wyboru projektow;

4. nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji lub dokumentéw zwigzanych z prowadzong oceng, a w
szczegolnosci mogacych mie¢ wptyw na naruszenie intereséw Grantobiorcy, w tym
dotyczacych tajemnicy wynikajacej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub
ochrony danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych przez Grantobiorce;
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Grantéw
OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZLONKA KOG

Nr tury naboru, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Zakres obowigzkéw: ocena formalna i merytoryczna/formalno-merytoryczna/weryfikacja,
przygotowanie pism do Grantobiorcéw i akceptacja wynikéw oceny (Przewodniczacy
KOG)/obstuga pracy KOG (Sekretarz KOG)
Data urodzenia:
Oswiadczenie odnosi sie do relacji Cztonka KOG z wszystkimi Grantobiorcami biorgcymi udziat
W niniejszej turze naboru.

OSWIADCZAM, ZE:

1) zapoznatam/em sie z Zasadami Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie zarzgdzania ryzykiem
oraz wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢
finansowych w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027;

2) zapoznatem/zapoznatam sie z dokumentami niezbednymi do prawidtowej oceny wniosku, {j.
przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, wytycznymi ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego, Regulaminem powierzenia Grantéw i Regulaminem KOG;

3) nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego’, powodujgcych wytaczenie mnie
z udziatu w wyborze projektéw;

4) nie zachodzg inne niz wskazane w pkt 3 okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci w szczegdlnosci wzgledem Grantobiorcy ktory ztozyt
wniosek bedacy przedmiotem oceny;

5) wedtug mojej wiedzy w stosunku do Grantobiorcy, nie zachodzit i nie zachodzi konflikt
interesu, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013,
(UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajgcego rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 '

6) jestem obiektywnaly, tj. w ocenie projektow nie kieruje sie innymi przestankami niz
merytoryczne;

7) w przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ocenianych wnioskow,
zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na pismie Przewodniczgcemu KOG;



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ «I V4
ii i Mazur P ni r j e
dla Warmii i Mazu _ olska Unie Europejska wizug

8) nie mam intereséw, ktdre postrzegam lub ktére mozna postrzega¢ jako bedace w konflikcie
z wykonywaniem budzetu UE, a takze nie znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw
zwigzanego z wykonywaniem budzetu UE;

9) nie istniejg okolicznosci (w tym interesy), ktére moglyby spowodowac, ze znajde sie w
sytuacji konfliktu intereséw w najblizszej przysztosci.

W przypadku powziecia informac;ji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci moggcej budzic¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, w tym okolicznosci wymienionych w art.

61 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r.1 w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku o dofinansowanie,
zobowigzuje sie do niezwlocznego ich zgtoszenia na pismie.

(miejscowosc)

(podpis)

Wyrazam zgode na udostepnienie mojego numeru PESEL na potrzeby weryfikacji oSwiadczenia

o bezstronnosci, w przypadku, gdy wystgpi potrzeba jego weryfikacji.

(MIGJSCOWOSE) e

(podpis)

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 14)

(miejscowos$E)

! Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
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Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgczeniu od udziatu w postgpowaniu

w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw
na jego prawa lub obowiqzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

$ 2. Powody wylgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

$ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zZgdanie lub na zZgdanie strony albo z urzedu
wylgczyé go od udziatu w postegpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych
w § 1, ktore mogq wywotac wqtpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

$ 4. Wylgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwioki ze wzgledu na interes

spoteczny lub wazny interes stron.

i Artykut 61 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018r. Konflikt interesow: 1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym rowniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczgcym

w wykonaniu budzetu w ramach zarzqdzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rowniez

w odnosnych dzialaniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje si¢ podejmowania
Jakichkolwiek dziatan, ktore mogq spowodowac powstanie konfliktu ich interesow z interesami Unii. Podmioty te
muszq rowniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji
wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac
Jjako konflikt interesow. 2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka personelu
organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przelozonego. W przypadku, gdy takie ryzyko istnieje w
odniesieniu do pracownikow objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajqcego. Odpowiedni przelozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy
potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ
powolujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby dana osoba zaprzestala jakichkolwiek dziatan w danej
kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby wszelkie
dalsze stosowne dziatania zostaly podjete zgodnie

z majgcym zastosowanie prawem. 3. Do celow ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne

i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktorych mowa w
ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki

z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.



