STANOWISKO nr 1/2017
Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 27 marca 2017 r.

w sprawie wdrazania reformy o$wiaty w wojewodztwie warminsko-mazurskim

1) W celu prowadzenia rzeczywistego dialogu spotecznego w sprawach dot. o$wiaty
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego postuluje
o udzial Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty w posiedzeniach Zespotu do spraw
o$wiaty WRDS WM. Obecnos¢ przedstawiciela strony rzadowej, tak jak kazdej strony
dialogu, jest niezb¢dna z uwagi na zakres poruszanych spraw i sposéob ich procedowania.

2) Nalezy promowaé wspoOlprace przedsigbiorcow z  placowkami edukacyjnymi
przygotowujacymi do konkretnych zawodow, tym bardziej ze na staze i praktyki zawodowe
mozna uzyska¢ dotacje w ramach konkursow oglaszanych przez Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dot. dziatan RPO Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-
2020. W wojewddztwie mozna znalez¢ przyklady dobrej wspotpracy przedsigbiorcow
z placowkami edukacji zawodowej (np. firma Animex zglosita do WUP potrzebe
przygotowania zawodowego jej przysztych pracownikow, rowniez dobra wspotprace maja
firmy meblarskie, np. Szynaka Meble).

3) Zaplanowanie ksztalcenia w zawodach, ktore beda pozadane na rynku pracy za kilka lat jest
trudne z uwagi na to, Ze nie ma idealnych narzg¢dzi diagnostycznych w tym obszarze. Jest to
problem nie tylko Polski ale takze innych krajow. Wynika on m.in. z duzej dynamiki zmian
zachodzacych na rynku pracy. Stad trudno jest bardzo precyzyjnie okres§li¢ w jakich
zawodach nalezy obecnie ksztalci¢. Narzedzia jakie stosuje WUP to Barometr zawodow,
ktéry w jego ocenie jest narzedziem najlepszym z dostepnych. Stad tez wazna role odgrywa
wspoOtpraca pomiedzy stuzbami zatrudnienia, przedsiebiorcami oraz placowkami o§wiaty.

4) Nalezy doceni¢ wdrazane w ramach reformy o§wiaty zmiany w szkolnictwie zawodowym.
Proponowane wzmocnienie dualnego ksztalcenia zawodowego jest istotne z punktu
widzenia przygotowania przysztych pracownikow i umozliwienia mtodym ludziom dobrego
funkcjonowania na rynku pracy. Jest to tym wazniejsze, ze na rynku pracy powoli zaczyna
brakowa¢ pracownikéw. Jednak reforma w tej czgsci bedzie spotykata si¢ z wieloma
trudnos$ciami. Na przyktad: niewystarczajacg liczbg nauczycieli — fachowcow zajmujacych
si¢ naukg przedmiotow zawodowych; niewystarczajacg liczbg nauczycieli — mistrzow
praktycznie przygotowujacych do zawodu. Przy tym nalezy pamigta¢ rowniez o znaczeniu
wyksztalcenia ogolnego mitodziezy w ramach edukacji prowadzonej w szkotach
zawodowych. Jest to istotne z uwagi na to, ze obecny rynek pracy wymaga mobilnosci i
przygotowania mtodziezy nie tylko do konkretnego zawodu ale takze do koniecznosci
podazania za dynamicznie zmieniajacg si¢ rzeczywisto$cig. Oznacza to, ze nalezy
przygotowac ,,mobilnego absolwenta”.

5) Kolejnym wyzwaniem jest wzmocnienie nauczania przygotowujgcego mtodziez do rynku
pracy w ramach szkét ogolnoksztatcacych poprzez np. nauke o zawodach od
najwczesniejszego  szczebla nauczania, dobrej jakosci edukacje w  zakresie
przedsigbiorczo$ci, dobrze rozwinigte doradztwo zawodowe, tak aby absolwent posiadat
mozliwie jak najwiecej kompetencji pozwalajacych mu na swobodne poruszanie si¢ na
rynku pracy.



6) Wdrazanie reformy o$wiaty jest faktem. Jednak, z uwagi na jej szybkie tempo konieczne jest
stworzenie systemu monitorowania wprowadzanych zmian w celu szybkiego reagowania na
zaistniate trudnosci, tak aby koszty reformy, w tym réwniez koszty spoleczne, byty jak
najmniejsze i aby udalo si¢ szybko rozwigzywac pojawiajace si¢ lokalnie problemy.
Konieczny jest prawdziwy dialog pomigdzy wdrazajacymi reforme, ponoszacymi jej skutki
a administracja rzagdowa. Wazna jest tu otwarto$¢ na problemy samorzadéw, ktore to
samorzady beda musialy w konsekwencji ponies¢ koszty reformy. Najtrudniej bedzie
najmniejszym samorzadom. WRDS WM proponuje zapytaé samorzady o ich oceng
wdrazania reformy os$wiaty w swoich jednostkach oraz o trudnosci jakie aktualnie
napotykaja. Pisma w tej sprawie nalezy skierowa¢ réwniez do Zwigzku Gmin Warminsko-
Mazurskich oraz Konwentu Powiatow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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