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Petycja

Zwracam si¢ z petycja o wprowadzenie uzupetnienia przestanek
derogacyjnych w & 5 ust.1 pkt 8 Uchwaty Nr XIX/343/20 Sejmiku Wojewédztwa
Warmirisko-Mazurskiego z dnia 29 wrzeénia 2020r. w sprawie Obszaru Chronionego
Krajobrazu Doliny Rzeki Wel. W punkcie 8 ust.1 & 5 powyiszej Uchwaty opisujagcym
wyjatki derogacyjne wnosze o uzupetnienie o nastepujaca tre$¢ ,, .... oraz
energetyki wodnej " tak, by otrzymat on brzmienie : » = Z wyjgtkiem urzqdzeri
wodnych oraz obiektow stuzqcych prowadzeniu racjonalnej gospodarki rolnej, lesnej
lub rybackiej oraz energetyki wodnej”. Uzupetnienie to jest niezbedne w celu
spetnienia nakazu zapewnienia pracownikom matej elektrowni wodnej
pomieszczeri socjalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uzasadnienie

Zaktad, ktérego dotyczy powyiszy problem, to mata elektrownia wodna na
rzece Wel znajdujgca sie w miejscowosci Kaczek. Od ponad 30-stu lat Zaktad
prowadzony jest z jak najwieksza starannosdcig i troska o zachowanie ochrony
srodowiska naturalnego. Ta mata elektrownia wodna funkcjonuje w oparciu o decyzje
- Pozwolenie wodnoprawne Starosty Nowomiejskiego wydane w uzgodnieniu m.in. z
Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Olsztynie oraz Wojewddzkim
Inspektoratem Ochrony Srodowiska w Olsztynie .

Powyisze pozwolenie wodnoprawne jednoznacznie precyzuje jakie obowigzki
powinien spetni¢ Zaktad w celu utrzymania i wtasciwej eksploatacji urzadzen matej
elektrowni wodnej. Nalezg do nich m.in utrzymanie pietrzenia w okreslonych
wartosciach rzednej, bezwzgledne zachowanie okreslonego przeptywu w przeptawce
dia ryb, zabezpieczenie przeptywu wielkich wéd przez urzgdzenia wodne, utrzymanie
urzadzern w petnej sprawnosci technicznej, utrzymywanie statej czystosci kraty,
usuwanie oblodzen z urzadzen wodnych w zimie, codzienna obserwacja stanéw wody
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goérnej i dolnej w czasie pracy turbin, prowadzenie dziennika utrzymania i eksploatacji
urzagdzen pietrzacych i wiele innych. W pozwoleniu tym znajduje sie réwniez
odniesienie do obszaru Natura 2000 i z tego tez powodu zobowigzano Wiasciciela do
dopilnowania i zapewnienia w ciggu catego roku odpowiedniego przepltywu
nienaruszalnego.

Spetnienie powyiszych zobowigzan i zapewnienie bezpiecznej pracy elektrowni
wymaga odpowiedniego manewrowania przepustowoscig turbin, upustu jatowego
oraz komorami turbin dla przepuszczania woéd srednich, wysokich, miarodajnych,
kontrolnych i katastrofalnych oraz odpowiedniego zabezpieczenia przeptywu
minimalnego przy niskich i bardzo niskich stanach wdd. Zapewnienie odpowiedniej i
bezpiecznej pracy elektrowni wymaga statej i bezpoéredniej obstugi w zakresie
recznego sterowania zasuwami w upuscie jatowym i komorach przepustowych turbin.
Przeprowadzanie wod katastrofalnych przez elektrownie odbywa sie poprzez
otwarcie przez obstuge zamknie¢ zamontowanych w scianach komér od strony wody
dolnej.

Oczywistym jest fakt, ze aby spetni¢ powyisze obowigzki i utrzymaé prace
urzadzen wodnych elektrowni niezbedna jest praca cztowieka z wifasciwym
poszanowaniem jego prawa do bezpieczeristwa i higieny pracy. W okresie letnim do
wykonania tej pracy niezbedne s 2 osoby. Natomiast w okresach jesienno-zimowo-
wiosennych, gdy wystepuja wysokie i bardzo wysokie stany wody, olbrzymie ilosci
opadajacych lisci blokujgcych kraty, powstajg zagrozenia wynikajgce z ptyngcego
$ryzu w czasie zamarzania wody, oblodzenia urzadzen wodnych niezbednych jest 4
pracownikéw, gdyz praca odbywa sie w bardzo trudnych warunkach zewnetrznych,
czesto w bardzo niskich temperaturach i w okresie opaddw atmosferycznych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy ,pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne, ktorych rodzaj,
ilos¢ i wielkos¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw,
stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz warunkéw, w jakich ta praca jest
wykonywana”.

Majac na uwadze powyzsze nalezato podjg¢ decyzje o  koniecznosci
dostosowania sie do obowigzujacych przepiséw i zagwarantowania pracownikom
niezbednych pomieszczen poprzez wybudowanie zaplecza socjalnego. W oparciu o
obowigzujace przepisy dla okreslonego charakteru pracy pomieszczenia socjalne
matej elektrowni wodnej muszg sktada¢ sie co najmniej z szatni, umywalni,
pomieszczenia z prysznicami, toalety, jadalni, miejsca do podgrzewania positkow,
pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikdw, pomieszczenia do prania, suszenia
odziezy roboczej i ochronnej. Pomieszczenia socjalne musza posiada¢ ogrzewanie,
wentylacje i oswietlenie odpowiadajgce przepisom techniczno-budowlanym i Polskim
Normom. Okreslona jest minimalna wysoko$¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych.
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Takie pomieszczenie musi mie¢ przynajmniej 2,5 m. Przepisy regulujg tez odlegtos¢
toalet od stanowiska pracy. W przypadku pracy na zewnatrz to max. 125 m.

Nalezy podkreslic, ze zagwarantowanie pomieszczeri socjalnych nie jest
zalezne od dobrej woli Pracodawcy, lecz wynika wprost z obowigzujacych
przepiséw.

Zgodnie z § 45 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy -
obowigzkiem pracodawcy jest takie zorganizowanie stanowisk pracy znajdujacych sie
poza pomieszczeniami, by pracownicy chronieni byli przed warunkami
atmosferycznymi, w tym opadami i niska temperatura.

Przepis § 44 zatacznika nr 3 wskazuje natomiast na obowigzek zapewnienia
pracownikom zatrudnionym na otwartej przestrzeni pomieszczenia do ogrzania sie,
ktére musza znajdowac sie w poblizu miejsc pracy, dawaé schronienie przed opadami
atmosferycznymi i niskq temperaturg. Pomieszczenia te powinny by¢ zaopatrzone w
urzgdzenia do podgrzewania positkow.

Zgodnie z art 207 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy — dalej k.p.,
pracodawca ponosi odpowiedzialnoéé za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy. Je$li pracodawca w porze zimowej nie realizuje wtasciwie
obowigzkéw bhp wzgledem pracownikéw zatrudnionych na otwartej przestrzeni,
musi liczy¢ sie z mozliwos$cig powstrzymania sie od pracy przez zatrudnionych .

Zgodnie zart. 210§ 1i 2 k.p. , w przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika,
przystuguje mu prawo — po niezwtocznym powiadomieniu przetozonego - do
powstrzymania si¢ od wykonywania pracy.

Trudno jednak wyobrazi¢ sobie odchodzacego od stanowiska pracy pracownika
elektrowni wodnej pozostawiajacego bez opieki urzadzenia wodne (i przelewajace sie
lub zamarzajace masy wody) z powodu niezapewnienia mu bezpiecznych warunkéw

pracy.
Majac na uwadze powyisze prosze o uzupetnienie przestanek derogacyjnych
co umozliwi utworzenie zaplecza socjalnego dla pracownikéw zgodnie z

obowigzujacymi przepisami oraz zapewni warunki do wilasciwej realizacji zadan i
nakazow pozwolenia wodno-prawnego.

Z powazaniem






