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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA

2021-2027

1. Formularz nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisaé

w formacie pdf.

2. Formularz w formie SKANU NIE BEDZIE rozpatrywany.

3. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

4. W przypadku pdl, ktére nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac¢ ,,nie

dotyczy”.
5. *niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczy¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO REGIONALNEGO

X

2. NAZWA 1 OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogloszenie o naborze — prosimy

wskazywaé doktadne brzmienie, nazwe programu moze zamiesci¢ komisja wyborcza)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

1) Organizacje Pozarzagdowe wiasciwe ze wzgledu na
rézne rodzaje dziatalno$ci objete programem
regionalnym Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027;

3) Organizacja Pozarzgdowa dziatajgca na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami;

4) Organizacja Pozarzadowa dziatajgca na rzecz
promowania wtgczenia spotecznego;

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowej

Fundacja Elblag — Fundusz Lokalny Regionu
Elblgskiego

Forma prawna

Fundacja

Nazwa rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzadowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

Krajowy Rejestr Sgdowy




Nr rejestru wiasciwego dla
organizacji pozarzagdowej (np. KRS)

KRS 0000033301

REGON 170786715
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH FAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | FAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA FAK/NIE*

Adres siedziby organizaciji

ul. Zw. Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

Wojewoddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

warminsko-mazurskie

Adres do korespondencji

ul. Zw. Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag

Adres e-mail

biuro@fundacja.elblag.pl

Nr telefonu

55 236 98 88

Osoba do kontaktu

dr Krzysztof Grablewski - prezes

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

02.02.2000 r.

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizaciji

FAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizaciji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodni¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dzialalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewoddztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizaciji

FAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewddztw, w ktérych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Nie dotyczy




Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy,

osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE

ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizagii

w PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

2676 071,63 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikdw w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 24
umow zlecenie oraz uméw o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy 36

w ciggu roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizaciji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkéw UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich
w ramach realizacji, monitoringu
i ewaluacji programow
operacyjnych;

Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
Lhie dotyczy”

Dr Krzysztof Grablewski, EMBA - Prezes Fundacji
Elblag,
Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i

finanse, ekonomista, administratywista, wyktadowca
akademicki, project menager, doradca zawodowy,
pedagog, specjalista ds. monitoringu i aktywizacji

spoteczno-zawodowej, certyfikowany coach, specjalista
z zakresu zarzagdzania projektami, funkcjonowania
organizacji pozarzgdowych, rozwoju osobistego, trener,

ekspert zatrudnienia wspomaganego,
psychotraumatolog

Dr Krzysztof Grablewski petnit funkcje
koordynator/kierownik  projektow, specjalista ds.

monitoringu i aktywizacji spoteczno-zawodowej, doradca
kluczowy. Specjalista z zakresu zarzgdzania projektami,
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, rozwoju
osobistego, aktywizacji spotecznej i zawodowej o0so6b
wykluczonych spotecznie. W ramach projektow petnit
réwniez funkcje trenera pracy, specjalisty ds. aktywizaciji
spoteczno-zawodowej, konsultanta rodziny, konsultanta
ds. 0sOb z niepetnosprawnosciami, coacha, doradcy
zawodowego.

Zrealizowat z wielkimi sukcesami ponad 60 projektow
unijnych z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej
wsparcia rodzin, dzieki ktérym setki oséb zmienito na
lepsze swoje zycie osobiste i zawodowe.

Cztonek Rady Elblgskich Organizacji Pozarzadowych,
Elblgskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Cztonek Zarzadu Partnerstwa na rzecz rozwigzywania
problemoéw spotecznych Elblgga oraz cztonek zespotu
ds. opracowania Strategii rozwigzywania problemow




spotecznych w Elblagu, czlonek komisji stypendialnych
oraz miedzynarodowych grup ds. zatrudnienia
wspomaganego.

Wyksztatcenie:

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i
finanse. Absolwent Studidow Doktoranckich z ekonomii
Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Ekonomicznym,
ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Gdanskiego na kierunku
administracja, a takze w Instytucie Ekonomicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu na
specjalnosci administracja samorzagdowa i finanse
publiczne oraz The Baltic University w Uppsali.
Absolwent Executive Master of Business Administration
MBA.

Ukonczyt takze studia podyplomowe z zakresu: ekonomii
spotecznej, doradztwa zawodowego, przygotowania
pedagogicznego, zarzgdzania w oswiacie, zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, mediacji i negocjacji,
psychotraumatologii.

Doswiadczenie w zakresie funduszy europejskich:
zarzgdzanie projektami Fundacji Elblgg finansowanymi
ze $rodkéw UE w ramach RPO WiM:

Kierownik projektow w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej i prowadzenia profesjonalnego poradnictwa
na rzecz o0sOb zagrozonych wykluczeniem spot:
(RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa
os6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym):

1. Aktywnos$¢ podstawg zatrudnienia! - okres realizaciji:
06.2016-11.2017 nr: RPWM.10.02.00-28-0015/15

2. Aflatoun drogowskazem do pracy - okres realizaciji:
09.2016 — 01.2020r. Nr: RPWM.11.01.01-28-0071/16

3. Z Aflatounem w przysziosc - okres realizacji: 09.2017
—11.2019. Nr: RPWM.11.01.01-28-0144/16

4. Aflatoun szansg na lepszg przyszto$¢ - okres realizaciji:
10.2018 — 03.2021 Nr: RPWM.11.01.01-28-0002/17

5. Aktywnos¢ to podstawa, praca to rownowaga - okres
realizacji: 01.2018 — 04.2021. Nr: RPWM.11.01.01-28-
0071/17

6. Aflatoun szansg na rozwoj — okres realizacji: 06.2020-
07.2023r. Nr: RPWM.11.01.01-28-0193/19

7. Z Aflatounem w przysztos$¢ Il edycja- okres realizaciji:
06.2020-07.2023r. Nr: :RPWM.11.01.01-28-0102/19

8. Drogowskazy do pracy - 05.2022-05.2023 Nr:
RPWM.11.01.01-28-0031/20

9. Aktywnos¢ to podstawa, praca to réwnowaga - |l
edycja - 05.2022-05.2023 Nr: RPWM.11.01.01-28-
0030/20.




Celem proj. w pkt. 1 — 9 byto/jest zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej wsrod ok. 500 osobowej grupy
bezrobotnych/biernych zawodowo os6b (OzN) w wieku
15-64 lata zagrozonych ubdstwem Ilub/i wyklucz.
spotecznym z Elblgga i powiatu elblgskiego poprzez
wysokiej jakosci poradnictwo psychologiczne, doradcy
zawodowego, specjalisty ds. aktywizacji spot.-
zawodowej, treneréw pracy, warsztaty, szkolenia, staze,
pomoc w zatrudnieniu.

Kierownik projektdw w zakresie Swiadczenia wysokiej
jakosci ustug spotecznych (RPWM.11.02.03 Utatwienie
dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze
$rodowiskiem lokalnym):

1. Vademecum Rozwoju Rodzinnego - okres realizacji:
10.2017 — 01.2021r. Nr: RPWM.11.02.03-28-0001/17

2. Kompendium Rozwoju Rodzinnego - okres realizaciji:
06.2020-07.2023r. Nr: RPWM.11.02.03-28-0157/19

3. Vademecum Rozwoju Rodziny Il edycja - okres
realizacji: 09.2020-08.2023 r. Nr: RPWM.11.02.03-28-
0022/19

4. Rodzina jest najwazniejsza - 2022-12-01 do: 2023-09-
30 Nr: RPWM.11.02.03-28-0017/22

Celem proj. w pkt. 1 - 4 byto/jest zwiekszenie aktywnosci
i integracji 300 oséb w wieku 15-64 lata zagrozonych
ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczonych spotecznie (w tym
osoby bezrobotne - 3 grupa tzw. oddalonych od rynku
pracy, korzystajgce z PO PZ) oraz ich rodzin i otoczenia
z Elblaga i powiatu elblgskiego poprzez dostepnos¢ do
wysokiej jakosci ustug spotecznych - poradnictwo
psychologiczne, terapeutyczne, dietetyczne, specjalisty
ds. reintegracji warsztaty, wsparcie indywidualne.

Od 2021 Fundacja Elblagg we wspétpracy z Elblgskim
Centrum Ustug Spotecznych (do 2021 r. MOPS) realizuje
projekty dot. swiadczenia wysokiej jakosci pomocy
spotecznej m.in. wsparcie specjalistédw: psychologa,
terapeuty, specjalisty ds. reintegracji czy konsultanta
rodziny, seksuologa, wsparcie dietetyka, pedagoga.

Dodatkowe doswiadczenie:

Zarzgdzanie projektami:

O Cztlonek zespotu  zarzadzajgcego  projektu
-,ERKON — samodzielni w dziataniu” sfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020

O Cztonek Grupy Sterujgcej projektu ,Aktywizuj sie z
ERKONem” sfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego w ramach  Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
2014-2020




O Cztonek  Grupy Sterujgcej projektu ,0OD
BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI - aktywizacja
spoteczno-zawodowa o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” sfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego w ramach  Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
2014-2020

O Cztonek Grupy Sterujgcej projektami w ramach
Elblgskiego Centrum Integracji Spotecznej
sfinansowanymi ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020

[] Koordynator projektu ,INDYWIDUALNE SCIEZKI
DO SUKCESU - reintegracja spoteczna i zawodowa
0s6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin — mieszkancéw
gminy  miejsko-wiejskiej Nowy Dwor  Gdanski”
sfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020

O Koordynator projektu ,50 PLUS PRACA’
sfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, poddziatanie 6.1.1.

[ Koordynator projektu ,Przez aktywno$¢ — lepsze
jutro — aktywizacja zawodowa i spoteczna mitodziezy
niepetnosprawnej”  sfinansowanego ze  Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie
6.1.1.

O Kierownik projektu ,Skutecznie do pracy”
sfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dziatanie 9.2.

O Koordynator  projektu  ,Start do  pracy”
sfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dziatanie 6.3.

O Kierownik projektu ,Dziatam wiec jestem!”
sfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dziatanie 6.2.

O Koordynator projektu ,Praca sie optaca’,
sfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, poddziatanie 6.1.1. Projekt otrzymat | miejsce w
kategorii Niepetnosprawni w ramach konkursu Dobre
praktyki EFS 2011” i uzyskaty tytut ,Najlepsza inwestycja
w cztowieka 2011"

O Koordynator Elblag projektu ,Praca na miare”,
sfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, poddziatanie 6.1.1.




O Koordynator w projekcie ,0d regresu do
SUKCESU”, sfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego w ramach  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie 8.1.2.

O Asystent w projekcie ,Kazda praca sie optaca’,
sfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, poddziatanie 6.1.1.

O Asystent w projekcie ,Aktywni +”, sfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
poddziatanie 8.1.1.

O Koordynator projektu ,Pakt na rzecz aktywizacji
elblgskiego rynku pracy - rozwoj partnerstwa’,
sfinansowanego ze s$rodkéw Urzedu Miejskiego w
Elblagu

O Koordynator projektu ,Aktywne posrednictwo
pracy i poradnictwo spoteczno-obywatelsko-prawne”,
sfinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

O Koordynator projektu ,Mobilne posrednictwo pracy
dla o0séb niepetnosprawnych”, sfinansowanego ze
srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich

O Koordynator projektu ,Znam prawo — lepiej zyje” -
Swiadczenie porad specjalistycznych i prawnych dla oséb
niepetnosprawnych, sfinansowanego przez Instytut
Spraw Publicznych ze srodkow Polsko-Amerykanskie;
Fundacji Wolnosci w ramach Programu ,Obywatel i
Prawo III”

O Koordynator projektu ,Aktywne posrednictwo
pracy” sfinansowanego ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych”

H Asystent w projekcie ,Przez Indywidualne Sciezki
Zawodowe — powrot osOb niepetnosprawnych na rynek
pracy”’, sfinansowanym ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Dziatanie 1.4. Projekt uzyskat
tytut ,Najlepsza inwestycja w cztowieka 2007" w ramach
konkursu ,Dobre praktyki EFS", ogtoszonego przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

O Asystent w projekcie ,Twoje zdrowie w Twoich
rekach”, sfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej

O tacznik w projekcie ,Pakt na rzecz aktywizaciji
elblgskiego rynku pracy - rozwdj partnerstwa’,
sfinansowanym ze sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, dziatanie 1.1.

Doradztwo:

O Cztonek miedzynarodowej grupy adoptujgcej
modele zatrudnienia wspomaganego dla os6b z
uposledzeniem umystowym, z chorobami psychicznymi,
Z niepetnosprawnoscig stuchowa.




O Cztonek miedzynarodowej grupy adoptujacej
modele zatrudnienia wspomaganego dla o0so6b
niewidomych i niedowidzacych.

O Cztonek miedzynarodowej grupy roboczej ds.
wypracowania modelu zatrudnienia wspomaganego
0s0Ob po 45. roku zycia w projekcie ,Indywidualne Sciezki
zatrudnienia”, | w Polsce projekt innowacyjny z
komponentem ponadnarodowym. Projekt ,Indywidualne
Sciezki zatrudnienia” zostat zwyciezcg konkursu
RegioStars 2013 organizowanego przez Komisje
Europejskg w kategorii "Rozwdj sprzyjajacy wigczeniu

spotecznemu - innowacje spoteczne - kreatywne
odpowiedzi na wyzwania.

O Doradca kluczowy Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Elblagu
(srebrny certyfikat)

O Doradca specjalistyczny w ramach projektu

,LCOPy Warmii i Mazur, Sie¢ Centrow Organizacji
Pozarzgdowych wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego”

O Doradca w projekcie ,Wies tematyczna — pomyst
na lokalng aktywnos$c¢ i prace”

O Doradca specjalistyczny w ramach Centrum
Organizacji Pozarzgdowych

[ Tutoring organizacji biorgcych udziat w Akademii
NGO =z =zakresu tworzenia projektow grantowych,
dtugookresowej strategii oraz wypracowania

strategicznych dokumentow organizacji
O Doradca w ramach projektu ,Akademia HEROLD
— rozwdj i wzmocnienie sieci organizacji pozarzadowych

na rzecz Warmii i Mazur”, udzielanie porad dla
organizacji Sieci HEROLD
O Doradca w ramach projektu ,Centrum Organizaciji

Pozarzagdowych”, udzielanie porad specjalistycznych z
dziedziny prawa NGO, pozyskiwania funduszy i ich
rozliczania oraz funkcjonowania stowarzyszen i grup z
sektora pozarzgdowego.

Monitoring, ewaluacja, aktywizacja spoteczno-
zawodowa, zarzgdzanie procesami:

[ Monitoring ustug rozwojowych

O Specijalista ds. aktywizacji w Centrum Integracji
Spotecznej ERKON  sfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 2014-2020

O Specjalista ds. aktywizacji w Elblgskim Centrum
Integracji Spotecznej sfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 2014-2020

[ Specjalista ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej
oséb niepetnosprawnych w ramach projektu ,Aktywny
stat w dorostos¢ - aktywizacja zawodowa




niepetnosprawnej miodziezy z Elblgga i powiatu
elblgskiego” sfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego w ramach  Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
2014-2020

O Specjalista ds. aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
oséb  niepetnosprawnych ~w  ramach  projektu
~YWSPARCIE PRACA - kompleksowy program na rzecz
aktywizacji zawodowej w subregionie elblgskim”
sfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020

0 Specjalista ds. monitoringu i aktywizacji
spoteczno-zawodowej w ramach projektu ,Zatrudnienie
wspomagane - prawdziwa praca” sfinansowanego ze
Srodkébw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
poddziatanie 6.1.1., projekt wspotpracy ponadnarodowej
O Specjalista ds. monitoringu i aktywizacji
spoteczno-zawodowej w ramach projektu
,Praca=Samodzielnos¢” sfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie
6.1.1., projekt wspdtpracy ponadnarodowej. Projekt zajat
| miejsce na liscie rankingowej oraz uzyskat wyroznienie
w kategorii: Liderzy Wspodtpracy Ponadnarodowej PO KL
w ramach konkursu ,Regaty Rozwoju: Liderzy Innowacji
i Wspotpracy Ponadnarodowej PO KL 2007-2013

O Specjalista ds. monitoringu w ramach projektu
.Pracuje, bo chce” sfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie
6.1.1.

O Specjalista  ds. merytorycznych projektu
LZatrudnienie wspomagane i posrednictwo pracy dla
0sOb niepetnosprawnych” sfinansowanego ze srodkéow
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym®*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktorym skfadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,

Nie dotyczy




jaka byta wartos¢ finansowa
projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:

Minimalnie 3-letnie doswiadczenie w
reprezentowanym przez  siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE,
w ktérym skitadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
warto$¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnosc¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktorym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

Doswiadczenie w zakresie funduszy europejskich:
zarzgdzanie projektami Fundacji Elblgg finansowanymi
ze Srodkéw UE w ramach RPO WiM:

Zrealizowane projekty w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej i prowadzenia profesjonalnego poradnictwa
na rzecz o0sOb zagrozonych wykluczeniem spot:
(RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa
os6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym):

1. Aktywno$¢ podstawg zatrudnienia! - okres realizacji:
06.2016-11.2017 nr:  RPWM.10.02.00-28-0015/15.
Wartosc¢ projektu: 772233 zt. Projekt wspierat swoimi
dziataniami w indywidualnej i kompleksowej aktywizaciji
zaw.-edukacyjnej 60 niepetnosprawnych osob w wieku
po 29 r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia (bezrobotni-
20%,bierni zawodowo-80%) z terenu subregionu
elblgskiego (Elblagg i pow. elbl.).Gt. celem byto:
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia wsréd 60 osobowej
(36K,24M) grupy niepetnosprawnych bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo oséb po
29 r.z.(tj. od dnia 30 ur.) Elblgga i pow. elblgskiego w
okresie 1.06.2016-30.11.2017. Osiggniecie celow byto
mozliwe dzieki przeprowadzeniu 2 edycji wsparcia (|
edycja: 06.2016-02.2017 i Il edycja: 03.-11.2017; w
kazdej edycji wsparciem objetych zostato po 30
uczestnikdw) zapewniajgcego uczestnikom projektu
kompleksowe pomoc z uwzgled. indywidualnych potrzeb
ti; pogtebiona diagnoza, warsztaty aktywizujgce,
indywidualne  wsparcie  psychologa i doradcy
zawodowego, szkolenia zawodowe, staz zawodowy i
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*dotyczy Jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

wsparcie trenera pracy-life i job coaching (w tym
posrednictwo pracy) i pomoc w zatrudnieniu/monitoring
pracy. 60 osob zostato objetych min.3 formami wsparcia,
33% zostanie trwale zatrudnionych,12 os6b odbyto 3-m-
czne staze zawodowe (po 6 osob w edyciji), 36 0sob (po
18 w edyc;ji) odbyto szkolenia zawod.

2. Aflatoun drogowskazem do pracy - okres realizacji:
09.2016 — 01.2020r. Nr: RPWM.11.01.01-28-0071/16.
Wartosc projektu: 1 822 122 zt. Projekt zrealizowany w
partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu i
Pomorskg Grupg Doradczg. Projekt wdrazat produkt
finalny projektu innowacyjnego: "Wybierz przyszios¢ —
innowacyjne narzedzia wspomagajgce interwencje
socjalng" Dobre praktyki EFS oraz wypracowany przez
ERKON - Modelu ,Wiek gorgcego ziemniaka”. Celem
byto zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej
wsréd 90 osobowej (54K,36M) grupy niepetnosprawnych
bezrobotnych oséb w wieku 15-64 lata z Elblgga i pow.
elblgskiego w okresie 1.09.2016-30.09.2019
zagrozonych ubdstwem lub wyklucz. spotecznym.
Zadania:

a. pogtebiona diagnoza — identyfikacja potrzeb, zasobdw,
potencjatu i predyspozycji - zbudowanie Indywidualnych
Sciezek Reintegracji,

b. Aktywna integracja spoteczna — warsztaty edukacyjne-
Aflatoun, poradnictwo specjalistyczne (prawne i
spoteczno-obywatelskie), grupowa aktywizacja
spoteczna (trening interpersonalny), indywidualne
wsparcie psychologa,

c. Aktywna integracja zawodowa — grupowa aktywizacja
zawodowa (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
spotkania  przedst. rézne formy  zatrudnienia),
indywidualne wsparcie doradcy zaw., szkolenia
zawodowe ,szyte na miare”, staze, trening i posrednictwo
pracy oraz life i job coaching i zatrudnienie.

Grupg docelowg byto 90 os6b z niepetnosprawnosciami
(54K,36M) z Elblgga i pow. elblgskiego w woj warm.-
mazur.(zagr. ubostwem/wykl. spot) w wieku 15-64 lata.
Efekty: Cel zostat osiggniety przez przeprowadzenie 3
edycji  wsparcia (I:  9.2016-9.2017;ll:  9.2017-
9.2018;9.2018-9.2019; w kazdej edycji po 30 UP) i
zapewnienie UP kompleksowej pomocy z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb (12 m-cy
wsparcia dla kazdego UP).Zatrudnienie uzyskato min.
25%

UP, 60% UP zwiekszyto swojg aktyw.spot.-zatrudn., 54
UP wzieto udziat w szkoleniach (18UP w edycji), 18UP w
stazach (6 UP w edycji).

3. Z Aflatounem w przysztosc - okres realizacji: 09.2017
- 11.2019. Nr. RPWM.11.01.01-28-0144/16. Wartos¢
projektu: 1 223280 z. Projekt zrealizowany w
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partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu i
Pomorskag Grupg Doradczg. Projekt wdrazat produkt
finalny projektu innowacyjnego: "Wybierz przysztosc-
innowacyjne narzedzia wspomagajgce interwencje
socjalng” Dobre praktyki EFS oraz Model ,Wiek gorgcego
ziemniaka”. Celem bylo zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej wsrod 60 osobowej (36K, 24M)
grupy niepetnosprawnych bezrobotnych

osob w wieku 15-64 lata z Elblgga i pow. elblgskiego w
okresie 1.09.2017-30.11.2019 zagrozonych

ryzykiem ubdstwa i/lub wyklucz. spot., w tym osoby
bezrobotne (uczestnicy projektu) oraz otocz. tych osob.
Zadania:

a. Pogtebiona diagnoza - identyfikacja potrzeb,
zasobéw, potencjatu i predyspozycji - zbudowanie
Indywidualnych Sciezek Reintegracii,

b. Aktywna integracja spoteczna — warsztaty edukacyjne
- Aflatoun, poradnictwo specjalistyczne (prawne i
spoteczno-obywatelskie), grupowa aktywizacja
spoteczna (trening interpersonalny), indywidualne
wsparcie psychologa,

c. Aktywna integracja zawodowa — grupowa aktyw.
zawod. (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
spotkania  przedst. rézne formy zatrudnienia),
indywidualne wsparcie doradcy zaw., szkolenia
zawodowe ,szyte na miarg”, staze, trening i
posrednictwo pracy oraz life i job coaching i zatrudnienie.
Grupa docelowa: 60 0s6b niepetnosprawnych (36K,24M)
z Elblaga [ pOW. elblaskiego zagr.
ubdstwem/wykluczeniem spot.) 15-64 lata.

Cel zostat osiggniety przez przeprowadzenie 2 edycji
wsparcia (I: 09.2017-10.2018; II: 10.2018-11.2019; w
kazdej edycji po 30 UP) zapewniajgc UP kompleksowg
pomoc z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb (12 m-
cy wsparcia dla kazdego UP). Zatrudnienie uzyskato 25%
UP, 60% UP zwiekszyto swojg aktyw. spot.-zatrudn., 30
UP wzieto udziat w szkoleniach (15UP w edycji), 12UP w
stazach (6 UP w edycji).

4. Aflatoun szansg na lepszg przysztos¢ - okres realizacji:
10.2018 — 03.2021. Nr: RPWM.11.01.01-28-0002/17.
Wartos¢ projektu: 1 315 524,00 zt. Projekt zrealizowany
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblggu
i Pomorskg Grupg Doradczg. Projekt wdrazat produkt
finalny projektu innowacyjnego: "Wybierz przyszto$é-
innowacyjne narzedzia wspomagajgce interwencje
socjalng" oraz wypracowany Model ,Wiek gorgcego
ziemniaka”.

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci spoteczno-
zawodowej wsrod 60 osobowej (36K,24M) grupy
niepetnosprawnych bezrobotnych oséb
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w wieku 15-64 lata z Elblgga i pow. elblgskiego w okresie
1.10.2018-31.12.2020 zagrozonych ubdstwem Iub
wyklucz. spotecznym.

Zadania:
a. Pogtebiona diagnoza - identyfikacja potrzeb,
zasobow, potencjatu i predyspozycji - zbudowanie

Indywid. Sciezek Reintegradii,

b. Aktywna integracja spoteczna — warsztaty edukacyjne
- Aflatoun, poradnictwo specjalistyczne (prawne i
spoteczno-obywatelskie), grupowa aktywizacja
spoteczna (trening interpersonalny), indywidualne
wsparcie psychologa,

c. Aktywna integracja zawodowa — grupowa aktywizacja
zawodowa (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
spotkania przedstawiajgce rézne formy zatrudnienia),
indywidualne wsparcie doradcy zawodowego, szkolenia
zawodowe ,szyte na miare”, staze, trening i posrednictwo
pracy oraz life i job coaching i zatrudnienie.

Grupa docelowa: 60 os6b niepetnosprawnych (36K,24M)
z Elblaga [ pow. elblgskiego (zagrozona
ubostwem/wykluczeniem spotecznym) w wieku 15-64.
Cel osiggnieto przez przeprowadzenie 2 edycji wsparcia
(1:12.2018-11.2019; 11:01.2020-12.2020; w kazdej edycji
po 30 UP) zapewniajgc UP kompleksowa pomoc z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb (12 m-cy
wsparcia dla kazdego UP). Zatrudnienie uzyskato 25%
UP, 60% UP zwiekszyto swojg aktyw.spot.-zatrudn., 36
UP wzieto udziat w szkoleniach (18UP w edycji), 12UP w
stazach (6 UP w edycji).

5. Aktywnos¢ to podstawa, praca to réwnowaga - okres
realizacji: 01.2018 — 04.2021. Nr: RPWM.11.01.01-28-
0071/17. Wartos¢ ogotem: 1 901 300,75 zt.

Projekt wdrazat produkt finalny projektu innowacyjnego -
Model ,Wiek gorgcego ziemniaka” w ramach proj.
innowacyjno-testujgcego z komponentem
ponadnarodowym. Celem byto zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej wsrod 90 osobowej (54K,36M)
grupy niepetnosprawnych bezrobotnych oséb w wieku
15-64 lata z Elblgga i pow. elblgskiego w okresie
1.01.2018-30.04.2021 zagrozonych ryzykiem ubdstwa
i/lub wyklucz.spot.,w tym osoby bezrobotne (uczestnicy
projektu) oraz otocz. tych oséb.

Zadania:

a. Pogtebiona diagnoza - identyfikacja potrzeb,
zasobdéw, potencjatu i predyspozycji - zbudowanie
Indywidualnych Sciezek Reintegracji,

b. Aktywna integracja spoteczna - poradnictwo
specjalistyczne(prawne i spoteczno-

obywatelskie),grupowa aktywizacja spoteczna (trening
interpersonalny), indywidualne wsparcie psychologa, 3.
Aktywna integracja zawodowa — grupowa aktyw. zawod.
(doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, spotkania
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przedst. rozne formy zatrudnienia), indywidualne
wsparcie doradcy zawodowego, szkolenia zawodowe
,Szyte na miare”, staze, trening i posrednictwo pracy oraz
life i job coaching i zatrudnienie. Grupa docelowa: 90
os6b niepetnosprawnych (54K,36M) z Elblgga i powiatu
elblgs. (zagr.ubdostwem/wykl. spot) 15-64 lata. Efekty: Cel
osiggnieto przez przeprowadzenie 3 edycji wsparcia (l:
01.2018-2.2019; 1I: 2.2019-3.2020; 111:3.2020-04.2021) w
kazdej edycji po 30 UP) zapewniajgc UP kompleksowg
pomoc z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb (12 m-
cy wsparcia dla kazdego UP). Zatrudnienie uzyskato 25%
UP, 40% UP zwiekszyto swojg aktyw. spoteczng, 45 UP
wzieto udziat w szkoleniach (15UP w edycji), 18UP w
stazach (6 UP w edycji).

6. Aflatoun szansg na rozwoj — okres realizacji: 06.2020-
07.2023r. Nr: RPWM.11.01.01-28-0193/19. Wartos¢
projektu: 1 867 125,60 zt. Projekt realizowany w
partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Egu i
Pomorskg Grupg Doradczg. Projekt wdraza produkt
finalny projektu innowacyjnego: "Wybierz przysztosc-
innowacyjne narzedzia wspomagajgce interwencje
socjalng" oraz Model ,Wiek gorgcego ziemniaka”.

Celem jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno-
zawodowej wsrod 90 oséb, zagrozonych ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym

0s6b niepetnosprawnych(60/36-K i 24-M), bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo, dtugotrwale bezrobotnych
(30/ 18 K, 12 M), ktdére zna sie w grupie osob najbardziej
oddalonych od rynku pracy,w wieku 15-64(54 K i 36 M) w
okresie 01.06.2020- 31.07.2023

Zadania:

1. Pogtebiona diagnoza —identyfikacja potrzeb, zasobow,
potencjatu i predyspozycji - zbudowanie Indywidualnych
Sciezek Reintegradii,

2. Aktywna integracja spoteczna — warsztaty edukacyjne
- Aflatoun, poradnictwo specjalistyczne (prawne i
spoteczno-obywatelskie), grupowa aktywizacja
spoteczna (trening interpersonalny), indywidualne
wsparcie psychologa,

3. Aktywna integracja zawodowa — grupowa aktywizacja
zawodowa (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
spotkania przedstawiajgce rézne formy zatrudnienia),
indywidualne wsparcie doradcy zawodowego, szkolenia
zawodowe ,szyte na miare”, staze, trening i posrednictwo
pracy oraz life i job coaching i zatrudnienie. Projekt
skierowany 90 os6b, zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczonych spot, w tym osoby niepetnosprawne
(60/36-K i24-M) bezrobotne i nieaktywne zawodowo.

Cel zostanie osigniety przez przeprowadzenie 3 edyciji
wsparcia, w kazdej edycji po 30 UP zapewniajgc UP
kompleksowg pomoc z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb (12 m-cy wsparcia dla kazdego UP). Zatrudnienie
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uzyska 25% UP,70% UP zwiekszy swojg aktyw. spot.-
zatrudn., 45 UP wezZmie udziat w szkoleniach (15UP w
edycji), 18UP w stazach (6 UP

kazdej w edycji).

7. Z Aflatounem w przysztos¢ Il edycja - okres realizaciji:
06.2020-07.2023r. Nr: :RPWM.11.01.01-28-0102/198.
Warto$¢ projektu: 1 802 312,40 zt

Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Elblggu i Pomorskg Grupg Doradcza.
Projekt wdraza produkt finalny projektu innowacyjnego:
"Wybierz przysztosé-innowacyjne narzedzia
wspomagajgce interwencje socjalng" oraz Model ,Wiek
gorgcego ziemniaka”. Celem jest zwiekszenie
aktywnosci spoteczno-zawodowej wsréd 90 o0sob,
zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczonych
spotecznie, w tym oséb niepetnosprawnych (60; 36-K i
24-M) bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,
diugotrwale bezrobotnych (30; 18-K, 12-M), w wieku 15-
64 (54 K i 36 M) w okresie 01.06.2020- 31.07.2023
Zadania:

a. Pogtebiona diagnoza —identyfikacja potrzeb, zasobéw,
potencjatu i predyspozycji - zbudowanie Indywidualnych
Sciezek Reintegracji,

b. Aktywna integracja spoteczna — warsztaty edukacyjne-
Aflatoun, poradnictwo specjalistyczne (prawne i
spoteczno-obywatelskie), grupowa aktywizacja
spoteczna (trening interpersonalny), indywidualne
wsparcie psychologa,

c. Aktywna integracja zawodowa — grupowa aktywizacja
zawodowa (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
spotkania przedstawiajgce rézne formy zatrudnienia),
indywidualne  wsparcie doradcy zaw., szkolenia
zawodowe ,szyte na miare”, staze, trening i
posrednictwo pracy oraz life i job coaching i zatrudnienie.
Grupa docelowa: 60 0sob niepetnosprawnych (36K,24M)
z Elblgga i pow. elblgs. (zagr.ubéstwem/wykl. spot.) 15-
64 lata. Efekty: Cel osiggniemy przez przeprowadzenie 3
edycji wsparcia, w kazdej edycji po 30 UP. zapewniajgc
UP  kompleksowg pomoc z  uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb (12 m-cy wsparcia dla kazdego
UP). Zatrudnienie uzyska 25%

UP, 70% UP zwiekszy swojg aktywnos$¢ spot.-zatrudn.,
45 UP wezmie udziat w szkoleniach (15UP w edycji), 18
UP w stazach (6 UP kazdej w edycji).

8. Drogowskazy do pracy - 05.2022-05.2023 Nr:
RPWM.11.01.01-28-0031/20. Wartos¢ projektu: 581
220,43 zt.

Projekt realizowany w partnerstwie z PUP w Elblaggu i
Pomorskg Grupg Doradczg. Projekt wdraza produkt
finalny projektu innowacyjnego: "Wybierz przysziosc¢-
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innowacyjne narzedzia wspomagajgce interwencje
socjalng" oraz Model ,Wiek gorgcego ziemniaka”.

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno-
zawodowej wsrod 30 oséb, zagrozonych ryzykiem
ubostwa i/lub wykl. spot,w tym oso6b niepetnosprawnych
(10/6-K i 4-M)bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,
dtugotrwale bezrobotnych (9/ 5-K, 4-M), w wieku 15-64
(18 Kii 12 M) w okresie 01.05.2022- 31.05.2023
Zadania:

a. Pogtebiona diagnoza —identyfikacja potrzeb, zasobdw,
potencjatu i predyspozycji - zbudowanie Indywid. Sciezek
Reintegracji,

b. Aktywna integracja spot. — warsztaty edukacyjne-
Aflatoun, poradnictwo specjalistyczne (prawne i
spoteczno-obywatelskie), grupowa aktywizacja
spoteczna (trening interpersonalny), indywidualne
wsparcie psychologa,

c. Aktywna integracja zaw. — grupowa aktywizacja
zawodowa (doradztwo zawodowe, skuteczne
poszukiwanie pracy, spotkanie nt. wolontariatu),
indywidualne wsparcie doradcy zaw., szkolenia
zawodowe ,szyte na miare”, praktyki, trening i
posrednictwo pracy oraz life i job coaching i zatrudnienie.
Cel osiggniemy przez przeprowadzenie 1 edycji wsparcia
dla 30 uczestnikbw zapewniajgc UP kompleksowg
pomoc z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb (12 m-
cy wsparcia dla kazdego UP). Zatrudnienie uzyska 40%
UP, 35% UP zwiekszy swojg aktyw. spot., 15 UP wezmie
udziat w szkoleniach, 15 UP w praktykach zawodowych.

9. Aktywnos¢ to podstawa, praca to réwnowaga - |l
edycja - 05.2022-05.2023 Nr: RPWM.11.01.01-28-
0030/20. Wartos$ projektu: 1 155 313,98 zt.

Projekt realizowany w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Egu. Projekt wdraza produkt finalny
projektu innowacyjnego Model ,Wiek gorgcego
ziemniaka”. Cele projektu jest zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej wsréd 60 osob, zagrozonych
ryzykiem ubdstwa iflub  wykl.spot, w tym o0sob
niepetnosprawnych (20/12-K i 8-M) bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo, dtugotrwale bezrobotnych (18/
11-K, 7-M), w wieku 15-64 (36 K i 24 M) w okresie
01.05.2022- 31.05.2023.

Zadania:

a. Pogtebiona diagnoza - identyfikacja potrzeb,
zasobdéw, potencjatu i predyspozycji - zbudowanie
Indywidualnych Sciezek Reintegracii,

b. Aktywna integracja spoteczna - poradnictwo
specjalistyczne (prawne i spoteczno-obywatelskie),
grupowa aktywizacja spoteczna (trening

interpersonalny), indywidualne wsparcie psychologa,
c. Aktywna integracja zawodowa — grupowa aktywizacja
zawodowa (doradztwo zawodowe, skuteczne
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poszukiwanie pracy, spotkanie nt. wolontariatu),
indywidualne wsparcie doradcy zaw., szkolenia
zawodowe ,szyte na miare”, staze, trening i posrednictwo
pracy oraz life i job coaching i zatrudnienie. Efekty: Cel
osiggniemy przez przeprowadzenie 1 edycji wsparcia dla
60 uczestnikdw zapewniajgc UP kompleksowg pomoc z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb (12 m-cy
wsparcia dla kazdego UP). Zatrudnienie uzyska 25% UP,
35% UP zwiekszy swojg aktywnos¢ spot., 30 UP wezmie
udziat w szkoleniach, 15UP w stazach zawodowych.

Celem projektow w pkt. 1 — 9 bylo/jest zwiekszenie
aktywnosci spoteczno-zawodowej wsréd ok. 500
osobowej grupy bezrobotnych/biernych zawodowo os6b
(OzN) w wieku

15-64 lata zagrozonych ubdstwem lub/i wyklucz.
spotecznym z Elblgga i powiatu elblgskiego poprzez
wysokiej jakosci poradnictwo psychologiczne, doradcy
zawodowego, specjalisty ds. aktywizacji spot.-
zawodowej, treneréw pracy, warsztaty, szkolenia, staze,
pomoc w zatrudnieniu.

Zrealizowane lub realizowane projekty w zakresie
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug spotecznych
(RPWM.11.02.03 Utatwienie dostepu do ustug
spotecznych, w tym integracja ze srodowiskiem lokalny):
1. Vademecum Rozwoju Rodzinnego - okres realizacji:
10.2017 - 01.2021r. Nr: RPWM.11.02.03-28-0001/17.
Wartosc projektu: 898 264,80 zt.

Projekt zrealizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
dla Europy. Projekt wdrazat produkt finalny projektu
innowacyjnego: "Wybierz przysziosc-innowacyjne
narzedzia wspomagajgce interwencje socjalng". Celem
byto zwiekszenie aktywnosci i integracji 90 oséb w wieku
15-64 lata zagrozonych ryzykiem ubodstwa i/lub wykl.
spotecz. oraz ich

rodzin i otoczenia z Elblgga i pow. elblgskiego poprzez
dostepnos$¢é do wysokiej jakosci ustug spot. w okresie
10.2017-01.2021 r.

Zadania:
a. Indywidualna diagnoza - identyfikacja potrzeb,
Aflatoun - program edukacji spot.-finansowej,

poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne,
porady dla osob niepetnosprawnych i aktyw. zaw.),
terapia indywidualna i grupowa, warsztaty aktywizacyjne
(z treningu interpersonalnego, rozwoju osobistego,
przedsiebiorczosci), warsztaty prozdrowotne (dot.
profilaktyki zdrow. oraz indywid. poradnictwo
dietetyczne). Kluczowym zad. projektu byty dziatania
prewencyjne.

Grupa docelowa: 90 (54K,36M) oséb w wieku 15-64 z
Elblgga i pow. elbl. zagrozeni ryzykiem ubdstwa i/lub
wykl. spot. w tym osoby bezrobotne, korzystajgce z PO
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PZ oraz rodziny/otoczenie osdb wykl. spot. Kazdy z UP (i
ich rodziny/otoczenie) zostat objety min. 3 formami
wsparcia.

Cel osiggniety przez przeprowadzenie 3 edycji wsparcia
(I: 12.2017-11.2018;1l:  01.2019-12.2019;11l: 02.2020-
01.2021; w edycji po 30 UP) zapewniajgc UP
kompleksowy dostep do ustug spot. z uwzglednieniem
indywid. potrzeb.

2. Kompendium Rozwoju Rodzinnego - okres realizacji:
06.2020-07.2023r. Nr: RPWM.11.02.03-28-0157/19.
Wartos¢ projektu: 885 750,00 zt.

Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
dla Europy. Projekt wdraza produkt finalny projektu
innowacyjnego: "Wybierz przysztos¢ - innowacyjne
narzedzia wspomagajgce interwencje

socjalng". Celem jest zwiekszenie aktywnosci i integracji
90 osdéb w wieku powyzej 15 lat zagrozonych ryzykiem
ubdstwa i/lub wykl. spotecz. oraz ich rodzin i otoczenia z
Elblaga i pow. elblgskiego poprzez dostepnos¢ do
wysokiej jakosci ustug spot. w okresie 06.2020-08.2023r.
Zadania:

a. Indywidualna diagnoza - identyfikacja potrzeb,
Aflatoun - program edukacji spot.-finan., poradnictwo
specjalistyczne (prawne, psychologiczne, porady dla
osbb niepetnosprawnych i aktyw. Zawodowa, konsultant
rodziny), terapia indywidualna i grupowa, warsztaty
aktywizacyjne (z treningu interpersonalnego, rozwoju
osobistego, przedsiebiorczosci), warsztaty prozdrowotne
(dot.  profilaktyki zdrowotnej oraz indywidualne
poradnictwo dietetyka).

Kluczowym zad. projektu sg dziatania prewencyjne.
Grupa docelowa: 90 (54K,36M) osob w wieku powyzej 15
lat z Elblgga i pow. elblgskiego zagroz. ryzykiem ubdstwa
i/lub wykl. spot.w tym osoby bezrobotne

korzystajgce z PO PZ oraz rodziny/otoczenie 0s6b wyk.
Spotecznie.

Kazdy z UP (i ich rodziny/otoczenie) zostanie objety min.
3 formami wsparcia. Cel osiggniemy przez
przeprowadzenie 3 edycji wsparcia (I: VI1.2020-VI2021;
VI1.2021-VI11.2022; VII1.2022-VII.2023; w edycji po 30
UP) zapewniajgc UP kompleksowy dostep do ustug spot.
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb. 90 oséb
zagrozonych ubdstwem/wykl. spot. zostanie objetych
ustugami spotecznymi Swiadczonymi w interesie
ogolnym; 90 oséb zostanie wyposazonych w
kompetencje umozliwiajgce samodzielne funkcjonowanie
w zyciu i uniezaleznienie sie od wsparcia
instytucjonalnego.

3. Vademecum Rozwoju Rodziny Il edycja - okres
realizacji: 09.2020-08.2023 r. Nr: RPWM.11.02.03-28-
0022/19. Wartos$¢ projektu: 864 750,00 zt.
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Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
dla Europy, jako kontynuacja realizowanego
przedsiewziecia. Projekt wdraza produkt finalny projektu
innowacyjnego: "Wybierz przysztosc¢-innowacyjne
narzedzia wspomagajgce interwencje socjalng".

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci i integraciji
90 osob w wieku 15-64 lata zagrozonych ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzin i
otoczenia z Elblgga i pow. elblgsk. poprzez dostepnos$é
do wysokiej jakosci ustug spot. w okresie 09.2020-
08.2023 r.

Zadania:
a. Indywidualna diagnoza - identyfikacja potrzeb,
Aflatoun - program edukacji  spot.-finansowej,

poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne,
porady dla osob niepetnospr. i aktywnosci zawodowej,
konsultant rodziny), terapia indywidualna i grupowa,
warsztaty aktywizacyjne (z treningu interpersonalnego,
rozwoju osobistego, przedsiebiorczosci), warsztaty
prozdrowotne (dot. profilaktyki zdrowotnej oraz
indywidualne poradnictwo dietetyczne).

Kluczowym zadaniem projektu sg dziatania prewencyjne.
Grupa docelowa: 90 (54K,36M) oséb w wieku 15-64 z
Elblgga i pow. elbl. zagroz. ryzykiem ubdstwa i/lub wykil.
spot. w tym osoby bezrobotne, korzystajgce z PO PZ oraz
rodziny/otoczenie osob wykl. spot. Kazdy z UP (i ich
rodziny/otoczenie) zostanie obj. min. 3 formami wsparcia.
Cel osiggniemy przez przeprowadzenie 3 edycji wsparcia
(I:  IX.2020-1X2021; VIII.2021-VI11.2022; VII.2022-
VII.2023; w edycji po 30 UP) zapewniajgc UP
kompleksowy dostep do ustug spot. z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb. Efektem dziatan projektu bedzie
osiggniecie wskaznikow obligatoryjnych: 90 osob zagr.
ubostwem/wykl.spot  zostanie objet. ustugami spot
Swiadczonymi w interesie ogolnym; 90 os6b zostanie
wyposazonych w kompetencje umozliwiajgce
samodzielne funkcjonowanie w zyciu i

uniezaleznienie sie od wsparcia instytucjonalnego.

4. Rodzina jest najwazniejsza - 2022-12-01 do: 2023-09-
30 Nr: RPWM.11.02.03-28-0017/22. Warto$¢ projektu:
389 050,00 zt.

Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
dla Europy. Projekt wdraza produkt finalny projektu
innow: "Wybierz przysztos¢ — innowacyjne narzedzia
wspomagajgce interwencje socjalng".

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci i integraciji
40 osob (21K, 14M) w wieku powyzej 15 lat zagroz.
ryzykiem ubdstwa i/lub wykl. spotecz. oraz ich rodzin i
otoczenia z Elblgga i pow. elblgsk. poprzez dostepnos$é
do wysokiej jakosci ustug spot. w okresie 12.2022 -
09.2023 r.

Zadania:
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1. Indywid. diagnoza - identyfikacja potrzeb,

2. Aflatoun - program edukac;ji spot.-finan.,

3. Poradnictwo specjalistyczne:

- prawne,

- psychologiczne,

- porady dla oséb z niepetnospr/konsultant rodziny,

- aktyw. spot.,

- fizjoterapeuty manualnego / terapeuty zajeciowego
(aktywizacja ruchowa)

4. Terapia indywidualna i grupowa.

5. Warsztaty aktywizacyjne:

- trening interpersonalny, rozwoj osobisty,
przedsiebiorczosc,

6. Warsztaty pro - zdrowotne:

- indywidualne poradnictwo dietetyczne,

- grupowe warsztaty "pro - zdrowotne".

Kluczowym zad. projektu sg dziatania prewencyjne.
Gr.doc. 40 os. (24K,16M) oséb w wieku pow.15 lat z Ega
i pow.elbl. zagroz. ryzykiem ubéstwa i/lub

wykl. spot. w tym osoby bezrobotne, korzystajgce z PO
PZ oraz rodziny/otoczenie oséb wykl. spot. Kazdy z UP (i
ich rodziny/otoczenie) zostanie obj. min. 3 formami
wsparcia.

Efekty: Cel osiggniemy przez przeprowadzenie 1 edycji
wsparcia (od 12.2022 do 09.2023) zapewniajgc UP
kompleksowy dostep do ustug spot. z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb. Efektem dziatan projektu bedzie
osiggniecie wskaznikow obligatoryjnych: 40 os6b
zagr.ubostwem/wykl. spot zostanie objet. ustugami
spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym; 40 oséb
zostanie wyposazonych w kompetencje umozliwiajgce
samodzielne funkcjonowanie w zyciu i

uniezaleznienie sie od wsparcia instytucjonalnego.

Celem proj. w pkt. 1 - 4 byto/jest zwiekszenie aktywnosSci
i integracji 300 oséb w wieku 15-64 lata zagrozonych
ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczonych spotecznie (w tym
osoby bezrobotne - 3 grupa tzw. oddalonych od rynku
pracy, korzystajgce z PO PZ) oraz ich rodzin i otoczenia
z Elblgga i powiatu elblgskiego poprzez dostepnosc¢ do
wysokiej jakosci ustug spotecznych - poradnictwo
psychologiczne, terapeutyczne, dietetyczne, specjalisty
ds. reintegracji warsztaty, wsparcie indywidualne.

Od 2021 Fundacja Elblgg we wspotpracy z Elblgskim
Centrum Ustug Spotecznych (do 2021 r. MOPS) realizuje
projekty dot. Swiadczenia wysokiej jakosci pomocy
spotecznej m.in. wsparcie specjalistow: psychologa,
terapeuty, specjalisty ds. reintegracji czy konsultanta
rodziny, seksuologa, wsparcie dietetyka, pedagoga.

Szacowane zaangazowanie 80%.
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REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb;

2. dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

3. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

6. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej [ spotecznej oséb  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

7. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

8. dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i mtodziezy;

9. dziatalnos¢ charytatywna;

10.  kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwo

narodowe

Prosze wykazaé, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotow dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalnosc (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Zgodnie ze Statutem Fundacji Elblgg celami Fundacji
zgodnie z potrzebami miasta Elblgga oraz Regionu
Elblgskiego a takze postanowieniami zatozycieli sa:

1. wspieranie programéw spotecznych i gospodarczych,
zaktadajgcych rozwdj miasta Elblgga 1 Regionu
Elblgskiego, zwtaszcza w zakresie:

(a) ochrony zdrowia, rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych,

(b) przeciwdziatanie patologiom -
alkoholizmowi i narkomanii,

(c) ograniczaniu bezrobocia,

(d) pomocy spotecznej i dziatalnosci charytatywno-
opiekunczej,

(e) oswiaty i wychowania,

(f) rozwoju kultury i pielegnacji kultury materialnej
regionu,

(g) ochrony srodowiska,

(h) poprawy bezpieczenstwa publicznego i ograniczania
przestepczosci,

(i) utrzymania i rejestracji obiektow zabytkowych, w tym
réwniez obiektow zwigzanych z kultem religijnym,

2. wspieranie i dofinansowywanie = programoéw
naukowych, naukowo-technicznych oraz prac naukowo-
badawczych prowadzonych w zakresie mozliwosci
rozwojowych miasta Elblgga i Regionu Elblgskiego;

3. promocje miasta Elblgga i Regionu Elblgskiego.

a szczegolnie

Fundacja realizuje swoje cele okreslone w § 9 przez
dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego:

1. organizowanie i finansowanie konferencji i seminariéw
oraz dziatalno$ci popularyza-torskiej miasta Elblgga i
Regionu Elblgskiego, [94.99.7]

2. organizowanie i finansowanie
przeciwdziatania patologiom

programow
spotecznym, w
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szczegolnosci alkoholizmowi, narkomanii i
przestepczosci mtodziezy [88.99.7]

3. organizowanie i finansowanie programoéw pomocy
rodzinom wielodzietnym, patologicznym, osobom
samotnym, bezdomnym, chorym, bezrobotnym [88.99.Z]
4. organizowanie i finansowanie programéw rehabilitacji
zdrowotnej, spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. [88.99.7]

5. organizowanie i finansowanie programow kulturalnych
[94.99.7]

6. organizowanie i finansowanie programow z zakresu
ochrony srodowiska [94.99.7]

7. organizowanie i finansowanie stypendiéw dla dzieci i
miodziezy [94.99.7]

8. finansowanie publikacji stuzgcych rozwojowi
kulturalnemu i spoteczno-gospodarczemu regionu
[68.11.Z]

9. finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych,
niepetnosprawnych, wolontariuszy [85.59.B]

10.  finansowanie = programéw  edukacyjnych i
wychowawczych, [94.99.7]

11. finansowanie nowatorskich dziatan instytucji
oswiatowo-wychowawczych [94.99.7]

12. finansowanie programow z zakresu rozwoju
demokracji i promocji postaw obywatelskich [94.99.7]
13. wspoOtdziatanie 2z instytucjami panstwowymi,
organami samorzadu terytorialnego, spotkami,
przedsiebiorstwami, bankami, redakcjami i osobami
fizycznymi w zakresie wspierania celéw Fundacji,
[94.99.7]

14. skupianie wokét idei Fundacji ludzi sfery
przemystowej, finansowej i handlowej, [94.99.7]

15. dziatalnos¢ wspomagajgcg technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie i finansowo organizacje pozarzadowe z
Elblgga i Regionu Elblgskiego [94.99.7].

Fundacja Elblagg realizuje swoje dziatania na rzecz
mieszkancéw Elblaga i powiatu elblgskiego.

Dziatalnos¢ Fundaciji opiera sie na realizacji ponizszych
celoéw, ktére stanowity podstawe powotania fundaciji:

1. Program Stypendialny ,Szansa”— celem programu jest
wspieranie dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionej oraz
wzmacnianie wiezi spotecznych uczniéw i studentéw z
Elblggiem i Ziemig Elblgska. O stypendium moga ubiegac
sie uczniowie gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych i
policealnych oraz studenci szkét wyzszych (uczacy sie
lub studiujgcy w trybie dziennym w szkotach/uczelniach
zarowno publicznych, jak i niepublicznych) bedacy w
trudnej sytuacji materialnej, osiggajgcy szczegolnie
wysokie wyniki nauczania lub wybitnie uzdolnieni w
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wybranym kierunku, bedacy statymi mieszkancami
Elblgga lub powiatu ziemskiego elblgskiego.

2. Program Stypendialny ,Stonik” - celem jest
wspomaganie niepetnosprawnych dzieci, uczniéw i
studentow z Elblgga oraz powiatu elblgskiego, w
zdobywaniu wyksztatcenia pozwalajgcego im na aktywne
zycie zawodowe i spoteczne. O stypendium mogag
ubiegaé sie  niepetnosprawni  uczniowie  szkot
podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
oraz studenci szkét wyzszych do 28 roku zycia (uczgcy
sie lub studiujgcy w szkotach/uczelniach zaréwno
publicznych, jak i niepublicznych w trybie dziennym)
bedacy w trudnej sytuacji materialnej, bedacy statymi
mieszkancami Elblgga oraz powiatu elblgskiego
ziemskiego.

3. prowadzenie zbidrek publicznych, z ktérych dochdd
przeznaczany jest na realizacje celow statutowych

4. Fundusz Mtodych Talentéw — celem funduszu jest
wspieranie dzieci i mtodziezy uzdolnionych muzycznie.

5. Stypendium Specjalne od Zarzgdu Fundacji - celem
stypendium jest wspieranie roéznorodnych talentow i
mozliwosci rozwijania pasji.

6. Pozyskiwanie 1% z podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych oraz innych darowizn pienieznych - Fundacja
Elblag zgodnie z dzialalnoscig statutowg oraz
wewnetrznymi regulaminami udostepnia konto:

- podmiotom prawnym (organizacjom spotecznym,
szkotom, przedszkolom, klubom sportowym itp.) z
przeznaczeniem na prowadzenie ich dziatalnosci
statutowej/regulaminowe;,

- podopiecznym indywidualnym w celu pozyskiwania
Srodkdw na leczenie, rehabilitacje, =zakup Iub
dofinansowanie zakupu sprzetu utatwiajgcego codzienne
funkcjonowanie.

7. Pomoc w leczeniu i rehabilitacji - Fundacja Elblag
wspomaga poprzez dofinansowanie zakupu sprzetu i
urzadzeh w  celu utatwienia  funkcjonowania
podopiecznych, zakup lekéw, Srodkéw pielegnacyjnych,
leczenie i rehabilitacje (w tym takze pomoc dorazna).

8. Wosparcie dziatalnosci szkét | organizacji

pozarzgdowych  —fundacja  wsparta  dziatalno$¢
statutowa, regulaminowg organizacji pozarzgdowych,
szkét, przedszkoli, klubéw sportowych i innych

organizaciji spotecznych (pomoc w postaci udostepniania
konta na pozyskiwanie 1% oraz pomoc dorazna).
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9. Program Literacki — jego celem jest promocja i
wspieranie tworczosci literackiej elblgskich autoréw, w
tym ujawnianie i pobudzanie potencjatu twdrczego
tworcow mtodych, debiutujgcych. Konkurs jest
realizowany w dwoch kategoriach: ,,Elblgska Ksigzka
Roku” oraz ,Elblgski Rekopis Roku”.

10. Konkurs o tytut Filantropa Roku - celem konkursu jest
promocja prospotecznych, filantropijnych postaw ludzi
biznesu oraz osob prywatnych.

11. Realizacja projektow zwiekszajgcych aktywnosc
spoteczno-zawodowg mieszkancow Elblgga i powiatu
elblgskiego zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Projekty gtdwnie dofinansowane z
Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. Poszczegolne projekty
wskazane w powyzszych punktach formularza.

Pozostate dziatania:

12. Biblioteczka Fundacji Elblag - od pazdziernika 2018
roku dziata "bookcrossing". Jest to idea wymiany ksigzek,
ktére mozna brac i zostawia¢ w wyznaczonych do tego
miejscach. Z kazdym miesigcem ksiegozbior wzbogaca
sie 0 nowe pozycje ksigzkowe, ktére sg przekazywane
przez przyjaciot Fundacji oraz lokalnych mieszkancow
korzystajgcych z pokaznych zasobow biblioteczki.

13. Utrzymywanie kontaktéw z darczyhncami, m .in. z
Niemiec, ktory odwiedza Fundacje kazdego roku i
przekazuje darowizne pozyskang wsrod Niemcow
majgcych  korzenie w  Elblaggu i okolicznych
miejscowosciach.

Fundacja Elblag przez 22 lata:

- pozyskata ponad 4 225 000 zt darowizn, w tym poprzez
konkursy grantowe,

- przekazata ponad 1000 stypendiow na kwote ponad
1.203.000 zi,

- pozyskata ponad 1 876 000 zt z wptywdw 1% podatku,
- przekazata ponad 200 grantow dla organizacji
pozarzgdowych, grup nieformalnych, szkdt, domow
kultury, organizacji seniorskich,

- w ramach Programu Literackiego nagrodzita 16
publikacji (Elblgski Rekopis Roku) oraz nagrodzita
nagrodg finansowg (2000 z) 17 literatéw (Elblgska
Ksigzka Roku),

- zorganizowata 22 edycje Konkursu o Tytut Filantropa
Roku

- wydata podrecznik do historii lokalnej dla gimnazjéw:
,EIblag. Historia i dziedzictwo” oraz podrecznik dla
dziecka ,Elblag i okolice. Wyprawa w dawne czasy” wraz
z przewodnikiem dla nauczyciela
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- wydata 5 ksigzek o szeroko rozumianym patriotyzmie
lokalnym,

- realizowata kilkanascie projektow aktywizujgcych
mieszkancéw Elblaga i powiatu elblgskiego,

- pomogta ok. 132 podopiecznym w leczeniu i rehabilitacji
- pomaga ok. 200 osobom rocznie objetym projektami
skierowanymi do oséb z niepetnosprawnosciami i do
innych grup wykluczonych spotecznie.

- pomogta w wydaniu 2 ptyt mtodych artystéw

- sfinansowata gtéwne nagrody finansowe dla laureatéw
corocznego Konkursu na Najlepszg Inicjatywe Elblgskich
Organizacji Pozarzgdowych im. dr Aleksandry Gabrysiak
- przekazata dla elblgskich szkét i przedszkoli ponad
110 000 zt na wspieranie dziatann zwigzanych m.in. z
rozwojem wspotpracy rodzicéw ze szkotami

- pozyskata ponad 16min PLN na rzecz mieszkancow
Elblaga i powiatu elblgskiego ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

Wypowiadanie sie w imieniu Fundacji Elblag,

mieszkancow Elblaga, regionu elblgskiego,
podopiecznych  (w tym  S$rodowiska o0sob z
niepetnosprawnosciami), a takze organizaciji
pozarzgdowych.

Organizacja nalezy do nastepujgcych ciat dialogu: Rady
Elblgskich Organizacji Pozarzgdowych, Elblgskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Zarzadu Partnerstwa
na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych Elblgga
oraz zespotu ds. opracowania Strategii rozwigzywania
probleméw  spotecznych w Elblagu, komisiji
stypendialnych oraz miedzynarodowych grup ds.
zatrudnienia wspomaganego.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach czionka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia osob prawnych)

*jesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

1. Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego - jest
zwigzkiem stowarzyszen, ktory  zajmuje  sie
propagowaniem i rozwojem metody zatrudnienia
wspomaganego. Jej celem jest: dziatanie w interesie
0sOb niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w zakresie podjecia i utrzymania ptatnego
zatrudnienia na otwartym rynku pracy oraz wspieranie
rozwoju zawodowego tych oséb. PUZW jest czionkiem
Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE),
dzieki czemu moze przekazywac¢ najnowsze informacije,
doniesienia z badan oraz wydarzen dotyczgcych
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych i wykluczonych
spotecznie wszystkim zainteresowanym.

2. Rada Elblgskich Organizacji Pozarzgdowych - jest
organem kolegialnym, powotanym dla reprezentacji
interesdw ogodtu elblgskich organizacji pozarzgadowych
wobec wladz samorzgdowych, przedstawicieli biznesu i
innych partneréw spotecznych, dziatajgcych na rzecz
oraz we wspotpracy z podmiotami trzeciego sektora.
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3. Elblgska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego - jest
organem samorzadu elblgskiego o charakterze
opiniodawczo-doradczym oraz inicjatywnym. Konsultuje
pomysty samorzadu dotyczagce organizacji
pozarzgdowych i zadan publicznych dotyczgcych
pozytku publicznego, opiniuje projekty uchwat Rady
Miejskiej w tym zakresie, opiniuje zlecanie zadan
publicznych organizacjom, moze mediowa¢ pomiedzy
samorzadem a organizacja, jezeli pojawi sie sytuacja
konfliktowa, opiniuje projekt strategii rozwoju Elblaga, a
takze moze podejmowac rdézne inicjatywy dotyczace
sfery pozytku publicznego.

4. czionkostwo w Zarzadzie Partnerstwa na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych Elblgga — celem
byto stworzenie ,Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Elblgga 2020+”

5. cztonkostwo w Partnerstwie rozwoju spotecznego
Elblagga - jego celem bylo tworzenie partnerstw
lokalnych, ktoére bedg podstawg dziatan na rzecz
rozwigzania problemow i potrzeb mieszkancow.

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia,
z ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuije, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia,

z ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Sieci organizacji, porozumienia, z ktérymi organizacja
kandydujgca ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci:

Federacja Funduszy Lokalnych — zarejestrowana w 2009
r. Jej celem jest promocja filantropii lokalnej oraz rozwdj
funduszy lokalnych w Polsce. Obecnie zrzeszonych w
FFL jest 15 funduszy obejmujgcych swoimi dziataniami
ponad 50 gmin.

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce — jej misjg jest
poprawa jakosci zycia spotecznos$ci lokalnych poprzez
ich aktywizacje, tworzenie mozliwosci rozwigzywania
probleméw, a takze zwiekszenie zaangazowania
przedsiebiorcow w finansowanie celéw spotecznie
uzytecznych, popularyzacja pozytkébw ptyngcych =z
dobroczynnosci oraz wspieranie dziatan filantropijnych.

UDZIAL W PROGRAMOWANI

U, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW
MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w

Etap programowania (praca grupy roboczej):
Udziat w spotkaniach zespotu ds.
spotecznego.

wigczenia

programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy dokfadnie opisac udziat
organizaciji lub jej formalnych

Etap konsultacji:
Udziat w konsultacjach dokumentéw programowych na
lata 2021-2027.
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reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1 2)?

Na czym polegat udziat
w poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Wystuchania publiczne lub konferencje lub

organizowanie spotkan wewnatrzbranzowych:

Udziat w konferencjach, na ktérych byta poruszana
tematyka nowej perspektywy i funduszy unijnych.

Czy reprezentantka/reprezentant
organizaciji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:

Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
perspektywie:

Z ramienia Fundacji Elblgg Pani Beata Wrzosek brata
udziat w Komitecie Monitorujgcym RPO Warmii i Mazur
2014-2020

Funkcja w komitecie monitorujgcym:
Cztonek

1. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

| Do najwazniejszych zadan, w opinii kandydata na cztonka KM beda nalezaty:
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- analizowanie wszelkich kwestii majgcych wptyw na realizacje programu,

- prezentowanie uwag dotyczgcych wdrazania i ewaluacji, jak rowniez monitorowanie dziatan
podjetych w ich nastepstwie,

- promowanie zasady partnerstwa,

- przedstawianie opinii reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach Komitetu oraz
przekazywanie ww. srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania

- proponowanie rozwigzan usprawniajgcych realizacje programu.

2. Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisa¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas petnienia kadencji w KM.

Podczas petnienia funkcji cztonka Komitetu Monitorujgcego beda utrzymywane kontakty osobiste,
mailowe, telefoniczne z czlonkami organizacji pozarzadowych oraz beneficjentami. Kontakt
bedzie zapewniony poprzez ciata dialogu, jak Elblgska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
Elblgskg Rade Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych, Rade Elblgskich Organizacji
Pozarzgdowych oraz zarzady partnerstw, konferencje, spotkania otwarte, dyzury konsultacyjne.

3. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Fundacja Elblag — Fundusz Lokalny Regionu
Elblaskiego KRS: 0000033301 (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktdrych
mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady
wyboru.

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze osobal/osoby, ktore zostang wskazane jako przedstawiciele organizacji
Fundacja Elblag — Fundusz Lokalny Regionu Elblagskiego KRS: 0000033301 (nazwa
organizacji; KRS) bedg spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do
uchwaty nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie
ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela
organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy
wiasciwego KM oraz RDPP lub wiasciwa WRDPP.

3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej
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Uprzedzonaly o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajace;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majagce stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8” oswiadczam, ze jestem swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

4. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzagdowej, zwigzku lub porozumienia
organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, z pézn. zm.), zgtaszajacego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja
dr Krzysztof Grablewski prezes
Teresa Mikuta wiceprezes

5. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatagcznika nr 1 do uchwaty nr 95 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/éw organizacji za
pomoca:

¢ podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego za pomoca e-dowodu,
ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf”’, drogg elektroniczng do
wilasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Formularze w formie skanu nie beda rozpatrywane!
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Zatacznik nr 1

Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym kandydata do Komitetu Monitorujgcego programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 w celu przeprowadzenia naboru
organizacji pozarzgdowych do Komitetu Monitorujgcego tego programu (FEWiM 2021-2027).

Informacje i dane do kontaktow w sprawie danych osobowych

Administratorem Panstwa danych jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskiego, reprezentowane
przez Zarzgd Wojewddztwa z siedzibg: ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, e-mail:
iod@warmia.mazury.pl .

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest: przeprowadzenie procedury naboru organizacji pozarzgdowych
do Komitetu Monitorujgcego programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres: zgodnie z wymaganiami prawnymi okreslonymi w
rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrdw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych, tj.10 lat (nalezy umiescic kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma
mozliwosci jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych*

e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: komisja wyborcza oraz Komisja
Odwotawcza powotane przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w zakresie: informacji umieszczonych w formularzu zgtoszeniowym
w celu: ich weryfikacji w ramach przeprowadzenia procedury przewidzianej w ordynaciji
wyborczej przyjetej uchwatg nr 95 Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada
2022 .
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¢ Dane osobowe bedg przekazane podmiotowi: formularz bedzie umieszczony w BIP zgodnie
z w/w Ordynacjg Wyborczg i ogdlnie dostepny; ponadto w przypadku takiej koniecznosci
bedzie udostepniany instytucjom kontrolnym.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 7gdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania*,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usung¢ z tresci klauzuli.
** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiescic¢ takze informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.

jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamieéci¢ informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit.
RODO.
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