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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA

2021-2027

1. Formularz nalezy wypetnié¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisaé

w formacie pdf.

2. Formularz w formie SKANU NIE BEDZIE rozpatrywany.

3. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

4. W przypadku pol, ktore nie dotyczg danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac ,,nie

dotyczy”.
5. *niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

nie dotyczy

X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogloszenie o naborze — prosimy

wskazywaé doktadne brzmienie, nazwe programu moze zamiesci¢ komisja wyborcza)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

2027

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

niedyskryminaciji

Organizacja Pozarzadowa dziatajgca na rzecz

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowe;j

Stowarzyszenie Adelfi

Forma prawna

stowarzyszenie rejestrowe

Nazwa rejestru wiasciwego dla

organizacji pozarzgdowej (np. KRS | KRS

lub ARMIR lub inny rejestr)

Nr rejestru wtasciwego dla 0000258482
organizacji pozarzagdowej (np. KRS)

REGON 280129260

KOLO GOSPODYN WIEJSKICH

FAK/NIE*




OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

FAK/NIE*

LOKALNA GRUPA DZIALANIA

FAK/NIE*

Adres siedziby organizaciji

ul. Armii Krajowej 6/9, 19-300 Etk

Wojewddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

warminsko-mazurskie

Adres do korespondencji

ul. Jana i Hieronima Mateckich 3/24, 19-300 Etk

Adres e-mail

stowarzyszenie@adelfi.pl

Nr telefonu

877377845

Osoba do kontaktu

Urszula Trubacz

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

9.06.2006

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizaciji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewoddztwa,
nalezy udowodni¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewddztw, w ktdrych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogolnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

nie dotyczy

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE

ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ




Sredni budzet roczny organizacii

w PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

4 469 616,71 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikow w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 23,25 etatu

umow zlecenie oraz uméw o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy )
ok. 10 oséb

w ciggu roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizaciji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
sSrodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich
w ramach realizacji, monitoringu
i ewaluacji programow
operacyjnych;

Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
Lhie dotyczy”

Stowarzyszenie dysponuje kadrg z wieloletnim
doswiadczeniem w zakresie funduszy unijnych. Projekty
realizowalismy juz od czasu PIW EQUAL. W
perspektywie finansowej 2007-2013 realizowali$my, jako
sztandarowe dziatania, dwie edycje projektu OWES w
Etku (jako partnerzy). W 6wczesnej kadrze znalazty sie
osoby, ktére do dzi§ pracujg w Stowarzyszeniu przy
realizacji projektow ze srodkow UE. W perspektywie
2014-2020 realizowalismy dwie kolejne edycje projektu
OWES w Etku (nr RPWM.11.03.01-28-0008/16 jako
partner i nr RPWM.11.03.01-28-0002/18 jako lider).
Bylismy rowniez partnerem w projekcie OWIES Elblgg w
latach 2015-2019 (nr RPWM.11.03.01-28-0006/16).
Projekty te sg finansowane ze srodkow RPO WiM z EFS.
Obecnie przy realizacji tego projektu pracuje nastepujgca
kadra:

1. Urszula Trubacz - ekspertka ds. rozwoju ES,
kierowniczka Centrum Ekonomii Spotecznej, doradczyni
biznesowa, coach, trenerka, itp. Od poczgtku powstania
OWES w 2011 r. zarzadza kolejnymi projektami pod
katem merytorycznym; kierowniczka OWES z ogromnym
doswiadczeniem w zarzadzaniu, w tym w zarzgdzaniu
strategicznym. Zasiada w wielu ciatach doradczych,
komitetach, kapitutach i jest ich aktywng cztonkinig.

2. Kinga Wototkiewicz — specjalistka ds. rozliczen
(wszystkich projektéw OWES), doradczyni biznesowa,
kierowniczka Inkubatorow Przedsiebiorczosci
Spotecznej. Ma bardzo bogate doswiadczenie w
monitoringu finansowym i w rozliczeniach finansowych
projektéow finansowanych ze srodkéw UE (od 2008 r.
zatrudniona przy realizacji projektow, od 2011 .
zwigzana z OWES).

3. Agnieszka task — ekspertka ds. rozwoju ekonomii
spotecznej, od 2019 r. koordynatorka OWES. Zajmuije sie




zarzgdzaniem administracyjnym w OWES,
monitoringiem rzeczowym realizacji projektow
Stowarzyszenia, przygotowuje wszelkie zestawienia,
ankiety i dane na potrzeby krajowych i wojewodzkich
monitoringdbw wskaznikéw, uczestniczy w ewaluacji
projektow i wszelkich strategii, a takze w tworzeniu
narzedzi monitoringowych we wspotpracy z |IZ, bierze
udziat w spotkaniach Rady Uzytkownikéw Centralnej
Aplikacji  Statystycznej (do  sprawozdawczosci),
przygotowuje merytoryczng czesc¢ wszystkich wnioskow
sprawozdawczych i koncowych w projektach (wnioski o
ptatnos¢ w systemie SL2014). Ponadto jest autorkag
projektéw Stowarzyszenia (we wspotpracy z zespotem
projektowym). Z projektami ze srodkéw UE zwigzana od
2011 r. (jako kadra merytoryczna), a od 2015 r. z OWES
(ako  kadra  merytoryczna, administracyjna i
zarzgdzajgca).

4. Aneta Makowska-Bojsza, animatorka specjalistyczna
OWES, pracuje z samorzadami lokalnymi w 3 powiatach
(etckim, piskim, oleckim), wczesniej animatorka
srodowiskowa. Z OWES 2zwigzana od poczatku jego
istnienia. Posiada doswiadczenie réwniez w realizacji
innych projektow ze srodkéw UE (np. realizowanych
przez CIS)

5. Matgorzata Kratynska-Cwikowska — doradczyni
biznesowa, opiekunka biznesowa, opiekunka Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spotecznej w Eiku, wczesnigj
doradczyni kluczowa, asystentka koordynatora OWES i
koordynatorka OWES (na zastepstwo). Z projektami UE
zwigzana od poczatku realizacji projektow OWES, czyli
od 2011 r.

6. Matgorzata Zajgc-Karczmarczyk — obecnie doradczyni
kluczowa w OWES. Z projektami UE zwigzana od 2013
r.

7. Kamila Guzewicz — animatorka OWES (kadra
kluczowa). Z OWES i projektami z UE zwigzana od 2015
r.

Zespot OWES z ramienia Stowarzyszenia sktada sie
obecnie jeszcze z 3 innych oséb (kadra merytoryczna,
ale nie kluczowa), niemniej jest to kadra pracujgca w
zespole realizujgcym projekt ze Srodkéw UE.

Stowarzyszenie Adelfi realizowato réwniez jako lider
projekt ze srodkow UE przy CIS (nr RPWM.11.01.03-28-
0002/17). Czes¢ z kadry byta réwniez zaangazowana w




prace zespotow  projektowych przy projektach
realizowanych przez inne podmioty (np. projekty z osi
10.6 RPO WIM - Agnieszka task, jako specjalista ds.
monitoringu), w bardzo licznych projektach nasza kadra
angazowana byta w roli ekspertéw czy treneréw, co
réwniez pozwolito na nabycie doswiadczen w kwestii
sposobdow realizacji i sporzgdzania dokumentacji
rozliczeniowej projektow.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegbétowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym skfadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartos¢ finansowa
projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

nie dotyczy

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

Stowarzyszenie Adelfi, realizujgc swoje codzienne
dziatania, w pierwszej kolejnosci ma zawsze na uwadze
zasade niedyskryminacji i réwnosci szans Kkobiet i
mezczyzn. Nie jest to jedynie realizacja obowigzku
prawnego, wynikajgcego z przepisOw unijnych czy z




1. Nalezy szczegdtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
warto$¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

umow o dofinansowanie projektow, ale przede wszystkim
traktowanie tych zasad jako warunkéw trwatego i
zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego i rozwoju
spoteczenstwa. Szczegodlny nacisk kltadziemy na
wyréwnywanie szans o0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn — jako te
dziatania, ktére sg niebywale istotne z punktu widzenia
rozwoju spoteczno-gospodarczego i posiadajg znaczacy
efekt skali w wymiarze zaréwno lokalnym, jak i
ogolnokrajowym. Zasade niedyskryminacji i rownosci pfci
realizujemy w szczegdlnosci w kontekscie aktywnosci
zawodowej i spotecznej. Skupiamy sie na tworzeniu
odpowiednich rozwigzan na rzecz przeciwdziatania
dyskryminacji w dostepie do zatrudnienia i w miejscu
pracy — jako czynnika niezbednego dla zwiekszenia
poziomu aktywizacji zawodowej. W swoich dziataniach
staramy sie otwierac rynek pracy na pracownikow, ktérzy
mieli dotychczas wieksze problemy i byli mniej doceniani
(kobiety, osoby starsze, z niepetnosprawnosciami,
obcokrajowcy, czy mniejszosci, jak np. Romowie).
Wykorzystujemy do tego narzedzia ekonomii spotecznej,
ktérg zajmujemy sie na co dzien.

Od 11 lat prowadzimy Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Etku, a od 10 lat podmiot reintegracji
spoteczno-zawodowej - Centrum Integracji Spotecznej
AlterCIS. Sg to nasze dwa gtéwne obszary dziatalnoci,
ktore wykorzystujemy by przeciwdziata¢ nierownosciom i
dyskryminacji, gtdbwnie na rynku pracy. Kryteria dostepu
w prowadzonych przez nas projektach sg sformutowane
tak, by zapobiega¢ jakimkolwiek  przejawom
dyskryminacji. Zapewnione sg elastyczne godziny
Swiadczenia ustug, z klientami spotykamy sie zaréwno w
biurze, jak i w terenie. Zapewniona jest réwnosciowa
informacja i promocja.

W ramach szkolen i doradztwa prowadzonego w OWES
uczymy m.in. zarzgdzania réznorodnoscig, ktére daje
wymierne korzy$ci dla organizacji, firm spotecznych i nie
tylko spotecznych. Uczymy liderow, by przekraczali
schematy myslowe, pozbywali sie stereotypow,
postrzegali r6znorodnosc¢ jako zasdb, a nie problem.
Uswiadamiamy im, ze ludzie réznig sie miedzy sobg pod
wieloma wzgledami, co z kolei ma bezposrednie
przetozenie na ich motywacje i styl pracy, sposob
komunikowania sie czy budowania relacji z innymi




pracownikami. Szkolimy rowniez z komunikacji,
motywacji, wspotpracy, budowania zespotu, partnerstw,
budowania dtugotrwatych relacji, procesu grupowego, itp.
W ostatnich 3 latach zrealizowalismy 760 godzin szkolen
w ramach OWES. Nasza kadra przeprowadzita setki
godzin doradztwa, w tym strategicznego,
reintegracyjnego, rozwojowego dla naszych
uczestnikéw, ktérych wybieramy zawsze z
uwzglednieniem zasady niedyskryminacji i réwnego
traktowania. W ostatnich 3 latach przyjeliSmy do projektu
OWES 489 uczestnikow.

Z kolei w naszym Centrum Integracji Spotecznej w
ostatnich 3 latach przyjeliSmy do uczestnictwa 326 osob,
w tym 212 kobiet i 114 mezczyzn, dajgc im szanse na
powrot do aktywnosci zawodowej i spotecznej. Wsrdod
tych oséb 30 byto osobami z niepetnosprawnosciami.
Dzieki uczestnictwu w CIS majg zapewniong aktywizacje
spoteczno-zawodowg i wyréwnanie szans. Przyjmujemy
do CIS takze przedstawicieli spotecznosci romskiej, ktéra
ma ogromny problem ze znalezieniem pracy w Efku i
skutecznie wprowadzamy ich na rynek pracy.

Dajemy réwniez przyktad swoim dziataniem - w naszej
organizacji opracowane sg i wdrozone odpowiednie
procedury i procesy, ktore uwzgledniajg réznorodnosc¢
pracownikow. Wprowadzona zostata mozliwo$¢ pracy
zdalnej, zapewnione jest $wiadczenie pracy w
elastycznych godzinach, pozwalajgcych na godzenie rol

zawodowych i rodzinnych. O wyborze kadry na
poszczegolne stanowiska zawsze decydujg wytgcznie
kompetencje i doswiadczenie, nigdy pte¢, wiek,

narodowosg, orientacja seksualna, wyznanie, itp.

Mamy opracowany dokument pn. “Informacja dot.
rownego traktowania w zatrudnieniu”. Kazdy nowy
pracownik zapoznaje sie z tym dokumentem i oswiadcza
to przy podpisywaniu umowy. Dokument ten identyfikuje,
jakie sytuacje i zachowania sg niepozgdane w miejscu
pracy; okresla, gdzie i w jaki sposob nalezy je zgtasza¢ w
organizacji; wskazuje, jakie konsekwencje wyciggac
bedzie organizacja w stosunku do oséb dopuszczajgcych
sie dyskryminac;ji i/lub mobbingu.

W OWES mamy réowniez przyjety Kodeks etyczny, ktéry
wyznacza standardy etyczne postepowania
pracownikow, wspotpracownikow, stazystow,
praktykantow oraz wolontariuszy Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Etku. Kazda z tych oséb traktuje




rowno wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow,
wolontariuszy i klientéw lub potencjalnych klientéw bez
wzgledu na rase, pte¢, stan cywilny, pochodzenie
etniczne, narodowosc¢, cechy genetyczne, jezyk, religie,
Swiatopoglad, wiek, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢ [ pozycje spoteczna, z
poszanowaniem prawa do prywatnosci i godnosci
interesantow, a w przypadku réznic w traktowaniu
zapewnia, aby nierowne traktowanie byto
usprawiedliwione wytgcznie obiektywnymi, istotnymi
wiasciwosciami danej sprawy.

Nie realizujemy rozdrobnionych projektow, skupiamy sie
na 2 obszarach: OWES i CIS.

W ostatnich 3 latach realizujemy ten sam projekt OWES
(nr RPWM.11.03.01-28-0002/18), wspétfinansowany ze
srodkow UE (EFS) w ramach RPO WiM. Wartosc
projektu: 15 412 087,43 zt.

W 2020 r. realizowalismy tez projekt pn. Miejski program
regrantingowy ,Etk, tu dziatam 2020” (nr umowy BOP nr
1-11-524.2.99.2020-212042) o wartosci 91 120,00, w
tym 60 000,00 zt dofinansowania z UM Eik.

W CIS prowadzimy dziatalno$¢ odptatng statutowg
(pracownie) oraz projekty. W ostatnich 3 latach byty to:
2020:

- ,Profesjonalny pracownik biurowy” realizowany w
ramach Programu ,,Od wykluczenia do aktywizaciji.
Program  pomocy osobom  wykluczonym
spotecznie i zawodowo na lata 2020-20227,
wartosc projektu: 157 090,00 zt

- LAktywni z AlterCIS” 2020 — z budzetu gm.
Kalinowo, wartos¢ projektu 52 550,00 zt

2021

- LAktywni z AlterCIS” 2021 — z budzetu gm.

Kalinowo, warto$¢ projektu 13 000,00 zt
2022

- LJAktywni z AlterCIS” 2022 — z budzetu gm.

Kalinowo, warto$¢ projektu 13 000,00 zt

Orientacyjny udziat procentowy naszej dziatalnosci w
obszarze, w ktérym skfadany jest formularz pod
wzgledem:

- finansowym to ok. 90 %

- merytorycznym to ok. 85 %




- osobowym to ok. 95 %

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz

W ostatnich 3 latach realizowaliSmy dziatalnos¢ w

zakresie:

1. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej o0séb  zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0osob
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy

dziatalnosci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. poz. 1812)

podajac je w kolejnosci od 4. dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
najwazniejszych (nalezy postuzy¢ podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z okreslonym w pkt 1-32a
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 5. pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i
dziatalnosci pozytku publicznego i o osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
W_c?lontar/aCIe) P 0dajac nie wigcej wyrownywania szans tych rodzin i os6b
niz 10 stref pozytku. : . - T
6. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn
. ) o 7. dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych
el GO EIONTE 61 U Ta e 8. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych
9. ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego
10. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwodj gospodarczy, w
tym rozwoj przedsiebiorczosci
Prosze wykazag, ze organizacja jest | C/em Stowarzyszenia jest: o o
podmiotem reprezentatywnym dla a) yvsplera.r.ue | spf)iecznej aktywnosci | obywateli i
podmiotéw dziatajacych w |nstytHCJ| dziatajgcych ng rzg.cz rozwoju lokalnego,
obszarze, w ktérym kandyduje b) rozwdj !ok.alnych. organlzaql pgzarzadowych oraz
organizacja promocja i organizacja wolontariatu,
C) wspomaganie rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania,
Prosze: d) promocja i rozwdj przedsiebiorczosci,

1. zaprezentowac zapisy w e) przeciwdziatanie bezrobociu,

5 zté;tszccfi;a'waz'nie - f) rehabilitacia zawodowa i spoteczna 0sOb
dpiatalnods (klucéovfe dla niepeinosprawnych, | o
odbiorcy w tym obszarze): g) pomoc osobom w trudnej sy.tuaCJl zyciowej,

3. w czyim imieniu wypowiada zwlaszcza zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
sie organizacja kandydujgca i | h) rozwdjrodzin i przeciwdziatanie ich dysfunkcjom,

dlaczego (kogo




reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciafach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

dziatania na rzecz réwnouprawnienia mezczyzn i
kobiet,

promocja idei spoteczenstwa obywatelskiego,
miedzy innymi przez poradnictwo obywatelskie,
wsparcie przedsiebiorstw spotecznych i rozwdj
samorzgdnosci,

promocja regionu, jego kultury i tradycji,

promocja turystyki, rekreacji i sportu,

wspieranie regionu w zakresie ochrony srodowiska,
rozwoj obszardw wiejskich,

propagowanie praw i wolnosci cziowieka, rozwdj
demokraciji,

rozwoj ekonomii spotecznej,

dziatania na rzecz mtodziezy,

ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyka
zdrowotna,

kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a)

b)

organizowanie spotkan, konferencji, seminariow i
sesji naukowych,

opiniowanie programOw rozwoju regionu i innych
aktow prawnych dotyczgcych waznych kwestii
spotecznych,

wypowiadanie sie w sprawach publicznych
zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
gromadzenie informacji o inicjatywach zwigzanych
z celami statutowymi Stowarzyszenia,

pomoc  organizacyjno-prawng w  tworzeniu
organizacji pozarzgdowych,

organizowanie szkolen na rzecz inicjatyw
gospodarczych, przeciwdziataniu bezrobociu i
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i innych
zgodnie z zapotrzebowaniem spotecznym,
organizacje  imprez  kulturalnych, sportowo-
turystycznych i oswiatowych,

prowadzenie hospicjow, os$rodkéw adopcyjno-
opiekunczych, Srodowiskowych domow
samopomocy, warsztatéw terapii zajeciowej, szkot,
Swietlic, ognisk wychowawczych, poradni, centréw
integracji spotecznej, biur porad obywatelskich,
wydawanie materiatéw informacyjnych,
wspotprace z wladzami samorzgdowymi, sektorem
gospodarczym, Srodkami masowego przekazu
zainteresowanymi rozwojem regionu i
spoteczenstwa obywatelskiego,
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K) wspieranie, organizowanie i  prowadzenie
kooperatyw spozywczych umozliwiajgcych
kupowanie i sprzedawanie zdrowej zywnosci i
innych produktéw proekologicznych, prowadzenie
dziatan edukacyjnych, budowanie spotecznosci
wokot idei kooperatyw.

Od 2011 roku prowadzimy Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Etku, obejmujgcy swymi dziataniami
powiaty efcki, piski, gizycki, olecki, gotdapski,
wegorzewski. W ramach tego dziatania utworzonych
zostato kilkadziesigt nowych podmiotow ekonomii
spotecznej, a istniejgce wczedniej organizacje
dorejestrowaty dziatalno$¢ odptatng statutowg Iub
gospodarczg. Utworzylismy okoto 50 przedsiebiorstw
spotecznych, w ktérych zatrudnienie znalazto ponad 300
0sOb zagrozonych dyskryminacjg na rynku pracy.
Prowadzimy réwniez podmiot reintegracyjny - Centrum
Integracji Spotecznej AlterCIS, ktéry wspiera powrét lub
wejscie na rynek pracy osob bardzo od niego
oddalonych. W ramach dziatalnosci AlterCIS w latach
2014-2019 prowadzilismy Sklep Spoteczny, jako jedng z
pracowni Centrum. Rocznie w CIS udziat w zajeciach
rozpoczyna ok. 100 uczestnikdw, ok 30% tej grupy
usamodzielnia sie po zakonczeniu uczestnictwa
podejmujgc prace. OWES wspoéffinansowany jest ze
Srodkéw EFS (RPO), $rodkéw JST oraz prywatnych.
AlterCIS utrzymuje sie gtébwnie ze srodkéw wiasnych z
prowadzonej dziatalnosci odptatnej statutowej,
dofinansowany jest tez z Funduszu Pracy i czasami
projektow.

Te dwa dziatania zajmujg wiekszos¢ naszego czasu.
Staramy sie wykorzystywa¢ ekonomie spoteczng do
przeciwdziatania dyskryminacji i do wyrownywania szans
pici i 0s6b z niepetnosprawnosciami w szczegolnosci w
kontekscie aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Praktycznie od poczatku swojej dziatalnosci jestesmy tez
organizacjg parasolowa, wspierajgcg inne NGO, grupy
nieformalne, mieszkancéw. Rozwijajgc spoteczenstwo
obywatelskie uczymy, ze nikt nie moze bycC
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Dziatania wokot
wsparcia mieszkancow, grup nieformalnych i organizaciji
realizowalismy od 2007 r. Od 2013 r. prowadzilismy
Centrum Organizacji Pozarzadowych. Od 2015 r.
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prowadzilismy Etckie Centrum Obywatelskie, w ramach
ktérego udzielalismy wsparcia doradczego
mieszkancom, grupom nieformalnym, organizacjom
pozarzgdowym w zakresie m.in. zaktadania NGO,
poszukiwania zrodet finansowania dziatan, angazowania
wolontariuszy, itp., organizowali§my spotkania z
przedstawicielami samorzgdu np. na temat inicjatywy
lokalnej, konsultacji spotecznych dokumentéw, itp.,
prowadzilismy szkolenia  dotyczgce zarzadzania
organizacjami, finanséw, ksiegowosci, logiki projektowej,
prowadzenia rozliczen, itp., prowadziliSmy program
regrantingowy. Realizowalismy tez dziatania straznicze,
prowadzilismy serwis Etk Mam Prawo Wiedzieg,
publikowaliSmy protokoty z posiedzen Rady Miasta Etku,
nagrywalismy [ udostepnialiSmy mieszkancom
posiedzenia rady i komisji zanim pojawit sie nakaz
transmisji obrad, by zwiekszyC etczanom dostep do
informacji o tym, co sie dzieje w miescie i jak mogag
wigczy¢ sie w podejmowane decyzje, pokazywalismy jak
gtosowali ich radni, itp. po to, by wypracowac odpowiedni
standard pracy Rady. Realizowalismy tez partnerski
projekt pn. Dialog obywatelski sieci powiatow
mazurskich, ktorego celem Dbyto przygotowanie
przedstawicieli sektoréw: publicznego i spotecznego do
wspOfpracy w ramach powiatéw oraz wtgczenie sie w siec
wspotpracy  wojewodztwa — warminsko-mazurskiego
miedzy innymi poprzez powotania rad dziatalno$ci
pozytku publicznego w 6 powiatach. W ramach tego
projektu powstat tez Poradnik "Model wspotpracy
miedzysektorowej w zakresie dialogu obywatelskiego
oparty o ciata konsultacyjno-doradcze ze szczegolnym
uwzglednieniem rady dziatalnosci pozytku publicznego”
(ISBN: 978-83-936788-1-5).

W latach 2015-2017 bylismy Operatorem Programu
Regrantingowego, w ramach ktérego wsparlismy ok 50
inicjatyw miejskich, w ktérych udziat wzieto ok. 700
mieszkancéw. Przy naszym wsparciu grupy nieformalne
zawigzywaly organizacje pozarzadowe. Ok. 50
organizacji (rocznie) przy naszym wsparciu otrzymato
dofinansowania swoich projektow. W 2019 roku Urzad
Miasta Etku zrezygnowat z finansowania Centrum. W
2020 r. prowadzilismy Miejski Program Regrantingowy
"Etk, tu dziatam" 2020, w ramach ktoérego przekazalismy
tacznie 54 000,00 zt na realizacje 19 inicjatyw, majgcych
na celu aktywizacje i integracje srodowisk lokalnych,
nawigzywanie wiezi sgsiedzkich, itp., ktére s3

12



nieocenione w czasie pandemii COVID-19. W 2020 r. na
Zlecenie UM Efk zrealizowaliSmy konsultacje spoteczne
dotyczgce stref szybkiego parkowania "Kiss&Ride" przy
dwoch szkotach podstawowych w Etku. W trakcie 15 lat
naszej dziatalnosci wspieraliSmy mieszkancéw w
zwiekszaniu ich wptywu na zmiane ich otoczenia, w
dgzeniu do zaspokajania ich potrzeb, wyrazania opinii i
postaw i kontynuujemy te dziatania w miare potrzeb i
mozliwosci caty czas.

Na co dzien pracujemy z osobami, ktérych dotykajg rozne
przejawy dyskryminacji. Gtéwnie sg to kobiety, ktére ze
wzgledu na stereotypowe podejscie do ptci i rol
spoteczno-kulturowych stawiane sg w gorszej sytuacji na
rynku pracy. Pracodawcy wiedzg, ze to kobiety czescigj
biorg dtugotrwate urlopy czy wolne, kiedy dziecko
choruje, wiec traktujg je jako pracownikow bardziej
ryzykownych i mniej im ptacg (luka ptacowa wynosi w
naszym kraju — w zaleznosci od modelu oszacowania —
od 14 do 25 %) co przektada sie na mniejszg wysokos¢
odprowadzanych sktadek i nizsze sSwiadczenia
emerytalne (o ok. 30%) niz u mezczyzn, a w
konsekwencji moze prowadzi¢ do narazenia kobiet na
ubostwo. Wiele probleméw dotyka tez osoby z
niepetnosprawnosciami przede wszystkim w kontekscie
wejscia i utrzymania sie na rynku pracy (np. stereotypy i
uprzedzenia zwigzane z postrzeganiem tych osoéb jako
pracownikdw mniej wydajnych, obarczonych ryzykiem
czestych zwolnienn chorobowych, brak przygotowania
pracodawcéw funkcjonujgcych na otwartym rynku pracy
do zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami, obawy
pracodawcéw zwigzane z ponoszeniem zbyt duzych
kosztow zatrudnienia i Swiadczenia pracy przez osoby z
niepetnosprawnosciami itp). Te grupy sg w giéwnej
mierze narazone na dyskryminacje i przede wszystkim w
ich imieniu chcemy wystepowac.

Nasi cztonkowie i pracownicy sg uczestnikami wielu ciat
dialogu spotecznego (np. Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Etckiej Rady Pozytku Publicznego, Komitetu
Monitorujgcego RPO WiM, Regionalnego Komitetu
Rozwoju ES, Powiatowej Rady Rynku Pracy w Etku,
powiatowych Zespotow ds. ES, itp.). Nasz udziat w tych
ciatach dialogu polega na wigczaniu sie w prace
poszczegodlnych ciat, inicjowaniu i uczestniczeniu w ich
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spotkaniach, przedstawianiu pomystéw, wnioskow,
opiniowaniu dokumentéw, udzielaniu gtosu doradczego,
konsultacjach, itp. Bierzemy aktywny udziat w
podejmowanych dziataniach, np. opiniujemy zgtoszenia
w kapitule konkursu ,Godni Nasladowania”, ktéry jest
dziataniem wojewddzkiej RDPP, itp).

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*jesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem Zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

1. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa
2. Lokalna Grupa Dziatania LGD Lider w EGO

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia,
z ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspoétpracuije, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia,

z ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Warminsko-Mazurska Sie¢ OWES - od poczatku
prowadzenia OWES w subregionie etckim, tj. od 2011 r.
jestesmy cztonkiem Sieci OWES naszego wojewoddztwa.
W jej sktad wchodzg przedstawiciele wszystkich OWES
w wojewddztwie (4 Osrodki). Spotykamy sie regularnie,
pracujemy nad wspoélnymi dokumentami, stanowiskami w
poszczegolnych tematach, komunikujemy sie w
sprawach dotyczgcych rozwoju ekonomii spotecznej w
wojewodztwie, delegujemy przedstawicieli do réznych
ciat  konsultacyjno-doradczych,  wymieniamy  sie
informacjami z tych ciat, itp.

Krajowa Sie¢ OWES - jesteSmy cztonkami Krajowej Sieci
OWES, bierzemy udziat w ogdélnopolskich spotkaniach
sieciujgcych dla kadry OWES, zaréwno dla
poszczegolnych  stanowisk  (np. Spotkania dla
doradcow/animatorow), jak i kadry kierowniczej OWES.
W ramach sieci pracujemy np. nad dokumentami
krajowymi, jak ustawa o ekonomii spotecznej (zarbwno
na etapie przygotowania, jak i konsultacji dokumentu),
Umowa Partnerstwa, @ Wytyczne kwalifikowania
wydatkow, Wytyczne dot. realizacji projektow w ramach
EFS+, itp.; wypracowujemy wspodlne stanowiska
odno$nie tematdw dotyczacych rozwoju ES w Polsce, itp.
Monitorujemy realizacje wytycznych, w tym dotyczgcych
niedyskryminacji i rownosci szans kobiet i mezczyzn,
wypracowujemy rozwigzania, jak uwzgledniac te zasady
w naszych codziennych dziataniach.
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Forum CIS wojewddztwa warminsko-mazurskiego
(przedstawiciele AlterCIS biorg udziat w pracach Forum
CIS, wiceprezeska Stowarzyszenia Adelfi — Aneta
Makowska-Bojsza, jest aktualnie przewodniczgcg
Forum). Forum ma role opiniodawczg, konsultacyjng,
omawia i zgtasza problemy, itp.

Regionalna Platforma Wspdtpracy na Rzecz Rozwoju ES
— przedstawiciele Stowarzyszenia (z kadry CIS i OWES)
biorg udziat w pracach Platformy. Aneta Makowska-
Bojsza, wiceprezeska Stowarzyszenia, jest obecnie
wiceprzewodniczacg Platformy. Platforma spotyka sie
regularnie w ramach projektu pozakonkursowego ROPS.
Podejmuje tematy wazne dla rozwoju sektora ES w
wojewodztwie i kraju,

Sie¢ Kooperatyw Polska — w ramach dziatalnosci
Stowarzyszenia prowadzimy Inicjatywe tgcznik -
kooperatywe spozywczg, tgczgcag lokalnych rolnikow i
producentéw z odbiorcami z miasta. Przedstawicielka
Inicjatywy, cztonkini Stowarzyszenia — Kamila Guzewicz,
jest cztonkinig Sieci Kooperatyw Polska.

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisac udziat
organizaciji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Etap programowania (praca grupy roboczej):

7.12.2020, udziat przedstawicieli Stowarzyszenia w
spotkaniu online odnosnie badania zapotrzebowania na
projekty rewitalizacyjne w FEWiM.

Etap konsultac;ji:

W ramach tego etapu programowania braliSmy udziat w
spotkaniach, ktére animowat ROPS wokét tego tematu.
Bralismy aktywny udziat w spotkaniach konsultacyjnych,
m.in.:

10.05.2021, Etk, spotkanie konsultacyjne dot.
Wigczenia spotecznego w FEWIM — ZIT Etk

13.10.2021 — spotkanie konsultacyjne online (OSI MOF
Etk)

9.11.2021 - spotkanie online odnosnie CUS w
programach regionalnych

W miesigcach wrzesien-pazdziernik 2021 pracowalismy
nad uwagami do programu, odbywaty sie rowniez
dyskusje na temat zapisow programu podczas spotkan
warminsko-mazurskiej sieci OWES, w ktorych brali
udziat przedstawiciele Stowarzyszenia.
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Na czym polegat udziat
w poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Stowarzyszenie Adelfi konsultowato rézne wytyczne, w
tym wytyczne dot. realizacji projektow finansowanych z
EFS+ (przekazano uwagi Stowarzyszenia indywidualnie
oraz we wspotpracy z ogdlnopolska Siecig OWES).

Wystuchania publiczne lub konferencje lub
organizowanie spotkan wewnatrzbranzowych:

Nasi przedstawiciele brali udziat w spotkaniach grup
roboczych inicjowanych przez inne organizacje i w
wypracowywaniu fiszek projektowych.

Czy reprezentantka/reprezentant
organizaciji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
perspektywie:

Komitet Monitorujgcy RPO woj. warminsko-mazurskiego
w latach 2014-2020

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

Czionek komitetu z ramienia Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
(przedstawiciel organizacji pozarzadowe] dziatajgcej na
rzecz promowania witgczania spotecznego lub rownosci
szans i niedyskryminaciji)

11.Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czionka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

Zagadnienia, na ktore bedziemy kfadli nacisk w pracach w KM:

- zapewnienie réwnosci szans i rownego dostepu bez wzgledu m.in. na ptec, rase lub
pochodzenie, religie lub swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng itp.
do wszystkich dziatan, projektow, produktéw i rezultatow FEWiM

- zbieranie uwag we wszystkich kluczowych sprawach w zakresie wdrazania i ewaluac;ji
FEWIM, w tym w szczegolnosci w zakresie wdrazania zasady niedyskryminacji i rwnosci

szans pfci,

wkfadow wtasnych,

zmniejszenia obcigzenia administracyjnego dla

beneficjentéw oraz przekazywania ich w trakcie posiedzenia KM
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- wspotdziatanie ze wszystkimi organizacjami zainteresowanymi wtasciwym witgczaniem
tematyki wyrownywania szans, niedyskryminacji, wigczenia spotecznego i innych
tematow w nowej perspektywie UE 2021-2027

- promowanie zasady partnerstwa

12.Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowaé¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisa¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.

Aby realizowac¢ zasade partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego
chcemy podjg¢ nastepujgce dziatania:

- dziatania informacyjno-promocyjne odnosnie tego, co dzieje sie w komitecie, jakie ma
zadania, nad czym pracuje, itp. (publikowane na stronie www.adelfi.pl i na naszych
profilach na portalach spotecznosciowych);

- cykliczne spotkania informacyjno-konsultacyjne majgce na celu zapoznanie jak najszerszej
grupy potencjalnych interesariuszy, w tym uczestnikbw projektow z mozliwosciami
uzyskania wsparcia w ramach FEWiM, ktore bedg organizowane przed posiedzeniami KM
celem omodwienia tego, co bedzie przedmiotem prac na najblizszym spotkaniu, zebranie
gtosow, opinii, pomystéw, praca w grupach jesli bedzie taka potrzeba;

- otwarte spotkania, z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
umozliwiajgce witaczenie w dyskusje tematyczne wokdt wdrazania Programu szerokiego
grona zainteresowanych, w tym specjalistow z danej dziedziny;

- przesytanie innym organizacjom materiatbw do dyskusji, konsultowanie dokumentow
zanim zostang poddane pod gtosowanie w KM;

- zachecanie do udziatu w konsultacjach spotecznych dokumentacji konkursowych;

- zaangazowanie partnerow nie majgcych bezposrednio reprezentacji w komitecie do
monitorowania prac komitetu, sygnalizowania probleméw i niedociggnie¢ w systemie
wdrazania, konsultowanie przyjmowanych rozwigzan, zgtaszanie propozyciji
innowacyjnych i naprawczych.

Kontakt bedzie inicjowany w oparciu o zaproszenia do debat i dyskusji, wspdlnych spotkan
(stacjonarnych i online). W miare mozliwosci spotkania te bedg inicjowane cyklicznie albo przy
okazji innych spotkan organizowanych przez Stowarzyszenie przy realizacji codziennych dziatan.
Do celéw kontaktowych zostanie wyznaczona osoba odpowiedzialna za kontakt z
przedstawicielami organizacji dziatajgcymi w obszarze niedyskryminacji i rbwnosci szans, a takze
udostepnione zostang na stronie internetowej www.adelfi.pl dane kontaktowe do osoby
odpowiedzialnej za te wspotprace. Ponadto Stowarzyszenie bedzie starato sie nawigzywac
kontakt z innymi gremiami, sieciami, partnerstwami, by rozszerzy¢ swoje dziatania oraz
angazowac coraz wiekszg ilos¢ organizacji dziatajacych na rzecz niedyskryminaciji, szczegolnie
w kontekscie rynku pracy. Zbudujemy baze kontaktowg tych organizaciji, dzieki czemu bedziemy
mogli wykorzystywac narzedzia typu newsletter czy mailing. Wszelkie uwagi, propozycje zmian
itp. bedzie mozna tez zgtasza¢ za pomocg poczty e-mail. Do promociji, informaciji i kontaktu
wykorzystane zostang rowniez portale spotecznosciowe.
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13.0SWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1)

2)

3)

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam/o$wiadczamy, Ze organizacja Stowarzyszenie Adelfi, KRS 0000258482 spetnia
wymagania, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 95 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktdére zostang wskazane jako przedstawiciele organizacji
Stowarzyszenia Adelfi, KRS 0000258482, bedg spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5
ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10
listopada 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej
zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarzadowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie
poinformowany Przewodniczacy wtasciwego KM oraz RDPP lub wtasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto skfadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8” oswiadczam, ze jestem Swiadomal/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

14.Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku lub porozumienia
organizacji pozarzagdowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, z pézn. zm.), zgtaszajagcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja
Urszula Trubacz Prezeska Zarzgdu
Aneta Makowska-Bojsza Wiceprezeska Zarzadu
Kinga Wototkiewicz Skarbniczka

15.Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatagcznika nr 1 do uchwaty nr 95 Rady Dzialalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/éw organizacji za
pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub
e profilu zaufanego lub
e podpisu osobistego za pomoca e-dowodu,

ktore przesylta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, droga elektroniczng do
wilasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektroniczne;.
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Formularze w formie skanu nie beda rozpatrywane!
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Zatacznik nr 1

Zqgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym kandydata do Komitetu Monitorujgcego programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 w celu przeprowadzenia naboru
organizacji pozarzgdowych do Komitetu Monitorujgcego tego programu (FEWiM 2021-2027).

Informacje i dane do kontaktow w sprawie danych osobowych

Administratorem Panstwa danych jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskiego, reprezentowane
przez Zarzgd Wojewoddztwa z siedzibg: ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, e-mail:
iod@warmia.mazury.pl .

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest: przeprowadzenie procedury naboru organizacji pozarzgdowych
do Komitetu Monitorujgcego programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres: zgodnie z wymaganiami prawnymi okreslonymi w
rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktfadowych, tj.10 lat (nalezy umiescic kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma
mozliwosci jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych*

e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: komisja wyborcza oraz Komisja
Odwotawcza powotane przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w zakresie: informacji umieszczonych w formularzu zgtoszeniowym
w celu: ich weryfikacji w ramach przeprowadzenia procedury przewidzianej w ordynacji
wyborczej przyjetej uchwatg nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada
2022r.
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e Dane osobowe bedg przekazane podmiotowi: formularz bedzie umieszczony w BIP zgodnie
z w/w Ordynacjg Wyborczg i ogdlnie dostepny; ponadto w przypadku takiej koniecznosci
bedzie udostepniany instytucjom kontrolnym.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e 7zgdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania*,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona danych osobowych®).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usungc z tresci klauzuli.

** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiescic takze informacje, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.

*** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f
RODO.
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