PODPIS ZAUFANY

BARTLOMIEJ

Zatacznik nr A s
komisji wyborczej z c';
FORMULARZ ZGL.OSZENIOWY

KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA

2021-2027

1. Formularz nalezy wypetni¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegoélnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisaé¢

w formacie pdf.

2. Formularz w formie SKANU NIE BEDZIE rozpatrywany.
3. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

4. W przypadku pdl, ktore nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac ,,nie

dotyczy”.
5. *niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczy¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

Nie dotyczy

X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o haborze — prosimy

wskazywaé dokladne brzmienie, nazwe programu moze zamiesci¢ komisja wyborcza)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

2027

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

8) federacja Organizacji Pozarzgdowych;

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowej

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego FOSa

Forma prawna

Zwigzek stowarzyszen

Nazwa rejestru wiasciwego dla
organizacji pozarzadowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

Krajowy Rejestr Sagdowy

Nr rejestru wiasciwego dla
organizacji pozarzadowej (np. KRS)

0000213652

REGON

519643124

KOLO GOSPODYN WIEJSKICH

FAK/NIE™




OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

FAK/NIE*

LOKALNA GRUPA DZIALANIA

FAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

10-535 Olsztyn, ul. Bogumita Linki 3/4

Wojewéddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

Warminsko - Mazurskie

Adres do korespondencji

10-535 Olsztyn, ul. Bogumita Linki 3/4

Adres e-mail

biuro@federacjafosa.pl

Nr telefonu

503 466 700

Osoba do kontaktu

Monika Michniewicz

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

27.07.2004

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizaciji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewodztwa,
nalezy udowodnié¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dzialalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewodztw, w ktdrych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatéw itp.)

Pole dotyczy ogodlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE

ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ




Sredni budzZet roczny organizacii

w PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

4.941.628,47 z.

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikdw w ciggu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie
umow zlecenie oraz uméw o prace
w przeliczeniu na etaty)

1. Z tytutu umowy o prace - 39,65 etatu
2. Ztytutu umow zleceh 76 osob

Srednia liczba wolontariuszy
W ciggu roku za ostatnie trzy lata

35

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktore maja
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze Srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich
w ramach realizacji, monitoringu
i ewaluacji programow
operacyjnych;

Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

*W przypadku braku prosze wpisac¢
shie dotyczy”

1. Marta Liberadzka:

- RPWM.11.02.04-28-0013/17-02 ,Rozw0j ustug spotecznych
na obszarze rewitalizacji Olsztyna”, 2 009 273,10z —
koordynator projektu,

- RPWM.11.01.02-28- 0007/16-02 ,W drodze do aktywnosci”;
7.415.159,27 zt — koordynator projektu

- RPWM.11.01.01-28-0093/19-01 ,Kierunek aktywnos¢ -
edycja 2”; 374 224,97 zt - — koordynator projektu

- RPWM.11.01.02-28-0038/19-01 ,W drodze do aktywnosci -
edycja 2”, 4 281 432,52 z - — koordynator projektu

- RPWM.11.02.04-28-0004/21-00 ,Strefa pomocy dla rodzin z
osobg zalezng”;, 499.513,75 z — koordynator projektu

- RPWM.11.02.04-28-0003/21-00 ,Wsparcie dla rodzin z
osobg zalezng”, 499 936,25z - — koordynator projektu

2. Piotr Pniewski:

- POWR.04.02.00-00-0361/15 ,Polityki publiczne europejskiej
jakosci’— specjalista. ds. indywidualnych planéw mobilnosci

- POWR.02.06.00-00-0026/16 ,Partnerstwo na rzecz
realizacji praw osob z niepetnosprawnosciami wsréd
administracji publicznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego” — koordynator projektu, kierownik zespotu
monitoringowego

- RPWM.11.01.02-28-0007/16 ,W drodze do aktywnosci” -
opiekun merytoryczny JOB Firma

- RPWM.11.01.02-28-0038/19 ,W drodze do aktywnosci -
edycja 2” - opiekun merytoryczny JOB Firma

- RPWM.11.02.04-28-0013/17 ,Rozwdj ustug spotecznych na
obszarze rewitalizacji Olsztyna” - Specjalista ds. wsparcia

- RPWM.11.01.01-28-0073/18 ,Kierunek aktywnos¢!” —
specjalista ds. wsparcia

- RPWM.11.01.01-28-0074/18 , Aktywna integracja w
Powiecie Mragowskim” — specjalista ds. wsparcia

Ponadto w okresie programowania 2007-2013 certyfikowany
doradca kluczowy Regionalnych Osrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Elblagu i Olsztynie, kierownik
Regionalnego O$rodka EFS w Olsztynie, cztonek
Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, zastepca cztonka
Podkomitetu Monitorujgcego POKL w woj. warminsko-
mazurskim.

3. Anna Ksigzak-Gregorczyk:
- RPWM.11.01.02-28-0007/16-02 ,W drodze do aktywnosci”,
- job scout




- Rozwdj ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji
Olsztyna, RPWM.11.02.04-28-0013/17-02 - opiekun grupy
samopomocowe;j

- RPWM.11.01.02-28-0038/19-01 ,W drodze do aktywnosci -
edycja 2” - job scout, pracownik srodowiskowy

- RPWM.11.02.04-28-0002/19 ,Rozwdj ustug spotecznych w
gminach Dywity i Gietrzwatd”- koordynator projektu, doradca
specjalistyczny, pedagog rodziny

- RPWM.10.04.00-28-0012/19 ,W gtowie sie miesci - opieka
nad dzie¢mi do lat 3” - koordynator projektu

- WER19SZA0069 w ramach Projektu PO WER Szansa —
nowe mozliwosci dla dorostych 2021, ,Zyroskop —
wielopoziomowy model wsparcia osob dorostych” - doradca
edukacyjno-zawodowy

4. Monika Michniewicz:

- RPWM.11.01.02-28-0038/19 ,W drodze do aktywnosci -
edycja 2" — posrednik pracy

- RPWM.11.02.04-28-0019/20 ,,Ustugi dla rodzin oséb
zaleznych” — koordynator projektu, pracownik srodowiskowy
- RPWM.11.02.04-28-0021/20 ,Wspieramy Rodziny” —
koordynator projektu, pracownik srodowiskowy

Ponadto cztonek Komisji Oceny Projektow w ramach
Dziatania 11.1 Aktywne wigczenie, konkurs RPWM.11.01.02-
1Z2.00-28-001/16 ZIT Olsztyn

5. Marek Zbytniewski:

- RPWM.11.01.02-28-0038/19 ,W drodze do aktywnosci
edycja 2” - Job Scout, animator, trener pracy, posrednik
pracy

- RPWM.11.01.01-28-0097/19,Klub Integracji Spotecznej we
Fromborku” - specjalista ds. monitoringu

- RPWM.11.02.03-28-0148/19 ,,Rozwdj ustug spotecznych w
gminie Susz - ed. II’ - specjalista ds. monitoringu

- Erasmus+, Akcja 1, 2020-1-PL01-KA204-082227 ,Kluczowe
umiejetnosci — nowe mozliwosci dla dorostych” - koordynator
»,Comp-pass — innowacyjna metoda i narzedzie do tworzenia
Sciezek zatrudnienia” projekt finansowany ze srodkow
programu "Sciezki wspétpracy — wsparcie dla podmiotow
wdrazajgcych wspoétprace miedzynarodowqg” realizowanego w
ramach IV Osi Priorytetowej POWER w ramach EFS -
koordynator

6. Barttomiej Gtuszak:

- RPWM.11.01.02-28-000716-00 ,W drodze do aktywnosci” -
animator

- RPWM.11.01.02-28-0038/19 ,W drodze do aktywnosci 2” -
animator

- RPWM.11.01.02-28-0149/18 ,Olsztyiski Klub Integraciji
Spotecznej 2” -kierownik Klubu Integracji Spotecznej,
Ponadto cztonek Komitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Warmia i Mazury 2014-2020

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym®




1. Nalezy szczegodtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektoéw (czego dotyczyly,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartos¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyly,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartosc finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w

»Federacja FOSa - ludzie, idee, dziatania. Systemowe
wzmocnienie kompetencji NGO z Warmii i Mazur”.
Warto$¢ finansowa: 280 942 zi.

Okres realizacji: 2021-2022r

Podejmowane w projekcie dziatania Federacji FOSa
nastawione byly na wzmocnienie kompetencji organizacji
socjalnych z  wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Realizowane byto wsparcie edukacyjne, eksperckie i
informacyjne oraz podejmowane byly wspdlne inicjatywy,
dzieki czemu nastgpit wzrost potencjatlu Federacji FOSa w
realizacji zadan  statutowych na rzecz organizacji
cztonkowskich i wspotpracujgcych.

Dziatania edukacyjne i wsparcie ekspertow wptynety na

podniesienie  kompetencji i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia dziatan, w tym swiadczenia ustug spotecznych
przez organizacje pozarzgdowe
z terenu wojewodztwa. Umozliwito to zwiekszenie

skutecznosci dziatah i zaangazowania w zycie publiczne tych
organizacji. Dziatania projektu, w tym edukacja, spotkania
organizacji czlonkowskich, podejmowanie wspolnych inicjatyw
przetozyly sie na wzrost stopnia integracji i wspotpracy
organizacji cztonkowskich Federacji FOSa oraz wzrost stopnia
identyfikowania sie z Federacjg i sieciami branzowymi.




zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnoS¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

»Rada  Organizacji Pozarzadowych  Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego skutecznym rzecznikiem
interes6w sektora obywatelskiego”.

Wartos$¢ finansowa: 7 000,00 zt

Okres realizacji: 2022r

W ramach projektu Rada Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego otrzymata wsparcie
specjalisty ds. monitoringu i informacji w wypracowywaniu
stanowisk i monitoringu prawa lokalnego oraz wsparcie
prawne i ekspertéw branzowych oraz ekspertow z zakresu
rzecznictwa.

Bezposrednim odbiorcg — uczestnikiem projektu — byl
cztonkowie Rady Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Aktualnie w sktad ROPWWM
wchodzi 37 oséb — delegatow reprezentujgcych wymienione
podmioty (powiatowe rady, sieci, federacje, NGO o zasiegu
regionalnym). Ponadto w pracach Rady uczestniczg
obserwatorzy, czyli osoby reprezentujgce organizacje, ktére
sg zainteresowane wspoétpraca.

Posrednim odbiorcg projektu stat sie caty sektor organizacji
pozarzgdowych w wojewodztwie, wtadze | pracownicy
jednostek samorzadu terytorialnego przede wszystkim na
szczeblu regionalnym, ale réwniez lokalnym (116 gmin, 19
powiatéw), a takze media, sektor biznesu oraz szersza opinia
publiczna.

Grant realizowany w ramach Programu Aktywni
Obywatele-Fundusz Regionalny na wsparcie
instytucjonalne organizaciji

Warto$¢ finansowa: 100 000,00 euro

Okres realizacji 2022-2024

Celem grantu jest m.in. realizacja wizji Federacji FOSa, ktora
brzmi ,silne i samodzielne spoteczenstwo obywatelskie
realizujgce skutecznie swoje cele poprzez aktywnos¢ w
niezaleznych organizacjach. Spoteczenstwo, w ktérym kazda
jednostka jest

wazna i zdolna do osiggania swoich celéw zgodnie z wlkasnym
sumieniem i indywidualnymi potrzebami.” Powyzsze spojne
jest z celami Programu Aktywni Obywatele, t. m.in.
»,wzZmochienie spoteczenstwa obywatelskiego, aktywnosci
obywatelskiej oraz upodmiotowienie grup zagrozonych
wykluczeniem i wyréwnanie ich szans”. Dziatania realizowane
w ramach grantu przyczynig sie do: zwigkszenia skali i zakresu
wsparcia na rzecz o0sOb zagrozonych wykluczeniem i
bedacych w kryzysie, zwiekszenia skali i zakresu wsparcia na
rzecz seniorow i ich rodzin, rozszerzenia dziatan Federacji
FOSa na rzecz wzmacniania aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej, zwiekszenia skutecznosci dziatania Federaciji i
organizacji cztonkowskich/ wspétpracujgcych na rzecz
rozwigzywania  problemoéw  spotecznych,  wzmocnienia
wspofpracy miedzysektorowej na rzecz problematyki
spotfecznej.

Realizacja grantu umozliwia wdrozenie kluczowych dla
Federacji dziatan poprzez szkolenia specjalistyczne,
doradztwo, rozwdj sieci branzowych, rzecznictwo, rozwadj
Centrum Wolontariatu, spotkanie organizacji pozarzadowych
Z woj. warminsko-mazurskiego, szkolenie dla zespotu iinne.




Rozwdj instytucjonalny think tanka Federacji Organizacji
Socjalnych Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
Warto$¢ finansowa: 140 000,00 z

Okres realizacji 2022-2023

Celem utrzymania stabilnosci finansowej think tanka
powstanie strategia fundrisingu opracowana i wdrazana przez
specjaliste ds. fundrisingu. Do zadan specjalisty nalezy:
tworzenie i wdrozenie strategii pozyskiwania funduszy i
wspotpracy z biznesem zgodnej
ze strategig think-tanka, opracowanie i wdrozenie planu
budowania kapitatlu Zelaznego, zarzadzanie procesami
skladania ofert oraz wnioskdéw grantowych; budowanie i
rozwoj wspotpracy z partnerami biznesowymi, publicznymi i
indywidualnymi, proaktywne poszukiwanie nowych obszarow

rozwojowych i zrodet finansowania, pozyskiwanie i
utrzymywanie darczyncow
Specjalista nawigzuje relacje i state partnerstwa z

samorzgdami, z organizacjami pozarzgdowymi, biznesem.
Animuje do powstania nowych analiz, ekspertyz.

»Aktywni mieszkancy gminy Srokowo”
Wartos¢ finansowa: 292 000,00 z
Okres realizacji 2021-2022

Celem realizowanego projektu jest m in. podniesienie jakosci
ustug spotecznych w gminie Srokowo, poprzez wzmocnienie
organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, KGW.
Poprzez realizacje przez Federacje FOSa intensywnego
programu doradczego i edukacyjnego z elementami animacji
spotecznej, w jak najwiekszej mierze opartego na specyfice
lokalnych potrzeb
i uwarunkowan, pozwalajgcy na wypracowywanie konkretnych
rozwigzan i planéw wspierajgcych lokalng spotecznos¢, w tym
organizacje pozarzgdowe. Dzieki w/w wsparciu Federacji
FOSa powstato m in. Stowarzyszenie Kalejdoskop.

»Stawiamy na seniorow”

Wartos¢ finansowa: 2022 - 11 420,00 zt , 2021 — 16 780,00 #,
2020 — 16 800,00 z

Okres realizacji 2020-2022

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym i publicznym oraz budowanie
pozytywnego wizerunku oso6b starszych, z terenu woj.
warminsko mazurskiego. Cel ten byt realizowany poprzez
nastepujgce zadania: dziatalno$¢ Rzecznika Praw Osoéb
Starszych oraz jego Zastepcy w Orzyszu, wydanie kolejnego
juz numeru Pisma Srodowisk Oséb Starszych Generacja oraz
organizacje wyktadéw online. Posrednim celem projektu byta
poprawa stopnia integracji Srodowisk seniorskich —
w skali regionu powstato np. Porozumienie UTW czy Sie¢ na
rzecz seniorow (oba ciata nalezg do Federacji FOSa) lub
Federacja UTW.

Instytucja rzecznikow jest komplementarna z dziataniami
Federacji FOSa. Wpisuje sie i wynika z zapisow polityki
senioralnej wojewodztwa oraz dziatan wielu organizacji i
Srodowisk seniorskich.

Rzecznik udziela sie w wojewodzkiej radzie senioréw i
wspotpracuje z funkcjonujgcymi  tam przedstawicielami




srodowisk.

W wojewodztwie funkcjonuje Sie¢ Senioréw Warmii i Mazur,
Porozumienie UTW oraz wiele organizacji seniorskich, ktére
korzystajg ze wsparcia rzecznika, ktéry wzmacnia ich dziatania
w zakresie rzecznictwa i samorzecznictwa.

»Aktywne Rady Senioréw na Warmii i Mazurach”

Wartos¢ finansowa: 2019 — 30 000,00 z, 2020 — 218 900,00
zt, 2021 — 241 310,00 z

Okres realizacji 2019-2021

W ramach realizowanego projektu przedstawiciele Federacji
FOSa odbyli wiele spotkan eksperckich, rozméw 2z
przedstawicielami samorzgdow lokalnych,  organizacji
pozarzgdowych, srodowisk seniorskich.

Z inicjatywy Federacji FOSa powstata Spoteczna Rada
Seniorow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (powotana
zostata 04.10.2018 r. w Olsztynie), jej cztonkami sg osoby
reprezentujgce powiaty wojewddztwa warminsko-
mazurskiego oraz skupiajgce osoby starsze z organizacji
obejmujgcych swoim dziataniem caty region takich jak: Polski
Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow, Federacja
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Zwigzek Sybirakéw, Polski
Zwigzek Dziatkowcow, Zwigzek Zotnierzy Wojska Polskiego,
Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistéw Policyjnych. Federacja
FOSa od wielu lat dazyta do powotania reprezentaciji
seniorskiej na szczeblu wojewddzkim i uczestniczyta
w pracach na sposobem wyboru cztonkéw rady, jej statutem i
regulaminem.

»Skuteczna rada seniorow”
Wartos$¢ finansowa: 2022 - 13 360,00 z, 2021 — 14 360,00 z
Okres realizacji 2021-2022

Dziatania obejmowaty szkoleniowe i eksperckie wsparcie
Spotecznej Rady Senioréw Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz pozostatych rad seniorow 2z terenu
wojewodztwa warminsko mazurskiego, wsparcie mobilnosci
cztonkdw rad w ich dziataniach oraz wydanie pisma
Generacja, skierowanego do 0séb starszych i poswieconego
m.in partycypacji spotecznej oséb starszych, radom senioréw,
aktywnosci oséb starszych, dobrym praktykom.

»Fundraising to dziata”

Wartos¢ finansowa: 2020 - 9 375,00 zt, 2022 10 250,00 z
Okres realizacji 2020 i 2022

W ramach projektu w kazdej z edycji m in. wytoniono trzy
organizacje, ktore, przy scistej wspoétpracy z fundraisierkg
omowity szczegotowo aspekty zrozumienia idei fundraisingu,
jako filozofii dziatania catej organizacji, przeéwiczyty
podstawowe mechanizmy fundraisingowe, nabyty
umiejetnosci  wiasciwego doboru metod do sytuaciji,
organizacji i obszaru na ktérym dziata organizacja. Uczestnicy
uswiadomili sobie wptyw kazdego pracownika
i wolontariusza organizacji na wynik dziatan fundraisingowych.
Zacheceni zostali do przemyslanego stosowania narzedzi
fundraisingu w codziennych dziataniach organizacji.




»R0zw0j ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji
Olsztyna”

Warto$¢ finansowa: 2 009 273,10 zt.

Okres realizacji 2018-2022

Projekt realizowany byt w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Pomocy Dzieciom i Rodzinie Arka z Olsztyna. Celem projektu
byto podniesienie aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji
rodzinnej zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego z wielu powoddéw z terenu obszaru rewitalizacji
Olsztyna. Poprzez realizacje projektu zostaty wzmocnione
kompetencje i potencjat Stowarzyszenia Arka w zakresie
Swiadczenia ustug spotecznych na rzecz mieszkancéw
Olsztyna.

,»,R0zw0j ustug spotecznych w gminie Biskupiec”
Warto$¢ finansowa 393 47,50 z
Okres realizacji 2020-2021

Projekt skierowany byt do rodzin zamieszkujgcych teren gminy
Biskupiec, majacych problemy wychowawcze, dla rodzin
ktorych dzieci nie radzg sobie w grupie rowiesniczej.
Partnerem w projekcie bylo Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Oso6b z Niepetnosprawnosciag Intelektualng Koto w Biskupcu —
organizacja cztonkowska Federacji FOSa, ktéra dzeki
realizacji projektu w partnerstwie mogta zdoby¢é cenne
doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»Kierunek Aktywnos$¢ — edycja1i 2”
Wartos¢ finansowa: 764 650,07 zt
Okres realizacji 2018-2019 i 2020-2022

Celem projektu bylo podniesienie stopnia aktywnosci
spotecznej i zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i/lub ubdéstwem, zamieszkujgcych obszar miasta i
gminy Susz. Ws$rdd realizowanych form wsparcia byty: praca
socjalna, wsparcie psychologa, poradnictwo specjalistyczne,
warsztaty kreatywnego rozwoju, animacja spoteczna i
realizacja inicjatyw uczestnikow, warsztaty szyte na miare,
doradztwo zawodowe, wsparcie trenera pracy, kursy
kwalifikacyjne i zawodowe oraz staze. Projekt realizowany
wspolnie ze Stowarzyszeniem Aktywnosci Spotecznosci
Lokalnej Miasta i Gminy Susz.

,»Aktywna integracja w Powiecie Mragowskim”

Warto$¢ finansowa: 394 962,60 z

Okres realizacji 2018-2019

Projekt realizowany we  wspolpracy z  Polskim
Stowarzyszeniem Na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng koto
w Mikotajkach.

Celem gtoéwnym projektu byto podniesienie stopnia aktywnosci
spotecznej [ zawodowe;j kobiet mezczyzn z
niepetnosprawnoscia, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i/lub ubdstwem zamieszkujgcych obszar powiatu
mrggowskiego.




Inne dziatania:

Federacja prowadzi tez szereg innych dziatan, wpisujacych
sie w opisane powyzej obszary:

- rzecznictwo intereséw organizacji oraz mieszkancow
wojewodztwa wobec wtadz publicznych (udziat w ciatach
dialogu spotecznego, wspottworzenie programow
spotecznych i strategii, opracowywanie stanowisk i strategii i
inne),

- prowadzenie think tanka — miejsca badan spotecznych
(prowadzenie badan i przedkiadanie rekomendacji np. w
zakresie wykluczenia komunikacyjnego, dzieki czemu osoby
nim dotkniete moga by¢ uwzglednione w projektach z
fundusz unijnych w tym z FEWiM),

- wsparcie organizacji pozarzgdowych w zakresie doradczym
i edukacyjnym (szkolenia, doradztwo, wizyty studyjne,
konferencje i seminaria tematyczne w zidentyfikowanych
obszarach — zidentyfikowanych w oparciu o cyklicznie
prowadzong diagnoze organizaciji),

- wspotpraca z organizacjami i innymi partnerami w ramach
min. sieci, federacji, Rady Organizacji Pozarzadowych,
Regionalnej Platformy Wspotpracy na rzecz Rozwoju
Ekonomii Spotecznej,

- prowadzenie od wielu lat Regionalnej Platformy Ustug
Spotecznych cyklu spotkan organizacji, instytucji
przygotowujgcych do realizacji ustug spotecznych, w tym
zwlaszcza w oparciu o srodki unijne.

Orientacyjny udziat procentowy dziatalnosci organizacji w
obszarze, w ktérym skfadany jest formularz pod wzgledem

finansowym, merytorycznym i osobowym wynosi 60%.

REPREZENTATYWNO

SC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a

dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspaolnot i
spotecznosci lokalnych

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i osob;

dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym
dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974
i 1079);

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukac;ji, oswiaty i

wychowania;
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Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotow dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje

organizacja
Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$c¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
Sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu

spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetienia

1. Zapisy statutu:

§1

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego ,FOSa” (zwana dalej Federacjg) stanowi
dobrowolny zwigzek stowarzyszen iinnych oséb prawnych
dziatajgcych w zakresie pomocy spotecznej. Federacja dziata
na podstawie przepisow Ustawy - prawo o stowarzyszeniach
oraz w oparciu o Ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie;

§2

Federacja moze przyjmowac i wchodzi¢ w struktury krajowe i
miedzynarodowe na zasadach okreslonych przez
odpowiednie umowy.;

§5

Cele Federacji to min.:

6. rozw¢j dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych;

11. rozwdj organizacji socjalnych;

12. wspieranie cztonkow federacji;

13. reprezentowanie cztonkoéw federacji;

§6

Powyzsze cele federacja realizuje poprzez m in.:

1. badanie potrzeb $rodowisk lokalnych;

2. organizacje szkolen, poradnictwo w zakresie
prowadzonych dziatan, dystrybucja informac;ji;

4. aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu polityki spoteczno-
gospodarczej regionu i kraju;

6. wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub
finansowe organizacji socjalnych;

7. wspotprace z administracjg publiczng w sferze socjalnej;
9. koordynowanie dziatan majgcych na celu realizacje
postulatow cztonkéw Federacji oraz grup spotecznych nie
bedgcych cztonkami Federacji i reprezentowanie ich
intereséw;

11. inicjowanie wspotpracy zagranicznej cztonkow Federaciji,
12. udzielanie wsparcia osobom, inicjatywom i organizacjg
dziatajgcych w obszarach zgodnych z celami statutowymi
Federaciji.

§8

Federacja sktada sie z czlonkéw zwyczajnych, wspierajgcych
oraz honorowych

§9

Czlonkowie zwyczajni — organizacje pozarzgdowe z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego dziatajgce na polu
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

§ 20

Wiadzami Federacji sa:

1. Walne Zebranie

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

§ 21

Kadencja wiadz Federacji trwa cztery lata.

§ 22

Cztonkami wiadz Federacji mogg byc¢ tylko upowaznieni
przedstawiciele organizacji - czZtonkdéw zwyczajnych.

§ 23

Na walne zebranie kazda organizacja oddelegowuje swojego
przedstawiciela.
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2. Dziatalnos¢ jako Federacja organizacji prowadzimy w wielu
obszarach:

- rzecznictwo intereséw — uczestniczymy w pracach ciat
dialogu spotecznego, wspottworzymy dokumenty
strategiczne, angazujemy sie w prace Rady Organizacji
Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
(prowadzimy réwniez sekretariat Rady), przygotowujemy
wiele stanowisk i ekspertyz (dot. miejsca organizacji
pozarzgdowych w realizacji polityk publicznych),

- think tank —tgczymy Swiat nauki z praktykami, m.in.
realizujemy konferencje, dziatania innowacyjne, badania
dotyczace sfer podejmowanych przez organizacje i im
stuzacych (np. aktywnosé oséb starszych, wykluczenie
komunikacyjne),

- projekty, w tym w obszarze wigczenia spotecznego —
testujemy i wdrazamy ustugi spoteczne wspdinie z
organizacjami (przekazujgc im réwniez doswiadczenie i
korzystajgc z ich doswiadczenia); projekty w partnerstwie z
organizacjami —wzmacniajgc ich potencjat; prowadzac
animacje spoteczng - pracujgc ze spotecznosciami lokalnymi,
w tym z grupami nieformalnymi i organizacjami
pozarzgdowymi,

- wspieramy organizacje pozarzadowe — szkoleniowo,
doradczo, ekspercko, w obszarach ustug spotecznych,
tworzenia i realizacji projektéw, wspotpracy z samorzadem,
fundraisingu.

3. W Komitecie wypowiadac¢ sie bedziemy w imieniu
organizacji pozarzadowych, zwtaszcza o profilu socjalnym, z
terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego (zaréwno
cztonkowskich, jak i partnerskich i wspotpracujgcych). Ich
interesy reprezentowalismy i reprezentujemy w wielu ciatach
dialogu spotecznego, takze w Komitecie Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-2020 i
bedziemy takze reprezentowa¢ w Komitecie FEWIM

4. Ciata dialogu

Przedstawiciele Federacji FOSa zaangazowani byli i sg w
prace wielu ciat dialogu, w tym:

- Zespot ds. opracowania wojewoddzkiego programu rozwoju
ekonomii spotecznej na lata 2021 — 2025;

- Zesp6t ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki
spotecznej wojewddztwa warminsko - mazurskiego;

- Zesp6t ds. opracowania Polityki Senioralnej Wojewddztwa;
- Regionalna Platforma Wspotpracy na rzecz rozwoju
Ekonomii Spotecznej;

- Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

- Zespot doradczy Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds.
wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi;

- Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warmihsko-Mazurskiego;

- Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Osob
Niepetnosprawnych;

- Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny
Warmia i Mazury (w tym przewodniczenie pracom Grupy
roboczej );

- Komisje oceny projektow;
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- Wojewddzka Grupa Robocza do spraw KSOW w
wojewodztwie warminsko-mazurskim
- Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZY STKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia osob prawnych)

*iesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych
WRZOS

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia,
Z ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuije, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia,
Z ktorymi organizacja kandydujgca

ma doswiadczenie we wspoipracy w

przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Federacja FOSa zrzesza szereg sieci i porozumien
tworzonych przez nasze organizacje cztonkowskie i
wspotpracujgce. Sa to:

- Sie¢ Organizacji Paliatywnych Warmii i Mazur;

- Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i
Mazur;

- Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur;

- Forum Warsztatow Terapii Zajeciowej;

- Warminisko-Mazurska Koalicja Organizacji Kresowych;
- Forum Klubéw Integracji Spotecznej Warmii i Mazur;

- Sie¢ na rzecz seniorow Warmii i Mazur;

Sg to sieci, w ramach ktoérych organizacje podejmujg
dziatania w tych samych obszarach. Sieci sg niezalezne,
a z Federacjg FOSa tgczy je porozumienie o wspotpracy,
stanowig one tzw. sieci branzowe Federacji.

Ponadto Federacja FOSa wspoétpracuje z Radg Organizaciji
Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego —
(Federacja FOSa prowadzi min. sekretariat Rady).
Federacja uczestniczy rowniez w pracach Regionalnegj
Platformy na rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej
zrzeszajgcej podmioty reintegracyjne, w tym prowadzone
przez organizacje pozarzagdowe

UDZIAL. W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisa¢ udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktérego komitetu

monitorujgcego kandydujg (udziat w

programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Przedstawiciel Federacji FOSa byt aktywnym czionkiem
grupy roboczej tworzgcej program regionalny dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, a takze w jej ramach
przewodniczacym grupy ds. wigczenia spotecznego i
zdrowia.

Przedstawiciel Federacji FOSa w ramach Rady Organizacji
Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
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publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat
w poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*iesli organizacja kandydujgca nie
brafa udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

uczestniczyt i wspotprowadzit proces przygotowania uwag od
organizacji w regionie.

W marcu 2022 Rada zainicjowata powotanie zespotéw
tematycznych (edukacja, przedsiebiorczos¢ irynek pracy,
witgczenie spoteczne i ustugi zdrowotne, srodowisko
przyrodnicze, kultura, rewitalizacja i turystyka) wsrod
organizacji pozarzgdowych w regionie, w obszarach
analogicznych do podgrup wspoéttworzacych zatozenia RPO,
koordynowanych przez Urzad Marszatkowski. W pracach
zespotow tematycznych wzieto udziat ponad 100
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, odbyto sie 14
spotkan, organizacje zgtosity 67 fiszek projektowych do
przysztego RPO. Po zakonczeniu spotkan przygotowalismy
sprawozdania dotyczagce poszczegoélnych obszaréow oraz
zebraliSmy propozycje i rekomendacje dot. kwestii
programowych i wdrozeniowych dot. Funduszy Europejskich
dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027

Whioski i rekomendacje z prac zostaty przekazane do
samorzagdu wojewodztwa. Przedstawiciel Federacji FOSa
jako cztonek grupy roboczej zgtaszat na biezgco uwagi i
rekomendacje wypracowane przez organizacje pozarzadowe.

W ramach nieformalnego ciata Regionalna Platforma Ustug
Spotecznych Federacja FOSa (we wspétpracy ze Wspdlnotg
WRZOS) przygotowata rekomendacje dot. rozwoju ustug
spotecznych; szereg rekomendacji dotyczyt wdrazania
funduszy w ramach FEWiIM. W wypracowaniu rekomendacji,
ich konsultacji uczestniczyli przedstawiciele ROPS, a takze
kilkudziesieciu organizacji oraz instytucji

Etap konsultacji:

Federacja FOSa brata udziat w konsultacjach FEWiM 2021-
2027 wskazujgc uwagi swoje oraz organizaciji.

Ponadto przedstawiciel Federacji FOSa jako czZtonek Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego uczestniczyt w opiniowaniu, konsultowaniu,
dyskusji dot. funduszu unijnych, w tym FEWiM. W efekcie
powstato m.in. szereg stanowisk Rady w tym zakresie

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

Przedstawiciel Federacji FOSa brat udziat w szeregu spotkan
organizacji pozarzgdowych iinnych partnerow, w tym w
spotkanie warsztatowym poswieconym budowaniu zdolnosci
administracyjnych partnerow dialogu obywatelskiego w
ramach EFS+ w programach regionalnych 2021-2027, ktére
zorganizowane zostato przez Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej w dniach 18-20.07.2022 w Olsztynie.
Spotkanie dotyczylo przede wszystkim budowy potencjatu
organizacji pozarzadowych w ramach mechanizmu 0.25 %
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TAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic¢

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego

perspektywy 2009-2013 oraz 2014- | Komitet Monitorujgcy RPO Wojewddztwa Warmirsko-
2020 Mazurskiego 2014-2020

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

cztonek

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej perspektywie:

2. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czlonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

Do zadan cztonkow KM bedzie nalezato:

- Dyskusja nad kryteriami wyboru projektow i ich zatwierdzanie;

- Dyskusja nad fiszkami projektéw pozakonkursowych i ich zatwierdzanie;

- Monitorowanie postepdw w realizacji programu, w tym zgtaszanie wnioskéw i
rekomendacji dotyczacych wdrazania programu oraz podejmowanie interwencji na
forum KM w przypadku trudnosci zwigzanych z wdrazaniem programu;

- Wykorzystanie wynikéw ewaluacji do formutowania rekomendacji dotyczgcych zmian w
programie lub zmian we wdrazaniu;

- Rekomendowanie i zatwierdzanie zmian w programie;

- Konsultowanie i uzgadnianie istotnych kwestii z organizacjami pozarzgdowymi i
przedstawianie ich perspektywy.

Wszystkie te zadania chcemy peti¢ majgc w centrum uwagi cztowieka, jego potrzeby i
zagrozenia, z ktérymi moze sie spotkac oraz organizacje, ktére sg nie tylko dostarczycielem
ustug spotecznych dla ludzi, ale takze sg przestrzenig zbiorowej ekspresiji, pasji,
zainteresowania danym wycinkiem rzeczywistosci.

Dzieki strukturze Federacji — organizacjom czlonkowskim i partnerskim w catym regionie mamy
szanse dotrze¢ i zaangazowac de facto w prace Komitetu rzesze ludzi, bo zeby dyskutowaé o
funduszach europejskich nie trzeba by¢ w tej dziedzinie specjalistg. To naszym zadaniem
bedzie przekucie tego co ustyszymy od ludzi na jezyk specjalistyczny i zaimplementowanie
tego w odpowiedni sposdb w programie.

3. Prosze podac jakie dzialania podejmie organizacja aby realizowaé¢ zasade
partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego? Prosze
opisaé sposoby kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia
kadencji w KM.

KONCEPCJA DZIAtAN REALIZUJACYCH ZASADE PARTNERSTWA | PROMOCYJNYCH:
Prowadzone dziatania bedg opieraty sie na mozliwosciach i zasobach organizacji, polegaty na
wigczaniu organizacji pozarzgdowych w prace prowadzone w ramach Komitetu Monitorujgcego
m.in. poprzez

- przekazywanie informacji w obszarze podejmowanych w KM tematow;

- wykorzystanie istniejgcej bazy ekspertow oraz poszerzenie jej 0 nowe organizacje i osoby;

- promocja dziatan na portalach spoftecznosciowych, stronach www;

- podawanie do publicznej wiadomosci informacji nt. spotkan KM wraz z komentarzem;

- organizacja konsultacji nt. programu.




Dziatania bedg prowadzone wielotorowo, a takze poprzez rézne narzedzia, w celu
zmaksymalizowania liczby uczestnikdw i odbiorcow dziatan o charakterze wigczajgcym i
promocyjnym.

JesteSmy organizacjg tworzong przez lokalne organizacje i do nich wiasnie

chcemy dociera¢ z wiedzg o funduszach, wytycznych i je wigcza¢ w prace Komitetu
Monitorujgcego, tworzac kazdej z organizacji rowne szanse, tak by pod koniec okresu
programowania mozna byto méwic o tym, ze Fundusze Unijne sg zaréwno dla duzych, jak i
matych organizaciji.

Dialog i informacje prowadzi¢ bedziemy poprzez ciata, w jakie zaangazowani jeste$my, jak:
- Rada Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

- oraz wymienione wczesniej sieci i porozumienia

4.

1)

2)

3)

OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoleczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego FOSa; KRS 0000213652 spetnia wymagania, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 1i2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia
10 listopada 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spolteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam, ze osobal/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizacji
Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego FOSa; KRS
0000213652 bedg spetnia¢c wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do
uchwaty nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie
ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela
organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy
wiasciwego KM oraz RDPP lub wiasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonal/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia wynikajgce;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego - ,kto skfadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8” oSwiadczam, ze jestem Swiadomal/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku lub
porozumienia organizacji pozarzgdowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 1057, z p6zn. zm.), zgltaszajagcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja
Barttomiej Gluszak Prezes
Barbara Nikotajuk-Liberna Skarbnik
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6. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 95 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie ordynaciji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/6w organizacji
za pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub
e profilu zaufanego lub
e podpisu osobistego za pomocg e-dowodu,

ktore przesyla sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf”’, drogg elektroniczng do

wlasciwej komisji wyborczej na podany w ogloszeniu o naborze adresie poczty

elektroniczne;j.

Formularze w formie skanu nie beda rozpatrywane!
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Zatacznik nr 1

Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym kandydata do Komitetu Monitorujgcego programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 w celu przeprowadzenia naboru
organizacji pozarzgdowych do Komitetu Monitorujgcego tego programu (FEWiM 2021-2027).

Informacije i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administratorem Panstwa danych jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskiego, reprezentowane
przez Zarzad Wojewodztwa z siedzibg: ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, e-mail:
iod@warmia.mazury.pl .

Informacije dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest: przeprowadzenie procedury naboru organizacji pozarzadowych
do Komitetu Monitorujgcego programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres: zgodnie z wymaganiami prawnymi okreslonymi w
rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych, tj.10 lat (nalezy umiesci¢ kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma
mozliwo$ci jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych*

e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: komisja wyborcza oraz Komisja
Odwotawcza powotane przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w zakresie: informacji umieszczonych w formularzu zgtoszeniowym
w celu: ich weryfikacji w ramach przeprowadzenia procedury przewidzianej w ordynacji
wyborczej przyjetej uchwatg nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada
2022rr.
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¢ Dane osobowe bedg przekazane podmiotowi: formularz bedzie umieszczony w BIP zgodnie
z w/w Ordynacjg Wyborczg i ogoélnie dostepny; ponadto w przypadku takiej koniecznosci
bedzie udostepniany instytucjom kontrolnym.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e Zgdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania®,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych®.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usung¢ z tresci klauzuli.

** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ takze informacje, o ktéorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.

*** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f
RODO.
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