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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA

2021-2027

1. Formularz nalezy wypetnié¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisaé

w formacie pdf.

2. Formularz w formie SKANU NIE BEDZIE rozpatrywany.

3. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

4. W przypadku pol, ktore nie dotyczg danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac ,,nie

dotyczy”.
5. *niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

Nie dotyczy

X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogloszenie o naborze — prosimy

wskazywaé dokladne brzmienie, nazwe programu moze zamiesci¢ komisja wyborcza)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

2027

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

5 rébwnos¢ szans kobiet i mezczyzn

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowej

Stowarzyszenie Kobieta na PLUS KRS - 0000309003

Forma prawna

stowarzyszenie

Nazwa rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzgdowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

KRS — VIIl Wydziat Gospodarczy w Olsztynie

Nr rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzagdowej (np. KRS)

KRS - 0000309003

REGON

280375651

KOLO GOSPODYN WIEJSKICH

TAK/NIE*




OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

TAK/NIE*

LOKALNA GRUPA DZIALANIA

TAK/NIE*

Adres siedziby organizac;ji

12-220 Ruciane-Nida, ul. Kolejowa 5 lok. 3

Wojewoddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

Warminsko-mazurskie

Adres do korespondencji

12-220 Ruciane-Nida, ul. Kolejowa 5 lok. 3

Adres e-mail

biuro@kobietanaplus.pl

Nr telefonu

+48726802862

Osoba do kontaktu

Barbara Elzbieta Wytudek

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

30.06.2008

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgce;j
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewdédztwa,
nalezy udowodnié prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewodztw, w ktorych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatanh lub adresy oddziatéw itp.)

Pole dotyczy ogolnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE

ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ




Sredni budzet roczny organizaciji

w PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartos¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

1595004,90 PLN

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikow w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 5
umow zlecenie oraz uméw o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy 8

w ciggu roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizaciji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich
w ramach realizacji, monitoringu
i ewaluacji programow
operacyjnych;

Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
,hie dotyczy”

Barbara Elzbieta Wytudek Koordynatorka projektéw, w
ktorych realizowana jest zasada rownych szans:

Projekt RPWM.11.01.01-0088/17 — Otwierajmy sie na prace
— Wartosc¢ projektu: 662 609,06 zt

Zgodnie z protokotem pokontrolnym nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

Projekt - RPWM.11.01.01-28-0075/18 — Akademia Dobrej
Zmiany — aktywizujemy siebie — Wartos¢ projektu: 889
235,31 zi,

Zgodnie z protokotem pokontrolnym nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

Projekt: Piski Dobry Start - RPWM.11.01.01-28-0148/18,
Wartos$¢ projektu: 709 255,00 zt

Zgodnie z protokotem pokontrolnym nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

Projekt: RPWM.11.01.01-28-0117/19 — Aktywnie po prace ! -
Wartos$¢ projektu: 583 162,50 zt,

Zgodnie z protokotem pokontrolnym nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

Projekt: RPWM.11.01.01-28-0029/20 — Kierunek praca!

701 605,31 zt (nie byt poddany kontroli)

Koordynatorka 2 projektéw ponadnarodowych:

~Aktywnie przed siebie” - nr wniosku MWSO-2-2019-54 w
ramach projektu: POWR.04.03.00-00-0093/17 — 76 795,92
zt

»Dobry Start” nr wniosku - W.128.11.2019, w ramach projektu
POWR.04.03.00-00-0096/17-00 — 92 191,70 zi

Znajduje sie w rejestrze ekspertow w ramach RPO WiM
2014-2021 i zostata ,przeniesiona ,do kolejnego okresu
programowania na lata 2022-2027

Aldona Strekowska petnita funkcje specjalistki ds. rozliczen
finansowych i monitoringu i ksiegowej:

Projekt RPWM.11.01.01-0088/17 — Otwierajmy sie na prace
Projekt - RPWM.11.01.01-28-0075/18 — Akademia Dobrej
Zmiany — aktywizujemy siebie

Projekt: Piski Dobry Start - RPWM.11.01.01-28-0148/18,
Projekt: RPWM.11.01.01-28-0117/19 — Aktywnie po prace !
Projekt: RPWM.11.01.01-28-0029/20 — Kierunek praca!
Elzbieta Gaska — administratorka strony internetowej
www.kobietanaplus.pl, odpowiedzialna za promocje




projektow wspotfinansowanych przez UE i pozostatych
dziatan stowarzyszenia.

Na potrzeby realizacji projektow wspdtfinansowanych
przez UE zatrudniamy treneréw z do$wiadczeniem udziatu w
projektach UE, dziatajgcy zgodnie z zasadg rownych szans
kobiet i mezczyzn.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC doswiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE

Projekty wspotfinansowane przez UE w ramach EFS —
projekty dotyczyty integracji i reintegracji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych zatrudnienia.

Projekt RPWM.11.01.01-0088/17 — Otwierajmy sie na prace
— Wartos$¢ projektu: 662 609,06 zt Realizacja teren
powiatu piskiego w Partnerstwie z Piska Spétdzielnig Socjalng
DIAROZ z Pisza — Projekt

Projekt - RPWM.11.01.01-28-0075/18 — Akademia Dobrej
Zmiany — aktywizujemy siebie — Wartos$¢ projektu: 889




, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

235,31 zi, Realizacjg teren powiatu piskiego w Partnerstwie
z Piskg Spdtdzielnig Socjalng DIAROZ z Pisza.

Projekt: Piski Dobry Start - RPWM.11.01.01-28-0148/18,
Wartos¢ projektu: 709 255,00 zt  Realizacja teren powiatu
piskiego.

Projekt: RPWM.11.01.01-28-0117/19 — Aktywnie po prace ! -
Wartos¢ projektu: 583 162,50 zt, Realizacja — teren
powiatu piskiego i szczycienskiego

Projekt: RPWM.11.01.01-28-0029/20 — Kierunek praca! -
Wartos¢ projektu: 701 605,31 zt, Wartos¢ dofinansowania:
595 685,31 zt - realizacja — teren powiatu piskiego i
szczycienskiego w Partnerstwie z Gming Ruciane-
Nida/Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Rucianem-Nidzie.

Od 15.03.2017 roku prowadzimy Centrum Integracji
Spotecznej w Piszu, w ramach dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego. w ktdrym kierujemy sie zasadg rownosci kobiet i
mezczyzn na rynku pracy. Dziatania w ramach CIS dotycza
integracji i reintegracji osdb bezrobotnych i poszukujgcych
zatrudnienia, ktdrym trudno powrdci¢ na rynek pracy.
Ponadto realizujemy od 2016 roku projekty pod statg nazwa
Warminsko-Mazurskie Centrum Praw Kobiet. Dziatania
w ramach WMCP sg skierowane do oséb w trudnych
sytuacjach zyciowych i zawodowych. Gidwnymi
odbiorczyniami sg kobiety, ale wérdd korzystajgcych sg
rowniez mezczyzni ( ok. 5%).

Projekty te sg wspotfinansowane przez Fundacje im.
Batorego w ramach Programu Obywatele dla Demokraciji:

W ramach projektu zostaty przeszkolone Osoby tzw.
Pierwszego kontaktu, ktdre petnig dyzury w biurze projektu w
Rucianem-Nidzie i Punkcie Konsultacyjnym w Olsztynie.
Osoby zgtaszajace sie otrzymujg bezptatng pomoc prawng i
psychologiczng, cochingowg i mediacyjng ( zaleznosci od ich
potrzeb)

01.10.2016 — 31.12.2027 - Warto$¢ — 90 000,00 zi -
realizacja na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

05.01.2018 — 31.12-2019 — warto$¢ — 100 000,00 zt -
realizacja na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
Fundacja im. Batorego — w ramach Funduszu
Solidarnosciowego:

01.07.2020 - 31.12.2020 - warto$¢ — 30 000,00 zt -
realizacja na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
W ramach Programu Aktywni Obywatele wspétfinansowane
przez Lichtenstein, Islandie i Norwegie — Fundusze EOG:
01.10.2021 — 30.09.2023 — wartos¢ — 63 500,00 EURO -
realizacja na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
Stowarzyszenie Kobieta na PLUS prowadzi warsztaty
wzmacniajgce kobiety WenDo w ramach projektéw
finansowanych w ramach EFS oraz innych dziatan. Na
warsztatach uczestniczki poznajg swojg site i moc, uczg sie
stawiania granic i rozpoznawac i reagowac na przemoc zanim
ona nastgpi.




Z naszych doswiadczen wynika, ze kobiety czujg sie
wzmocnione, bardziej pewne siebie i odwazne. Wzrasta u
nich poczucie bezpieczenstwa, wiary we wiasne umiejetnosci
i umiejetno$¢ rozpoznawania i przeciwdziatania przemocy, a
to pomaga im w powrocie do podjecia aktywnosci zawodowej
i spotecznej, czujg przy tym, ze wzmocnione majg wieksze
szanse.

Procentowy udziat w sferze réwnosci szans kobiet i
mezczyzn

- finansowym 70%

- merytorycznym — 80 %

- osobowym — 80%

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc¢
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Sfery dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z obszarami
z art. 4 z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r

8. Dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

32. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
32a) rewitalizaciji;

2. Dziatalno$¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
22. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka
oraz swobod obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce
rozwoéj demokracii;

22a) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
26. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$c¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

Zapisy w Statucie SKNP

§ 7 Cele dziatania

Stowarzyszenie Kobieta na PLUS jest organizacja, ktorej
misjg jest tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
kobiet i ich rodzin, poprzez tworzenie warunkéw do
aktywnego, opartego na dostepie do informacji i wiedzy zyciu
zawodowemu i osobistemu oraz na niesieniu pomocy w
trudnych sytuacjach zyciowych i zawodowych poprzez:

()

2. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

7. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
8. Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

()

10. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci;

11. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych;

()

16. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka
oraz swobod obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce




4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

rozwoj demokracij;

16a) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
17. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
()

21. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
21a) rewitalizacji;

22. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a

23. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz lokalnych
spotecznosci poprzez tworzenie warunkow do integracji i
rozwoju organizacji pozarzgdowych, podmiotéw ekonomii
spotecznej,

24. Przeciwdziatanie przemocy, dyskryminacji i nietolerancji
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne i narodowe, rase, wiek,

wyznanie, niepetnosprawnosc¢ i promowanie odwagi cywilnej
w wystepowaniu przeciwko tym aktom;

25. Eliminowanie stereotypow zwigzanych z picig, orientacjg
seksualng i innych, wspieranie emancypacji oséb nalezgcych
do grup marginalizowanych lub opresjonowanych;

26. Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw i szans kobiet i
mezczyzn;

27. Upowszechnianie WenDo-Samoobrony i Asertywnosci
dla Kobiet i Dziewczagt jako metody przeciwdziatania
przemocy;

28. Prowadzenie integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej poprzez swiadczenie nastepujgcych ustug:

28a) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol
spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych
osobom podlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

28b) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczanie
do zawodu, przekwalifikowywanie lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych;

Stowarzyszenie Kobieta na PLUS podejmuje aktywne
dziatania w zakresie réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn w
sferze aktywizacji spoteczno- zawodowej poprzez
prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej w Piszu oraz
realizacje projektow w ramach RPO WiM na lata 2014 —
2021.

Kolejng sferg, w ramach ktérej realizujemy réownos¢ szans
kobiet i mezczyzn jest prowadzenie Warminsko-Mazurskiego
Centrum Praw Kobiet oraz tworzymy O$rodek Wsparcia
Kryzysowego Zielony Zakatek w Kumielsku ( jako
kontynuacja dziatah rozpoczetych w ramach WMCPK).

Jako organizacja dziatajgca na rzecz praw kobiet chcemy
wypowiadac sie w sprawach dotyczgcych wyréwnywania
szans kobiet w zyciu spotecznym i zawodowym, w tym
zwigzanych z petnieniem roli kobiety w zyciu rodzinnym. Aby
kobiety mogly sie w petni realizowac¢ rodzinnie i zawodowo
tworzgc do tego warunki, programy itp.

Stowarzyszenie Kobieta na PLU (SKNP) ( przedstawicielki
organizacji) posiada doswiadczenie w uczestnictwie




Wojewoddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego —
przedstawicielka SKNP petnita funkcje Wiceprzewodniczgce;j
w latach 2016-2018.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia os6b prawnych)

*jesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

1. Federacja FOSa

2. Wielka Koalicja za Rownoscig i Wyborem
3. Sie¢ Herold

4. Forum Centréw Integracji Spotecznej

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia,
z ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspétpracuije, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia,

z ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. Federacja FOSa

Cztonkiem Federacji Fosa jesteSmy od wrzesnia 2022 r.
Nie mamy jeszcze duzego doswiadczenia, do tej pory
korzystano z doradztwa w zakresie prawnym,
dotyczgcym bonifikat na opat.

2.Wielka Koalicja za Réwnoscig i Wyborem

Cztonkiem Koalicji jestesmy od lutego 2020 roku. Jest to
ogolnopolska sie¢ organizacji dziatajgcych na rzecz
praw kobiet. To forum wymiany doswiadczen i
wzajemnej pomocy.

3.Sie¢ Herold — nalezymy od 2008 roku sie¢ organizaciji
wzajemnie wspierajgcych sie, wymieniajgcych sie
doswiadczeniami. Sie¢ wspierata zwlaszcza mtode
organizacje, ktore rozpoczynaty dziatalnosc. Nasza
organizacja skorzystata ze Szkoty Treneréw NGO,
Szkoty Animatoréw. Pomoc szkoleniowa i doradcza
sieci Herold utatwita nam start.

4. Forum Centréw Integracji Spotecznej — platforma
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk organizacji
prowadzgcych Centrum Integracji Spotecznej w
wojewodztwie warminsko-mazurskim.

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy

Etap programowania (praca grupy roboczej):
Stowarzyszenie Kobieta na PLUS brato udziat w planowaniu
zatozen Programu Operacyjnego na lata 2022-2027
wskazujgc potrzeby organizacji w zakresie wigczenia
spotecznego i zasady réwnych szans kobiet i mezczyzn. W
spotkaniu, w lutym 2020 uczestniczyta Dyrektor ROPS -Pani
Wiestawa Przybysz. Konsultacje na temat zatozen nowego




roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisac udziat
organizaciji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat
w poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

programu odbywaty sie w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w okresie od sierpnia 2019 do lutego 2020.

Ponadto przedstawicielka Stowarzyszenia Kobieta na PLUS
w ramach Rady Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego uczestniczyta w procesie
przygotowania uwag od organizacji w regionie od marca
2022. W powotanych w marcu 2022 przez Wojewddzka Rade
Organizacji Pozarzadowych, przedstawicielka Stowarzyszenia
uczestniczyta w zespotach tematycznych: rynek pracy,
wilgczenie spoteczne i zgtaszata swoje uwagi rekomendacje.
W grupach roboczych uczestniczyty i inne organizacje
pozarzgdowe z regionu. Spotkania odbywaty sie w formie on-
line.

Etap konsultacji:

Stowarzyszenie Kobieta na PLUS na etapie konsultaciji
zbierania rekomendaciji i uwag, réwniez zgtosito swoje
uwagi i rekomendacje. W sprawozdaniu przekazanym
Samorzgdowi Wojewddztwa warminsko-mazurskiego sg
uwzglednione uwagi i rekomendacje wskazane przez
Stowarzyszenie w zakresie Programu Operacyjnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

Wystuchania publiczne lub konferencje lub
organizowanie spotkan wewnatrzbranzowych:
Nie dotyczy

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej

perspektywie:

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czilonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.




1. Monitorowanie realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
poprzez osiggniete rezultaty, wskazniki oraz efekty i oddziatywanie na mieszkancow i rozwoj
gospodarczy wojewodztwa przy zachowaniu maksymalnie czystego i zdrowego srodowiska
naturalnego.

2.Monitorowanie wdrazania i stosowania zasady rownych szans w zyciu spotecznym i
zawodowym kobiet i mezczyzn.

3. Opiniowanie realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
4.Udziat w posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego.

5.Udziat w pracach Grup Roboczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem pracy w Grupie d/s
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

6. Utrzymywanie statych kontaktow z organizacjami pozarzgdowymi w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

7. Dzielenie sie informacjami z zakresu prowadzonych prac w ramach Komitetu
Monitorujgcego FE WiM 2021-2027 z innymi podmiotami — organizacjami, instytucjami i
przedsiebiorcami.

5. Prosze podac jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisa¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas pelnienia kadencji w KM.

W trakcie petnienia funkcji Cztonka Komitetu Monitorujgcego, Stowarzyszenie Kobieta na PLUS
(SKNP) zamiesci informacje o cztonkostwie naj stronie internetowej z formularzem
kontaktowym. Poza tym utworzy podstrone na Facebook.pl, gdzie bedg zamieszczane
informacje o podjetych pracach, grupach roboczych itp. Utatwi to takze kontakt z osobg
zaangazowang w prace w KM. Do nawigzania kontaktu wykorzystamy rowniez bazy organizacji
zrzeszonych w Federacji FOSA, Sie¢ Herold, Forum CIS oraz Wielkg Koalicje na rzecz
Réwnosci i Wyboru.

Okazjami do spotkan z NGO”s bedg spotkania w ramach sieci, w ktorych jesteSmy oraz
spotkania w ramach realizowanych projektdéw, konferenciji i roznych inicjatyw i dziatah. Takich
jak zorganizowanie eventéw np. One Billion Raising/ Nazywam sie Miliard, Kampanii 16 dni
przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢, warsztaty WenDo, na ktérych rozmawia sie o
prawach obywatelskich, prawa cztowieka, przeciwdziataniu przemocy, a przede wszystkim o
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Stowarzyszenie Kobieta na PLUS KRS -
0000309003 spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty
nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajacej zasady wyboru.

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym
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Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktdre zostang wskazane jako przedstawiciele organizacji
Stowarzyszenie Kobieta na PLUS KRS - 0000309003 bedg spetniac wymagania, o ktérych
mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O
kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2
zostanie poinformowany Przewodniczgcy witasciwego KM oraz RDPP lub wiasciwa WRDPP.

3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto skfadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8” oswiadczam, ze jestem $wiadomal/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku lub porozumienia
organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, z pézn. zm.), zgtaszajacego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja

Barbara Elzbieta Wytudek Prezes Zarzgdu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalgcznika nr 1 do uchwaty nr 95 Rady Dziatalnosci

Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/éw organizacji za
pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego za pomoca e-dowodu,
ktore przesylta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, droga elektroniczng do
wiasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektroniczne;.

Formularze w formie skanu nie beda rozpatrywane!
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Zatacznik nr 1

Zqgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym kandydata do Komitetu Monitorujgcego programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 w celu przeprowadzenia naboru
organizacji pozarzgdowych do Komitetu Monitorujgcego tego programu (FEWiM 2021-2027).

Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administratorem Panstwa danych jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskiego, reprezentowane
przez Zarzad Wojewddztwa z siedzibg: ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, e-mail:
iod@warmia.mazury.pl .

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest: przeprowadzenie procedury naboru organizacji pozarzgdowych
do Komitetu Monitorujgcego programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027

Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres: zgodnie z wymaganiami prawnymi okreslonymi w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrdw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukciji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych, 1j.10 lat (nalezy umiesciC kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma
mozliwosci jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych*

e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: komisja wyborcza oraz Komisja
Odwotawcza powotane przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego w zakresie: informacji umieszczonych w formularzu zgtoszeniowym
w celu: ich weryfikacji w ramach przeprowadzenia procedury przewidzianej w ordynaciji
wyborczej przyjetej uchwatg nr 95 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 listopada
2022r.
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e Dane osobowe bedg przekazane podmiotowi: formularz bedzie umieszczony w BIP zgodnie
z w/w Ordynacjg Wyborczg i ogodlnie dostepny; ponadto w przypadku takiej koniecznosci
bedzie udostepniany instytucjom kontrolnym.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania*,

e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,

e przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przestaé w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usung¢ z tresci klauzuli.

** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiescic takze informacje, o ktéorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.

*** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamie$ci¢ informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f
RODO.
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