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2. Rodzaj zadania pubikzmgo‘) Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych
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Elblgska Rada Konsultacyjna Os6b Niepetnosprawnych
Stowarzyszenie

Ul. Hetmariska 28

82-300 Elblag
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Gala Miedzynarodowego Dnia Os6b Niepeinosprawnych
2) | Data 21-11-2022 | Data . 131-12-2022
2. Termin realizacji ndania pwhanogn _ foZpoczecia zakonczenia
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Uczestnikami zadania bgda przedstawiciele organizaciji pozarzadowych i samorzgodwych oraz parnstwowych
Z terenu wojewodztwa warmifisko-mazurskiego, miasta gminy Elblag, z powiatu elblgskiego dziatajacych na
rzecz osob z niepetnosprawnoséciami i ich rodzin a takze same osoby z niepeinosprawnosciami i ich
opiekunowie. Cato$¢ odbedzie sig 2 grudnia w Elbiagu, w Ratuszu Staromiejskim.

Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych w swojej codziennej dziatalno$ci wspiera osoby z
niepeinosprawno$ciami w réznych dziedzinach zycia poprzez realizowane projekty z funduszy celowych. W
ramach kazdego z projektéw przeznaczane sg $rodki na $cisle okreslone zadania. Stad tez nie ma mozliwosci
na relokacje Srodkow na dziatalno$¢ wychodzacg ponad to, co w projektach a Organizacja wiasnych srodkow
na tego typu dziatainos¢ nie posiada. W dobie postepujgcej inflacji musimy wiec szczegdlowo mierzyé kazde
fundusze by pokry¢ biezgcy dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Rokrocznie 2 grudnia przypada Migdzynarodowy Dziert Oséb Niepetnosprawnych — czyli Swieto wszystkich
osob, dla ktérych nasze Stowarzyszenie dziala od lat. W roku 2022 r. Wojewddzka Spoleczna Rada ds. Oséb
Niepeinosprawnych — w skiad ktorej wchodzg réwniez osoby zarzgdzajgce naszym Stowarzyszeniem,
postanowita zorganizowa¢ w Elblagu uroczysta gale z okazji tego $wieta. Gala bedzie okazjg do promocji
dziatarh wojewodziwa, samorzadéw i tutejszych organizacji na rzecz z 0s6b z niepeinosprawnosciami.
Tematami spotkania bgdg migdzy innymi zalozenia Konwencji praw oséb z niepetnosprawnos$ciami,
bezpieczna przyszio$¢ osob z niepeinosprawnoscia intelektualna, a takze dziatania i plany
Warminisko-Mazurskiego Sejmiku Os6b Niepetnosprawnych oraz Parstwowego Funduszu Os6b
Niepetnosprawnych. Bedzie tez przyczynek do wyréznienia najbardziej aktywnych i wyrdzniajgcych sie
instytucji/oséb. Celem spotkania jest podniesienie $wiadomosci spoteczefistwa i 0s6b z




niepetnosprawnosciami dotyczgcych praw tychze oséb a takze zaznajomienie sie z oferta poszczeg6inych
organizaciji, ich potrzebami, problemami i sposobami rozwigzan stosowanych w codziennej pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami.

Elblgska Rada Oso6b Niepetnosprawnych jest jednym ze wspdlorganizatoréw wspomnianego wydarzenia.

W ramach zadania przewiduje si¢ przygotowanie — w porozumieniu z podmiotami zewnetrznymi — cateringu
dla zaproszonych gosci na ww. wydarzenie w dniu 2 grudnia br.

Whioskodawca operujgc dtugoletnimi doswiadczeniem w organizaciji imprez integracyjnych (organizowanie
rokrocznie Tygodnia Oséb Niepelnosprawnych z szeregiem atrakcji aktywizacyjnych i rekreacyjnych oraz
edukacyjnych) przewiduje przygotowanie poczestunku dia ok. 40 zaproszonych gosci. W ramach zadania
zakupione zostang produkty do przygotowania poszczegéinych positkéw w ramach zamoéwionego cateringu.
Koszty zwigzane z przygotowaniem poszczegbinych dan (robocizna) zostang wykonane woluntarystycznie na
podstawie stosownych ustaleri pomiedzy stronami. Przygotowaniem cateringu zajmie sie woluntarystycznie
Zaktad Aktywnosci Zawodowej oraz Stowarzyszenie Elblaskich Szeféw Kuchni.

W ramach realizacji zadania przewidziano réwniez jednorazowy koszt dia ksiegowej i koordynatora, ktérzy
odpowiadac¢ bedg za prawidlowy przebieg i rozliczenie poszczegéinych kosztéw jak i calego zadania.
Zarowno ksiegowa jak i koordynator posiadajg wieloletnie doswiadczenie w pracy nad podobnymi dziataniami,
co gwarantuje sprawne i szybkie zrealizowanie zadania.

Grupa docelowa

Osoby niepetnosprawne, legitymujgce sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowaznym.
Uczestnicy z terenu: wojewodztwo warmirisko-mazurskie, powiat elblgski (miasto i gmina Elblag).
Sposoéb rozwigzywania probleméw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

- Wykonanie cateringu dla ok. 70 oséb skladajgcego sie z przystawek, cieptego dnia i napojow na podstawie
zaakceptowanej przez koordynatora listy menu. Przewiduje sie réznorodno$é przystawek i napojow a takze
ciepte danie do wyboru. Cato$¢ wydarzenia jak i samo zadanie zostanie wykonane w miejscu wskazanym
przez oferenta zgodnie z obowiazujgcymi standardami sanitarnymi i przepisami zwigzanymi z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Osoby zaangazowane:

- koordynator - wyksztatcenie wyZsze/policealne zawodowe, wieloletnie do$wiadczenie w prowadzeniu
projektéw i zarzadzania nimi, posiadajgcy do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi a takze
organizacji wydarzen jak te, dotyczgce powyzszego zadania.

- ksiggowa - wyksztalcenie wyzsze wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu i rozliczaniu projektow
samorzgdowych, PFRON czy EFS.

Do projektu zostang zaangazowani réwniez wolontariusze, ktérzy odpowiedziaini bedg za obstuge gosci
w miejscu wydawania cateringu a takze przygotowanie positkow.

Caly zesp6! jest przeszkolony z zasad rownosci szans K i M i niedyskryminacji ze wzgledu na pie¢, wiek,
niepeinosprawnosc;

Od uczestnikéw projektu nie bedg pobierane oplaty.

Podane stawki wynagrodzenia zawieraja obciazenia pracodawcy oraz pracownika. Ptaca netto to
kwota okofo 60% podanych stawek.

Komplementarmo$é z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje

Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepeinosprawnych prowadzi szereg dziatan brojektowych majgcych na
celu aktywizacje oraz integracje lokalnych Srodowisk oraz wsparcie psychiczne i emocjonalne jak i




\przeciwdziataniu dyskryminacji 0s6b wykiuczonych spolecznie. Misjg ERKON jest wyréwnywanie szans 0s6b
niepelnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia. Ustugi ERKON $wiadczone sg w spos6b kompleksowy,
co przekiada sig na wigkszg skutecznos$¢ podejmowanych dzialan. Ustugi wpisujg sie réwniez w zadania
pomocy spotecznej, ktora ukierunkowana jest na usamodzielnienie klientéw stowarzyszenia. Celami
stowarzyszenia sg szeroko pojete dziafania na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym dzieci i mtodziezy
oraz seniorow, w tym pomoc osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych oséb, promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnos$ciami oraz os6b bez pracy, aktywizacja oraz integracja spotecznosci lokalnej, ochrona i
promocja zdrowia, propagowanie idei tolerancji i ochrony praw czlowieka, budowanie spoteczefistwa
obywatelskiego, dziatalno$¢ z dziedziny edukaciji, kultury i sportu, wspieranie inicjatyw spotecznych, edukacja
obywatelska. Wnioskodawca od 25 lat wydaje réwniez gazete w wersji papierowej i internetowej pn. Razem z
Toba, ktora wpisuje si¢ m.in. w ramy promocji dziatan organizaciji i 0s6b wspierajacych osoby z
niepetnosprawnosciami na terenie miasta, regionu i wojew6dztwa. Zasieg medium jest ogéinopolski, co
skutkuje jeszcze wigkszym zasiggiem dotarcia z promocjg ww. dziatan.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okre§lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).

2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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Misjg ERKON jest wyréwnywanie szans ON we wszystk;ch dziedzinach Zyma Celaml ERKON sq
szeroko pojete dziatania na rzecz ON, w tym dzieci i mlodziezy, senioréw, pomoc ON i ich rodzinom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywanie szans tych oséb, promocja zatrudnienia i aktywizacii
zawodowej ON oraz os6b bez pracy, aktywizacja i integracja spolecznosci lokalnej, ochrona i
promocja zdrowia, propagowanie idei tolerancji i ochrony praw czlowieka, budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego, dziatalno$¢ z dziedziny edukacii, kultury i sportu, wspieranie inicjatyw spofecznych,
edukacja obywatelska. Prowadzona jest strona internetowa ERKON oraz gazety Razem z Toba.

Nasza organizacja od poczgtku swojego istnienia zajmuje sie poradnictwem specjalistycznym dla ON,
ich rodzin, rodzicow dzieci niepetnosprawnych, 0s6b starszych. Na biezaco udzielane sg porady
obywatelskie dla ON.

Stowarzyszenie nasze dziala jako partner lokalnego samorzadu.

Przedmiotem dziatalno$ci organizaciji jest:

-posrednictwo pracy

-prowadzenie agencji posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego,

-aktywne pozyskiwanie ofert pracy,

-rekrutacja pracownikéw na potrzeby pracodawcow,

-tworzenie tzw. ,profilow pracownika”,

-udostepnianie ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy,

-przekazywanie informacji na temat systemoéw i programoéw wspierajgcych zatrudnianie
-ON propagowania wéréd pracodawcow idei zatrudniania ON kierowanie do ZPCh.
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ERKON powstat w 1992 r. Zasiggiem obejmuje wojewodztwo warmirfisko-mazurskie i pomorskie.
ERKON zrealizowat projekty z wielkimi sukcesami (regionalny, ogéinopolski i europejski), ponad 100
projektow z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej, gtdwnie ON. Prowadzi: agencje zatrudnienia
(ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, obywatelskiego, doradztwa personalnego,
coaching), ZAZ oraz od 25 lat gazete w wersji papierowe;j i elektroniczne;j.

Oferuje: porady prawne, szkolenia, ustugi dla pracodawcéw, wsparcie psychologiczne, buduje Sciezki
rozwoju kariery zawodowej i rozwoju osobistego. Od 2008 r. prowadzi ustuge zatrudnienia
wspomaganego. Dzieki modelom trwale wprowadza na rynek pracy osoby zagrozone wykluczeniem,
w tym ON. Dotychczas ponad 2000 osbb podjeto zatrudnienie.

Sztandarowym projektem realizowanym rokrocznie niemal od poczgtku dzialalnosci — z wylgczeniem
ostatnich lat ze wzgledu na pandemie, jest festyn integracyjny i wydarzenie o nazwie Tygodnia Osob
Niepetnosprawnych. Wydarzenie to w réznych etapach dziatalno$ci Wnioskodawcy zmieniato swojg
nazwe i czas w jakim sie odbywato i trwalo. W latach $wietinosci Wnioskodawca petnit role
organizatora ale i koordynatora ogéino miejskich dziatar, ktére odbywaly sie pod nazwg Tygodnia
Oséb Niepetnosprawnych, w ramach ktérych odbywaly sie (przez tydzien) wystawy, panele
dyskusyjne, zajecia sportowe i rekreacyjne. Cato$¢ inaugurowana i koficzona byla festynem
polgczonym z degustacjg i zabaws.

W toku swojej dziatalnosci Wnioskodawca przeprowadzat réwniez szereg projektéw i dziatan
zwigzanych z aktywizacjg osdb z niepelnosprawnosciami i ich opiekundw/rodzin na ptaszczyinie
zdrowego odzywania, przygotowywania positkéw czy niemarnowania zywnosci. Stad tez posiada
odpowiednie do$wiadczenie w sprawach odpowiedniego gospodarowania $rodkami publicznymi przy
zakupie produktéw niezbednych do realizacji zadania.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto$é | Z dotacji | Z innych
1 Koszt 1 Zakup produktow - 8400,00 | 8400,00 | 0,00

' faktura L
2. Koszt 2 Koordynator 800,00 | 800,00 | 000
3. Koszt 3 Ksiegowa 700,00 | 700,00 | 0,00
4 Koszt 4 Srodki ochrony 100,00 | 100,00 | 000

) osobistej i dezynfekcji /BHP S e e
5 Koszt 5 Praca wolontariuszy - 2| 200,00 0,00 | 200,00
~_l(5hx202) Darsli

~ Suma wszystkich kosztéw realizacji |10 200,00(10 000,00/ 200,00
: ‘zadania e




V. Oéwiadczenia

QOéwiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

(podpis osoby upowaznionej lul
0sob upowaznionych do skiadania

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalno$ci poZytku publicznego oferenta(-tow);
pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywad wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnoéci pozytku
publicznego;

oferent* / oferenci® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(4a)* / zalega{4a)* z optacaniem naleznoéci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

oferent* / eferenci® skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* ‘zalegafja)* z oplacaniem naleznosci z tylutu skiadek na
ubezpieczenia spoleczne;

dane zawarte w cze$ci |l niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiaéciwg-ewidencja®;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skltadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takZe wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktdrych dotycza te dane, zlozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami 0 ochronie danych osobowych.

woli w imieniu oferentow)



