Zatagcznik do Uchwaty Nr 26/319/22/V1
Zarzgdu Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego

z dnia 30 maja 2022 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu z siedzibg przy
ul. Wojska Polskiego 1, 82-300 Elblag, dla ktérego organem prowadzacym jest Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktory spetnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. 2021 poz. 1045) {j.:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speilnia tacznie nastepujace
wymagania:

ukonczyt studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w placéwce doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania, albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

6)
7)

8)

kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz przeciwko ktéremu nie toczy sie postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub
dyplom ukonczenia studiéw na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

2. niebedacy nauczycielem, ktory spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) ukonczyt studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

3) przeciwko ktéremu nie toczy sie postepowanie dyscyplinarne;

4) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2, 5, 6i 8-11.

Il. Wskazanie wymaganych dokumentow:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznej
placowki do ktorej na stanowisko dyrektora ubiega sie kandydat;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacije o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- data i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b, swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukohczenia studiow
podyplomowych 2z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiatg;



f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe;

j) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.;

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomochie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarna , o ktérej mowa
w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

p) os$wiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

g) klauzule informacyjng dotyczgcag przetwarzania danych osobowych wedtug wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

1) skiada¢ w formie papierowej osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w zamknietej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem: ,,Departament Kultury



i Edukacji — konkurs na stanowisko dyrektora Warminsko - Mazurskiego OSrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu”: w skrzynce korespondencyjnej w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1,
umieszczonej na parterze budynku (holu gtéwnym), wejscie od strony E. Plater (pn.8:00-16:00;
wt. - pt.7:30 — 15:30)
lub

2) przesta¢ w formie papierowej za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie/Departament Kultury
i Edukacji ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn z dopiskiem ,,Departament Kultury i Edukacji —
konkurs na stanowisko dyrektora Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu”.

Termin sktadania ofert wynosi 14 dni od dnia zamieszczenia informacji o ogtoszeniu o konkursie.
W przypadku przesyiki listownej decyduje data wptywu do instytucji ogtaszajgcej konkurs. Nie
dopuszcza sie skfadania ofert w postaci elektronicznej. Warunkiem dopuszczenia do postepowania
konkursowego jest ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw. Konkurs przeprowadzi Komisja
Konkursowa powotana przez Zarzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
w formie pisemne;.

Informacja dodatkowe:

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (tzw. RODO), ponizej
przekazujemy informacje dotyczgce przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1) Administratorem danych osobowych jest Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego
w Olsztynie (dalej: Administrator), dane kontaktowe: ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn, tel. 89
5219000, fax. 89 5215599, e-mail: do@warmia.mazury.pl.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
e-mail: iod@warmia.mazury.pl.

3) dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
dyrektora Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu
na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie danych wskazanych w przepisach
prawa (m. in. art. 22" ustawy Kodeks pracy, art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez Panstwa dobrowolnie np.
w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody. Jezeli w dokumentach
zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. szczegdlne kategorie danych
osobowych) podstawg przetwarzania jest rowniez Panstwa wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit.
a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym, jednakze dane kandydata,
ktory zostanie wybrany do zatrudnienia, bedg zamieszczone Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora oraz na stronie internetowej i tablicy informacyjnej
Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu.



dane osobowe zgromadzone w danym naborze bedag przetwarzane przez okres 3 miesiecy od
daty ogtoszenia wynikdéw naboru zas$ dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania dodatkowo bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z Rozporzgadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. 2011.14.67 z p6zn. zm.).

majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania ich sprostowania,
prawo do zgdania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usuniecia danych i
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy w Panstwa
ocenie przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody majg Panstwo prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest
wymogiem ustawowym, niezbednym, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panhstwa
innych danych jest dobrowolne.

Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin






