Ogloszenie o naborze do pracy — psycholog
w Warminsko - Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w Olsztynie Filia w Elblagu
ul. Hetmanska 31, 82-300 Elblag — 1 etat

Termin sktadania ofert: 2022-04-28

Stanowisko: Psycholog (1 etat) w Warminsko - Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w Olsztynie
Filia w Elblagu

Ogloszono dnia: 2021-09-01

Nr ogloszenia: 1/2021

l. Wymagania w stosunku do kandydatow

a. Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia;.

2. Kandydat posiada co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktérych zakres
dziatania obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing.

3. Kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona.

4. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

b. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepisow z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym szczegdlnie
funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

2. Znajomos$¢ przepisOw i problematyki z zakresu pomocy spotecznej oraz ustawy o wpieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;j;

3. Umiejetnos$¢ obstugi komputera (w szczegdlnosci programow- pakiet MS Office) oraz urzadzen

biurowych;

Komunikatywno$¢;

Duza operatywnos¢ i zdolnosci organizacyjne;

Umiejetno$¢ pracy w zespole;

Prawo jazdy kat B.

N o ok

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie badan psychologicznych kandydatow do przysposobienia dziecka.

2. Prowadzenie badan psychologicznych dzieci zgloszonych do osrodka — sporzadzanie diagnozy
psychologicznej dzieci.



3. Udzielanie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow
ginekologiczno-potozniczych, ktore sygnalizuja zamiar pozostawienia dziecka po urodzeniu.

4. Udzielanie wsparcia psychologicznego kandydatom do przysposobienia dziecka.

5. Udzielanie wsparcia rodzicom adopcyjnym (po przysposobieniu) w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z rozwojem dziecka.

6. Sporzadzanie opinii o kwalifikacjach osobistych kandydatow do sprawowania opieki nad
dzie¢mi.

7. Prowadzenie terapii psychologicznej dzieci i rodzin adopcyjnych — na ich wniosek.

8. Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej Osrodka — kwalifikacja dzieci do
przysposobienia i kandydatéw na rodzicow przysposabiajacych.

9. Wspolpracuje z podmiotami wlasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sagdami rodzinnymi i ich organami
pomocniczymi, podmiotami leczniczymi, organizacjami spotecznymi, w celu gromadzenia
informacji o stanie zdrowia, potrzebach rozwojowych dzieci zgtaszanych do przysposobienia,
ustalania ich sytuacji prawnej, rodzinne;j.

10. Uczestnictwo w posiedzeniach statego zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych w wojewodztwie.

11. Ocena mozliwosci dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia do nawigzania wigzi
emocjonalnych z kandydatami na rodzicoOw przysposabiajacych.

12. Nadzorowanie przebiegu okresu osobistej stycznosci i okresu preadopcyjnego pod katem
nawigzania wiezi emocjonalnych w rodzinach preadopcyjnych.

13. Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

I11. Informacja o0 warunkach pracy na stanowisku:

Praca psychologa oraz administracyjno - biurowa, przewaznie siedzgca, wewnatrz pomieszczenia
z przewagg wysitku umystowego, przy monitorze ekranowym, 8 godzin na dobe, dostep do
budynku, toalet, niedostosowany dla 0sob niepelnosprawnych.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych) w Warminsko - Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w
Olsztynie wynosit mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku;

2. Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae; (niezbedne jest podanie: adres e-mail i/lub numer
telefonu)

3. Kserokopie dyplomow lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy;

5. Oryginal kwestionariusza osobowego wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 1 do
niniejszego ogloszenia;

6. Oswiadczenia dla kandydata na stanowisko psychologa Warminsko - Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego w Olsztynie stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia;



7. Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych wedtug wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 9 do Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
W-MOA w Olsztynie;

8. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wedlug wzoru
stanowigcego Zalgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

V1. Dokumenty dodatkowe:

1. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach
2. Inne, ktore kandydat uwaza za istotne w jego przysziej pracy.

VII. Termin, sposob i miejsce:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Warminsko — Mazurskiego Os$rodka
Adopcyjnego w Olsztynie (w godz. 730 — 15%) lub przesta¢ w terminie do dnia 28.04.2022 r.
(decyduje data wptywu do sekretariatu) na adres: Warminsko — Mazurski Osrodek Adopcyjny w
Olsztynie, ul. Zohierska 11c, 10-558 Olsztyn z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko psycholog
(1 etat) w Warminsko — Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w Olsztynie Filia w Elblagu” w
zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem 1 nazwiskiem kandydata. Dokumenty, ktore nie wptyna
w okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy formalne wymagania zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

VIII. Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowaé sie do kolejnego etapu naboru, kandvdat musi spelnia¢ wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe oraz zlozyv¢ komplet
wymaganych dokumentow.

Dokumentami potwierdzajacymi staz pracy i do$wiadczenie zawodowe sa: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych
réwniez wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci
Gospodarczej.

Dokumentami potwierdzajacymi do$wiadczenie zawodowe moga by¢ rowniez min.:
zaswiadczenia o odbyciu praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace prace na umowge zlecenie lub
o dzieto, wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej rowniez w odniesieniu do stanowisk nie bedacych stanowiskami kierowniczymi.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane
w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysiggtego.

O zakwalifikowaniu si¢ oraz terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Warminsko -
Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie www.adopcja.olsztyn.pl oraz na tablicy
informacyjnej Warminsko - Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego.

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych (tzw.
RODO), ponizej przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych:


http://www.adopcja.olsztyn.pl/

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Administratorem danych osobowych jest Warminsko — Mazurski Osrodek Adopcyjny w
Olsztynie (dalej: Administrator), dane kontaktowe: ul. Zohierska 11c , 10-558 Olsztyn, tel. 89
5349594, fax. 89 534 95 94, e-mail: wmoa.d.zdziarska@warmia.mazury.pl.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod

adresem e-mail: wmoa.olsztyn.sekretariat@warmia.mazury.pl

dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

Psychologa w W-MOA na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie danych wskazanych w przepisach
prawa (m. in. art. 22! ustawy Kodeks pracy, art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz art. 158 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez Panstwa dobrowolnie
np. w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody. Jezeli w
dokumentach zawarte b¢da dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. szczegdlne
kategorie danych osobowych) podstawa przetwarzania jest réwniez Panstwa wyrazna
zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym, jednakze dane kandydata,
ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia, b¢da zamieszczone na tablicy informacyjnej w
siedzibie Administratora oraz na stronie internetowej Warminsko - Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego w Olsztynie.

dane osobowe zgromadzone w danym naborze beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od
daty ogloszenia wynikdw naboru za§ dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania dodatkowo bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania
archiwow zaktadowych (Dz. U. 2011.14.67 z p6zn. zm.).

majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich
sprostowania, prawo do zadania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do
usunigcia danych i1 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy w Panstwa ocenie przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody maja Panstwo prawo do
cofnigcia zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest
wymogiem ustawowym, niezbgdnym, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Dyrektor
Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie
Dorota Zdziarska
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