Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko Kierownik Filii w Warminsko - Mazurskim

Osrodku Adopcyjnym w Olsztynie Filia w Etku (W-MOA Filia w Etku) - 1 etat

Termin sktadania ofert: 2021-09-27

Miejsce pracy/adres jednostki: Warminsko - Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie Filia w Etku
(W-MOA Filia w Etku), ul. Konopnickiej 3/1

Kierownik Filii - Warminsko - Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie Filia w Etku
Ogtoszono dnia: 2021-09-14
Nr ogtoszenia: 5/2021

. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a.

Wymagania niezbedne:

1. Wpyksztatcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne o kierunku pedagogika albo na dowolnym
kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie pedagogiki.

2. Kandydat posiada 3 letni staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktorych zakres dziatania obejmuje opieke
nad dzieckiem lub prace z rodzing.

3. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,;

4. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego;

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia;
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Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym w szczegdlnosci
samorzadu terytorialnego;

2. Znajomos$¢ przepisdw ustaw: o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy; kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu cywilnego; o pracownikach
samorzgdowych; o ochronie danych osobowych;

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu: psychologii, procedur adopcyjnych, konwencji o prawach dziecka;
Umiejetnos$¢ zarzgdzania zespotem;

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej i zespotu;

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i w sytuacjach stresowych;

Kreatywnos$¢, inicjatywa i dynamika w dziataniu;
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Umiejetnos¢ obstugi urzgdzen technicznych: komputera oraz urzadzen biurowych;

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zakres zadan podstawowych:

Kierowanie i koordynowanie pracg podlegtej mu Filii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
decyzjami Dyrektora Osrodka;

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez pracownikéw Filii zagadnien merytorycznych;

Organizowanie i nadzorowanie przestrzegania w Filii przepisow prawa, w tym nadzér nad
przestrzeganiem obowigzujgcej w Osrodku instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw Filii dyscypliny pracy oraz przepiséw o ochronie
informacji niejawnych i danych osobowych;



5. Nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow Filii bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych. Kierownik Filii ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
podlegtej Filii;

6. Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz w zakresie udzielonych upowaznien i petnomocnictw.

b. Zakres zadan dodatkowych:

1. Gromadzenie informacji o dzieciach, ktére mogg byc¢ przysposobione w zakresie okreslonym ustawg o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;j;

2. Sporzadzanie dla kazdego zakwalifikowanego do przysposobienia dziecka diagnozy pedagogicznej;

3. Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej kandydatéw
do przysposobienia dziecka (wywiad adopcyjny);

4. Przeprowadzanie badan pedagogicznych kandydatéw na rodzicéw przysposabiajgcych;

5. Wspdtpraca z:
- organizatorami pieczy zastepczej na terenie wojewddztwa,
- jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
- podmiotami leczniczymi,
- sgdami rodzinnymi i ich organami pomocniczymi,
- placéwkami o$wiatowymi,
- kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny;

6. Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej Osrodka (kwalifikacja kandydatéw na rodzicow
adopcyjnych);

7. Sporzadzania opinii o kwalifikacjach osobistych kandydatéw dla sadéw rodzinnych przed umieszczeniem
dzieci w rodzinach przysposabiajgcych;

8. Udzielanie wsparcia rodzinom:
- kandydatom na przysposabiajgcych;
- rodzinom adopcyjnym.

9. Terapia pedagogiczna rodzin adopcyjnych oraz pomoc w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
opiekunczych, rodzinnych;

10. Prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan, w tym rejestrow.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca pedagoga oraz administracyjno - biurowa, przewaznie siedzgca, wewngtrz pomieszczenia z przewagg
wysitku umystowego, przy monitorze ekranowym, 8 godzin na dobe, dostep do budynku, toalet, niedostosowany
dla osob niepetnosprawnych.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych) w jednostce wynosit mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1
2
3
4.
5
6

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku;

Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae; (niezbedne jest podanie: adres e-mail i/lub numer telefonu)
Kserokopie dyplomow lub swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

Oryginat kwestionariusza osobowego weditug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

Oswiadczenia dla kandydata na stanowisko Kierownik Filii w Warminsko-Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w
Olsztynie Filia w Etku stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia;

Oswiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych wedtug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 9 do Polityki bezpieczehstwa przetwarzania danych osobowych W-MOA w Olsztynie;

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik
nr 3 do niniejszego ogtoszenia.



VI. Dokumenty dodatkowe:

1. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach;
2. Inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy.

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a) Termin: 2021-09-27
b) Miejsce i sposéb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

1) sktada¢ w formie papierowej osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w zamknietej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko Kierownik
Filii w Warminsko - Mazurskim Osrodku Adopcyjnym w Olsztynie Filia w Etku”. w sekretariacie
Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie przy ul. Zomnierskiej 11c, pokdj nr 4, (pn. - pt.
7:30 — 15:30)
lub

2) przesta¢ w formie papierowej za posrednictwem operatora pocztowego na adres:

Warminsko - Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie

ul. Zotnierska 11c , 10-558 Olsztyn

z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko Kierownik Filii w Warminsko - Mazurskim
Osrodku Adopcyjnego w Olsztynie Filia w Etku”

O zachowaniu terminu ztozenia aplikacji decyduje data wplywu do W-MOA w Olsztynie. Aplikacje doreczone

po terminie skfadania dokumentéw oraz w inny sposob niz okre$lony w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane,
zostang zwrocone do nadawcy.

VI, Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowa¢ sie do kolejneqo etapu naboru, kandydat musi spetniaé wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe oraz ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw.

Dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy i doswiadczenie zawodowe sg: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych rowniez wydruk ze strony
internetowej Centralnej Ewidencji i Informac;ji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.

Dokumentami potwierdzajgcymi do$wiadczenie zawodowe mogg by¢ réwniez min.: zaswiadczenia o odbyciu
praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajgce prace na umowe zlecenie lub o dzieto, wydruk ze strony internetowej
Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej rowniez w odniesieniu do stanowisk nie bedacych
stanowiskami kierowniczymi.

Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w jezyku
obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego bedg kierowane do odbycia stuzby przygotowawczej.
Stuzba przygotowawcza trwa nie dluzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

O zakwalifikowaniu sie oraz terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Warminsko - Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego w Olsztynie www.adopcja.olsztyn.pl oraz na tablicy informacyjnej Warminsko - Mazurskiego
Osrodka Adopcyjnego.

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (tzw. RODOQ), ponizej przekazujemy informacje dotyczgce
przetwarzania Panstwa danych osobowych:


http://www.adopcja.olsztyn.pl/
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2)

3)

4)

5)

6)

7

Administratorem danych osobowych jest Warminsko — Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie (dalej:
Administrator), dane kontaktowe: ul. Zotnierska 11¢c , 10-558 Olsztyn, tel. 89 5349594, fax. 89 534 95 94,
e-mail: wmoa.d.zdziarska@warmia.mazury.pl.

Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail:

wmoa.olsztyn.sekretariat@warmia.mazury.pl

dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Kierownik Filii

W-MOA w Etku na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa (m. in. art. 221 ustawy
Kodeks pracy, art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz art. 158 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez Panstwa dobrowolnie np. w licie
motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody. Jezeli w dokumentach zawarte beda
dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. szczegodlne kategorie danych osobowych) podstawag
przetwarzania jest réwniez Panstwa wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym, jednakze dane kandydata, ktéry zostanie
wybrany do zatrudnienia, bedg zamieszczone na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora oraz na
stronie internetowej Warminsko - Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie.

dane osobowe zgromadzone w danym naborze bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od daty
ogtoszenia wynikbw naboru zas dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania
dodatkowo bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. 2011.14.67 z p6zn. zm.).

majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania ich sprostowania, prawo do
zgdania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy w Panstwa ocenie przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody majg
Panstwo prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$é z prawem
przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest wymogiem
ustawowym, niezbednym, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Dyrektor
Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie

Dorota Zdziarska
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