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Pan

Marcin Kazimierczuk

Radny Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana zapytanie ztozone w dniu 2 wrzes$nia 2021 roku
w sprawie pisemnej prosby pracownikow Urzedu Marszatkowskiego, wyjasniam

co nastepuje.

Kierownik zaktadu pracy biorgc pod uwage organizacje pracy catego urzedu
tworzy optymalne warunki pracy dla catego zespotu ludzi w nim pracujgcych. Rolg
Kierownika zakfadu pracy jest rowniez zadbanie o ekonomiczne wykorzystanie lokali
majgc na uwadze ponoszenie kosztow utrzymania obiektow. Na zadania zlecone, tak
jak w przypadku Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa
zachowujgc zasade racjonalnosci, celowosci i zasadnosci wydatkowania pieniedzy
publicznych, moze wystepowaé¢ o refundacje ponoszonych kosztow utrzymania
obiektow przez Instytucje Zarzgdzajgcg Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2014-2020. Kierownik zaktadu pracy dostosowuje rowniez prace swojej jednostki
organizacyjnej do najbardziej funkcjonalnych warunkéw Ilokalowych jakie sg
niezbedne do wykonywania przez nig podstawowych zadan np. sale wyktadowe, sale

do ¢wiczen, warsztatow, miejsca informacyjne.

Odnoszac sie do pytania dotyczgcego pensji pracownikéw Departamentu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa informuje, iz na przestrzeni lat 2019-2021
wynagrodzenia w ww. Departamencie wskazujg, iz srednie wynagrodzenie w 2020 r.
wzrosto 0 3,15% w stosunku do 2019 r. a w 2021 r. 0 7,34% w stosunku do 2019 r.
Podkreslenia wymaga, Zze wynagrodzenie Dyrektora Departamentu Rozwoju

Obszarow Wiejskich i Rolnictwa oraz Zastepcy Dyrektora wzrosto odpowiednio
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w 2021 r. 0 2,05% oraz o 4,96% w stosunku do 2019 r. W roku 2020 dyrekcja

Departamentu nie otrzymata regulacji wynagrodzen.

Powyzsze dane jednoznacznie wskazujg, ze wynagrodzenia pracownikow
Departamentu Rozwoju Obszaréow Wiejskich i Rolnictwa ,nie stojg w miejscu’.
Na postawie przedstawionych danych nie mozna rowniez twierdzi¢, ze w badanym
okresie wynagrodzenia Dyrektorow ww. Departamentu rosty w spektakularnym
tempie. Ponadto jak wynika z powyzszego wskaznika poziom wzrostu wynagrodzen
Dyrektora Departamentu i jego Zastepcy jest nizszy niz pozostatych pracownikow

Departamentu.

Jednoczesnie w zatgczeniu przedktadam informacje Departamentu Finanséw
i Skarbu odnos$nie sprawozdania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

za ostatnie 5 lat.

Z powazaniem

Marszatek
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin
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