Zaklcznik do uchwaty Nr 52/688/13/IV
Zaradu Wojewo6dztwa Warmisko — Mazurskiego
z dnia 15 palziernika 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin  Organizacyjny Ugdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zwany dalej "Regulaminarkiesla:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasady kierowania Ugdem, organizagji struktug Urzedu;

zakres dziatania Departamentow;

organizagt dziatalngci kontrolnej;

zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych wyaltayeh przez Sejmik, Zagd
i Marszatka oraz sposob ich realizacji;

zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwa skarg i wnioskow obywateli;
zasady posgpowania z wnioskami, uwagami oraz interwencjamit®esa Sejm RP,
Senatorow RP oraz Radnych Sejmiku;

zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji, opretd pism.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wojewddztwie -nalezy przez to rozumieWojewodztwo Warmisko-Mazurskie;
Samorzdzie Wojewddztwa — naleey przez to rozumie Samorzd Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Sejmiku, Zarzadzie, Marszatku, Skarbniku - nalery przez to rozumie odpowiednio
Sejmik, Zarad, Marszatka, Skarbnika Wojewddztwa Waiisko-Mazurskiego;
Wicemarszatkach i Czionkach Zaradu - nalezy przez to rozumie Wicemarszatkow
oraz Cztonkéw Zardu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego;

Urzedzie — naley przez to rozumie Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warfsko-
Mazurskiego;

Sekretarzu WojewoOdztwa — naley przez to rozumie Sekretarza Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Departamencie - naley przez to rozumie departamenty i réwnogdne komorki
organizacyjne o innej nazwie wchade w sktad Urzdu;

Dyrektorze - nalery przez to rozumie Dyrektorow Departamentow i Kierownikow
rownorzdnych komorek organizacyjnych Widu wywajacych innych tytutow
stuzbowych.



§3

Urzad Marszatkowski jest aparatem pomocniczym do realizowania #adarzdu
Wojewddztwa okréonych w ustawie o samamdzie wojewddztwa, Statucie Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ustawach szczegoélnych oraz aktaatanych w celu wykonania
tych ustaw.

Rozdziat Il
ZASADY KIEROWANIA URZ EDEM

§4

1. Urzedem Kkieruje Marszatek przy pomocy Wicemarszatkdw, pozostatych Czlonkéw
Zarzadu, Sekretarza Wojewddztwa, Skarbnika i Dyrektof@spartamentow.

2. Marszatlek w wuzgodnieniu z Zadem dokonuje podzialu zatla pomidzy
Wicemarszatkéw i pozostatych Cztonkéw Zaim.

3. Marszalek okr@la zadania Sekretarza WojewoOdztwa, Skarbnika orazekborow
Departamentow.

4. Marszalek jest zwierzchnikiem slowym wszystkich pracownikow  Ugdu
i kierownikéw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych.

5. W przypadku gdy Marszatek nie o peint obownzkow stizbowych, zastpstwo petni
wskazany przez Marszatka Wicemarszatek. PrzekazdroeazkOw nastpuje w formie
pisemnej.

§5

Do zada i kompetencjiMarszatka nalery w szczegolngci:

1) organizowanie pracy Zaagdu oraz kierowanie prat¢ego organu;

2) kierowanie bieacymi sprawami Wojewoddztwa;

3) reprezentowanie Wojewodztwa i WYdu na zewatrz;

4) podejmowanie czynr$oi w sprawach nie cierptych zwioki naléacych do widciwosci
Zarzadu zwhzanych z bezpwednim zagréeniem interesu publicznego, zagapcych
bezpdrednio zdrowiu izyciu oraz w sprawach magych spowodowa znaczne straty
materialne;

5) kierowanie i organizowanie pracy Wdu;

6) wykonywanie zadaokreslonych przepisami o ochronie informacji niejawnych;

7) wykonywanie zadaokreslonych przepisami ustawy o ochronie danych osobboyvyc

8) wykonywanie zad@aokreslonych przepisami prawa z zakresu obraimnpanstwa;

9) nadz6r nad realizagjzalec& pokontrolnych wydanych przez organy kontroli oraz
kontrok wewretrzna;

10)nadzor nad realizacgalecé wydanych przez audyt wewtnzny;

11)nawigzywanie i rozwgzywanie stosunku pracy z pracownikami téa;

12)wykonywanie zada zwierzchnika w stosunku do kierownikow wojewodikic
samoradowych jednostek organizacyjnych, z woZzeniem  nawizywania
I rozwiazywania stosunku pracy;

13)wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakreadministracji publicznej
w przedmiocie i zakresie przewidzianym prawem;

14)nadzér nad przestrzeganiem i funkcjonowaniem psoepiz zakresu kontroli zaydczej;

15)inne zadania wynikage z bigacego kierowania Ukdem.



§6

. Marszatek wydaje akty wewetrzne w formie zargzen.

. Marszatek, w formie pisemnej, m® upowani¢ Wicemarszaltkbw i pozostatych
Czlonkéw Zaradu oraz pracownikow Uezlu, a take kierownikow wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych do wydawania wojdgieniu decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administraghliczne;.

. Marszatek mee udzielé petnomocnictwa Wicemarszatkom, Czionkom Zdiz oraz
innym pracownikom Uradu do wykonywania niektorych czynid w swoim imieniu.

. Ewidencg udzielonych upowaien prowadzi Departament Organizacyjny.

§7

. Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zaradu zapewniai w powierzonym im zakresie
petra realizacg zada oraz nadzoruj departamenty i inne jednostki organizacyjne
wykonujace te zadania.

. Marszatek w drodze zaydzenia okréla szczego6towy zakres zad#icemarszatkOw oraz
Cztonkdéw Zaradu wraz z wykazem departamentéw przez nich nadzmgeh.

§8

. Sekretarz Wojewoddztwa zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, spregm

dziatania i prawidtowego wykonywania zaddrzedu.

. Do zada Sekretarza Wojewoddztwanalezy w szczegolngci:

1) sprawowanie nadzoru nad organiaacpracy, przestrzeganiem wegirznego
porzadku pracy, prawidtowym wykonywaniem czyrfeo kancelaryjnych oraz
obiegiem informacji w Urzdzie;

2) nadzorowanie przestrzegania przepisow proceduralnyzy zatatwianiu spraw
w trybie post¢powania administracyjnego i skargowego oraz inlagjei zapyta
radnych;

3) koordynowanie dziatalrigi kontrolnej urzdu;

4) organizowanie zasad wlswego przyjmowania, rozpatrywania i zatatwianiaargk
I wnioskéw obywateli;

5) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wetlzie;

6) zapewnienie obstugi techniczno-biurowej tiia;

7) nadzér nad zapewnieniem terminowego i prawidiowgmaygotowania przez
departamenty i inne jednostki organizacyjne madtasiana posiedzenia Zaydu
I sesje Sejmiku;

8) przedktadanie Marszatkowi projektu padku obrad Zargu;

9) nadzor nad gospodarknieniem Urzdu i srodkami budetowymi przeznaczonymi na
pokrycie kosztow jego funkcjonowania;

10) prowadzenie spraw Ugdu powierzonych przez Marszatka;

11) rozpatrywanie skarg dotyazych pracownikow Uradu;

12) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacjwadowych pracownikéw
Urzedu;

13) wdrazanie nowych zasad i technik zagdzania,

14) nadzorowanie i koordynowanie dziataseoDepartamentu Organizacyjnego;

15) gospodarowanie zaktadowym fundusz@mmadcze socjalnych;

16) petnienie obowizkdéw Petnomocnika ds. Systemu Zgizania Jakéxia;

17) kierowanie dziataniami Zespotu ds. SZJ ISO 90018200



§9

Skarbnik, jako gtowny kst¢gowy budetu Wojewddztwa, zapewnia prawidt@wyospodark
finansowa Wojewodztwa realizac zadania okridone przez organy Wojewodztwa i przepisy
prawa.

Skarbnik kieruje Departamentem Finanséw i Skarbetnigc jednoczénie funkcg jego
Dyrektora.

§10

Do zada Skarbnika nalery w szczegolnsxi:

1) opracowywanie projektu budtu Wojewodztwa;

2) dokonywanie wsfpnej kontroli legalnéci dokumentéw dotyeych wykonywania
budzetu oraz jego zmian;

3) sporadzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawazzaykonania bugetu;

4) nadzér nad gospodarowanietmodkami budetowymi przez jednostki organizacyjne
Samoradu;

5) dokonywanie kontroli finansowej w zakresie:

a) dokonywania wsfpnej kontroli zgodnéri operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

b) dokonywania wsipnej kontroli kompletnéri i rzetelndci dokumentéw dotyeych
operacji gospodarczych i finansowych;

6) organizowanie zasad obiegu dokumentow finansowythrzgdzie;

7) nadzor nad wykonywaniem obawkow przez gtéwnych ksgowych wojewodzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych;

8) wykonywanie przepiséw ustawy o finansach publicimyastaw podatkowych,
dokonywanie kontrasygnaty czyriwd prawnych jeeli czynng¢ prawna mee
spowodowd& powstanie zobowkan pienkznych oraz informowanie Sejmiku
i Regionalnej Izby Obrachunkowej o odmowiezania kontrasygnaty.

§11

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialrié przed Marszatkiem i wkgiwym Czionkiem Zarzdu
za realizag] zada Departamentu ustalonych w Statucie Wojewddztwaegiaminie
Urzedu, a w szczegoldoi za:

1) kierowanie dziatalngcia Departamentu zgodnie z przepisami prawa;

2) prawidtowe zorganizowanie pracy Departamentu opaavene wykonanie zada

3) nadzorowanie prawidtovgci i terminowdci wykonywania zadai zatatwiania spraw
przez pracownikéw Departamentu;

4) przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach aswanego nadzoru nad
prawidiowacia | terminowdcia wykonywanych zada przez pracownikéw
Departamentu;

5) sprawowanie bimcego nadzoru i kontroli funkcjonalnej nad realizagada
statutowych przez jednostki organizacyjne podi&georadowi Wojewodztwa,;

6) dyscyplirg pracy w Departamencie;

7) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zalre@dministracji publicznej
w ramach upowanienia udzielonego przez Marszaitka;

8) racjonalne organizowanie pracy Departamentu, %@ nowych zasad i technik
zarzadzania;

9) zatwierdzanie urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikédw oraz udzielanie
zastpcy Dyrektora danego departamentu upavienia do dokonywania tej czyniu,

10)przygotowywanie zakreséw czyriud podlegtych mu pracownikow;



11)wykonywanie obowizkoéw zwhzanych z funkcjonacym w Urzdzie systemem
kontroli zaradczej, w tym zargdzanie ryzykiem oraz przestrzeganie peiygh
procedur wewetrznych w tym zakresie;
12)potwierdzanie za zgods® z oryginatem dokumentéw znajdaych s¢ w dyspozycji
danego Departamentu lub udzielanie upovien pracownikom do dokonywania tych
czynngci.
2. W razie potrzeby tworzyestanowisko zagpcy Dyrektora zargdzeniem Marszatka.
3. W Departamentach, w ktérych nie utworzono staskavzasipcy Dyrektora, w czasie
nieobecnéci Dyrektora jego obowiki petni pracownik Departamentu wyznaczony przez
Marszatka na pisemny wniosek Dyrektora.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA WEWN ETRZNA URZ EDU

§12

1. W skiad Urzdu wchodz nastpujace departamenty i rownamdne jednostki
organizacyjne kywajace nastpujacych symboli do oznaczenia spraw:

1) Kancelaria Sejmiku - KS
2) Gabinet Marszatka -GM
3) Departament Organizacyjny -0
4) Departament Prawny -P
5) Departament Finanséw i Skarbu -F
6) Departament Wspotpracy dMizynarodowej -WM
7) Departament Polityki Regionalnej -PR
8) Departament Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego - ZPRR
9) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS
10) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Raim& - OwW
11) Departament Ochror§rodowiska -Q§
12) Departament Infrastruktury i Geodezji -1G
13) Departament Zdrowia -Z
14) Regionalny @odek Polityki Spotecznej - ROPS
15) Departament Kultury i Edukacji - KE
16) Departament Turystyki -T
17) Departament Sportu -S
18) Departament Kontroli -K
19) Departament Audytu Wewtnznego -A
20)Departament ZaméwiePublicznych i Udzielania Zezwale -ZP
21) Departament Spoteamtwa Informacyjnego - Sl
22) Departament Koordynacji Promocji -KP
23) Departament Polityki Jaka -JZ
24) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN
25) Biuro ds. Obronnych i Bezpiedstwa Publicznego - OB
26) Biuro ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozdavymi -OP
27) Biuro ds. Programu Wspotpracy Transgraniczitgyd-Polska-Rosja - LPR
28) Biuro Geologa Wojewddzkiego -GW
2.W sktad Urzdu wchodz nastpujace samodzielne stanowiska pracy:

1) Petnomocnik Marszatka ds. MniejszoNarodowych i Etnicznych - MN

2) Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i Pzpo -B
3. Poza siedzibUrzedu Marszatkowskiego funkcjornuBiura Regionalne:
1) Biuro Regionalne w Elhgu -EL
2) Biuro Regionalne w Etku - EK



no

§13

. W ramach Departamentu madgy¢ tworzone nagpujace komaorki organizacyjne:
1) biura;

2) samodzielne stanowiska pracy;

3) zespoly.

. Samodzielne stanowiska pracy oraz zespoty niodzm w skiad biur.

§ 14

Dyrektor ustala zasdzeniem wewetrznym szczegoétow struktue organizacyjn
Departamentu zawiekgja:
1) schemat organizacyjny Departamentu zgodny z RegnéamUrzdu;
2) wykaz stanowisk w poszczegoélnych komérkach organjpgch Departamentu;
3) karty pracy dla poszczegolnych stanowisk.

Projekt szczegdtowej struktury organizacyjnej pBamentu wymaga aprobaty
nadzorugcego Czionka Zamdu pod wzgldem merytorycznym oraz Sekretarza
Wojewddztwa pod wzgtlem formalnym.
. Szczegotow struktue organizacyja Departamentu zatwierdza Marszatek.
. Struktug organizacyjn Kancelarii Sejmiku zatwierdza Marszatek wzgodnieniu
z Przewodnicgzcym Sejmiku.
. Zaradzenie Dyrektora wraz z zatwierdzomprzez Marszatka szczegotewstruktug
organizacyja Departamentu rejestrowane jest w Departamenciar@agcyjnym.

§15

. W skiad Biura Regionalnego wchadstanowiska bezgoednio podlegajce Dyrektorowi
lub  Kierownikowi Biura Regionalnego oraz zamiejseowstanowiska pracy
poszczegdlinych Departamentéw khia.

. Za wykonanie zada merytorycznych na zamiejscowych stanowiskach pracy
podlegajcych Dyrektorom Departamentdéw odpowiaddpyrektorzy Departamentéw,
okreslajacy te zdania.

. Za organizae¢j biezace funkcjonowanie, wkxiwe warunki pracy i dyscyplin pracy
w Biurze Regionalnym odpowiada Dyrektor lub KierakBiura Regionalnego.

Dyrektor lub Kierownik Biura Regionalnego obdada wymienionych w ust. 3,
wykonuje merytoryczne zadania przekazane przegciwago Dyrektora Departamentu.
Zamiejscowe stanowiska pracy ujmuje 8 szczegoOtowej strukturze organizacyjnej
wiasciwych Departamentow.

Stanowiska bezpgrednio podlegte Dyrektorowi lub Kierownikowi Biurgegionalnego
oraz zamiejscowe stanowiska poszczegoélnych Depart@w ujmuje si w szczegotowej
strukturze organizacyjnej Biura Regionalnego.

Dyrektor lub Kierownik Biura Regionalnego przéka plan pracy na dany rok
kalendarzowy Marszatkowi do zatwierdzenia.

§16

. W Urzedzie mog by¢ tworzone state lub dotae zespoly o charakterze opiniodawczo-
doradczym.

. Zespoly g powotywane w celu opracowania lub zaopiniowaniajgktow w okrélonej
dziedzinie lub wykonania zafla wymagagcych wspotdziatania kilku jednostek
organizacyjnych.



3. Szczego6towe zadania, tryb dziatania i sktad osobaegpotu okrda Marszatek
w drodze zargdzenia.
4. Ewidencg zespotéw opiniodawczo-doradczych prowadzi Depagtgr®rganizacyjny.

§ 17

Roczny plan etatow Uegglu z podzialem na Departamenty ustala Marszatek.

Rozdziat IV
ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW

§18

Do zadai wspdlnych Departamentédwnalezy w szczegOIngci:

1) opracowywanie projektow strategii rozwoju Wojewadat oraz wieloletnich
programéw rozwoju gospodarczego i spotecznego, kaetamonitorowanie ich
realizaciji;

2) realizacja zada zwiagzanych z Kontraktem Wojewddzkim oraz wspétpracaym t
zakresie z Departamentem Polityki Regionalnej;

3) opracowywanie projektéw planéw pracy, planéw kolnirplanow szkol@;

4) opracowywanie propozycji do projektu biedu;

5) realizacja dochodéw budtowych;

6) dokonywanie wydatkow bugtowych w granicach kwot okilenych w budecie;

7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewddzkim oktenych
ustawami;

8) przygotowywanie projektdow aktéw prawnych uchwalamygrzez Sejmik, Zagzl
i wydawanych przez Marszatka;

9) wykonywanie aktéw prawnych Sejmiku, Zadzn i Marszalka;

10) opracowywanie informacji, sprawozdaanaliz i innych materiatdbw pod obrady
Sejmiku, jego Komisji, Zargu i dla potrzeb Marszatka,

11) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski kejn interpelacje radnych
oraz wysipienia postow i senatorow;

12) wspotdziatanie z wikxiwymi organami administracji #glowej i samoradu
terytorialnego;

13) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, sgawtgmi i zawodowymi;

14) realizacja zada obronnych zgodnie z zakresem dziatania, @&rgch odebnymi
przepisami;

15) przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicgspeowej i stibowej i ochronie
danych osobowych;

16) rozpatrywanie spraw indywidualnych nadeych do zakresu dziatania Departamentu
w granicach upowanienia udzielonego przez Marszatka;

17) rozpatrywanie skarg i wnioskéw obywateli, badanid zasadngi i terminowe
zatatwianie;

18) udzielanie - we wspotpracy z Gabinetem Marszatkd#ormacji sSrodkom masowego
przekazu o dzialalrigi i zamierzeniach w zakresie realizacji zadaepartamentu
oraz reagowanie na publikacjesvodkach masowego przekazu;

19) wspotpraca z Departamentem Zamdawid’ublicznych i Udzielania Zezwaile
w zakresie przygotowania dokumentow nigdtoych do udzielenia zamowienia
publicznego;

20) wspotdziatanie z Departamentem Wspoipracy ¢ddynarodowej w zakresie
organizowania sttbowych wyjazdoéw za granjcoraz przyjmowania 0sob i delegaciji



z zagranicy oraz informowanie Departamentu WspéipraMiedzynarodowej
o planowanych i zrealizowanych inicjatywach w zakee wspoipracy
migdzynarodowej;

21) obstuga merytoryczna i techniczna narad organizgelanprzez Marszatka lub
Czlonkéw Zarzdu;

22) sporadzanie sprawozdawcgad statystyczneyj;

23) wykonywanie innych zada zleconych przez Marszatka lub Cztonkéw Zalz
w zakresie dziataln@i Urzedu;

24) wykonywanie przepiséw ustawy o optacie skarbowej;

25) uzgadnianie ze Skarbnikiem Wojewddztwa lub z Deaentem Finansow i Skarbu
wszystkich wysipien dotyczicych uruchomienia, zwkszenia lub korekty dotacji
Z budretu pastwa;

26) prowadzenie rejestrow decyzji i postanofweydanych przez Zasg i Marszatka;

27) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie desaitvej komaorki organizacyjnej
informacji na stroa internetowy, Urzedu oraz Biuletynu Informacji Publicznej;

28) wykonywanie zadaz zakresu kontroli zasgcze;.

Rozdziat V
ZAKRESY DZIALANIA DEPARTAMENTOW

§19

Kancelaria Sejmiku (KS)
1. W skiadKancelarii Sejmiku wchodz:
1) Biuro Obstugi Radnych (BOR);
2) Biuro Informacji i Dokumentacji (BID);
3) Radca Prawny — samodzielne stanowisko.
2. Do zada Biura Obstugi Radnych nalezy w szczegolngi:
1) obstuga komisji statych i dotaych Sejmiku;
2) obstuga Sekretariatu Kancelarii Sejmiku;
3) przygotowanie materialdw na sesje Sejmiku i posadz Komisji oraz
zapewnienie terminowego ich @orenia;
4) prowadzenie zbioru i rejestru uchwat Sejmiku orezegazywanie podfych
uchwat Marszatkowi;
5) prowadzenie ewidencji wnioskéw oraz opinii komBgjmiku;
6) prowadzenie ewidencji interpelacji i zapytadnych, odpowiedzi na interpelacje
i zapytania oraz przekazywanie ich wedtugsdetaosci;
7) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu Wwesie ustalonym przez
Sejmik i jego Przewodnigzego;
8) obstuga techniczno - kancelaryjna Sejmiku, Przewazgdoego
i Wiceprzewodniczcych, komisji i radnych;
9) obstuga sesji Sejmiku, posiedzRrzewodnicacego i Wiceprzewodnigzych oraz
posiedzé komisji Sejmiku;
10)przekazywanie Wojewodzie podlegeych nadzorowi uchwat Sejmiku wagu 7
dni od dnia ich podgia;
11)przekazywanie Regionalnej Izbie Obrachunkowe] udlolgtych zakresem
nadzoru tej Izby w terminie 7 dni od dnia ich pgmif;
12)przygotowywanie uchwat sejmiku do publikacji w danku Urzdowym oraz
w srodkach masowego przekazu;
13)obstuga wspétpracy malzynarodowej Sejmiku;
14)obstuga kontaktoéw z organizacjami pozaawymi;
15)obstuga wspétpracy z samadami gminnymi i powiatowymi;



16)obstuga Klubéw Radnych Sejmiku;

17)prowadzenie ewidencji krajowych i zagranicznychndag stuzbowych radnych;

18)prowadzenie ewidencji obeciw radnych na sesjach Sejmiku i posiedzeniach
komisji oraz przekazywanie informacji dotycych frekwencji radnych do
Departamentu Finanséw i Skarbu w celu prawidtowegliczenia diet;

19)prowadzenie innych spraw zyganych z wykonywaniem mandatu radnego;
20)obstuga Komisji Odznaki Honorowej za Zastugi dlaj@waddztwa Warntisko-
Mazurskiego.

Do zada Biura Informacji i Dokumentacji nalery w szczegolngi:

1) przygotowanie we wspOilpracy z WwWEwym Departamentem Ugdu
Marszatkowskiego materiatdw na debaty Sejmiku;

2) opracowywanie analiz, ekspertyz i opinii prawnych;

3) opracowywanie informacji statystycznych;

4) udzielanie odpowiedzi na listy i skargi, w oparoigonsultacje prawne;

5) gromadzenie zbioru przepiséw oraz innych dokumentiezlezdnych do pracy
Sejmiku;

6) redagowanie strony internetowej Sejmiku;

7) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie dourBi BIP i Rozwoju
Technologii Informatycznych, informacji podlegeych publikacji w zakresie
dotyczicym Sejmiku, w tym éwiadczeé majgtkowych radnych wojewddztwa;

8) obstuga medialna Sejmiku;

9) obstuga informatyczna i techniczna sesji Sejmilamisiji, itp.

Do zada Radcy Prawnego — samodzielnego stanowiskalery w szczegolngci:

1) obstuga prawna posiedzeSejmiku — udzial w sesjach Sejmiku w celu
prezentowania opinii i udzielania wyjaen;

2) udziatl, w mia¢ potrzeb, w posiedzeniach komisji Sejmiku w czgsiac nad
projektami uchwat,

3) wspotudziat w przygotowywaniu projektow uchwat wmosych przez
Przewodniczcego Sejmiku, komisje oraz grupy radnych;

4) przygotowywanie opinii prawnych na polecenie Przémiczcego Sejmiku
i Szefa Kancelarii;

5) interpretacja tr&i i stosowania przepisow prawnych;

6) zapewnienie Przewodnigzemu i Wiceprzewodniegzym Sejmiku obstugi
prawnej, w szczegoldoi w zakresie projektéw uchwat;

7) wspétudziat w udzielaniu odpowiedzi na wnoszonea @kiavnioski.

§20

Gabinet Marszatka (GM)
1. W skfadGabinetu Marszatka wchodz:

2.

1) Biuro Obstugi Organizacyjnej (BOO);

2) Biuro Polityki Informacyjnej (BPI);

Do zada Biura Obstugi Organizacyjnej nalezy w szczegolngci:

1) organizacja oraz koordynowanie wszelkich dziata zwiazanych
z reprezentacyfunkcja Marszatka jako gospodarza Wojewodztwa;

2) opracowywanie plandéw pracy Marszatka, kalendarzatksp, wizyt i podréy
stuzbowych;

3) opracowywanie wysapien Marszatka;

4) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na wapsénia,
wnioski, uwagi oraz interwencje parlamentarzystowazo prowadzenie ich
ewidencji;

5) koordynacja spraw zwranych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych kierowane do Marszatka orazvpdzenie ich ewidencji;



6) przedkladanie Departamentowi Organizacyjnemu widasko przygotowanie
upowanien wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgodr§ed ust. 5
Regulaminu Urzdu;

7) przekazywanie do realizacji polécstuzbowych Marszatka;

8) koordynowanie spraw zazanych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petycje
przedktadane Marszatkowi;

9) biezaca obstuga sekretariatu Marszatka;

10) prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotkarszaitka;

11) koordynacja spraw zwanych z przyznawaniem wojewoOdzkich Odznak
.Za zastugi dla wojewddztwa warfiko-mazurskiego” oraz w szczegodlnych
przypadkach, przygotowanie dokumentacji doigey wybranych odznacae
resortowych, dla ktérych, zgodnie z zapisami reguiha ich przyznawania,
wnioskodawg jest Marszatek Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego;

12) koordynacja spraw zwkanych z dziatalnieia Biura Regionalnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Brukseli;

13) przygotowanie i organizowanie wyjazdéw zagranicinydMarszatka we
wspotpracy z Departamentem Wspotpracyedaiynarodowej;

14) wykonywanie ttumaczekorespondenciji i materiatéw informacyjnych;

15) wspotpraca z Konwentem Marszatkow RP;

16) koordynacja spraw zwaanych z poszukiwaniem i eksploatagazu i ropy
naftowej ze ztg tupkowych.

3. Do zada Biura Polityki Informacyjnej nalezy w szczegdlngci:

1) realizowanie polityki informacyjnej Marszatka;

2) przygotowywanie konferencji prasowych i hieej obstugi medialnej Marszatka;

3) administrowanie i aktualizacja serwisu informacgoesamorzdu Wojewodztwa
w zakresie informacji zwzanych z pragcZarzdu Wojewodztwa,

4) prowadzenie spojnej i efektywnej polityki zadzania informag dotyczca pracy
Marszatka i Zarzdu,

5) opracowywanie strategii informacyjnych;

6) staty monitoring wszelkich wydarazemogcych mi€ wpltyw na bigaca prae
i polityke Zarzadu Wojewodztwa;

7) wspoOtpraca ze Zwizkiem Wojewddztw RP.

§21

Departament Organizacyjny (O)

1.

W sktadDepartamentu Organizacyjnegowchodz:

1) Biuro Organizacyjne i Kancelarii Ogélnej (1);

2) Biuro Spraw Pracowniczych (ll);

3) Biuro Obstugi Zarzadu (lll);

4) Biuro Administracji i Obstugi (IV);

5) Biuro ds. Obstugi Transportowej (V);

6) Biuro Koordynacji Pomocy Technicznej RPO (VI);

7) Zespot ds. obstugi archiwum zaktadowego (VII);

Do zada Biura Organizacyjnego i Kancelarii Ogolnejnalezy w szczegolngci:
1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projektu i aktualizacja Regulaming&izacyjnego Urdu,

b) opracowywanie projektow innych nieginych dokumentéw dotyazych
funkcjonowania Urgdu, organizacji i obstugi interesantow oraz obiegu
dokumentow,

c) opiniowanie przed zatwierdzeniem przez Marszatkezegotowych struktur
organizacyjnych poszczegélnych Departamentow,
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2)

d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

przygotowywanie i monitorowanie, w uzgodnieniu nymi departamentami,
planéw pracy Urgdu,

prowadzenie i monitorowanie rejestru zatzen Marszaika,

prowadzenie | monitorowanie rejestru upawia i petnomocnictw
udzielonych przez Marszatka i Zadz

prowadzenie i monitorowanie ewidencji zespotéw amlawczo-doradczych
powotanych zarmlzeniem Marszatka,

prowadzenie rejestru fundacji, dla ktérych SamdrAaVojewodztwa jest
fundatorem lub wspétfundatorem,

prowadzenie rejestru stowarzyszektérych Samormd Wojewoddztwa jest
cztonkiem,

prowadzenie dokumentacji w sprawie wydawania legégji stwzbowych,
wydawanie legitymacji stbowych oraz prowadzenie ich rejestru,
prowadzenie sekretariatéw: Wicemarszatkow Wojewdedzt Cztonkow
Zarzadu Wojewodztwa, Sekretarza WojewoOdztwa, DyrektoraZastpcy
Dyrektora Departamentu.

w zakresie spraw Kancelarii Ogolnej:

a)

b)

9)
h)

i)
)

prowadzenie rejestru korespondencji naptywowej phmyvajacej z Urzdu

i ewidencji wptywow specjalnych,

obstuga stanowiska przyjmowania i potwierdzania iedb dokumentow
elektronicznych przesytanych pogzelektroniczm oraz z Elektronicznej
Skrzynki Podawczej,

weryfikacja podpisu elektronicznego,

sprawdzanie wptywagych dokumentow elektronicznych pod wadgm
formalnym,

dekretacja dokumentéw elektronicznych do poszcrgghl Departamentéw
zgodnie ze $ciezkami  obiegu w Systemie Elektronicznego Obiegu
Dokumentow,

wprowadzanie dokumentéw do Systemu Elektronicznegobiegu
Dokumentow,

prowadzenie ewidencji dezzanych  dokumentow  elektronicznych
I wygenerowanych poviadcze odbioru,

przekazywanie korespondencji Cztonkom Zdw i rozdzielanie na
poszczegolne Departamenty,

przygotowywanie przesytek pocztowych do nadania,

prowadzenie punktu informacyjnego.

3. Do zada Biura Spraw Pracowniczychnalery w szczegolngxi:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikowddry,

2) prowadzenie spraw osobowych kierownikow wojewodzkisamoradowych
jednostek organizacyjnych we wspotdziataniu z mamtznym Departamentem;
stata kontrola wykonania funduszu ptac;
zalatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracdéwi Urzedu;
prowadzenie spraw socjalnych pracownikow ¢diz,
obstuga zaktadowego fundusauiadczé socjalnych;
przygotowywanie planéw i programOw oraz organizagkoleh zawodowych
pracownikow Urzdu;
opracowanie projektu i aktualizacja regulaminu grac
prowadzenie ewidencji umow cywilno-prawnych (zléedaro dzieto);
10)prowadzenie dokumentacji i organizowanie naboru stenowiska uralnicze
i kierownicze w Urzdzie;
11)prowadzenie dokumentacji | organizowanie zblj przygotowawczej
w Urzedzie;

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
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12)udziat w przygotowywaniu dokumentacji zwanej z realizagi Pomocy
Technicznej w zakresie zatrudnienia i wynagradzpragaownikow.

Do zada Biura Obstugi Zarzadu nalery w szczegolngi:

1) opracowanie projektéw planow pracy Zaim oraz terminarza posiedgze

2) kompletowanie wnioskow kierowanych na posiedzemiezadiu;

3) prowadzenie rejestru uchwat Zad;

4) sporzdzanie protokotow z posiedz&arzdu;

5) przekazywanie do Kancelarii Sejmiku praych (zatwierdzonych) przez Zax
i podpisanych przez Marszatka projektow aktow prgetn i materiatow
informacyjnych przeznaczonych do rozpatrzenia p&sjmik Wojewddztwa;

6) przekazywanie uchwat i rozstrzygti Zarzadu do wykonania merytorycznym
Departamentom,;

7) przekazywanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie @bunkowej uchwat
Zarzadu obgtych zakresem nadzoru tych organéw — w terminieni7od dnia ich
podgcia.

. Do zada Biura Administracji i Obstugi nalezy w szczegolngci:

1) realizacja zada zwiagzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym
w zakresie funkcjonowania Ugdu Marszatkowskiego;

2) opracowywanie Projektu Budtu Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego
w zakresie funkcjonowania Ugdu Marszatkowskiego;

3) opracowywanie i realizacja planu wydatkébw rzeczdwycw zakresie
funkcjonowania Urgdu Marszatkowskiego;

4) monitorowowanie wydatkéwrodkow pozostacych w dyspozycji Departamentu
Organizacyjnego;

5) opracowywanie Planu ZamowiePublicznych w zakresie zatlaealizowanych
przez Departament Organizacyjny;

6) monitorowanie i przygotowywanie sprawoada wykonania Planu Zamoéwie
Publicznych Departamentu Organizacyjnego;

7) przygotowywanie dokumentacji przetargowej, spe@djk istotnych warunkow
zamOwienia, opiséw przedmiotu zaméwienia w celu omsza procedur
przetargowych;

8) realizacja zamoOwie wytaczonych ze stosowania Ustawy Prawo Zaméwie
Publicznych, przeprowadzenie analiz rynku i1 zafpytefertowych w celu
wytonienia najkorzystniejszego kontrahenta;

9) prowadzenie spraw i dokumentacji zeanych z ewidencjonowaniem skfadnikéw
majatku trwatego;

10)gospodarka lokalami biurowymi Usdu;

11)przygotowywanie i aktualizacja umow zmanych z bigaca dziatalngcia
i funkcjonowaniem Urgdu;

12)prowadzenie statej kontroli w zakresie wymywania s¢ z umow;

13)prowadzenie bicych remontow, napraw i konserwaciji;

14)techniczne zabezpieczenie narad, spotkauroczystéci odbywaacych st
z inicjatywy Marszalka, Wicemarszakow, Czionkéw Zgu i Gabinetu
Marszatka;

15)prowadzenie ewidencji wydanych i zdanych pi@tzoraz spraw zvwazanych
z likwidacja pieczci.

Do zada Biura ds. Obstugi Transportowej nalezy w szczegolngi:

1) gospodarka pojazdami showymi Urzdu Marszatkowskiego;

2) koordynacja wykorzystywania samochodéwkawych;

3) organizacja wykorzystani&rodkéw transportu i pracy o0sob zatrudnionych na
stanowiskach kierowcow;

4) rozliczanie i analiza kosztow transportu;
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5) kontrola- na podstawie zamoOwie faktur- wielkaci zakupowanych towardw

i ustug;

6) prowadzenie rejestru o0s6b upawanych do kierowania samochodami

stuzbowymi;

7) sporadzanie uméw naaywanie samochoddéw prywatnych do celéwzblowych

oraz prowadzenie ich rejestru.

7. Do zada Biura Koordynacji Pomocy Technicznej RPOnalery w szczegolngci:

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

sporadzanie i realizacja zgodnie z decyzp dofinansowaniu estkowego
Rocznego Planu Dziatav ramach operacji finansowanych z Pomocy Techmiczn
RPO, medzy innymi w zakresie:
a) zatrudniania i wynagradzania pracownikOw przyiaie Biura Spraw
Pracowniczych,
b) wyposaenia stanowisk pracy,
C) nhajmu i utrzymania powierzchni biurowych,
d) rozliczania kosztéw administracyjnych i orgamigaych zwihzanych
Z zaradzaniem RPO,
e) rozliczania podry stuzbowych,
f) innej dziatalndgci biezacey;
przygotowanie danych do wniosku o ptaiilo w czsci dotyczcej
sprawozdawczei w w/w zakresie;
opracowanie i przekazanie do Departamentu aglmania Programami Rozwoju
Regionalnego comiaegiznego zestawienia dokumentdéw potwierdaggh
poniesione wydatki danego migsa w ramach realizacji ggtkowego Rocznego
Planu Dziata.

Do zada Zespotu ds. obstugi archiwum zaktadowegoalezy w szczegolngci:

gromadzenie, przechowywanie, zabezpieczaniesgghianie dokumentacji;
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakeegprzejmowania akt
do archiwum zaktadowego;

inicjowanie brakowania dokumentaciji niearchiveglfakt kat. B);

przekazywanie materiatdbw archiwalnych (akt. Kgtdo archiwum pastwowego;
biezacy nadzor nad prawidtowoia wykonywania czynnai kancelaryjnych
w Urzedzie.

§ 22

Departament Prawny (P)
Do zakresu dziataniBepartamentu Prawnegonalezy w szczegolni:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

opiniowanie pod wzgdem formalno-prawnym i techniki legislacyjnej prktjgwv
aktéow prawnych Marszalka i Zadu oraz projektow uchwat kierowanych do
Sejmiku;

doradztwo i wyraanie opinii w zakresie stosowania prawa,

uczestniczenie w rokowaniach, opiniowanie umowrbgamien;

wydawanie opinii prawnych na zlecenie Czionkow 4dtz oraz Dyrektorow
Departamentow;

zastpstwo procesowe przeddami i organami administracyjnymi;

prowadzenie zbioru niegtinych przepiséw prawnych;

inne czynnéci przewidziane w przepisach ustawy z dnia 6 lip@82 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, Zp&m.).
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§ 23

Departament Finanséw i Skarbu (F)
1.W skiadDepartamentu Finanséw i Skarbuwchodz:
1) Biuro Planowania i Budzetu (F -1);
2) Biuro Ksiegowdci (F-II);
3) Biuro Funduszy Strukturalnych (F-I111).
2. Do zada Biura Planowania i Budzetu nalezy w szczegOIngi:
1) prowadzenie prac planistycznych nad projektemzbtdi wieloletniej prognozy
finansowej;
2) przygotowanie uchwaly budtowej oraz uchwaly w sprawie wieloletniej
prognozy finansowej;
3) przekazywanie jednostkom informacji niedbbych do opracowania ich planow
finansowych;
4) opracowanie planu finansowego jednostkizaidwej — Urzdu;
5) prowadzenie ewidencji planowanych dochodéw i wydatlbudzetu;
6) przygotowywanie projektbw uchwat w sprawie zmian hbudzecie oraz
wieloletniej prognozie finansowej;
7) sporadzenie zbiorczej sprawozdawgzostatystycznej;
8) opracowanie zbiorczych informacji opisowych dotymzh realizacji bugetu
i ksztattowania siwieloletniej prognozy finansowej;
9) realizacja zasad gospodarki finansowej zgpodmstaw o finansach publicznych.
3. Do zada Biura Ksiegowdsci nalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z obowaizujacymi przepisami;
2) prowadzenie ewidencji budtu wojewodztwa  warmsko-mazurskiego
(z wyjatkiem zada Biura Funduszy Strukturalnych);
3) obstuga kasowa Uedu;
4) sporadzanie sprawozagednostkowych bugktowych;
5) sporadzanie bilansu z wykonania btetu (ORGAN);
6) sporadzanie bilansu jednostki bizetowej (Urad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie);
7) sporadzanie bilansuatznego jednostek budtowych podleglych Samagdowi
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego;
8) sporadzanie bilansu skonsolidowanego Wojewddztwa Wasko-Mazurskiego;
9) ewidencja majtku wojewoddztwa warntisko-mazurskiego (z waikiem zada
Biura Funduszy Strukturalnych);
10)rozliczanie wynikow inwentaryzacji sktadnikbw mggjowych;
11)sporadzanie sprawozdania do Gtéwnego &ftu Statystycznego — F-03 o stanie
I ruchusrodkow trwatych;
12)lokowanie wolnychsrodkéw;
13)prowadzenie rejestru ewidencji VAT w zakresie prda@nych spraw;
14)sporzdzanie deklaracji Uedu VAT — 7;
15)rozliczanie podrgy stuzbowych krajowych i zagranicznych;
16)przekazywaniesrodkow na funkcjonowanie podlegtych jednostek odamikow,
ktore nie wygasajz uptywem roku buzetowego;
17)wspotpraca z komérkami organizacyjnymi ¢aa;
18)wspoitpraca z wojewddzkimi samadowymi jednostkami organizacyjnymi
Urzedu;
19)wspoipraca z bankiem obstugoym budet wojewodztwa warmsko-
mazurskiego;
20)wspotpraca z Urdem Skarbowym w Olsztynie;
21)wspotpraca z Regionajrizba Obrachunkow w Olsztynie oraz z Najwysz 1zba
Kontroli w Olsztynie;
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22)organizacja prac dotyageych badania bilansu jednostek samdrteterytorialnego.
4.Do zada Biura Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z ustagvo rachunkows&ci;

2) prowadzenie ewidencji ksiowe] jednostki samogdu terytorialnego
(organu) oraz ewidencji kgiowej jednostki buzktowej w zakresie funduszy
strukturalnych;

3) prowadzenie ewidencji realizacji planu finansowedmedu Marszatkowskiego
w zakresie funduszy strukturalnych;

4) prowadzenie obstugi bankowe] Wdu Marszatkowskiego w zakresie funduszy
strukturalnych;

5) weryfikacja formalno-rachunkowa dyspozycji przelewd wplywajacych
z komorek merytorycznych i przekazywatiedkOw na rzecz beneficjentow;

6) skladanie zleae ptatngci w portalu komunikacyjnym Banku Gospodarstwa
Krajowego w ramach programow finansowanych z udmidgkodkdéw europejskich;

7) sporadzanie sprawozdaa finansowych 1 bugetowych w zakresie funduszy
strukturalnych na podstawie danych ewidencyjnyclityah w poszczegdélnych
rejestrach;

8) realizacja zada dotycacych naliczania i  wyptat  wynagrodze
pracownikow, diet radnych oraz spaguizanie stosownej sprawozdaweziQ

9) wspotpraca z oddziatami ZUS i Widami Skarbowymi;

10)wspotpraca z innymi podmiotami i komorkami w zakeedziatania Biura.

§24

Departament Wspotpracy Migdzynarodowej (WM)
Do zada Departamentu Wspétpracy Migdzynarodowejnalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie projektdow rocznych i wieloletnich gramow wspotpracy
zagranicznej;

2) opracowywanie szczegotowych projektow planéw wsma@p zagranicznej oraz
monitorowanie ich realizacji;

3) koordynowanie  wspoétpracy wdzynarodowej zgodnie z  priorytetami
wyznaczonymi przez Sejmik Wojewoddztwa;

4) wspotdziatanie z innymi Departamentami tltm i opiniowanie ich wnioskéw
w zakresie wspotpracy zagranicznej;

5) koordynowanie podejmowanych przez poszczegoélne iDmpanty przedswziec
na rzecz dzialaw zakresie wspotpracy gidzynarodowej;

6) przygotowywanie projektow umow o wspotpracy zagrangj;

7) obstuga protokolarna kontaktow Marszatka, Wicematks®v i Czionkéw Zarzdu

z korpusem dyplomatycznym i konsularnym oraz wihatizeegiondw partnerskich
i panstw obcych, we wspétpracy z Gabinetem Marszalka;

8) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie ordrstoga pobytu delegacii
zagranicznych w Wojewoédztwie, we wspotpracy zsedaymi jednostkami Urgdu;

9) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie wyjazddelegacji Samoszlu
WojewoOdztwa za grangc oraz prowadzenie ewidencji polécewyjazdéw
stuzbowych zagranicznych pracownikéw Jdu Marszatkowskiego;

10)koordynowanie spraw zwianych z uczestnictwem Samgam Wojewddztwa
w réznych formach wspoétpracy rdzyregionalnej i midzynarodoweyj;

11)organizowanie i koordynowanie prac przedstawicteimoradu Wojewodztwa
w mi¢dzyrzadowych komisjach ds. wspOotpracy transgranicznej
I migdzyregionalnej;

12)prowadzenie kontaktéow z polskimi placowkami dypléypeanymi i urzdami
konsularnymi za granic oraz placéwkami psstw obcych w Rzeczypospolitej
Polskiej;
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13)wspodipraca z organizacjami pozatpwymi w zakresie nawkzywania kontaktow
z ich odpowiednikami zagranicznymi, zagadnieintegracji europejskiej
i wspotpracy mgdzynarodowej;
14)wspolpraca ze szkotami wvgzymi i jednostkami naukowo-badawczymi
funkcjonupcymi na terenie Wojewddztwa w zakresie integraagjiropejskiej
I wspotpracy mgdzynarodowej;
15)inicjowanie dziathA mapcych na celu udziat Regionu Warmii i Mazur
w migdzynarodowych organizacjach zrzegeggh wiadze regionalne i lokalne;
16)obstuga udziatlu Wojewodztwa w e@lizynarodowych organizacjach zrzeszggh
wiadze regionalne i lokalne ze szczegdélnym uwdigieniem Komitetu Regionow
oraz sieci i konglomeratéw regionow UE;
17)koordynowanie zadezwiazanych ze wspotpraav ramach Euroregionu Battyk;
18) koordynowanie i realizacja dziata na rzecz informacji o inicjatywach
wspoélnotowych i integracji ze Wspodlnotami Europ@jsk oraz wspoOtpraca
z innymi podmiotami realizagymi analogiczne zadania;
19) redagowanie informacji dotygzych Departamentu na steomternetova Urzedu
oraz do Biuletynu Informacji Publiczne.

§25

Departament Polityki Regionalnej (PR)
1. W sktadDepartamentu Polityki Regionalnejwchodz nastpujace Biura:
1) Programowania (PR-I11);
2) Przedskebiorczosci (PR-111);
3) Wspotpracy Terytorialnej (PR-I1V);
4) Regionalne Obserwatorium Terytorialne(PR-V).
2. Do zada Biura Programowania nalezy w szczegolngci:
1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju spotezzyospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego i jej aktualizacji ( planowaniestgiczne);
2) programowanie rozwoju regionalnego ( operacyjne)szczegolngci:

a) przygotowanie projektu Regionalnego Programu Opgmago Warmia i Mazury
na lata 2007-2013 ( RPO WiM ) / Uszczegétowienia PCR WiM oraz
przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie ich zmia

b) udziat w negocjowaniu RPO WiM z KomisEuropejsk,

C) przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektbw ramach RPO
(podmiotowe, jakéciowe, strategiczne),

d) inkubowanie projektow istotnych dla realizacji cgld wskaznikbw RPO WiM
oraz strategii rozwoju Wojewodztwa,

€) monitoring postpOw w przygotowaniu projektow kluczowych RPO do roce
i weryfikacja,

f) przygotowanie regionalnego programu operacyjnego kalejny okres
programowania,

3) koordynacja instrumentow strukturalnych widhaych w Wojewddztwie Warmsko-
Mazurskim;
4) obstuga Zespolu Koordynacyjnego welaia instrumentow  strukturalnych

w Wojewodztwie;

5) prowadzenie spraw zwzanych z zawarciem kontraktu wojewddzkiego;

6) opracowywanie projektow regionalnych  programéw zstych realizacji
ponadlokalnych celéw publicznych;

7) przygotowywanie opinii do programéw zawiex@jch zadania wdowe shiace
realizacji ponadlokalnych celow publicznych;
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8) wspotpraca z wihkkiwymi organami administracji samadowe] i rzdowej
w zakresie ogoélnych zasad, instrumentow realizaaiityki regionalnej, aktywizacji
gospodarczej regionu, przygotowywania koncepcpvaowych;

9) prowadzenie spraw zw#anych 2z ksztattowaniem polityki przestrzennego
zagospodarowania kraju;

10)sprawowanie funkcjonalnego nadzoru nad Wasko-Mazurskim Biurem
Planowania Przestrzennego;

11)obstuga funkcjonowania komisji urbanistyczno-arekibnicznej;

12)koordynowanie ponadlokalnych programow zagospodan@avprzestrzennego;

13)prowadzenie spraw dotygzych negocjacji z gminami odfiwe wprowadzenia do
miejscowego  planu  zagospodarowania przestrzennegadah z samorzadu
wojewodztwa;

14)sporadzanie i realizacja zgodnie z decyr dofinansowaniu gstkowego Rocznego
Planu Dziala w ramach operacji finansowanych z Pomocy TechmicZRPO
w zakresie projektéw typu ,project pipeline” dlawtz projektow kluczowych
W programie oraz programowania rozwoju regionalnegokres po 2013 r.;

15)przygotowanie danych do wniosku o ptaifiev czsci dotyczcej sprawozdawczai

w w/w zakresie;

16)opracowanie i przekazanie do Departamentu afmamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentéw potwierdaggh poniesione
wydatki z danego miegta w ramach realizacji ggtkowego Rocznego Planu Dziata

17)koordynowanie zagadnigopomocy publicznej w kontgkie wspomagania podmiotéw
wojewodztwasrodkami publicznymi.

3. Do zada Biura Przedsigbiorczosci nalezry w szczegolngci:

1) przygotowywanie i aktualizacja Regionalnej Stratagiowacji (RIS);

2) koordynacja wdrzania Regionalnej Strategii Innowacji;

3) monitoring RIS;

4) przygotowywanie wnioskoéw aplikacyjnych samgia wojewodztwa w zakresie
Regionalnej Strategii Innowacyjém;

5) udziat w europejskich sieciach i projektach wsmé@annowacyjnéci;

6) koordynacja zbierania danych oraz opracowywanieorzbego zestawienia na
potrzeby monitorowania Regionalnej Strategii Roaw§poteczno-Gospodarczego
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego do roku 2020 w zakresie Priorytétu
Konkurencyjna Gospodarka;

7) koordynacja zbierania danych nt. Ustug na Rynku We@nym (system [IMI);

8) wspieranie dziatalni@i gospodarczej w szczegokwbd poprzez:

a) promowanie przeddbiorczaci na terenie Wojewoddztwa Warfisiko-
Mazurskiego,

b) prowadzenie dziataldci informacyjnej, w tym na temat spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu,

C) wspotdziatanie z samagdem gospodarczym, organizacjami pracodawcéw oraz
innymi organizacjami przedgiiorcéw i instytucjami otoczenia biznesu, azak
jednostkami badawczo-rozwojowymi, naukowymi i uczai wyzszymi oraz
inicjowanie wspolnych przedsiziec;

9) prowadzenie spraw wynikgjych z prawa do udziatu Wojewodztwa Waiisko-
Mazurskiego oraz Marszatka Wojewodztwa w instytdcjeozwoju regionalnego, tj. :
a) Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.AO¥gztynie,

b) Warmiasko-Mazurskim Funduszu ,Pgrzenia Kredytowe” w Dziatdowie,

c¢) Fundacji ,Promocja i Wspieranie Przegsorczaéci na  Warmii
i Mazurach” w Olsztynie,

d) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy
W CzS$Ci uczestnictwa przedstawiciela sanymlz wojewodztwa w walnych
zgromadzeniach spoétek oraz posiedzeniach radyabyandacii.
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4. Do zada Biura Wspotpracy Terytorialnej nalezy w szczegolngci:

1) programowanie rozwoju W ramach programu wsg@hpiprzygranicznej:
a) Program Operacyjny ,Potudniowy Baittyk” ,
b) Program Operacyjny ,Litwa-Polska”;

2) programowanie rozwoju regionalnego w ramachoispcy transnarodowej:
- Program Operacyjny Region Morza Baltyckiego;

3) programowanie rozwoju regionalnego w ramach pejskiego Instrumentu
Sasiedztwa i Partnerstwa:
- Program Operacyjny ,Litwa-Polska-Rosja”;

4) obstuga uczestnictwa Wojewddztwa, promowanie ziatdingé konsultacyjno-
informacyjna w ramach programéw europejskiej wsgaip terytorialnej;

5) inicjowanie i realizacja wspodlnych przegseie¢ w zakresie europejskiej wspotpracy
terytorialnej;

6) Inicjowanie | realizacja z regionami baltyckimi sasiadupcymi z Warmg
i Mazurami przedsiwzie¢ w dziedzinie rozwoju regionalnego;

7) uczestnictwo w ksztattowaniu Europejskiej BadifTransportowej;

8) prowadzenie spraw zgdanych z aktualizagji realizacy strategii Unii Europejskiej
dla Regionu Morza Baityckiego SUERB,;

9) prowadzenie spraw zydanych z realizagjMechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechaniznan$owego.

5. Do zada Regionalnego Obserwatorium Terytorialnegmalezy w szczegolngci:

1) monitorowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej Wdeniwa;

2) tworzenie zasobéw informacji o wojewodztwie dlarpeb analiz ekonomicznych,
cyklicznych i doranych ocen oraz strategii rozwoju Wojewodztwa;

3) koordynowanie  monitorowania  pepbw  realizacji  strategii  rozwoju
Wojewddztwa;

4) przygotowywanie rocznych raportoéw z realizacji ®gi rozwoju Wojewodztwa;

5) zapewnienie ewaluacji strategii rozwoju spoteczoeppdarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

6) petnienie funkcji sekretariatu Komitetu Monitogoggo realizagj strategii rozwoju
Wojewoddztwa;

7) monitorowanie oddziatywania interwencji funduszyrukturalnych na sytuagj
spoteczno-gospodargzegionu za pomacmodelu ekonometrycznego HERMIN;

8) wspotpraca z ukglami i instytucjami w zakresie statystyki;
9) monitorowanie realizacji programu przedakcesyjnegowve) orientacji PHARE
obstuga audytow programu oraz udziatu wojewodztwamitetach monitoragych;
10)przygotowanie planu ewaluacji obejmcggo r@éne etapy wdrzania Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 22013;

11)analiza realizacji RPO WiM podkatem zgodnéci z celami Programu
i osiagania zaktadanych efektow;

12)zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM  azamych
z monitorowaniem realizacji RPO WiM;

13)przedktadanie wynikéw ewaluacji Zadowi Wojewodztwa Warniisko-Mazurskiego
oraz Komitetowi Monitorujcemu RPO WiM wynikébw ewaluacji wraz
z rekomendacjami oraz upublicznianie jej wynikow;

14)zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 20ddaluacji stopnia realizacji
RPO WiM w odniesieniu do wybranych osi priorytetmiv jako podstawa do
rozdysponowania alokacji krajowej rezerwy wykonania

15)wspotpraca z Komigj Europejsk przy ewaluacjach strategicznych wykonywanych
z inicjatywy Komisji Europejskiej;

16)wspotpraca z administracjrzadowa przy wykonywaniu ewaluacji strategicznej
krajowych programow operacyjnych;
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17)sporzdzanie i realizacja zgodnie z deeyn dofinansowaniu estkowego Rocznego
Planu Dziata w ramach operacji finansowanych z Pomocy TechmicZRPO
w zakresie ewaluacji RPO;

18)przygotowanie danych do wniosku o ptaifiev czsci dotyczcej sprawozdawczai
w w/w zakresie

19)opracowanie i przekazanie do Departamentu aflmamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentéw potwierdaggh poniesione
wydatki z danego miegta w ramach realizacji ggtkowego Rocznego Planu Dziata

§26

Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego (ZPRR)
1. W skfadDepartamentu Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnegevchodza:
1) Biuro Koordynacji (ZPRR-II);
2) Biuro Promociji, Informacji i Szkolen (ZPRR-III);
3) Biuro Projektow — Przedskbiorczos¢ (ZPRR-1V);
4) Biuro Projektéw — Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna (ZPRR-VI);
5) Biuro Projektow — Rewitalizacja (ZPRR-VII);
6) Biuro Projektow — Transport (ZPRR-VIII);
7) Biuro Projektéw — Informatyzacja (ZPRR-IX);
8) Biuro Platnosci i Rozliczen (ZPRR-X);
9) Biuro Kontroli (ZPRR-XI);
10)Biuro Monitoringu (ZPRR-XII);
11)Biuro Budzetu i Pomocy Technicznej (ZPRR-XIII);
12) Biuro Postgpowan Administracyjnych (ZPRR-XIV).
2. Do zada Biura Koordynacji naleey w szczegolngci:
1) zapewnienie jednolitei dokumentow zwizanych z realizagjRPO WiM;
2) opracowywanie zbiorczych zestawjeankiet oraz harmonograméw dotycych
realizacji RPO WiM;
3) koordynowanie wdrzaania zalecgé i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli
w Departamencie;
4) koordynowanie zadaerealizowanych przez InstytucPasrednicaca (IP);
5) tworzenie i aktualizowanie bazy ekspertow;
6) tworzenie i aktualizowanie Listy osob mymych br& udziat w posiedzeniach Zespotu
Oceny Strategicznej (ZOS);
7) wspotpraca z InstytugjKoordynupca RPO WiM w zakresie funkcjonowania systemu
wdrazania programul.
3. Do zada Biura Promocji, Informacji i Szkole n nalezy w szczegolngci:
1) opracowanie i realizacja planu dzialromocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych
dla RPO WiM;
2) prowadzenie Sieci Punktow Informacyjnych o FundabZauropejskich.
4. Do zada Biura Projektow — Przedsibiorczos¢ nalezy w szczegolngci:
1) kontraktowanie srodkbw RPO WIiM w ramach e&ci osi priorytetowej
| Przedsgbiorczaé:
a) przygotowywanie dokumentacji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) organizowanie posiedaeZespotu Oceny Strategicznej (ZOS),
e) przygotowywanie umow i anekséw do umow,
f) rozpatrywanie odwofa
g) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéow w ramach RPO WiM oraz kontroli
krzyzowych horyzontalnych;
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3) koordynowanie zadarealizowanych przez InstytucPasredniczca Il stopnia (IP II).

Do zada Biura Projektéw — Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna nalery
w szczegOlngci:
1) kontraktowaniesrodkbw RPO WiM w ramach osi priorytetowej Il Inftauktura

Spotecznaraz osi priorytetowej Il Turystyka:
a) przygotowywanie dokumentaciji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) organizowanie posiedae&Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS),
e) przygotowywanie umow i anekséw do umow,
f) rozpatrywanie odwofa
g) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéow w ramach RPO WiM oraz kontroli
krzyzowych horyzontalnych.
Do zada Biura Projektow — Rewitalizacja nalezy w szczegOIngi:
1) kontraktowanie srodkbw RPO WiM w ramach osi priorytetowej IV Rozwoj
restrukturyzacja i rewitalizacja miast:
a) przygotowywanie dokumentacji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) organizowanie posiedaeZespotu Oceny Strategicznej (ZOS),
e) przygotowywanie umow i anekséw do umow,
f) rozpatrywanie odwofa
g) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéow w ramach RPO WiM oraz kontroli
krzyzowych horyzontalnych.
Do zada Biura Projektow — Transport nalezy w szczegOIngi:
1) kontraktowaniesrodkbw RPO WiM w ramach osi priorytetowej V Infragttura
transportowa regionalna i lokalna:
a) przygotowywanie dokumentacji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) organizowanie posiedaeZespotu Oceny Strategicznej (ZOS),
e) przygotowywanie umow i anekséw do umow,
f) rozpatrywanie odwofa
g) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéow w ramach RPO WiM oraz kontroli
krzyzowych horyzontalnych.
3) koordynowanie dziataw obszarze zobowzan Instytucji Zaradzapcej (1Z) RPO
WiM zwiazanych z ochransrodowiska,
Do zada Biura Projektow — Informatyzacja nalezy w szczegOIngi:
1) kontraktowaniesrodkbw RPO WIM w ramach osi priorytetowej VII Inftauktura
spoteczéstwa informacyjnego:
a) przygotowywanie dokumentacji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) organizowanie posiedaeZespotu Oceny Strategicznej (ZOS),
e) przygotowywanie umow i anekséw do umow,
f) rozpatrywanie odwofa
g) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz kontroli
krzyzowych horyzontalnych;
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3)
4)

5)

analiza procesOw, projektowanie i programowanietesga informatycznego RPO
WiM;

opracowywanie interfejsu komunikacyjnego peday lokalnym i krajowym
systemem informatycznym (SIMIK 2007-2013);

nadzér techniczny nad stepmternetovs RPO WiM.

9. Do zada Biura Platnosci i Rozliczen nalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opracowywanie procedur przekazywania ptatino

weryfikacja wnioskow Beneficjenta o ptatio

rozliczanie ptfatnéci przekazywanych IP/IP 1l oraz weryfikacja smoadcze

i deklaracji wydatkéw od IP/IP 1l do 1Z;

przygotowywanie péwiadczé i deklaracji wydatkow oraz wnioskow o platiéo
okresow od 1Z do Instytucji Certyfikujceyj;

przechowywanie zabezpiedzeprawidtowej realizacji umow o dofinansowanie
projektu;

odzyskiwanie kwot nienakaie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysako
zgodnie z ustawo finansach publicznych;

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz kontroli
krzyzowych horyzontalnych.

10. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

opracowywanie procedur przeprowadzania kontroli;

opracowywanie i weryfikacja Rocznego planu kontroli

przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kdirieomiejscu realizacji projektu;
przeprowadzanie kontroli systemu zgtzania i kontroli IP/IP II;

przeprowadzanie kontroli Pomocy Technicznej w IP;

przeprowadzanie kontroli na zalazenie realizacji projektu;

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz kontroli
krzyzowych horyzontalnych;

gromadzenie informacji, weryfikacja [ spadzanie raportow
o nieprawidtowdciach.

11. Do zada Biura Monitoringu nalezy w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)

5)

gromadzenie oraz monitorowanie danych na temateegil RPO WiM,;

sporadzanie i weryfikacja informacji miegiznych i kwartalnych, sprawozila
okresowych, rocznych i kzowych;

monitorowanie zasady n+3/n+2 oraz parytetu 80%/20%;

koordynowanie wdraania zaleck i rekomendacji z bada ewaluacyjnych
w Departamencie;

prowadzenie sekretariatu Komitetu Monitaeggo RPO WiM.

12. Do zada Biura Budzetu i Pomocy Technicznepalezy w szczegolngci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wnioskowanie i rozliczanigrodkéw finansowych na realizadRPO WiM,;
opracowywanie budtu Samorgdu Wojewddztwa w cgci dotyczacej RPO WiM
oraz sporzdzanie sprawozaaz jego wykonania;

opracowywanie, weryfikacja i monitoring Rocznegaal Dziata 1Z dla zada
realizowanych w ramach Pomocy Technicznej RPO WiM danym roku
budzetowym, przygotowywanie uchwat oraz spalzanie zestawie dokumentéw
potwierdzagcych poniesione wydatki olip Rocznym Planem DziatdZ;

zamkngcie Pomocy Technicznej ZPORR,;

weryfikacja Rocznych Planéw DziatdP oraz przygotowywanie umow i aneksow
do umow;

weryfikacja wnioskéw o ptatrig IP.

13. Do zada Biura Postgpowan Administracyjnych nalezy w szczegolngci:

1)

prowadzenie pogbowar administracyjnych w sprawie zwrotusrodkéw
przeznaczonych na realizagrojektéow w ramach RPO WiM;

21



2) prowadzenie egzekucji administracyjnoprawneywilnoprawnej dotycacej zwrotu
srodkéw przeznaczonych na realizapjojektow w ramach RPO WiM.

§27

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (FS)
1. W skiadDepartamentu Europejskiego Funduszu Spotecznegechodz:

1) Biuro Strategii i Monitorowania (FS-I11);

2) Biuro Projektow Konkursowych (FS-III);

3) Biuro Finansow (FS-IV);

4) Biuro Kontroli (FS-V);

5) Biuro Informaciji i Promocji (FS-VI);

6) Biuro Projektéw Transferu Wiedzy (FS-VII);

7) Biuro Projektow Systemowych (FS-VIII);

8) Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Zasobow LudzkiqrS-IX).

2. Do zada Biura Strategii i Monitorowania nalezy w szczegoIngci:

1) zaradzanie strategiczne wdi@niem Priorytetow i Dziatakomponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), w tiwoordynacja opracowywania
Planow Dziata;

2) koordynacja opiniowania i konsultacji dokumentéwgnamowych POKL;

3) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozda realizacji Dziatda komponentu regionalnego
PO KL,;

4) przygotowywanie sprawozélaz realizacji Priorytetow, Informacji Kwartalnychraz
innych, raportéw, zestawie i tabel monitorujcych z realizacji komponentu
regionalnego PO KL,

5) przeprowadzanie ewaluacji w oparciu o okresowe \Pldmiataa ewaluacyjnych
komponentu regionalnego PO KL,

6) ustalenie tréci porozumié z Instytucyj Zarzmdzapca PO KL oraz Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie (IP2) wynikaych z pelnienia przez Samadz
Wojewoddztwa funkcji Instytucji Pwedniczacej PO KL;

7) sprawowanie nadzoru nad IP2zakresie wynikajcym z porozumienia IP/IP2;

8) rozpatrywanie odwofaod oceny i wyboru projektow przez I1P2;

9) rozpatrywanie protestéw sktadanych przez Benefiop@rw ramach Priorytetu IX PO
KL oraz Dziatania 8.2 PO KL;

10)obstuga funkcjonowania oraz kontrola jakiodanych wprowadzanych do Krajowego
Systemu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13, LS| oRREFS;

11)organizacja oraz obstuga prac Podkomitetu Moniggrgo Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego oraz Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewoddztwa Warfrako-Mazurskiego;

12)koordynacja i obstuga grup roboczych powotanycly ftadkomitecie Monitoragcym
POKL,;

13)ocena i zatwierdzanie wnioskdw o dofinansowanie jgitéw systemowych
Departamentu, ROPS oraz IP2;

14)koordynacja i realizacja zaflavynikajacych z Porozumienia w sprawie powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ramach PO KL;

15)koordynacja wdrzania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadoaroej
w komponencie regionalnym PO KL;

16)koordynacja realizacji zaddepartamentu w obszarze réwaszans;

17)realizacja zada zwiazanych z zamkrciem ZPORR w o®ci monitorowanie
wdrazania ZPORR oraz administrowanie danymi osobowyminefiejentow
Ostatecznych Dziatania 2.2 ZPORR,;

18)koordynacja procesu zamknia PO KL, w szczegoéldaoi w obszarze wykonania
kontraktacji zgodnie z limitem dagtnych srodkébw w ramach komponentu
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regionalnego PO KL oraz zapewnieniem krajowego diktpublicznego na poziomie
okreslonym w porozumieniu w sprawie realizacji komponerggionalnego PO KL;
19)koordynacja zada wynikajacych z udzialu poszczegdllnych Biur Departamentu
w programowaniu na lata 2014 - 2020 Regionalnegogi@mu Operacyjnego
wspotfinansowanego z EFS oraz jego dokumentow sahiowych.

. Do zada Biura Projektéw Konkursowych nalezy w szczegolngi:

1) organizowanie podpisywania umow o dofinansowaniejeitéw konkursowych
Priorytetu IX PO KL;

2) biezacy monitoring i ocena pogtu merytorycznego i finansowego realizacji
projektow konkursowych Priorytetu IX POKL, w tym@padzanie sprawozaa

3) zaradzanie alokagj i kontraktacy srodkow w ramach projektéw konkursowych
Priorytetu IX PO KL;

4) weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna éspdzanie kwalifikowalngci
wydatkéw) oraz zatwierdzanie wnioskow o ptathoprojektow konkursowych
Priorytetu IX PO KL;

5) opracowywanie wkiadu do Planu Dziatania Priorytd¥t PO KL w zakresie
projektéw konkursowych.

. Do zada Biura Finansow nalezy w szczegolIngi:

1) opracowanie prognoz wydatkow, zabezpieczedriedkdw na realizagj PO KL,
monitorowanie  poziomu  wykorzystania  dotacji  celoweji  $rodkéw
z budretu srodkow europejskich, spaidzanie analiz i prognoz z zakresu ppst
finansowego Dzialai Priorytetow;

2) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o ptatidoprojektow systemowych BPS,
BPTW, ROPS, IP2 a tak wnioskéw o ptatri@ BIliP w ramach Pomocy Technicznej
oraz wystawianie dyspozycji przelewnodkow;

3) monitorowanie kwot odzyskanych i wycofanych w ram&omponentu regionalnego
PO KL;

4) sporzadzanie Péwiadcze i deklaracji wydatkow i przekazywanie ich do 1Z RQ;

5) gromadzenie i opracowywanie informacji dotycych nieprawidtowsci;

6) wykonywanie czynn&ci zwiazanych z petnieniem organu pierwszej instancji
w zakresie decyzji administracyjnych wydawanych padstawie przepiséw
o finansach publicznych, w tym decyzji o udzielanig w sptacie ww.srodkow,
ramach projektow Priorytetu IX i Dziatania 8.2 PQ;K

7) realizacja zada zwigzanych z zamkgciem ZPORR w o%ci gromadzenia
i opracowywania dokumentéw dotyazch nieprawidtowéci i odzyskiwania kwot
w ramach Dziatania 2.2, 2,5, 2,6 oraz 3.4 ZPORR.

. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegOIngi:

1) koordynacja opracowywania i aktualizacji Instruk@jiykonawczej IP oraz Opisu
Systemu Zargzania i Kontroli;

2) przygotowywanie oraz sprawozdawanie z wykonaniazRego Planu Kontroli;

3) przeprowadzanie kontroli oraz wizyt monitggtych w oparciu o Roczny Plan
Kontroli;

4) przeprowadzanie kontroli danaych oraz trwatéci projektow zgodnie z wikgiwoscia
zada kontrolnych Departamentu;

5) monitorowanie procesu wdrania rekomendacji wydanych w ramach kontroli na
miejscu, przeprowadzanych przez IP;

6) przeprowadzanie kontroli systemowych oraz doyah w IP2;

7) weryfikacja oraz zatwierdzenie Instrukcji WykonawpiP2;

8) weryfikacja oraz zatwierdzenie Rocznych Planéw KalintlP2 oraz sprawozdania
z wykonania RPK;

9) przeprowadzanie kontroli realizacji zaédaleconych w ramach RPD PT w RO EFS
oraz w IP2;

23



10)koordynacja zada zwiazanych z kontrolami zewitrznymi przeprowadzanymi
w Departamencie oraz u Beneficjentow w ramach fetn 1X oraz Dziatania 8.2 PO
KL;

11)monitorowanie procesu wdrania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewrgtrznych.

. Do zada Biura Informacji i Promocji nalezy w szczegolngci:

1) koordynowanie i wdrzanie dziatda w zakresie wykorzystanidrodkbw Pomocy
Technicznej komponentu regionalnego PO KL;

2) przygotowywanie i wdrzanie Rocznych Planow Dziatania Pomocy TechnicZREY
PT) IP PO KL, w tym przygotowywanie sprawoadakresowych, rocznych
i koncowych, sporzdzanie wnioskéw o ptatdé i koordynacja realizacji wydatkow
Departamentu w ramach RPD PT PO KL,

3) koordynacja i nadzor nad zamowieniami publicznyn@pBrtamentu finansowanymi
w ramach RPD PT oraz wspotpraca w tym zakresie gaBRamentem Zamowie
Publicznych i Udzielania Zezwale

4) weryfikacja RPD PT IP2;

5) weryfikacja sprawozdaz realizacji RPD PT IP2 PO KL,;

6) planowanie i prowadzenie dziéta informacyjno-promocyjnych zwranych
z realizacy Planu Dziata Informacyjno — Promocyjnych IP

7) koordynacja oraz obstuga prac Regionalnej InfornmegyGrupy Roboczej PO KL;

8) przeprowadzanie konkurséw w celu wyboru Regiondingérodkow EFS, nadzor nad
ich dziatalndcia oraz rozliczanie przekazywanych émodkow;

9) organizacja konkurséw Priorytetu IX PO KLRozw0] wyksztatcenia
I kompetencji w regionach

10)organizacy prac Komisji Oceny Projektow Priorytetu IX PO KIRozwgj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach

11)przygotowanie i przedkladanie Zadowi Wojewodztwa listy projektéw
rekomendowanych do dofinansowania Priorytetu IX RO na podstawie prac
Komisji Oceny Projektow;

12)udziat w przygotowaniu Planow Dziatdriorytetu IX PO KL;

13)wspotpraca z komorkami Wgdu Marszatkowskiego oraz innymi instytucjami
w zakresie opracowywania polityki edukacyjnej regio

. Do zada Biura Projektow Transferu Wiedzy nalezy w szczegolngci:

1) przygotowanie wkiadu do Planu Dziatania Priorytétl PO KL w czg¢sci dotyczce;j
Dziatania 8.2 PO K[Oransfer Wiedzy

2) zaradzanie alokagji kontraktacy srodkéw Dziatania 8.2 PO KIransfer Wiedzy;

3) organizacja konkursow Dziatania 8.2 PO Ktansfer Wiedzy;

4) organizacj prac Komisji Oceny Projektow Dziatania 8.2 PO Ktansfer Wiedzy

5) przygotowanie i przedktadanie Zadowi Wojewodztwa listy projektow
rekomendowanych do dofinansowania Dziatania 8.2 KO Transfer Wiedzyna
podstawie prac Komisji Oceny Projektow;

6) organizowanie podpisywania umow o dofinansowanigefitéw Dziatania 8.2 PO KL
Transfer Wiedzy

7) weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna ¢spdzanie kwalifikowalngci
wydatkow) oraz zatwierdzanie wnioskow o ptathd@ziatania 8.2 PO KL Transfer
Wiedzy;

8) biezacy monitoring i ocena pagiu merytorycznego i finansowego realizacji Dziadani
8.2 PO KLTransfer Wiedzyw tym sporzdzanie sprawozaa

9) przygotowywanie i realizacja projektéw systemowychjektow wiasnych Dziatania
8.2 PO KLTransfer Wiedzy

10)animowanie dziak® tworzenie rozwizan systemowych, popularyzacja wiedzy dot.
transferu wiedzy, innowacyjsoi;
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11)koordynowanie spraw w Departamencie a@nych z udzielaniem pomocy
publicznej;

12)wspoétpraca z komérkami Wgdu Marszatkowskiego oraz innymi podmiotami
w zakresie opracowywania polityki innowacyjnej @wi.

. Do zada Biura Projektow Systemowychnalezy w szczegdlngci:

1) opracowywanie wkiadu do Planu Dziatania Priorytd¥t PO KL w zakresie
projektéw systemowych;

2) przeprowadzanie naboru i oceny wnioskéw o dofinaaswe sktadanych przez
Beneficjentow systemowych Priorytetu IX PO KL;

3) zaradzanie alokagji kontraktacy projektow systemowych Priorytetu IX PO KL;

4) organizowanie podpisywania umow o dofinansowaniejeitow systemowych
Priorytetu IX PO KL;

5) biezacy monitoring i ocena pogtu merytorycznego i finansowego realizacji
projektow konkursowych Priorytetu IX POKL, w tym@padzanie sprawozaa

6) weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna ¢spdzanie kwalifikowalngci
wydatkéw) oraz zatwierdzanie wnioskow o plakhoprojektéw systemowych
Priorytetu IX PO KL;

7) przygotowywanie i realizacja projektow systemowyebjektéw wilasnych
w ramach Priorytetu IX PO KL.

. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Rozwoju Zasoboéw Ludzki nalezy

W szczegolIngci:

1) planowanie i prowadzenie dzidtawiazanych z realizagjPlanu Szkolg bedacego
elementem Planu DziatdPomocy Technicznej;

2) koordynacja i realizacja procesu kadrowego w Depaencie;

3) koordynacja opracowywania regulaminu wetwnnego Departamentu;

4) sporadzanie i aktualizacja opiséw stanowisk Departamentu

§ 28

Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa(OW)
1. W skiadDepartamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwawchodz:

1) Biuro Polityki Rolnej (OW -I);

2) Biuro Aktywizacji i Promocji Obszarow Wiejskich (OW-II);

3) Biuro ds. Rybactwa (OWIII);

4) Biuro Wdrazania Programéw (OW-IV);

5) Biuro Autoryzacji Wniosku o Ptatnos¢ (OW-V);

6) Biuro Kontroli (OW -VI);

7) Samodzielne stanowisko pracy ds. monitoringu psawozdawczdci (OW-VII);

8) Biuro Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich- Sekretaiat Regionalny (OW-VIII);

9) Biuro Wdrazania PO RYBY (OW-IX).

2. Do zada Biura Polityki Rolnej nalezy w szczegolngci:

1) podejmowanie dziataw zakresie realizacji polityki rozwoju obszaréweygkich
i rolnictwa wynikapcej ze strategii rozwoju wojewodztwa, programowjdng/ch
i wojewddzkich;

2) diagnozowanie, ocena i analiza sytuacji podstawbwyokdéw rolnych;

3) wspotpraca z organami administracji publicznej, Age Rynku Rolnego,
Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agga Nieruchomdci
Rolnych, samorgdem rolniczym, rolniczymi  zwazkami producentow
I plantatoréw, uczelniami, szkotami rolniczymi, ghami doradztwa rolniczego,
jednostkami déwiadczalnymi hodowlano-nasiennymi oraz innymi ingtyami
dzialapcymi w otoczeniu rolnictwa na rzecz poprawy efekigéci rolnej,
zwtaszcza poprzez:
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a) realizacg zada wynikajacych z ustawy o0 nasiennictwie tj. prowadzenie
Porejestrowego DBwiadczalnictwa Odmianowego (PDO) i ustalanie listy
odmian rglin rolniczych zalecanych do uprawy na terenie wajdztwa,

b) realizacg zada wynikajacych z ustawy o0 ochronie zwietz
tj. upowszechnianie &od rolnikdbw przepisow z zakresu profilaktyki
I dobrostanu zwie w ksztattowaniu polityki rozwoju rolnictwa oraaawoju
obszaréw wiejskich,

c) podejmowanie dziata na rzecz promocji zywnosci wyprodukowanej
w regionie,

d) popularyzowania ekologicznych metod produkcji rplne

e) popularyzowania alternatywnych kierunkow produkaejnej,

f) udziat w wystawach i targach rolniczych, organiaakpnferencji, pokazow
I demonstracji, szkofe i1 wyjazdow szkoleniowych oraz innych dziata

4) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o podatku rolnym, dotycygch
zaliczania w szczegolnych, gospodarczo uzasadniopyzypadkach, niektorych
gmin do innego okigu podatkowego iokreslony w rozporadzeniu Ministra
Finansow;

5) prowadzenie spraw wynikggych z ustawy o nhasiennictwie, dotgcych
przygotowywania projektow wnioskébw do ministra rotwa o utworzenie
w wojewddztwie rejonu zamkgtiego wytwarzania materiatu siewnego;

6) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o0 ochronie zwietz
dotyczcych wydawania zezwatena wprowadzenie dotychczas niestosowanej na
terytorium RP technologii hodowli zwiextz

7) koordynacja dziala przypisanych samogdom wojewddztw na rzecz
dostosowania rolnictwa i gospodagiwnosciowej do standardow UE;

8) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformaejDziatalndci Gospodarczej
informacji o przedsibiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cefii, utracie
I wygasnigciu  uprawnié@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego:

a) zezwolé na prowadzenie dziataléa w zakresie skupu maku,

b) zezwol@& na prowadzenie dziatalba w zakresie skupu konopi widknistych;

9) prowadzenie rejestru informacji znajdeych sé w posiadaniu Biura, ktére
podlegaa przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarcze] zgodnie z przepisami ustawy o0 swobodzziatalngci
gospodarczej;

10) wydawanie zezwole lub ich cofanie w przypadku naruszenia warunkow
prowadzenia dziatalisei w zakresie okridonym ustaw z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub zezwoleniu na vpadzenie dziatalrei
zZwigzanej ze skupem maku i konopi widknistych;

11) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie ustademigélnej powierzchni
przeznaczonej corocznie pod upegawnaku lub konopi wioknistych oraz
rejonizacji tych upraw;

12) prowadzenie spraw zwidanych z realizagj zad& merytorycznych przez
wojew0dzlky jednostk doradztwa rolniczego dotygzych wykonywania przez #i
zada statutowych w zakresie modernizacji terenOw wiejsk

13) przygotowywanie projektow uchwat Zadu Wojewodztwa w sprawach nadania
statutu dla Warnisko-Mazurskiego €odka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie;

14) nadzér nad prowadzeniem spraw gminych z przekazywaniem informaciji,
sprawozda, planéw, wnioskéw i uchwat na posiedzenia Zdwz Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego i Sejmiku Wojewodztwa Wafisko-Mazurskiego,
a take spraw merytorycznych i organizacyjnych gmeinych z dziatalnicia
Warminsko-Mazurskiego €¥odka Doradztwa Rolniczego;
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15) prowadzenie spraw zwdanych z powotaniem i odwotywaniem dyrektora
Warminsko-Mazurskiego €@odka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie oraz
cztonkow Rady Spotecznej dziatagj przy Grodku;

16) wspotdziatanie z centradn wojewodzk administraci paistwowa, administraci
zespolon, samorzdem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departameamta
Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania iizegji programow
pomocowych;

17) wspolipraca z partnerami zagranicznymi w zakrestepoowania dzialana rzecz
rozwoju rolnictwa w Wojewddztwie;

18) przekazywanie informacji do Ministerstwa Rolnictiv&ozwoju Wsi dotycace;j
petnego zakresu inwestycji zaopatrzenia w gogshnitacji wsi;

19) prowadzenie spraw zwaanych z realizagjzada& merytorycznych przez Zagd
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Olsztynie oraZutawski Zarad Melioracji
I Urzadzen Wodnych w Elbdgu dot. wykonywania przez te jednostki zada
statutowych zwjzanych z gospodagk wodm, melioracjami i ochrom
przeciwpowodziow w tym:

a) opiniowanie i korekty planéw dziatalda jednostek,

b) opiniowanie planéw finansowych i zmian w kethch jednostek,

C) opiniowanie sprawozaaz realizacji zad@jednostek,

d) analiza miesicznych informaciji z realizacji zada

20) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o grupach producentow rolnych i ich
zwiazkach, w tym:

a) stwierdzenie spetniania przez geupproducentow rolnych warunkow
okreslonych w ustawie i dokonywanie wpisu do rejestrupgmproducentéw
rolnych,

b) prowadzenie rejestru grup producentow rolnych,

c) przygotowywanie dokumentéw oraz projektow decyzji stwierdzeniu
spetniania przez grepproducentdw warunkow okilenych w ustawie oraz
decyzji o odmowie dokonania wpisu do rejestru poaoiiOw oraz decyzji
0 zaprzestaniu spetniania przez grymoducentéw warunkéw olkdlenych
w ustawie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziataloia grup producentéw rolnych,

e) przyjmowanie skladanych przez grupy rocznych spralaofinansowych;

21) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o0 organizacji rynkéw owocow
i warzyw, rynku chmielu, rynku suszu paszowego orgzkéw Inu i konopi
uprawianych na witékno, w tym:

a) przygotowywanie dokumentow oraz projektéw decyzjiotydzacych
wstepnego uznania i uznania lub zawieszenia/gofai uznania za organizacj
producentdw grupom producentow owocOw i warzyw, ¢msego uznania
i uznania lub cofricia uznania za organizacjproducentdw grupom
producentéw chmielu i tytoniu oraz uznania ponaddawych organizacji
producentdw i ich zrzesage

b) projektow decyzji dotycxych odmowy wsipnego uznania grupy
producentéw iwspnego zatwierdzenia planu dochodzenia do uznania,
zatwierdzenia planu dochodzenia do uznania, uzragenizacji producentow
i ich zrzesza,

c) prowadzenie rejestru wgnie uznanych grup producentéw, uznanych
organizacji producentéw i ich zrzegzeraz ponadnarodowych organizaciji
producentow i ich zrzesae

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalo@ grup oraz opracowywanie planéw
kontroli i przeprowadzanie kontroli w zakresie ckoaym w ustawie,

e) dokonywanie powiadomie oraz przekazywanie informacji w zakresie
okreslonym w ustawie wisciwemu ministrowi, prezesom ARR, ARIMR oraz
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GIJHARS.
3.Do zada Biura Aktywizacji i Promocji Obszarow Wiejskich nalezy w szczegolngci:

1) realizacja polityki wynikajcej ze strategii rozwoju wojewodztwa, programow
krajowych i wojewodzkich;

2) wspotpraca z organami administracji publicznej, semdem rolniczym,
organizacjami spoteczno-zawodowymi, organizacjapwzaradowymi oraz
innymi instytucjami dziatacymi w ksztattowaniu polityki rozwoju obszaréw
wiejskich, zwlaszcza w zakresie szkglenformacji, konkurséw, plebiscytow
i innych zada dla mieszkacéw obszarow wiejskich;

3) wspodtpraca w organizacji dgnek wojewddzkich oraz innych imprez
promupcych rodzima tradycg i kulture obszarow wiejskich;

4) diagnozowanie i ocena sytuacji spoteczno-ekonongjozbszardéw wiejskich;

5) wspotdziatanie z centradn wojewddzly administracy panstwows, administragj
zespolon, samoradem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamenta
Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania iizeeji programow
pomocowych na obszarach wiejskich;

6) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynoweanprac zwizanych
z planowaniem, wdeaniem i realizag dziatax wspieragcych rozwoj obszarow
wiejskich w Wojewdodztwie;

7) opracowywanie projektow dokumentéw z zakresu daiafnansowanych

z budretu wojewodztwa wspierggych rozwoj obszaréw wiejskich;

8) weryfikacja i ocena wnioskébw skladanych przez wkdaawcow
I przygotowywanie list rankingowych beneficjentgwodejmujcych inicjatywy
lokalne na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich w Wajdztwie;

9) wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresgepoowania dziakana rzecz
rozwoju terendw wiejskich w Wojewodztwie;

10)prowadzenie dziata informacyjnych i promocyjnych dotygzych rozwoju
i aktywizacji obszarow wiejskich;

11)podejmowanie dziata zwiazanych z wdrazaniem Programu Odnowy Wsi
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego;

12)prowadzenie spraw zwidanych z realizagj ustawy o dzialalnai pozytku
publicznego i o wolontariacie w @xi dotycacej podejmowania dziata
w zakresie rozwoju inicjatyw lokalnych;

13)podejmowanie dziafai organizowanie prac zwianych z promogj produktow
lokalnych,  upowszechnianiem dobrych praktykrodowisk  wiejskich
i nowatorskich inicjatyw lokalnych, tworcga i kultury ludowej Warmii, Mazur
I Powila w kraju i zagranig

14)prowadzenie spraw zwdanych z promowaniem agroturystyki i rozwojem
przedstbiorczaci na obszarach wiejskich.

4. Do zada Biura ds. Rybactwanalezy w szczegoInéci:

1) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o rybactwiesrodladowym,
a w szczegolni:

a) dokonywanie okresowego sprawdzenia wypetniania Zoggrawnionego do
rybactwa obowizku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiepzor
przygotowywanie projektéw ocen,

b) przygotowywanie projektéw powiadonii® wynikach oceny dla wiaiciela
wody,

c) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnycwalniapcych od
obowiazku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackidp luznagcych
zbiornik wodny za nieprzydatny do jej prowadzergecaas okrdony,

d) przygotowywanie projektéw uchwat ustanaw@jch lub znoszcych obeby
ochronne,
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2)

3)

4)
5)

e) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnyastanawiajcych lub
znosacych obeby hodowlane,

f) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnyctezwalajcych na
odstpstwa od zakazéw potowu ryb w okresach ochronnyakiymiarach
ochronnych, a tale na dokonywanie potowu ryb w gbiach ochronnych,

g) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnychobownzujacych
uzytkownikbw wéd do umgliwienia swobodnego przeptywu ryb, zgdi
przeptyw taki nie jest mdiwy z przyczyn zalenych od tego zytkownika,
w okreslonych wodach i na czas niexiny do zapewnienia rybom ochrony
I mozliwosci odbycia tarta,

h) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnychobowszujacych
uprawnionego do rybactwa w obwodzie rybackim doazaklub zawieszenia
potowu ryb niektérych gatunkéw, zzyciem wybranych rybackich namdzi
I urzadzer potowowych w okréonych wodach i na czas niezimy do
zapewnienia rybom ochrony i movosci odbycia tarta, zgodnie z aktualnie
obowiazujaca ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwéeddladowym
(Dz. U. z 1999 r. Nr 66 poz. 750, zzmd zm.),

i) wszczynanie pogpowania egzekucyjnego dotytego obowizkéw
o charakterze niepiegiinym w przypadku uchylania e¢sizobowszanego od
wykonania obowizkoéw okreglonych w lit. g i h,

]) przygotowywanie projektow uchwat ze wskazaniem stigji czasu, w ktorym
obowiazuje catkowity albo agciowy zakaz uprawiania amatorskiego potowu
ryb,

k) przygotowywanie projektow uchwat ustaleych trzyliterowe oznaczenie
powiatu,

[) przygotowywanie projektéw wnioskdw o ukaranie whbigy przewidzianym
przepisami Kodeksu pagtowania w sprawach o wykroczenia;

podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynacjrac zwazanych

z planowaniem i realizagjdziatan wspierajcych racjonala gospodark rybaclky

w wojewodztwie;

wspotpraca z ministerstwem prowadym sprawy rybotdwstwa, regionalnymi

zaradami gospodarki wodnej oraz innymi organami adniacg publicznej

w zakresie rybactwa;

rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu gospodathackiej;

prowadzenie dziataprewencyjno- edukacyjnych z zakresu rybactwa.

. Do zada Biura Wdra zania Programow nalezy w szczegolngci wykonywanie zada
wynikajacych z uméw zawartych przez Samglz Wojewodztwa z Ministrem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach wd@nych dziatd Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sekigwnosciowego oraz rozwoj
obszarow wiejskich, 2004-2006" (zwanym dalej SPOLROraz uméw zawartych

z Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dzialeg jako ,Agencja
Pfatnicza” w zakresie wdtania Programu Rozwoju Obszaroéw Wiejskich 2007-2013
(zwanym dalej PROW), a w szczeg@&on

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie potencjalnych beneficjentdw o zasaddoybie naboru wnioskéw;
przygotowywanie naboru wnioskOw o przyznanie pomocy

kontrola administracyjna wnioskdw o przyznanie poo

Zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgedniozporzdzeniem Komisji
(WE) nr 1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustap@aeym szczego6towe zasady
stosowania rozpogezenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowaidzan
procedur kontroli, jak réwnie wzajemnej zgodri@i w odniesieniu darodkéw
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich;

dokonywanie wyboru projektéw do finansowania, zdgedmr zasadami na
podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej;
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6) przygotowywanie projektow umoéw w trybie KC/decygjitrybie KPA do podpisu
Marszatka Wojewodztwa/Zagdu Wojewddztwa;

7) prowadzenie rejestru umow z beneficjentami i prisegg danych do ARIMR.

6. Do zada Biura Autoryzacji Wniosku o Ptatnos¢ nalezy w szczegolngxi
wykonywanie zad@awynikajacych z umow zawartych przez SamgtaVojewoddztwa
Z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach wéaaych dziata SPO-ROL oraz
umow zawartych z AgengjRestrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziateg jako
»Agencja Platnicza” w zakresie wdiania PROW, a w szczegOokui:

1) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskéwptatnac;

2) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Ptatejcz dokumentow
i informacji niezlezdnych do dokonania wyptatodkow dla beneficjentéw;

3) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgednrozporzdzeniem Komisji
(WE) nr 1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustaa@eym szczegotowe zasady
stosowania rozpogezenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowaidzan
procedur kontroli, jak rownie wzajemnej zgodri@i w odniesieniu darodkow
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji szanej z obstug wnioskow
beneficjentéw;

5) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgencjPfatniczej oraz
upowanionych organéw kontrolnych o nieprawidto§ecach;

6) sporadzanie planéw wydatkbw i monitorowanie wykorzystanirodkow
finansowych dla wdraanych dziata;

7) przygotowywanie oraz realizacja wnioskow aplikaggim w ramach Pomocy
Technicznej.

7. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegélnéci wykonywanie zadawynikajacych
z umow zawartych przez SamedzWojewddztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w ramach wdraanych dziath SPO-ROL oraz umow zawartych z Agencj
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dzialeg jako ,Agencja Platnicza”
w zakresie wdrzania PROW, a w szczegoku:

1) przeprowadzanie kontroli projektow wytypowanychkamtroli;

2) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kanadministracyjnych;

3) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgencjPfatnicze] oraz
upowanionych organow kontrolnych o nieprawidtosecach;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji szanych z realizagj kontroli
u beneficjentéw;

5) udzielanie wszelkich informacji niezgtthych Agencji Ptatniczej do prowadzenia
postpowania windykacyjnego;

6) ocena prawidlowski przeprowadzania przez beneficjentow ppstvai
0 udzielenie zamoOwie publicznych w zakresie realizowanych roboét, dostaw
i ustug w ramach SPO-ROL i PROW 2007-2013 zgodnigrzepisami ustawy
Prawo zamowig publicznych

8. Do zada Samodzielnegostanowiska pracy ds. monitoringu i sprawozdawcz€ci
naleey w szczegolngci wykonywanie zadawynikajacych z umoéw zawartych przez
Samorad Wojewodztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsiramach wdrzania
dziatan SPO-ROL oraz umow zawartych z Agencj Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa dziataga jako ,Agencja Platnicza” w zakresie wdemia
PROW, a w szczegdlsoi
1) monitorowanie realizacji wdfanych dziata oraz przygotowywanie sprawozda

na potrzeby Instytucji Zaselzapcej i Agencji Platniczej;

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji sz&nej z obstug wnioskow
beneficjentéw.

9. Do zada Biura Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich - Sekretariatu Regionalnego
naleey wykonywanie zada okrelonych w art. 4 rozpordzenia Rady (WE)
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nr 1698/2005, Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskizh lata 2007-2013 oraz

w Krajowym Planie Strategicznym Rozwoju Obszarowejkich na lata 2007-2013

a w szczegolni:

1) identyfikacja i analiza mdiwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresie
rozwoju obszaréw wiejskich oraz przekazanie infasjinaa ich temat poprzez:

a) gromadzenie wszystkich informacji, ktorea sniezlzdne dla potrzeb
zdefiniowania dobrych praktyk i innowacyjnych rozaan,

b) opracowywanie, klasyfikowanie i katalogowanie dabry praktyk
I innowacyjnych rozwizan na terenie Polski,

c) przeprowadzanie analiz, ekspertyz i ocen jako pedsta forma identyfikaciji
i analizy dobrych praktyk i innowacyjnych rozaen,

d) rozpowszechnianie zgromadzonych i skatalogowanydiermacji poprzez
publikacje lub wizyty studyjne,

e) rozpowszechnianie dobrych praktyk i innowacyjnyobwiazan realizowanych
na poziomie krajowym i mdzynarodowym, rownie wsrod podmiotéw
zaangaowanych w inne dziatania na rzecz rozwoju obszandigjskich,
poprzez publikacje lub wizyty studyjne oraz warztamatyczne;

2) przeniesienie dobrych praktyk oraz wymian&wadczé i ,know-how”;

3) przygotowanie programow szkoleniowych dla lokalngrhp dziatania w procesie
tworzenia i funkcjonowania;

4) zarzdzanie sie@, promocja i informacja, monitorowanie i ocena KSOQW

5) realizacja pomocy technicznej dla wspotpracgdmyterytorialnej i transnarodowej;

6) wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie ropwabszarow wiejskich;

7) przygotowywanie Planéw dziatania KSOW oraz ichireaja;

8) wspodipraca z Uczestnikami/Partnerami Krajowej S@oszarow Wiejskich, zgodnie
z Programem Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata 2138 (PROW 2007-2013);

9) wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rogwabszarow wiejskich.

. Do zada Biura Wdra zania PO RYBY nalery w szczegoIngci:

1) informowanie i rozpowszechnianie informacji o pEgie operacyjnym, w tym
0 zasadach i trybie przyznawania pomocy w ramacipramytetowej 4 Programu
Operacyjnego RYBY 2007-2013 oraz o obgzitach beneficjentéw wynikagych
Z przyznania tej pomocy, zgodnie z opracowanymzyjptym przez samoesd
wojewoddztwa planem komunikacyjnym;

2) prowadzenie pogbowar w zakresie przyznania pomocy w ramach programu
operacyjnego, poprzez:

a) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o dofinansoiea

b) przeprowadzanie oceny wnioskow o dofinansowanie,

c) przygotowanie uméw o dofinansowanie na podstavidy&h jest przyznawana
pomoc oraz ich rejestrowanie,

d) informowanie 0 odmowie przyznania pomocy,

e) ocere prawidlowdci przeprowadzania przez beneficjentbw ppetvai
0 udzielenie zamoéwie publicznych w zakresie realizowanych rob6t, dostaw
i ustug w ramach PO RYBY 2007-2013 zgodnie z przapi ustawy Prawo
zamowia publicznych.

f) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o ptaiéo

g) weryfikacja wnioskow o ptatri,

h) przeprowadzanie kontroli w miejscu w zku z obstug wniosku o ptatné,

1) przygotowywanie zlecdeptatnaci,

j) postpowanie zwazane z odzyskiwaniem kwot nienatée wyptaconych,

k) rozliczenie projektu.

3) monitorowanie ogtaszanych konkursow przez LGR, izegji wdrazanych
operacji, oraz wydatkowanigrodkow finansowych z osi 4 priorytetowej
PO RYBY 2007-2013;
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4) przygotowywanie sprawozdgbiezacych, okresowych i kicowych) na potrzeby-
Instytucji Zaradzapcej i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rottwva oraz
nazadanie dodatkowych informacji i wyjaien;

5) przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modeagji Rolnictwa oraz
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi prognoz wydatkz osi 4 PO RYBY 2007-
2013;

6) przekazywanie do Wojewody zapotrzebowanigmualki finansowe na realizagj
zada w ramach osi 5 PO RYBY 2007-2013;

7) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie i ptdthoa realizacj zada Biura
z osi 5 Pomoc Techniczna PO RYBY 2007-2013

8) przygotowywanie prognoz wydatkbw na zkg rok trwania programu
operacyjnego w zakresie osi priorytetowej 4 i 5SRYBY 2007-2013;

9) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz dangchyczicych wdraania
programu operacyjnego i przekazywanie ich Insty@iajzadzapce).

§29

Departament Ochrony Srodowiska (OS)
1. W sktadDepartamentu Ochrony Srodowiska wchodz;:
1) Biuro Polityki Ekologicznej (PE)
2) Biuro Optat Srodowiskowych (OP)
3) Biuro Pozwolai Srodowiskowych (FS)
4) Samodzielne Stanowisko ds. organizacyjnych i famséw (OF).
2. Do zada Biura Polityki Ekologicznej nalezy w szczegolngi:
1) prowadzenie spraw zwiaanych z planowaniem strategicznym wgscz dotyczce;j

ochronysrodowiska,;

2) opracowywanie, realizacja i monitoring wojewodzkiphogramow w zakresie
ochronysrodowiska,

3) opracowywanie opinii do lokalnych programow ochrérgdowiska;

4) wspoldziatanie z administracj rzadowa, samorzdowa i organizacjami
spotecznymi;

5) prowadzenie wojewodzkich kampanii edukacyjnych wkresie ochrony
srodowiska;

6) wspoipraca z Wojewodzkim Funduszem Ochro$ipdowiska i Gospodarki
Wodnej w Olsztynie;

7) wspoOtpraca n@dzynarodowa w zakresie ochrogrpdowiska,;

8) diagnozowanie i ocena sytuacji dotycej stanwsrodowiska w regionie;

9) opracowanie, realizacja i monitoring projektow daticych ochronysrodowiska
i edukaciji ekologicznej;

10)prowadzenie spraw zwdanych z udzielaniem dotacji na wykonywanie zada
publicznych Samordlu Wojewddztwa z zakresu ekologii i ochrony zwigraraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, realizowanycprzez organizacje
pozaradowe;

11)realizowanie zadaw zakresie spraw zazanych z optatproduktowy;

12)prowadzenie bazy danych o produktach i opakowaniadz o0 gospodarce
odpadami;

13)prowadzenie spraw zaedanych ze sprawozdawcoiy dotyczca baterii
i akumulatorow;

14)prowadzenie spraw zwdanych ze sprawozdawdoim dotyczca obowikzkow
przedstbiorcéw w zakresie gospodarowania niektorymi odpada

15)prowadzenie spraw zwdanych ze sprawozdawcéoim oraz wykazem
przedsgbiorcow prowadzcych stagi demontau i punkty zbierania pojazdéw
wycofanych z eksploatacji;
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16)prowadzenie spraw zwzanych ze sprawozdawcom dotyczca realizacji zada
z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi;

17)prowadzenie spraw zwdanych ze sprawowaniem administracji w zakresie
lowiectwa na terenie wojewodztwa,

18)prowadzenie spraw w zakresie udziatu samuuzwojewodztwa w fundacjach,
stowarzyszeniach i agencjach dzigtgch na rzecz ochrorfyodowiska;

19)prowadzenie rejestru rodzaju, dt |1 miejsc wysgpowania substancji
stwarzajcych szczegoélne zagrenie dlasrodowiska oraz instalacji i ugdzen,
w ktérych substancje te byty lub wykorzystywane;

20)przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wojewoédatw sprawach:

a) utworzenia, zmiany granic i likwidacji parku krajalzowego,

b) nadania statutow parku krajobrazowego lub zespatkdw krajobrazowych,

c) planu ochrony parku krajobrazowego,

d) wyznaczenia, zmiany granic lub likwidacji obszahuanionego krajobrazu;
21)prowadzenie spraw zedanych z powotywaniem dyrektora parku krajobrazaweg

oraz cztonkdéw rady parku krajobrazowego lub radespotu parkow

krajobrazowych;

22)nadz6r nad funkcjonowaniem parku krajobrazowego [mspotu parkéw
krajobrazowych;

23)kontrola podmiotow korzystagych ze srodowiska w zakresie odiym
wiasciwoscia Marszatka Wojewodztwa.

Do zada Biura Optat Srodowiskowych nalezy w szczegdIngci:

1) realizowanie zada w zakresie spraw zwzanych z opftatami za korzystanie
zesrodowiska, a w szczegOlém za:

a) wprowadzanie gazéw lub pytdw do powietrza,
b) wprowadzanigciekow do waod lub do ziemi,

c) pobdr wad,

d) sktadowanie odpadéw;

2) realizowanie zada w zakresie spraw zwZanych z optat za substancje
kontrolowane;

3) prowadzenie rachunkowao dotyczcej optat za korzystanie Zeodowiska, optaty
produktowej, optat za substancje kontrolowaneabptynikapcych z ustawy
0 bateriach i akumulatorach oraz kar pienych;

4) podziat i przekazywanidrodkOw pien¢znych pochodzcych z optat na rzecz
funduszy ochronyrodowiska i gospodarki wodnej;

5) prowadzenie publicznie daginego wykazu danychsodowisku;

6) windykacja zobowjzan z tytulu optat za korzystanie z&rodowiska, optaty
produktowej optat wynikagych z ustawy o bateriach i akumulatorach oraz kar
pienkznych;

7) koordynacja spraw zwzanych z udogpnianiem informacji cgrodowisku i jego
ochronie;

8) przygotowywanie projektéw decyzji ustajeych dodatkow optat: produktowvy;

9) kontrola podmiotow korzystagych ze srodowiska w zakresie odiym
wiasciwoscia Marszatka Wojewddztwa,;

10)przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacjp Dziatalngci
Gospodarczej informacji o przegsiorcach i innych podmiotach
0 uzyskaniu, cofpriu, utracie i  wyg#nieciu  uprawni@  wynikajacych
z udzielanych przez Marszatka Wojewddztwa Waskn-Mazurskiego:

a) zezwolé na  przetwarzanie odpadéw w  procesach  odzysku
I unieszkodliwiania,

b) pozwolé na wytwarzanie odpadow,

c) zezwolé na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania  odpaddéw
wydobywczych;
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11)prowadzenie rejestru informacji znajdeych s¢ w posiadaniu Biura, ktére

podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji @ziatalngci
Gospodarcze] zgodnie z przepisami ustawy o0 swaoboddziatalngci
gospodarczej.

4. Do zada Biura Pozwolei Srodowiskowych nalezy w szczegoIngci:

1) przygotowywanie projektéw pozwalezintegrowanych dla instalacji, ktorych
funkcjonowanie ze wzgtlu na rodzaj i skal prowadzonej w nich dziatalgo,
moze powodowd znaczne zanieczyszczenie poszczegolnych elementow
przyrodniczych albérodowiska jako cakei;

2) przygotowywanie projektow pozwale wodnoprawnych oraz innych decyziji
wydawanych w oparciu o ustaywrawo wodne;

3) prowadzenie spraw dotygzych Krajowego Programu Oczyszczarfaiekow
Komunalnych;

4) przygotowywanie projektow decyzji w zakresie gosgpdodpadami;

5) przygotowywanie projektéw pozwalena wprowadzanie gazow lub pytow do
powietrza oraz decyzji ustadaych dopuszczalne poziomy hatasu;

6) przyjmowanie zgtosze instalacji wprowadzagych gazy lub pyly do powietrza
oraz wytwarzajcych pola elektromagnetyczne;

7) przygotowywanie projektéw programow ochrony powaair planow dziaka
krotkoterminowych oraz programéw ochradrgdowiska przed hatasem;

8) przeprowadzanie kontroli podmiotow w zakresie ¢bjjp wiasciwoscia tut.
Organu;

9) realizacja zada zwiazanych z przeprowadzeniem egzaminOw w sprawie
stwierdzenia kwalifikacji w zakresie gospodaroveaodpadami;

10)przygotowywanie projektdow decyzji zobaaujacych prowadacy instalacg
podmiot korzystajcy ze srodowiska do spowzizenia i przedizenia przegidu
ekologicznego w razie stwierdzenia okolicgtiowskazugcych na maliwosé
negatywnego oddziatywania instalacji fnadowisko;

11)prowadzenie spraw dotygzych tworzenia obszarOw ograniczonegytkowania
dla przedsiwzie¢ mogacych zawsze znagezo oddziatywa nasrodowisko, w tym
przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wojewodatw sprawie tworzenia
obszardéw ograniczonegayikowania;

12)przygotowywanie projektéw decyzji — zezwhlea emisi gazéw cieplarnianych
z instalacji obitych systemem handlu uprawnieniami do emisji i éllajecych
obowiazki prowadacego instalagjw zakresie monitorowania.

5. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. organizacyjnych i fimadw nalezy

w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zagianych z bugetem Departamentu Ochroyodowiska,
w tym:

a) planowanie busktu,
b) sporadzanie zaangawania wydatkow bigcych,
C) sporadzanie sprawozdaez realizacji budetu;

2) rozliczanie finansowe dotacji , zadai projektow realizowanych przez
Departament, w tym:

a) zada inwestycyjnych w zakresie ochroriyodowiska realizowanych przez
Departament,

b) szkolé, konferencji i spotk@aorganizowanych przez Departament,

) zlecania prac i ustug zgzianych z realizagjzada Departamentu,

d) wyjazdow krajowych i zagranicznych,

e) zakupow realizowanych przez Departament;

3) prowadzenie spraw zwaanych z bugketami parkow krajobrazowych, w tym
wspotpraca w zakresie planowania betd, angaowania wydatkow bigcych
oraz realizacji buzktu;
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4) wspéipraca z Wojewddzkim Funduszem Ochrd$rpdowiska i Gospodarki
Wodnej w zakresie m.in. przygotowywania wnioskoviikaeyjnych zwhzanych

z dofinansowaniem dzialarealizowanych przez Departament oraz prowadzenie

spraw zwijzanych z funkcjonowaniem Rady Nadzorczej Wojewdegdi
Funduszu Ochrongrodowiska i Gospodarki Wodnej.

§ 30

Departament Infrastruktury i Geodezji (IG)
1. W skfadDepartamentu Infrastruktury i Geodezji wchodz:

1) Biuro Infrastruktury (1G-1);

2) Biuro Inwestycji (IG-Bl );

3) Biuro Transportu i Komunikacji (IG-TK);

4) Biuro Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem (IG-MW );

5) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (IG-G-WO);

6) Samodzielne Stanowisko ds. transportu towaréwiebezpiecznych (IG-ADR).

Do zada Biura Infrastruktury nalezy w szczegolnéci:

1) prowadzenie spraw zwiaanych z opiniowaniem utworzenia linii kolejowych
oraz wnioskow o zawieszenie i likwidagjiektorych linii lub ich czsci;

2) organizowanie regionalnych Kkolejowych przewozéw apasskich oraz
prowadzenie rozliczefinansowych w tym zakresie;

3) prowadzenie rejestru/ewidencji i sprawowania naglzonad badaniami
psychologicznymi wynikajcymi z ustawy o kieragych pojazdami;
4) prowadzenie rejestrow i nadzér nad przechowawcarkt asobowych

I ptacowych oraz przeddiiorcami produkujcymi tablice rejestracyjne;

5) przekazywanie do Centralnej Ewidenciji i InformazjDziatalndgci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach wpisanych do rejestru przetsbrcow

produkupcych tablice rejestracyjne iinnych podmiotach o:

a) wpisie do rejestru przechowawcow akt osobowych acpivych, zakazie
wykonywania dziatalnci objete] wpisem oraz o wykieniu podmiotu z tego
rejestru,

b) wpisie do rejestru przedbiorcoéw produkujcych tablice rejestracyjne,zakazie
wykonywania dziatalnii objetej wpisem oraz o wykééeniu podmiotu z tego
rejestru;

6) prowadzenie rejestru informacji znajdeych s¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji @ziatalnGci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o0 swaboddziatalngci
gospodarczej;

7) prowadzenie spraw zwdanych z obstug uzyskanych dochodéw z tytutu
wytaczenia gruntow z produkcji rolnej:

a) rozpatrywanie wnioskéw dotygeych ulg w optatach z tytutu wagzenia
gruntéw rolnych z produkc;ji rolnej,

b) rozpatrywanie wnioskéw o dotacje na finansowani@roay, rekultywacji
i poprawy jakdéci gruntdw rolnych z produkcji rolnej, przygotowymia
uchwaty dotyczcej podziatu w.wsrodkow,

c) kontrola wykonywania inwestycji i rozliczenseodkow finansowych;

8) prowadzenie spraw zwianych z wydawaniem decyzji na wytenie lasow
niestanowicych witasnéci Skarbu Pastwa z produkcji Iénej;

9) opiniowanie wnioskow samayddéw w sprawach wykzen gruntow z produkcji
rolnej kierowanych do Ministra Rolnictwa i RozwojWsi oraz laséw
stanowicych wtasnéé Skarbu Pastwa kierowanych do Ministrérodowiska;

10)prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem wnioskéw o zaémie lotnisk,
wprowadzanie zmian na lotniskach oraz ich likwidowe;
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11) wspétdziatanie z organami  powotanymi do przepraxeaib  akcji
ratowniczych, poszukiwania oraz badania okoliézna przyczyn wypadkow
lotniczych;

12)monitorowanie Strategii Rozwoju Spoteczno - Gospcxlgo Wojewodztwa
Warmiasko — Mazurskiego w zakresie Priorytetu 3 ,Nowoczesieci”.

3. Do zada Biura Inwestycji nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zawdanych z realizagj projektdw inwestycyjnych
finansowanych lub wspoéffinansowanych z bettd wojewodztwa w zakresie
merytorycznej dziatalnei departamentu;

2) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem wnioskow o udzielenie koricesj
na wytwarzanie energii;

3) prowadzenie spraw zwianych z opiniowaniem projektéw za&a do planéw
zaopatrzenia w ciepto, ene¢glektryczn i paliwa gazowe w ramach koordynacji
dziatah samorzdow gminnych i powiatowych.

4. Do zada Biura Transportu i Komunikacji nalezy w szczegolIngi:

1) organizowanie publicznego transportu zbiorowegmdmie z zapisami ustawy
0 publicznym transporcie zbiorowym;

2) prowadzenie spraw zwdanych z wydawaniem i cofaniem zezwbolena
wykonywanie regularnych oraz regularnych specjdinyprzewozow o0so6b
w krajowym transporcie drogowym;

3) prowadzenie spraw zwdanych z refundagjkosztow sprzedsy biletow ulgowych
przez przewgnikdw autobusowych;

4) przekazywanie do Centralnej Ewidenciji i InformazjDziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsibiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cedii, utracie
i wygasnieciu uprawni@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego zezwalena wykonywanie przewozow
regularnych i przewozow regularnych specjalnych wajdwym transporcie
drogowym;

5) prowadzenie rejestru informacji znajdoych sé w posiadaniu Biura, ktore
podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji @ziatalncci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o0 swoboddziatalngci
gospodarczej;

6) prowadzenie spraw zw#anych z nadzorem nad dziatadom Wojewddzkich
Osrodkéw Ruchu Drogowego w Olsztynie i E{gL;

7) prowadzenie spraw zwdanych z wpisem do ewidencji egzaminatorow
egzaminujcych kandydatow na kierowcow i kierowcow.

5. Do zada Biura Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem naley

W szczegOIngi:

1) prowadzenie ewidencji mienia nieruchomego stano®go wiasn&t
Wojewddztwa;

2) prowadzenie spraw zwzanych z wykonywaniem funkcji wdeicielskich wobec
wojewoOdzkiego mienia samadowego, w tym zwizanych z tworzeniem,
przeksztatcaniem i likwidagjjednostek;

3) prowadzenie spraw zwdanych z  zarglzaniem  nieruchonggiami
Wojewodztwa,;

4) prowadzenie spraw zwdanych z gospodagk mieniem przez wojewoOdzkie
samorzdowe jednostki organizacyjne i wojewodzkie osobgwore;

5) sporadzanie wykazu nieruchomd@ przeznaczonych do sprzega oddania
w wytkowanie wieczyste, najem lub dziank;

6) sporadzanie planu wykorzystania nieruchodoio z zasobu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego;

7) sporadzanie opinii dotycazcych nabywania, zbywania i podziatu nieruchéano
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8) sporadzanie zestawie zbiorczych danych obych ewidenci gruntow,
budynkow;

9) wspodtdziatanie z organami jednostek samduwz terytorialnego i Ageng;
Nieruchomeéci Rolnych w sprawach zazanych z gospodaglgruntami;

10)sprawowanie nadzoru nad realizacgtwzby geodezyjnej i kartograficznej,
wynikajacych z ustawy, zgodnie z kompetencjami;

11)koordynowanie prac — wnioskow Zadu Drog Wojewoddzkich w zakresie
regulacji stanéw prawnych pasow drogowych orazywalnia gruntow pod drogi
wojewodzkie;

12)planowanie prac ugglzeniowo — rolnych na terenie Wojewddztwa,;

13)prowadzenie spraw zwdanych z urgdowymi nazwami miejscowéoi i obiektow
fizjograficznych;

14)prowadzenie spraw zwdanych z realizagjzada merytorycznych przez Zagd
Drég Wojewddzkich w Olsztynie dotyczacych wykonwiaa przez jednostk
zada statutowych, w tym:

a) opiniowanie planéw finansowych i zmian w becie jednostki,

b) opiniowanie sprawozda realizacji zadainwestycyjnych jednostki,

c) analiza miegscznych i kwartalnych raportow dotygzych przygotowania
do realizacji projektow planowanych do wgeaia w ramach RPO WiM,

d) koordynowanie wnioskéw Zarzadu Drog Wojewodhkie zakresie regulacii
stanow prawnych pasow drogowych oraz nabyciatgrupod budow drog.

. Do zada Wojewoddzkiego Grodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

nalezy w szczegolngxi:

1) prowadzenie wojewodzkiego zasobu geodezyjnego iogeaficznego oraz
Zlecanie wykonania map topograficznych i tematychn dla obszaru
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego;

2) tworzenie i prowadzenie w systemie teleinformatyearbazy danych obejmagej
zbiory danych przestrzennych infrastuktury informngezestrzennej w zakresie
wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficaneg

3) wspotdziatanie z Gtownym GeodeKraju w prowadzeniu pgestwowego rejestru
granic i powierzchni jednostek podziatdbw terytamah kraju, w tym
w prowadzeniu bazy danychqsiwowego rejestru granic i powierzchni jednostek
podziatéw terytorialnych kraju dotygeej obszaru Wojewodztwa Warfisko-
Mazurskiego;

4) wykonywanie analiz zmian w strukturze agrarnej;

5) monitorowanie zmian w sposobigytkowania gruntow oraz ich bonitacji;

6) opracowywanie opinii — uchwat, dotygach nadawania nazw obiektom
fizjograficznym;

7) wykonywanie zestawie zbiorczych danych obfych ewideng gruntow
i budynkéw.

. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. transportu towarow ebezpiecznych

nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zydanych z wydawaniem gaiadczeé potwierdzagcych
wpis do rejestru podmiotéw gospodarczych proweageh kursy doksztatcage
podstawowe dla kierowcow:

a) w zakresie towarow niebezpiecznych wszystkiels,k

b) w zakresie towarow niebezpiecznych w cysternach

c) w zakresie towaréw niebezpiecznych klasy | (uwghowych),

d) w zakresie towaréw niebezpiecznych klasy Vib(pieniotworczych),
oraz kursy doksztatcgje, udoskonalage klasy j.w.

2) prowadzenie spraw zazianych z ADR, RID, ADN i CEPIK ADR;

3) prowadzenie spraw zgdanych z nadzorem nad szkoleniami i egzaminowaniem
kierowcow przewgacych materiaty niebezpieczne wszystkich klas.
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§31

Departament Zdrowia (Z)
1. W skiadDepartamentu Zdrowia wchodz:

1) Biuro Polityki Zdrowotnej (Z-1);

2) Biuro Zaktadow Opieki Zdrowotnej (Z-11).

2. Do zada Biura Polityki Zdrowotnej nalezy w szczegolngi:

1) przygotowanie i wdrzanie plandw i projektéw dotyazych ochrony zdrowia;

2) analiza potrzeb zdrowotnych miesakaw wojewddztwa;

3) tworzenie i realizacja programow promocji zdrowia;

4) podejmowanie dziafana rzecz os6b niepetnosprawnych;

5) wspotpraca z zagraniav zakresie promocji i ochrony zdrowia;

6) przygotowywanie zestawheinformacji o realizowanych programach zdrowotnych
na terenie wojewddztwa warnsko-mazurskiego;

7) prowadzenie procedur przyznawania dotacji celowyd¢dla organizacji
pozaradowych oraz wojewddzkich jednostek ochrony zdrowia)
na realizagj programow prozdrowotnych;

8) realizacja zada zwiagzanych z upowaieniem lekarzy do oceny zasadcio
zastosowania przymusu bezpedniego;

9) prowadzenie listy podmiotow uprawnionych do prowerda stay podyplomowych
lekarzy, dentystéw oraz pigjniarek i potanych oraz zawieranie umow z zaktadami
opieki zdrowotnej na realizacgtazy;

10)prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do Walerowcow (sporzdzanie
decyzji administracyjnych, wpis do ewidencji, wydavie zawiadczé);

11)wydawanie zezwolena wykonywanie prywatnych praktyk psychologicznych

12)wydawanie zezwole podmiotom leczniczym na prowadzenie leczenia
substytucyjnego lub ich cofanie gdy podmiot leczpiprzestat spetnéawarunki
stanowjce podstawwydania zezwolenia;

13) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infagj o Dziatalnéci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, ceéni, utracie
I wygahnigciu uprawni@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka

Wojewodztwa Warniisko-Mazurskiego zezwale na prowadzenie leczenia
substytucyjnego;

14) prowadzenie rejestru informacji znajlych s¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalncci
Gospodarczej zgodnie =z przepisami ustawy o0 swaboddziatalngci
gospodarczej.

3. Do zada Biura Zaktadow Opieki Zdrowotnej nalery w szczegolnsci:

1) analiza miesicznych i kwartalnych sprawozflao przychodach, kosztach
i wyniku finansowym oraz rocznych sprawoadaeczowo-finansowych;

2) monitorowanie przedsivzig¢ inwestycyjnych wojewoddzkich jednostek ochrony
zdrowia oraz wnioskowanie o przekazasriedkow jednostkom objym dotacjami;

3) prowadzenie spraw dotygzych wydzietawienia, wynajcia lub zbycia magku
trwatego oraz opiniowanie innych spraw zganych z dysponowaniem mtjiem
podmiotow leczniczych;

4) prowadzenie spraw zwdanych z konkursami na stanowiska dyrektorow
i zastpcoOw dyrektorbw ds. lecznictwa oraz nagradzaniemreldgrow
wojewddzkich jednostek ochrony zdrowia;

5) zapewnianie realizacji postanowieniagdewego 0 przyciu do szpitala
psychiatrycznego;

6) organizacja wykonywania zaglassamoradu wojewddztwa w zakresie medycyny
pracy oraz nadzor nad ich finansowaniem.

38



§32

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej (ROPS)
1. W skiadRegionalnego Grodka Polityki Spotecznejwchodz:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej (ROPS-I);

Biuro ds. koordynacji §wiadczea rodzinnych (ROPS-I1);

Biuro ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zagpczej oraz polityki
prorodzinnej (ROPS-III);

Biuro ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ROB-V);

Biuro ds. uzaleznien (ROPS-VI);

Biuro Projektow Integracji Spotecznej (ROPS-VII).

2. Do zada Biura ds. pomocy i integracji spotecznepalezy w szczegolngci:
1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategojewddzkiej w zakresie
polityki spotecznej &dacej integralla czgscia strategii rozwoju wojewodztwa,

b) sporadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w wojewddzivarmisko-
mazurskim,

c) organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocyesgaokj,

d) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywagenalnych programéw
pomocy spotecznej wspiesaych samorazdy lokalne w dziataniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska,

e) diagnozowanie i monitorowanie wybranych problemdwpotscznych
w regionie,

f) inspirowanie i promowanie nowych rozman w zakresie pomocy spotecznej,

g) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostejanizacyjnych pomocy
spotecznej,

h) opracowywanie raportu z monitoringu strategii pdditspotecznej wojewddztwa
warminsko — mazurskiego,

i) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji konkurs@ zakresie zadea
publicznych zlecanych do realizacji organizacjonzggadowym w zakresie
pomocy spotecznej,

j) przygotowywanie umow i prowadzenie nadzoru i kdntnad wykorzystaniem
dotacji przez organizacje pozatowe w zakresie pomocy spotecznej,

K) realizacja zadaw zakresie koordynacji prac zygianych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewodzkiego programu sp@pracy
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatabw pazytku publicznego i o wolontariacie
w czesci dotyczcej polityki spotecznej,

[) realizacja zada wynikajajcych =z ustawy o pgtku publicznym
I 0 wolontariacie w zakresie zadeealizowanych z pomocy spotecznej,

m) wspoOtpraca z organami administracjiadpwej oraz powiatami i gminami
w realizacji zadd wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, wspotpraca z organizacjapozaradowymi
i fundacjami realizujcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej i ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym,

n) wspotpraca z organizacjami pozapwymi i fundacjami realizagymi zadania
z zakresu pomocy spotecznej i ustawy o zatrudnisogjalnym,

0) obstuga administracyjno-techniczna Regionalnej KgjimiEgzaminacyjnej
ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikow almgjch.
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2)

w zakresie realizacji zadéa zwigzanych z funkcjonowaniem Obserwatorium
Integracji Spotecznej:

a) przeprowadzenie jednego badania regionalnego recagnikapcego z zada
projektu,

b) wspotpraca przy opracowaniu oceny zasobdéw pomocyotespnej
w wojewoddztwie warntisko-mazurskim,

c) tworzenie zaleen programoOw finansowanych zeSrodkéw wiasnych
Regionalnego €odka Polityki Spotecznej lub zaten projektéw systemowych
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej,

d) przekazywanie wnioskow i rekomendacji z prowadzbnpada marszatkowi
I wojewodzie oraz jednostkom organizacyjnym pomsggtecznej,

e) formutowanie rekomendacji, na podstawie ktorycledab opracowywane
programy szkole prowadzonych przez Regionalngrodek Polityki Spotecznej,

f) popularyzacja wynikow prowadzonych bada

g) stworzenie strony internetowej,

h) promocja dziata realizowanych przez OIS,

i) wysylanie bezptatnego newslettera w wersji elektzmej,

j) sktadanie sprawozdapotrocznych oraz sprawozdaniankowego do CRZL
ze zrealizowanych zaflanerytorycznych.

3. Do zadaBiura ds. koordynacji §wiadczen rodzinnych nalezy w szczegolnéci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

zatatwianie spraw dotyazych realizacji swiadczéh rodzinnych w ramach

koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznegaayppdku przemieszczania

sig 0sOb i ich rodzin w granicach Unii Europejskieglandii, Lichtensteinu,

Norwegii i Szwajcarii:

a) przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii BO4oraz standardowych
dokumentow elektronicznych tzw. SED-0w stosowanyehkorespondencii
miedzy instytucjami wiéciwymi ds. $wiadczér rodzinnych w pastwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Lichteegu, Norwegii i Szwajcarii;

b) prowadzenie pogpowania w zwizku z gromadzeniem informacji niegimych
do wypetnienia formularzy i SED-6w,

c) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkgiwymi panstw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w krasie ustalania patwa
pierwszéstwa do wyptaty swiadczér rodzinnych, zawieszanigwiadcze
rodzinnych, wyrOéwnywania i zwrotéwiadczéd wyptacanych w pastwach
cztonkowskich,

wydawanie decyzji w sprawactwiadczeér rodzinnych realizowanych w zwzaku

z koordynacj systemow zabezpieazspotecznych:

a) przyjmowanie i opracowywanie wnioskbw o przyznapiawa doswiadczé
rodzinnych z ustawodawstwa polskiego,

b) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkaiwymi paastw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w krasie ustalania patwa
pierwszéstwa do wyptatyswiadcze rodzinnych,

prowadzenie pogpowair dotyczicych ustalania, czy w sprawach mapstosowanie

przepisy o koordynacji systemow zabezpieczeniaesgokgo;

wydawanie decyzji w sprawie nienatge pobranychswiadczé rodzinnych

wyptaconych przez organ wgdegiwy w sprawach, w ktérych magjzastosowanie

przepisy o koordynacfiwiadcze rodzinnych;

dochodzenie nienataie pobranyclwiadczé rodzinnych;

wspOtpraca z instytucjami wdeiwymi i tacznikowymi krajow cztonkowskich Unii

Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii 2\8ajcarii;

wspoOtpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolegzw zakresie koordynacji

swiadczeé rodzinnych;
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8) wspotpraca z Wojewedoraz gminami w realizacji zaflavynikajacych z ustawy
o swiadczeniach rodzinnych w ramach koordynacji syst@mzabezpieczenia
spotecznego.

Do zada Biura ds. rehabilitacji os6b niepetnosprawnychnalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie i realizacja wojewddzkich programdétydzcych wyrownywania
szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziataniavgkluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zaflaa rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

2) monitorowanie sptaty jednorazowejzyazki, udzielonej zaktadom pracy chronionej,
w celu ochrony istniacych w tych zaktadach miejsc pracy o0séb
niepetnosprawnych;

3) dofinansowanie robdt budowlanych w rozumienizepisow ustawy — Prawo
budowlane, dotyccych obiektéw staacych rehabilitacji, w zwizku z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych, z wikiem rozbiorki tych obiektow;

4) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniatad&w aktywndci zawodowej;

5) opiniowanie wnioskbw o0 wpis do rejestru sradkOw uprawnionych
do organizowania turnusow rehabilitacyjnych lubypraujacych grupy turnusowe;

6) tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Petnonikiem Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, specjalistycznydrarlkow szkoleniowo-rehabilitacyjnych;

7) obstuga administracyjno-organizacyjna wojewoédglspotecznej rady do spraw
0s06b niepetnosprawnych;

8) opracowywanie i przedstawienie Peinomocnikowi adRz ds. Osoéb
Niepetnosprawnych informacji o prowadzone] dziataan,

9) wspotpraca z organami administracjiadawej oraz powiatami i gminami
w realizacji zada wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotegzne
oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych;

10) wspotpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatapymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych;

11) zlecanie realizacji zaflaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejbosé
niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom madawym, ze srodkow
PFRON.

Do zada Biura ds. uzaleznien nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie i  wdeamnie  wojewoOdzkiego  programu  profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych obejmoggo w szczegolioi zadania:

a) wspotdziatanie w tworzeniu warunkéw sprzyj@jch realizacji potrzeb, ktérych
zaspokajanie motywuje powstrzymywanie &l spaycia alkoholu,

b) podejmowanie dziataldoi wychowawczej i informacyjnej,

c) inicjowanie ograniczania dagtncsci do alkoholu,

d) podejmowanie dziafana rzecz rehabilitacji i reintegracji oséb uzaienych od
alkoholu,

e) podejmowanie dziafa na rzecz zapobiegania negatywnym gastivom
naduywania alkoholu i ich usuwania;

2) opracowywanie i wdeanie wojewddzkiego programu przeciwdziatania nar&ioin
obejmupcego w szczegolroi zadania:

a) zbieranie i gromadzenie oraz wymiana informaajiokumentacji w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, atych badaniami statystycznymi statystyki
publicznej oraz opracowywaniem i przetwarzanienraeych danych,

b) inicjowanie i prowadzenie bala dotycacych probleméw narkotykéw
i narkomanii oraz opracowywanie i udgstianie ich wynikow,

c) gromadzenie, przechowywanie i udgstianie baz danych dotygzych
narkotykow i narkomanii,

d) formutowanie wnioskéw sprzyjagych ksztaltowaniu adekwatnej do sytuacji
strategii reagowania na problem narkomanii,

e) gromadzenie i udogbnianie publikacji na temat narkotykow i narkomanii
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3)

4)

5)

6)

f) wspdilpraca z Centrum Informacji o Narkotykach i R&amanii kzdacym
komorka organizacyja Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

g) sporadzanie raportu z wykonania w danym roku zadé&/ojewddzkiego
Programu Przeciwdzialania Narkomanii i przedkiadandla Zaradu
Wojewddztwa,

h) sporadzanie, na podstawie opracowane] przez Krajowe aBiur
ds. Przeciwdziatania Narkomanii ankiety, informag@i realizacji dziala
podejmowanych w danym roku, wynikaych z Wojewddzkiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, przesytanie jej do |jEwego Biura
ds. Przeciwdziatania Narkomanii w terminie do dri& kwietnia roku
nastpujacego po roku, ktérego dotyczy informacja;

opracowanie i realizacja wojewddzkiego prograpmwzeciwdziatania przemocy

w rodzinie poprzez:

a) inspirowanie i promowanie nowych rozwmen w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

b) opracowywanie ramowych programow ochrony ofiar praey w rodzinie oraz
ramowych programow oddziatywa korekcyjno-edukacyjnych dla o0soéb
stosugcych przemoc w rodzinie,

c) organizowanie szkote dla o0s6b realizapych zadania zwezane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom blosm fizycznym realizacym

zadania w zakresie uzalgen oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

wspoOtpraca z organami administracpdawej i samorzdowej oraz organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami w zakresie przeciwdziada i rozwazywania
przemocy w rodzinie;

wspieranie tworzenia i rozwoju organizacji spateych, ktérych celem jest

krzewienie trzewosci i abstynenciji.

Do zada Biura ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zagbczej oraz polityki
prorodzinnej nalezy w szczegolngxi:
1) opracowywanie, wdianie i monitorowanie wojewddzkich programéw wspiéaa

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodziny i systemu pieczy zaptzej oraz realizacji polityki prorodzinnejgdacych
integralr, czescia strategii rozwoju wojewodztwa;

prowadzenie interwencyjnychsrodkéw preadopcyjnych i regionalnych placowek
opiekuczo-terapeutycznych;

sprawowanie funkcjonalnego nadzoru nacbdkami adopcyjnymi prowadzonymi
przez Samord Wojewddztwa,

promowanie nowych rozwdaan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastpczej;

monitorowanie przebiegu procesow adopcyjnych ésodkach adopcyjnych na
terenie wojewodztwa;

sporadzanie sprawozda rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
| systemu pieczy zagiczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

opracowywanie diagnozy oraz monitorowanie sytuac problemow rodzin

w wojewodztwie;

wspotdziatanie i wspotpraca przy monitorowanitategii spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa;

wspoOtpraca przy monitorowaniu strategii  politylspotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

10) wspotpraca m.in. z Ministerstwem Pracy i PdaiitySpotecznej, Wojewad

Warminsko-Mazurskim, samogdami gmin i powiatéw, glami i ich organami
pomocniczymi, Polig, instytucjami &wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a talkee kasciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi
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w realizacji zada wynikajacych z ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pyecz
zastpcze,.

7. Do zada Biura Projektéw Integracji Spotecznej nalezy w szczegOIngi:

1) przygotowywanie dokumentow programowych i innychkutoentéw istotnych
Z punktu widzenia realizacji EFS w okresie prograaoia (w tym: Plan Dziatania
Priorytetu VI, Instrukcji Wykonawczej] Instytucji drednicacej, Planu
finansowego jednostek bizetowych — budetu Priorytetu VII, podziatrodkow
pomiedzy jednostki organizacyjne pomocy spotecznej nalizacje projektow
systemowych);

2) realizacja projektu systemowego ROPS 7.1.3 w rarR&aziKL;

3) nabdr, ocena i obstuga projektéw konkursowych PQ KL

4) podziatsrodkow pomé¢dzy jednostki organizacyjne pomocy spotecznej nabéena
i obstuga projektow systemowych PO KL;

5) monitorowanie sytuacji i probleméw w ramach realanych projektow;

6) koordynowanie dziatana rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie;

7) przygotowywanie dla Instytucji Roedniczcej sprawozda okresowych, rocznych
i koncowych z realizacji projektow systemowych i konlawsgch — dotycacych
realizacji Priorytetu VII,

8) prowadzenie pogpowar administracyjnych w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych i rozpatrywania skarg i wnioskdastanowisku pracy;

9) wspodtpraca m.in. z innymi komérkami ROPS, Departatex® EFS, Ministerstwem
Rozwoju Regionalnego, samadami gmin i powiatéw, organizacjami
pozaradowymi w zakresie realizacji PO KL.

§ 33

Departament Kultury i Edukacji (KE)
1. W skiadDepartamentu Kultury i Edukacji wchodz:
1) Biuro Rozwoju Kultury i Edukacji (BKE);
2) Biuro Instytucji Kultury (BIK);
3) Biuro Jednostek Gwiaty (BJO);
4) Samodzielne Stanowisko — Petnomocnik MarszatkasdDziedzictwa
Niematerialnego (PM).
2. Do zadaBiura Rozwoju Kultury i Edukacji nalezy w szczegolngi:
1) realizowanie polityki okrdonej przez Samoszl Wojewoddztwa w dziedzinie kultury
I edukacii;
2) wspotpraca w zakresie opracowywania projekténatagii rozwoju Wojewodztwa
oraz wieloletnich programéw rozwoju gospodarczegotecznego;
3) opracowywanie Strategii Rozwoju Kultury, StrateRozwoju Edukacji oraz
Wojewodzkiego Programu Opieki nad Zabytkami;
4) opracowywanie projektu bietu w czsci dotyczcej kultury i edukacii;
5) opracowywanie projektow podziatu srodkéw  finansowych  Samagdu
Wojewddztwa przeznaczonych na kudtuedukacg;
6) prowadzenie spraw zgzanych z finansowaniem dziatakwdo w dziedzinie kultury
i edukacji w ramacKrodkow przekazywanych z bzetu Wojewddztwa;
7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewoddzkim okfenych
ustawami w zakresie kultury i edukaciji;
8) wspieranie dziatalrgoi stowarzysze oraz innych organizacji kultury;
9) wdrazanie i monitorowanie elektronicznego systemu infacjnoswiatoweyj;
10) realizowanie zadadotyczcych ochrony dobr kultury.
3. Do zadaBiura Instytucji Kultury nalezy w szczegdélngi:
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1) realizowanie polityki okrdonej przez Samoarl Wojewddztwa w dziedzinie
kultury;

2) opracowywanie projektéw  podziatu srodkow  finansowych ~ Samagdu
Wojewodztwa przeznaczonych na kudtur

3) prowadzenie rejestru instytucji kultury;

4) prowadzenie spraw zyzanych z finansowaniem dziataked kulturalnej w ramach
srodkow przekazywanych z boetu Wojewddztwa;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatdlti@ wojewddzkich samogzlowych instytucii
kultury;

6) realizowanie zada zwiazanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacj
instytucji kultury;

7) przygotowywanie wnioskow na Zatzws. powotywania i odwotywania dyrektorow
samoradowych instytucji kultury;

8) realizowanie zada zwiazanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacj
instytucji kultury;

9) przyjmowanie i przygotowywanie wnioskow instgiu kultury dotyczacych
programow operacyjnych Ministerstwa Kultury i Dzzéttwa Narodowego;

10) sporzdzanie sprawozdawcgd statystycznej w egci dotyczcej kultury.

Do zada Biura Jednostek Giwiaty nalezy w szczegolnéci:

1) realizowanie polityki okrkdonej przez Samoszl Wojewddztwa edukacii;

2) prowadzenie spraw zyzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidaszkot
i placowek prowadzonych przez SamgoVojewddztwa;

3) prowadzenie czynkoi zwigzanych z okresowymi ocenami dyrektoréw szkot
i placéwek w zakresie wykonywania przez nich zada

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego i finans@vemd dziatalngcia szkot
i placowek prowadzonych przez SamgoxVojewddztwa;

5) organizowanie konkursow na stanowiska dyrektospkot i placowek;

6) przygotowywanie projektéw uchwat dotycych funkcjonowania szkot i placowek;

7) prowadzenie spraw zyzianych z awansem na stapiaauczyciela mianowanego
nauczycieli;

8) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéweklbnalenia nauczycieli;

9) sporadzanie sprawozdawcga statystycznej w e&ci dotyczcej edukacji.

Do zada Samodzielnego Stanowiska — Petnomocnika MarszatkasdDziedzictwa

Niematerialnegonalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie dziakaz zakresu ochrony niematerialnego dziedzictwaukaWwego
Warmii i Mazur zgodnie z wymogami Konwencji UNESG®D Sprawie Ochrony
Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego z 17 zg®ernika 2003 roku,
w nastpujacych obszarach:

a) ustnych tradycji i form wyrazu, wdzapc w to kzyk jako nanik
niematerialnego dziedzictwa kulturowego,

b) sztuk performatywnych,

c) spotecznych zwyczajéw, rytuatdw oraz uroczsitéwiatecznych,

d) wiedzy o przyrodzie i wszedhiecie oraz zwjzam z nig praktyka,

e) rzemiosta tradycyjnego;

2) Inicjowanie i wspieranie dziat&mierzajcych do:

a) identyfikacij,

b) prowadzenia prac badawczych,

c) dokumentowania,

d) zachowania, zabezpieczenia, rewitalizacji,

e) promocji niematerialnego dziedzictwa kulturoa&yarmii i Mazur;

3) nadzor nad realizacgada z zakresu ochrony niematerialnych dobr kultury;

4) przygotowanie projektu ,Inwentarzy niematerigoe dziedzictwa kulturowego
Warmii i Mazur”;
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5) przygotowanie projektu Programu Ochrony Niemaleego Dziedzictwa
Kulturowego Warmii i Mazur.

§34

Departament Turystyki (T)
1. W sktadDepartamentu Turystyki wchodz:
1) Biuro Rozwoju Turystyki (T-1);
2) Biuro Promocji Turystyki (T-11);
3) Zespot ds. Organizacii Turystyki (T-I11).
2. Do zada Biura Rozwoju Turystyki nalezy w szczegolngxi:
1) realizowanie polityki rozwoju turystyki okénej przez Samosad Wojewddztwa;
2) przygotowywanie projektow z zakresu rozwoju turiksgelem pozyskanigrodkéw
pomocowych;
3) prowadzenie spraw zazanych z wdraaniem projektow;
4) inspirowanie rozwoju infrastruktury turystycznej;
5) opiniowanie planow zagospodarowania przestrzenmwegadniesieniu do zaen
polityki rozwoju turystyki;

6) wspotdziatanie z organami administracji adowej i samorzdowej, oraz
organizacjami zawodowymi i spotecznymi na rzeczrggaia warunkOw rozwoju
turystyki;

7) analiza ruchu turystycznego na terenie Wojewodztwa;

8) wspotpraca z Warmsko-Mazursk Regionalla Organizacj Turystyczm w zakresie
rozwoju turystyki;

9) wspotpraca z siegilnformacji Turystycznej na terenie Wojewodztwa;

10)tworzenie zasobOw informacji o rozwoju turystyki Wojewoédztwie dla potrzeb
analiz merytorycznych;

11)promocja logo turystycznego regionu;

12)przygotowywanie rocznych raportow z realizacji &g rozwoju Wojewodztwa,

13)obstuga Forum Rozwoju Turystyki;

14)wspotpraca z PolgkOrganizacj Turystyczm w zakresie realizacji polityki rozwoju
turystyki w Wojewoddztwie;

15)ksztattowanie nowych produktow turystycznych region

3. Do zada Biura Promocji Turystyki nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie projektow planéw w zakresie promtgjystycznej regionu;

2) promocja waloréw turystycznych Wojewddztwa;

3) organizacja stoisk targowych, wystaw, prezentacfipysaryzuacych walory
turystyczne regionu;

4) organizacja wizyt studyjnych dla dziennikarzy i @amnggatorow turystyki
w zakresie promocji turystycznej;

5) promocja nowych produktéw turystycznych regionu;

6) organizacja konkursow pronagjych ofer¢ turystyczm wojewodztwa;

7) realizacja i zakup wydawnictw nieainych do dziata departamentu;

8) promocja logo turystycznego Warmii i Mazur,

9) wspétudziat w przygotowywaniu imprez i przegskzig¢ promupcych
Wojewddztwo w kraju oraz zagranic

10)gromadzenie i upowszechnianie materiatdw promo@ynyg zakresu turystyki
dotyczicych Wojewddztwa;

11)wspoditdziatanie z innymi departamentami w zakresi®nmcji turystycznej
w tym szczegolnie z Departamentem Koordynacji Prgimo

12)wspotpraca z Warmsko-Mazursk Regionall Organizacj Turystyczr w zakresie
promocji turystycznej;
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13)przygotowanie i prowadzenie dokumentacji konkursaw zakresie zada
publicznych zlecanych do realizacji organizacjom zypku publicznego
w zakresie turystyki;

14)staty monitoring realizacji ,Strategii rozwoju tustyki w Wojewoddztwie”;

15)prowadzenie spraw zadanych z wdrzaniem i realizag projektéw z zakresu
promocji turystycznej regionu.

4. Do zada Zespotu ds. Organizacji Turystykinalezy w szczegoIngi:

1) przygotowywanie decyzji administracyjnych naggch uprawnienia pilota
wycieczek i przewodnika turystycznego;

2) przygotowywanie decyzji upowaiajacych do prowadzenia szkolenia pilotéw
I przewodnikow;

3) kontrola zgodnéci przeprowadzanych szkdle zat@zonym programem;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeesnadawania rodzajow
I kategorii obiektom hotelarskim;

5) kontrola obiektow hotelarskich w zakresie zgodgm@rowadzonych dziata
z uzyskan kategori i rodzajem;

6) dokonywanie wpiséw do rejestru organizatorow tudgst i posrednikéw
turystycznych Wojewddztwa Warhsko-Mazurskiego;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeeskakazu dziatalr$oi
gospodarczej w turystyce;

8) kontrola zgodngéci dziatax podmiotow turystycznych z zakresem posiadanych
uprawnie;

9) przygotowywanie decyzji w zakresie dziatawiazanych z wydawaniem dyspozycji
wyptat zaliczki na pokrycie kosztow powrotu Kliemta kraju;

10)wspolpraca z samagdem terytorialnym, organizacjami i stowarzyszeniami
turystycznymi w zakresie realizacji ustawy o ustlgéurystycznych;

11)prowadzenie wkxiwych rejestréw decyzji administracyjnych;

12)wspotpraca z ministerstwem wewym dla turystyki w zakresie realizacji zada
wynikajacych z ustawy o ustugach turystycznych;

13)analiza zmian w zakresie prowadzonej dziat&tnprzez biura, obiekty hotelarskie,
pilotow i przewodnikéw na terenie Wojewddztwa;

14) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infonma Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o wpisie do rejestru
organizatoréw turystyki i pwednikow turystycznych prowadzonego przez
Marszatka Wojewodztwa Warnsko-Mazurskiego, zakazie wykonywania
dziatalngci objetej wpisem oraz o wykieniu podmiotu z tego rejestru;

15) prowadzenie rejestru informacji znagiyjch s¢ w posiadaniu Zespotu, ktore
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalncci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swabatizatalndci gospodarczej.

§35

Departament Sportu (S)
Do zada Departamentu Sportunalezy w szczegoIngci:
1) inicjowanie i koordynowanie dzialai przeds¢wzie¢ na rzecz rozwoju sportu
w wojewodztwie;
2) wspotpraca z organizacjami pozgipwymi w ramach zada wojewodztwa
w zakresie sportu;
3) wspotpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraamorzadami lokalnymi
w zakresie polityki sportu realizowanej w regionie;
4) wspotpraca midzynarodowa w ramach realizacji projektow z obszaportu
z regionami partnerskimi Wojewodztwa Wafisko-Mazurskiego;
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5)

6)
7

8)
9)

prowadzenie spraw dotygzych przyznawania stypendiow sportowych oraz nagréd
I wyrOznien za wysokie wyniki sportowe zawodnikom, treneronmazomagrod

i wyr6éznien innym osobom za dzialalé® na rzecz rozwoju sportu
w Wojewodztwie;

realizowanie programéw i zaflazwigzanych z rozwojem bazy sportowej
Wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwdanych z organizowaniem i wspotorganizowaniem impre
zawodow i innych znagezych wydarzé sportowych;

promowanie wydarze inicjatyw i osiagnie¢ sportowych Wojewodztwa,;

realizowanie zadaz zakresu promocji Wojewddztwa poprzez sport;

10)realizowanie zadazwiazanych z tworzeniem projektu bietu i wykonywaniem

budzetu Wojewddztwa w zakresie sportu i promocji regigpoprzez sport.

§ 36

Departament Kontroli (K)
1. W sktadDepartamentu Kontroli wchodz:

1)
2)

3)
4)

Biuro ds. Kontroli Wewn ¢trznej i Wojewodzkich Samorzadowych Jednostek
Organizacyjnych (ZK);

Biuro ds. Kontroli Regionalnego Programu Operacyjngo Warmia i Mazury
(ZRPO);

Biuro ds. Kontroli Projektéw Wiasnych Samorzadu Wojewddztwa (ZKPW);
Samodzielne Stanowisko ds. Skarg i Wnioskow (SiW).

2. Do zada Biura ds. Kontroli Wewn gtrznej i Wojewodzkich Samorzadowych
Jednostek Organizacyjnychnalery w szczegolngxi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznegoupleantroli Urzdu

w tym wojewodzkich samosglowych jednostek organizacyjnych oraz sprawozdania

Z jego wykonania;

sporadzanie rocznej analizy dziatakkw kontrolnej Urzdu m.in. na podstawie

sprawozda Dyrektoréw Departamentéw;

wykonywanie kontroli wewegtrznej w Departamentach, zwlaszcza w zakresie:

a) organizacji i zargdzania Departamentami,

b) przestrzegania przepisOw prawa, ze szczegoélnym Igdizigniem kodeksu
postpowania administracyjnego,

c) prowadzenia dziataldoi kontrolnej przez Dyrektorow Departamentow
w ramach sprawowanego przez nich nadzoru nad nemakcia
i prawidtowaicia zada wykonywanych przez pracownikow,

d) prawidtowdci przestrzegania procedur kontroli finansowej, widdowosci
postpowania w zamdéwieniach publicznych,

e) przestrzegania realizacji zalécpokontrolnych wydanych przez organy kontroli
oraz terminow realizacji uchwat Zadu Wojewddztwa i wnioskow Komisji
Sejmiku;

nadzorowanie wykonywania zal@écpokontrolnych przez Departamenty;

wykonywanie kontroli zewgtrznych w zakresie sposobu realizowania na obszarze

Wojewddztwa zadapublicznych wynikajcych z aktow prawnych w odniesieniu do

wojewodzkich samorzlowych jednostek organizacyjnych;

kontrola i ocena podmiotéw leczniczych utworzonyghrzez Samord

Wojewddztwa w zakresie realizacji zadatatutowych, dogpncsci udzielanych

swiadczé medycznych, prawidtowsai gospodarowania mieniem oraz gospodarki

finansoweyj;

nadzorowanie wykonywania zaléc@okontrolnych przez samadowe jednostki

organizacyjne.
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3. Do zada Biura ds. Kontroli Regionalnego Programu Operacyjngo Warmia

i Mazury nalezy w szczegOIngi:

1) przeprowadzanie kontroli wykonania Rocznych Plamimatan Instytucii
Zarzadzapcej z Pomocy Technicznej RPO WiM,;

2) przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kéintra miejscu realizacji
projektow wilasnych Samadu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
realizowanych w ramach RPO WIiIM przez Departamentyrzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wanisko-Mazurskiego w Olsztynie oraz
przez wojewoédzkie samadowe jednostki organizacyjne nie posiadaj
osoboweci prawnej;

3) nadzorowanie wykonywania zalécpokontrolnych.

4. Do zada Biura ds. Kontroli Projektow Wiasnych Samorzadu Wojewddztwa
naleey w szczegolngci:

1) przeprowadzanie kontroli ex ante i ex post dotggch poprawngci stosowania
przepisow ustawy prawo zamowie publicznych, opiniowanie zgodfw
dokumentacji przetargowej pod wgdém podmiotowej i przedmiotowej
zgodndci z wnioskiem i uchwato dofinansowanie projektu;

2) przeprowadzanie kontroli  zleconych przez Maiszat Wojewddztwa
w zakresie realizowanych projektow wlasnych SamuwaNojewodztwa;

3) monitorowanie realizacji uwag i wnioskOw przedgionych w opinii
pokontrolnej.
5. Do zadA Samodzielnego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskownalery

w szczegOIngi:

1) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi
I wnioski przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatkddztonkom Zarzdu oraz
Sekretarzowi Wojewddztwa;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskdsvokvanych do Marszatka,
WicemarszatkOw, Cztonkéw Zagdu oraz Sekretarza Wojewoddztwa,

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywania zatatwiania skarg
i wnioskbw w Urzdzie oraz w wojewddzkich samadowych jednostkach
organizacyjnych przy wspoétpracy z Departamentami.

§37

Departament Audytu Wewnetrznego (A)

Do zada Departamentu Audytu Wewngtrznego nalezy w szczegolngci:

1) przedstawianie Marszatkowi obiektywnej i niezakj oceny adekwatsoi,
skutecznéci i efektywndgci kontroli zaradczej w Urzdzie (I poziom kontroli
zarzdczej) oraz jednostkach podlegtych samdowi wojewddztwa (Il poziom kontroli
zaradcze));

2) dokonywanie oceny kontroli zadczej | i 1l poziomu polegagej na:
a) badaniu zgodrnwi dzialalngci z przepisami prawa oraz z procedurami
wewrgtrznymi,

b) badaniu skuteczrioi i efektywndci dziatania,
c) badaniu wiarygodniei sprawozda finansowych,
d) weryfikacji poziomu ochrony zasobdw,
e) badaniu przestrzegania i promowania zasad etyczmesigowania,
f) badaniu efektywnii i skutecznéci przeptywu informacii,
g) weryfikacji procesu zagrzania ryzykiem;
3) wykonywanie czynnii doradczych, w tym skftadanie wnioskéw, atgich na celu
usprawnienia funkcjonowania jednostki;
4) przygotowanie rocznego planu audytu wetnanego;
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5) dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w dziatétdJrzedu i jednostek podlegtych
samoradowi wojewodztwa,;

6) prowadzenie zadaaudytowych, w tym opracowanie programu zadaniaytauekego
oraz metod i technik prowadzenia audytu;

7) sporadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, rawéego ustalenia
i zalecenia poczynione w trakcie audytu, przekazyevago kierownikowi komorki
audytowane] oraz Marszatkowi oraz przeprowadzaregnmaci sprawdzajcych
w celu oceny dostosowania dziajg@dnostki do zawartych w sprawozdaniu zahlece

8) prowadzenie audytu w komoérkach zaamgeanych we wdrzanie funduszy
strukturalnych;

9) wspodtdziatanie z Departamentami w celu racjaaaii funkcjonowania systemu
wdrazania funduszy strukturalnych;

10) przygotowywanie projektow wewtmznych regulacji dotyegych funkcjonowania
audytu wewntrznego w Urzdzie;

11) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z koamrlaudytu wewegtrznego jednostek
podlegtych samorglowi wojewddztwa;

12) prowadzenie akt statych i bigych audytu.

§38

DepartamentZamowien Publicznych i Udzielania Zezwolé (ZP)

Do zakresu dziatanidepartamentu Zamowien Publicznych i Udzielania Zezwolé

nalezy w szczegolngxi:

1) opracowywanie i aktualizacja przepiséw wetvanych, dotycacych zamowié
publicznych;

2) opracowywanie na dany rok planu zamdwipublicznych Urzdu na podstawie
przekazywanych przez Departamenty/Biura merytorgczplandw zamodwie
publicznych;

3) prowadzenie pogpowar 0 udzielenie zamoOwienia publicznego na rzecz wkiys
departamentow i réwnogdnych komorek organizacyjnych Wau;

4) staly udziat pracownikdbw Departamentu w  komisjach rzepargowych
i opracowywanie dokumentacji pgebwar o udzielenie zamoéwienia publicznego;

5) podejmowanie czynrici w procesie odwotawczym w pe@pbwaniach o udzielenie
zamowienia publicznego;

6) prowadzenie rejestru zamowiepublicznych pospowair realizowanych zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo Zamoéwieublicznych;

7) kontrola posfpowai 0 udzielenie zamowiepublicznych prowadzonymi przez jednostki
organizacyjne Wojewodztwa na polecenie Marszalka;

8) wydawanie zezwole na obrot hurtowy napojami alkoholowymi o zawaciodo 18%
alkoholu oraz kontrola realizacji warunkéw prowadizeprzez przedsbiorcéw obrotu
hurtowego napojami alkoholowymi;

9) wydawanie zezwole na zbidrki publiczne na obszarze obejgeym wiccej niz jeden
powiat na terenie Wojewoddztwa Warieko — Mazurskiego;

10)opracowywanie Marszatkowi kwartalnych sprawazda realizacji zamowie
publicznych w Urzdzie;

11)sporadzanie rocznych sprawozd® udzielonych zamoéwieniach publicznych zgodnie
Z ustaw, Prawo zamoéwig publicznych;

12)przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informagi Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cefmi, utracie
i wygasnieciu uprawni@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego:

a) zezwolé na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymi awartgci do 18 %
alkoholu,
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b) zezwol@ na wyprzeda posiadanych zapaséw napojow alkoholowych o zaderto
do 18 % alkoholu;
13) prowadzenie rejestru informacji znajghych s¢ w posiadaniu Departamentu, ktére
podlegaag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dzialalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swokatiaatalnéci gospodarczej.

§ 39

Departament Spoteczastwa Informacyjnego (SI)

1. W skfadDepartamentu Spoteczastwa Informacyjnego (Sl)wchodz:
1) Biuro BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych (SI-1);
2) Biuro Rozwoju Spoteczéastwa Informacyjnego (Sl-11);
3) Biuro Informatyzacji Urz edu (SI-111).

2. Do zada Biura BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych nalery

w szczegOlngci:

1) odpowiedzialné¢ za okrélenie struktury oraz funkcjonowania Biuletynu
Informacji Publicznej;

2) administrowanie stranpodmiotovy BIP;

3) publikowanie i aktualizacja informacji na stronieuBtynu Informacji Publicznej,
informacji przekazanych przez departamenty orazngetki organizacyjne
Wojewddztwa Warnfisko- Mazurskiego;

4) przenoszenie nieaktualnych informacji do archiwumvanzonego na stronie BIP
na podstawie informacji uzyskanych z Departament@raz jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa Warfisko- Mazurskiego;

5) nadz6r nad czynsoiami dokonywanymi w zakresie kompetencji rzeczowej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego zwizanymi
z realizowaniem dogpu do informacji publicznych;

6) prowadzenie rejestru wnioskow o udgstienie informaciji publicznej;

7) odpowiedzialné¢ za okrélenie struktury oraz funkcjonowania portalu
internetowego oraz innych stron internetowych hglgch do Urzdu
Marszatkowskiego;

8) administrowanie portalem internetowym oraz innynhiosami internetowymi
nalezacymi do Urzdu Marszatkowskiego;

9) zaradzanie kontami redaktorbw umieszegajch informacje na stronach
internetowych naleycych do Urzdu Marszatkowskiego;

10)opracowywanie i nadzor nad realizagrocedur zapewniagych bezpieczestwo
zasobéw informatycznych zawartych na witrynachrimeéowych;

11)koordynowanie prac projektowych, projektowanie, adstrowanie oraz
tworzenie aplikacji i witryn internetowych na pattey Urzdu Marszatkowskiego;

12)wspotpraca z wihxiwymi organami administracji samadowe] i radowej
w zakresie ogolnych zasad, instrumentéw realizaogwoju spoteczestwa
informacyjnego, aktywizacji informatycznej regionprzygotowanie koncepcji
rozwojowych.

3. Do zada Biura Rozwoju Spoteczéstwa Informacyjnego nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie dokumentéw i analiz stangwych podstaw do opracowania
wojewodzkiej strategii rozwoju spoteadmgwa informacyjnego, zamawianie bada
I opracowa w tym zakresie;

2) koordynacja, monitoring i ewaluacja realizacji z@&dawynikajacych
z wojewOdzkiej strategii spoteazstwa informacyjnego;

3) opracowywanie koncepcji strategii rozwoju systemoéimformatycznych
w Urzedzie;
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4) nadz6r nad gospodarowaniem infrastruktur majatkiem informatycznym
stanowicym witasné¢ Wojewodztwa;

5) przygotowywanie i opracowywanie technicznych waiwmk dla projektow
w zakresie infrastruktury spotecmtwa informacyjnego, wspoétfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej;

6) opracowanie i nadzor nad realizacjprzedsiwzig¢ z zakresu rozwoju
spoteczéstwa informacyjnego w Wojewddztwie;
7) inicjowanie i koordynowanie projektow sieci inforoynej, w tym

szerokopasmowego depti do Internetu w wojewddztwie, wspotpraca
z organizacjami spotecznymi i fundacjami uczestggmi w procesie wdrgenia
idei spoteczéstwa informacyjnego i obywatelskiego;
8) wspotpraca z administracjzadowa przy realizacji projektéw krajowych;
9) przygotowywanie  specyfikacji  technicznej  dotycej realizowanych
przedsgwzigé.

4. Do zada Biura Informatyzacji Urz ¢du nalezy w szczegolnéi:

1) opracowanie koncepcji strategii rozwoju systemoéwleitdormatycznych
w Urzedzie;

2) opracowanie planéw i koncepcji przegszie¢ teleinformatycznych w Ukdizie
na podstawie strategii rozwoju systemow teleinfdymenych;

3) przygotowanie i opracowanie technicznych warunkda mrojektow w zakresie
rozwoju infrastruktury spotecastwa informacyjnego;

4) przygotowanie parametréow technicznych sfuz teleinformatycznego oraz
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w celagprowadzenia zamoéwie
publicznych na potrzeby Ugdu;

5) nadz6r nad administrowaniem Sam@awym Grodkiem Przetwarzania Danych
zgodnie z Polityk Bezpieczéstwa Teleinformatycznego;

6) nadzor nad administrowaniem systemami teleinforomtymi wytkowanymi
w Urzedzie;

7) nadzor nad rozdysponowaniem sz teleinformatycznego i akcesoridw
komputerowych;

8) nadzor nad ewidengpprztu teleinformatycznego i licencji oprogramowania;

9) pomoc informatyczna merytorycznym stanowiskom praey zakresie
niestandardowego wykorzystania systeméw informatyciz;

10)organizowanie i prowadzenie szkol®bstugi programéw komputerowych dla
pracownikow aytkujacych sprzt informatyczny;

11)wykonywanie zada wynikajacych z ustawy o informatyzacji dziataku
podmiotow realizujcych zadania publiczne;

12)zabezpieczenie gitosci funkcjonowania struktury teleinformatycznej dzi.

§ 40

Departament Koordynacji Promocji (KP)
1. W skiadDepartamentu Koordynacji Promocji wchodz:
1) Zespdt Promocji Ogolnej (KP-1);
2) Zespot Redakcji Wrot Warmii i Mazur (KP-11);
3) Zespot Projektow Gospodarczych (KP-I1I);
4) Zespot Centrum Obstugi Inwestorow i EksporterowmKP-1V).
2. Do zada Zespotu Promocji Ogdlnejnalezy w szczegolngi:
1) inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordynacjziatan zwiazanych
z 090l promoci Wojewodztwa we wspoOtpracy z innymi jednostkami ddiz
i samoradu wojewddzkiego, samagdem terytorialnym innych szczebli
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

oraz podmiotami w kraju i za gramizajmupcymi Sk promocj regionalm
lub promocj Polski;

opiniowanie, pomoc w przygotowywaniu i realizacpmipanii informacyjnych
i promocyjnych we wspotpracy z poszczegolnymi degraentami;
opracowywanie, przygotowywanie, wdeamie oraz monitoring strategicznych
programow promocyjnych wojewodztwa;

promocja marki wojewddztwa zgodnej z aktuastrategi spoteczno-gospodargz
wojewOdztwa oraz strategicznymi programami pronrogyi regionu;
prowadzenie konsultacji projektéw promocyjnych sgdrtami;

nawiazywanie wspotpracy z podmiotami zegtrznymi, partnerami, sponsorami
w celu minimalizowania kosztow samadz przy organizacji realizowanych
projektbw promocyjnych regionu w ramach imwosci organizacyjnych
oraz zgodnie ze statutem wojewodztwa i wytycznyepartamentu Zamowie
Publicznych i Udzielania ZezwaidJrzedu;

opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie i u@meknianie materiatow
promocyjnych i reklamowych dotyszych Wojewodztwa,;

organizowanie konkurséw promgych region z wyczeniem konkursu
Warminsko-Mazurskiej Nagrody Jakai.

3. Do zada Zespotu Redakcji Wrot Warmii i Mazur nalezy w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

administrowanie i  aktualizacja  serwisow informaggh  Urzdu
Marszatkowskiego w oparciu 0 materialy merytoryezropracowane przez
poszczegblne jednostki Wdu w ramach ich zada we wspotpracy
z Departamentem Spotedstwa Informacyjnego;

opiniowanie, pomoc w przygotowaniu i realizacji kaamii informacyjnych
I promocyjnych we wspoétpracy z poszczegolnymi digraentami w zakresie
kampanii internetowych i wydawniczych;

przygotowywanie wydarze medialnych, konferencji prasowych i informacji
prasowych we wspotpracy z Gabinetem Marszaika;

opracowywanie i wdranie systemu identyfikacji wizualnej Udu
oraz monitorowanie jego przestrzegania,;

monitorowanie mediow regionalnych i ogolnopolskjpbd katem wykorzystania
informaciji w bieiacych projektach promocyjnych;

prowadzenie spraw zwdanych z dziatalniwia Zespotu ds. Wydawnictw;
wspdlnie z Departamentem Polityki J&kb opiniowanie wnioskéw o zged
na wycie herbu i logo Wojewodztwa;

opracowywanie materiatow przeznaczonych do drulblikacji lub emisiji.

4. Do zada Zespotu Projektéw Gospodarczychmalery w szczegolngci:

1)
2)

3)

5. Do

opracowywanie, przygotowywanie i realizacja promgogspodarczej regionu;
wdrazanie projektu ,Promocja gospodarcza Warmii i Ma2Q4.3+” oraz innych
projektéw, jako nargzia do zadania ok§lwnego w pkt 1;

wspotpraca  z instytucjami otoczenia biznesu odpdavanymi
za pozyskiwanie inwestorow i ugtizynarodowienie przedgiiorstw.

zada Zespotu Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporterow nalezy

W szczegOIngi:

1)

2)

3)

identyfikacja rynku dla danego typu produktu/ustignwestycji poza granice
Polski;

wyszukiwanie w dogpnych bazach danych (w kraju i za grahicformacji na
temat potencjalnych partnerow gospodarczych w ak#p lub w podejmowaniu
inwestycji ha wybranym rynku zagranicznym i iniv@nie kontaktéw pomgdzy

przedstbiorcami;

pozyskiwanie i udosgpnianie zainteresowanym przeggorcom i grupom
przedstbiorstw informacji rynkowych w postaci:
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

a) zagranicznych raportow, analiz, badaynkowych, opracowa sektoréw
problemowych i informacji na temat: administra@gorawnych, finansowych,
w tym bezpiecagstwa obrotu gospodarczego, aspektéw prowadzenia
dziatalngci gospodarczej na rynkach zagranicznychzeéak zakresie rozwoju
dziatalngci eksportowej i podejmowania/realizacji inwestyagi granig;

b) obowiazujacych zasad otwierania oddziatbw i przedstawicielstw
za granig;
gromadzenie i udogbnianie informacji odnénie zasad przejmowania

I taczenia st (fuzji) przedsgbiorstw, w tym take przez podmioty

(przedstbiorstwa) zagraniczne;

pozyskiwanie i udogpnianie informacji w zakresie obaoyzujacych metod

rozliczen miedzynarodowych, zwyczajow i uzanséw handlowych, méch

finansowania transakcji eksportowych, sposobownwceyzyka eksportowego
| zarzadzania ryzykiem;

pozyskiwanie i przekazywanie informacji (a w przggach tego wymagagych

formutowanie rekomendaciji) ukierunkowanych na ualmoenie przedsibiorcom

Czy grupom przedgbiorstw:

a) dostosowania strategii eksportowej przeobisirstwa do danego rynku
zagranicznego,

b) dokonanie doboru efektywnych i skutecznych form lizaaji dziataa
marketingowych na rynkach zagranicznych;

udostpnianie informacji odnie zrédet i procedur pozyskiwanigrodkéw

na finansowanie dziataldo eksportowej i inwestycji za granicz programow

pomocowych Unii Europejskiej — krajowych i regiomath oraz zesrodkow
budzetowych (publicznych);

informowanie o funkcjonalrimi zasad korzystania z systemu interwencyjnego

SOLVIT;

informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktyamy instrumentow

wsparcia eksportu, w obszarze: a) finansowym, h)stugowym,

¢) instytucjonalnym, @odkéw wsparcia eksporterow i inwestorow, tak wjkra
jak i na rynkach zagranicznych, takich jak: agenamdowe, placowki
zagraniczne, izby gospodarcze, itp.;

przygotowanie i obstuga misji gospodarczych z/dpaeu;

dostarczanie  zainteresowanym inwestorom  zagrammezny informacji

gospodarczych o regionie (wojewodztwie), w tym:

a) statystycznych o potencjale gospodarczym regioniwbigzacej sytuacji
gospodarczej,

b) prawno-administracyjnych z zakresu prowadzeniatalnesci gospodarczej
w Polsce,

C) instrumentach wsparcia rozwoju przetidrczcci, zacktach inwestycyjnych
oferowanych na poziomie regionu i kraju oraz ayngjach wiaciwych dla
poszczegolnych instrumentow (dane kontaktowe),

d) dostpnych lokalizacjach inwestycyjnych,

e) podmiotach gospodarczych z regionu poszagdygh inwestora,

f) potencjalnych poddostawcach wg sektorow;

organizacja, aktualizacja i udephianie baz danych gromagzch

ww. informacije;

inicjowanie kontaktéw pomdzy przedsibiorcami i podmiotami wspiergymi

rozwoj gospodarczy w regionie, wewymi dla struktury potrzeb potencjalnego

inwestora;

promocja oferty inwestycyjnej poszczegolnych gmoowiatow z regionu;

prowadzenie monitoringu naptywu inwestycji do regip

dziatania w formule follow-up w odniesieniu do kitéw COIE.
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§41

Departament Polityki Jakosci (JZ)
1. W skiadDepartament Polityki Jakosci wchodz:

1) Biuro ds. Systemow Zargdzania i Znakow (JZ-SZ);

2) Biuro ds. Normalizacji (JZ-NZ).

2. Do zadaBiura ds. Systemow Zaradzania i Znakéw nalezy w szczegolngci:

1) inicjowanie i koordynacja dziada mapcych na celu podnoszenie j&ko
produkowanych towardw,swiadczonych ustug i zasgdzania do poziomu
wymaganego w Unii Europejskiej;

2) organizacja i wspotorganizacja szkold konferencji z zakresu wdrania
systeméw zamglzania jakécia, akredytacji i certyfikacji, podnoszenia jako
towarow i ustug;

3) organizacja, wspotorganizacja regionalnych konkwrsd innych dziata
promupcych dobre zamglzanie w organizacjach (przeglsiorstwach,
organizacjach edukacyjnych, organizacjach publichihyoraz promucych
podnoszenie jakwi towarow iswiadczonych ustug tj. Konkurs Najlepszy Produkt
i Ustuga Warmii i Mazur oraz Warisko-Mazurska Nagroda Jadob

4) wspollpraca z samagdami powiatowymi i gminnymi, gospodarczymi
i zawodowymi w zakresie systemoOw zgizania i podnoszenia jak@ towarow
i ustug;

5) wspotpraca z administracj rzadowa w zakresie systemow zadzania
i podnoszenia jakioi towarow i ustug;

6) prowadzenie banku danych organizacji z wojewdodamw@aminsko-mazurskiego,
ktore wdrayty znormalizowane systemy zadzania,

7) wspoétpraca z organizacjami pozalpwymi w  zakresie priorytetu:
upowszechnianie i ochrona praw konsumenta Prografepétpracy Samoszlu
Wojewoddztwa Warnfisko - Mazurskiego z organizacjami pozaawymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy oiatEnasci pazytku
publicznego i o wolontariacie;

8) koordynowanie dziata w zakresie kontroli zagriczej podejmowanych przez
Departamenty i inne rownagdne komorki organizacyjne Wgdu;

9) gromadzenie i analiza informagjviadczcych o stanie kontroli zagdczej;

10)upowszechnianie informacji nieginych do sprawnej realizacji systemu kontroli
zaradczej;

11)nadzorowanie i opieka nad systemem gdzania jakécia w Urzedzie
Marszatkowskim;

12)merytoryczna i logistyczna realizacja projektow gzedkéw zewswtrznych
krajowych i zagranicznych w zakresie dzfafaerytorycznych Departamentu;

13)prowadzenie spraw zaZzanych z marki znakami towarowymi zgodnie z ustaw
Prawo Wihasnféci Przemystowe] w tym spraw zgaanych z wyraeniem zgody na
uzycie przez podmioty oznaazeregionalnych tj. logo wojewddztwa, herb
wojewddztwa, hasto ,Mazury Cud Natury”, stéw ,warmski’, ,mazurski”,
Lwarminsko-mazurskim” i innych, prowadzenie spraw g@nych z rejestragj
znakéw towarowych charakterystycznych dla wojewddzt w Urzdzie
Patentowym RP;

14)monitoring strategii w zakresie realizacji celu @myjnego 1.9 i wspotpraca
w monitoringu innych celéw operacyjnych awanych z zakresem realizowanych
dziatan;

15)prowadzenie spraw finansowych Departamentu;

16)prowadzenie spraw organizacyjnych Departamentu;

17)prowadzenie spraw zaZzanych z kontral zaradcz w ramach Departamentu;
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18)prowadzenie innych dziatawynikajacych z realizacji ,Warnfisko-Mazurskiego
Programu Promocji Jakoi na lata 2000-2015.

3. Do zadaBiura ds. Normalizacji nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw w zakresie normalizacji iadkawania towarow i ustug;

2) inicjowanie i koordynacja dziala mapcych na celu podnoszenie j&ko
produkowanych towarow,$wiadczonych ustug, w tym gastronomicznych
i hotelarskich oraz szkolnictwa zawodowego do pamiowymaganego w Unii
Europejskiej;

3) prowadzenie spraw zadanych z merytoryczn realizacy projektow w celu
podnoszenia jakoi produktéw i ustug i szkolnictwa zawodowego;

4) opracowywanie procedur przyznawania regionddrgreakow jakéci;

5) organizacja i wspotorganizacja konferencji, tkpd, wizyt studyjnych w zakresie
podnoszenia jakgi towarow i ustug, zwitaszcza towardwwnosciowych, ustug
gastronomicznych i hotelarskich oraz szkolnictwaadowego;

6) udziat w targach o tematyce dziatalcidDepartamentu;

7) wspotpraca z samamdami gminnymi i powiatowymi, administracjrzadowa
i organizacjami pozasdowymi w zakresie jak@i i wspoOlpracy
migdzynarodowej;

8) organizacja i wspotorganizacja konkursow kulinalmyenapcych na celu
promocg regionu poprzez promacgywnosci naturalnej, lokalnej i tradycyjnej,
w tym w ramach realizacji Kalendarza Imprez;

9) prowadzenie spraw zgaanych z EuropejskSiech Dziedzictwa Kulinarnego;

10) prowadzenie spraw zazianych z rejestragj ochrory nazw i oznaczeproduktéw
rolnych i srodkdw spaywczych oraz produktéw tradycyjnych zgodnie z ustaw
o0 rejestracji i ochronie nazw oznaazaroduktow rolnych grodkéw spaywczych
oraz o produktach tradycyjnych;

11) prowadzenie spraw zyianych z krajowymi systemami, w tym wyrdania
zywnaosci wysokiej jakaci i znakiem gwarancyjnym ,Jaké Tradycja”;

12) prowadzenie spraw zagianych ze wspotpracmiedzynarodow Departamentu
z regionami partnerskimi wojewodztwa i innymi reggmoni Unii Europejskiej oraz
spoza Unii ze szczegodlnym uwgdhieniem realizacji projektbw w ramach
programu ,Poprawa jakoi ustug gastronomicznych i hotelarskich w regionie
Warmii i Mazur w latach 2004-2013;

13) prowadzenie spraw zawianych z mgdzynarodow siech Cittaslow w tym
prowadzenie Sekretariatu Polskiej Krajowej SiecaMiCittaslow;

14) monitoring strategii w zakresie realizacji celoperacyjnego 1.4, 9.3.3
i wspotpraca w monitoringu innych celéw operacyjmyawiagzanych z zakresem
realizowanych dziafg

15) prowadzenie i koordynacja spraw zmanych z programem ,Poprawa jakD
ustug gastronomicznych i hotelarskich w regionieriMai Mazur w latach 2004-
20137

16) prowadzenie innych dziatavynikajacych z realizacji ,Warnfisko-Mazurskiego
Programu Promocji Jakoi na lata 2000-2015.

§42

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)
Do zakresu dzialaniaBiura ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalery
w szczegolngci:
1) w zakresie dziatania Petnomocnika Marszatka ds. Oeony Informaciji
Niejawnych:
a) kierowanie Biurem ds. Ochrony Informacji Niejawnych
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b) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tymossiwanie srodkow
bezpieczastwa fizycznego,

¢) nadzo6r nad ochrarmsysteméw i sieci teleinformatycznych,

d) zaradzanie ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczegofao
szacowanie ryzyka,

e) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestyania przepisow o ochronie
tych informaciji, w szczegoldoi okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatdw i obiegu dokumentow,

f) opracowywanie i aktualizowanie, wymagizggo akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnyetjednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnegmadzorowanie jego
realizaciji,

g) prowadzenie szkotew zakresie ochrony informacji niejawnych,

h) prowadzenie zwyktych pagtowai sprawdzajcych oraz kontrolnych pogiowai
sprawdzajcych,

i) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionygkdmostce organizacyjnej
albo wykonujcych czynnéci zlecone, ktore posiadajiprawnienia do dogpu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktorym odmowiomydania péwiadczenia
bezpieczastwa lub je cofnito,

j) przekazywanie do ABW danych os6b uprawnionych dstega do informacji
niejawnych, a take o0s6b, ktérym odméwiono wydania $§@oadczenia
bezpieczastwa lub wobec ktérych poglp decyz¢ o cofniciu pawiadczenia
bezpieczastwa,

K) wspotpraca z wixiwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi sku
ochrony pastwa,

l) podejmowanie dziata zmierzagcych do wyjdnienia okolicznéci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych,

m)analiza @wiadczéd maptkowych skladanych na podstawie ustawy
0 samorzdzie wojewo0dztwa oraz ustawy o pracownikach sagtmwych,

n) przygotowanie i przekazanie do Departamentu Spedstma Informacyjnego
w celu publikacji w BIP ogci jawnej gwiadczéh maptkowych marszaika,
wicemarszatkbw i pozostatych cztonkéw zaitw wojewodztwa, skarbnika
wojewodztwa, sekretarza  wojewddztwa,  kierownikow jemadzkich
samorzdowych jednostek organizacyjnych, osoby zdrapcej
i cztonka organu zagglzapcego wojewddzk osola prawry oraz osoby wydagej
decyzje administracyjne w imieniu marszatka wojentaa;

2) w zakresie dziatania Kierownika Kancelarii Tajnej:
a) bezpdredni nadzér nad obiegiem dokumentow,
b) rejestrowanie, przechowywanie, udgstianie lub wydawanie dokumentow
osobom do tego uprawnionym,
c) kontrola przestrzegania wawego oznakowania dokumentow rejestrowanych,
d) prowadzenie kontroli wewtrznych z zakresu pagiowania z dokumentami
zawierajcymi informacji niejawne,
e) kontrola kancelarii tajnych w jednostkach organygagch w zakresie ochrony
informacji niejawnych,
f) zapewnienie funkcjonowania ,spec. poczty.”;
3) w zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Teleinformatycznego:

a) odpowiedzialné¢ za przestrzeganie zasad i wymadpezpieczastwa systemow

i sieci teleinformatycznych,

b) odpowiedzialné¢ za bieaca kontrok zgodndci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego shicego do przetwarzania informacji niejawnych
ze szczegoblnymi wymaganiami bezpietsteva systemu,
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c) sprawowanie nadzoru nad technologiczmawidtiowacia uzytkowania systemu
w zakresie bezpiecastwa danych,

d) podejmowanie dziata sprawdzajcych, kontrolnych lub zapobiegawczych,
majacych na celu zapewnienie najgego poziomu bezpiecastwa
teleinformatycznego,

e) reagowanie na incydenty naruszenia bezpietne teleinformatycznego,

f) wprzypadku naruszenia przepisow bezpiaszga teleinformatycznego
w Urzedzie, identyfikowanie [ analiza  zagmen bezpieczastwa
teleinformatycznego oraz podejmowanie dZialemierzagcych do ich
zminimalizowania,

g) szkolenie pracownikow Uezlu w zakresie bezpiearstwa teleinformatycznego,
h) aktualizowanie polityki oraz procedur bezpiet#tgva teleinformatycznego;

4) w zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Informaciji:

a) zapewnienie przetwarzania danych osobowych zgodniestaw o0 ochronie
danych osobowych,

b) prowadzenie dokumentacji ochrony danych osobowwchym opisujcej sposob
przetwarzania danych osobowych ordrodki techniczne i organizacyjne
zapewniagce ochrorp danych osobowych,

c) nadzér nad realizagjprzepisbw ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wewretrznych przepiséw dotyazych polityki bezpiecagstwa danych osobowych
i zaradzania systemem informatycznym,

d) kontakt z Generalnym Inspektorem Ochrony DanychbOagych.

§ 43

Biuro ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego (OB)

Do zakresu dziatani@iura ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego nalezy

w szczegOIngci:

1) wspotpraca z administracjniezespoloa i innymi instytucjami oraz organizacjami
pozaradowymi w zakresie obrongoi, obrony cywilnej, bezpiecastwa
i porzadku publicznego (Policja, Ratwowa Stra Pazarna, Agencja Bezpiecastwa
Wewretrznego, Wojewodzki Sztab Wojskowy, StraGraniczna, Urzd Celny,
Wydziat Zaradzania Kryzysowego Wojewody, OSP, WOPR);

2) planowanie przedsivzig¢ w sprawach obronsoi na czas pokoju i wojny;

3) okreslanie zada do realizacji przez Departamenty i podlegte im ngstki
organizacyjne z zakresu obrosdop obrony cywilnej, sytuacji kryzysowych oraz
nadzér nad ich realizagj

4) organizowanie i prowadzenie szkbleraz sporzdzanie i uaktualnianie dokumentacji
z zakresu obronrioi, obrony cywilnej i zargdzania kryzysowego wynikgych
z ustaw, rozpormzer, wytycznych Biura Bezpiecastwa Narodowego oraz
zarzadzen Wojewody-Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa;

5) planowanie i organizowanie szkaletreningdw ewakuacji z budynkow Usdu;

6) ocena sprawozdaprzesytanych przez sthy i przedktadanie wnioskéw Marszatkowi
dotyczicych bezpiecasstwa i poradku publicznego;

7) nadzor nad pracwojewodzkiej komisji do spraw stby zasgpczej;

8) realizacja innych zadeokreslonych przepisami.
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§ 44

Petnomocnik ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych (MN)

Do zakresu dziatani®@etnomocnika ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych nalezy

w szczegolngci:

1) realizowanie polityki Samosadu Wojewddztwa wobec mniejsgd narodowych
i etnicznych;

2) utrzymywanie statych kontaktéw ze wszystkimi mraefgiami zamieszkuacymi na
Warmii i Mazurach;

3) wspieranie inicjatyw mniejszoi narodowych i etnicznych w dziedzinie potrzeb
kulturowych i gwiatowych;

4) popularyzacja dorobku kulturowego mniejézionv spoteczastwie Warmii i Mazur;

5) stata wspotpraca z Komiggls. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych Sejmiku.

§45

Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i Po(B)

Do zakresu dziatani@tanowiska ds. BHP i Pp@. naley w szczegolngci:

1) przeprowadzenie kontroli stanu bhp oraz ochrongz.p

2) informowanie Marszatka o stwierdzonych nieprawiddéeiach;

3) wystepowanie z wnioskami o uswuie stwierdzonych nieprawidiowoi;

4) udziat w ustalaniu okoliczrici i przyczyn wypadkow przy pracy;

5) realizacja innych zadeokreslonych odebnymi przepisami dotygzymi stuzby bhp
i ochrony p.pa.

§ 46

Biuro ds. Wspéipracy z Organizacjami Pozaradowymi (OP)

Do zakresu dziataniBiura ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozargdowymi nalezy

w szczegOlngci:

1) wspolpraca z organizacjami pozglpwymi, ich zrzeszeniami, zwikami,
reprezentacjami oraz Departamentami, administrpapliczra i innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadasamorzdu wojewddztwa przez organizacje pozaave,
rozwoju sektora pozagdowego oraz dziataldoi organizacji na Warmii i Mazurach,;

2) realizacja zada w zakresie koordynacji prac zgianych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewddzkiego programpdisracy z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w.aBt ust. 3 ustawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie;

3) obstuga prac Rady Dziatalfm Pazytku Publicznego Wojewodztwa Warfisko-
Mazurskiego oraz Warmsko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych.

4) wspoOtpraca przy organizacji otwartych konkurséwrbforganizacji pozaszlowych
na realizagj zada Samoradu Wojewddztwa,

5) kojarzenie partnerstw organizacji z innymi podmioita inspiracja do wspdlnej
realizacji projektéw, animacja wspotpracy organjzacsamorzdem wojewodztwa,
wspieranie wdrzania modelowych rozwkan w zakresie wspotpracy;

6) realizacja zadawynikajacych z nadzoru nad stowarzyszeniami — lokalnympgnai
dziatania oraz lokalnymi grupami rybackimi;

7) wykonywanie dzialA zmierzajcych do integracji srodowisk kombatanckich
i koordynacja ich dziafg

8) wspotdziatanie przy realizacji dziadteo jakich mowa w pkt 7 z organizacjami oraz
stowarzyszeniami kombatantow i 0sGb represjonowanyc
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§ 47

Biuro ds. Programu Wspoipracy Transgranicznej Litwa-Polska-Rosja (LPR)

Do zakresu dziataniBiura ds. Programu Wspotpracy Transgranicznej Litwa-Polska-

Rosjanalezy w szczegOlngi:

1) realizacja dzialapromocyjnych i informacyjnych Programu Wspétpracy
Transgranicznej Litwa-Polska-Rosja (dalej ,Progfporaz innych dziata
przewidzianych w Planie Informacji i Promocji Bramu oraz w Umowie z Instytugi
Kontraktupca (dalej ,Umowa”), tj. Ministerstwem Rozwoju Regidnago;

2) przygotowanie i przedstawienie Instytucji Kakiiujcej Raportéw
z dziala/Wnioskow o ptatné& ze srodkébw pomocy technicznej zgodnie
z postanowieniami Umowy;

3) wspotpraca w zakresie realizowanych dZiagednostkami samagdu terytorialnego,
organizacjami pozagdowymi, jednostkami administracjigdowej, instytucjami
oswiatowymi i szkoleniowymi oraz innymi potencjalnyirfiaktycznymi
beneficjentami Programu;

4) wspoitpraca i koordynacja dziatav zakresie zadaobjetych Umowa ze Wspola
Instytuch Zarzadzapca Programu-Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Wisydl
Sekretariatem Technicznym oraz filiami WST w ObwedKaliningradzkim i na
Litwie.

§ 48

Biuro Geologa Wojewddzkiego (GW)

Do zakresu dziataniBiura Geologa Wojewddzkiegmalery w szczegolngci:

1) udzielanie w zakresie oktenym ustaw Prawo geologiczne i gérnicze koncesji na
wydobywanie kopalin olkjych prawem wiasrigi nieruchoméci gruntowej;

2) udzielanie w zakresie oktfenym ustawy Prawo geologiczne i gornicze koncesji na
wydobywanie kopalin olfych prawem wiasni gorniczej Skarbu Ratwa;

3) zawieranie w zakresie okitenym ustaw Prawo geologiczne i gornicze umow
0 ustanowienie zytkowania goérniczego ziobjetych wtasndcia gérnicz Skarbu
Paistwa,

4) zatwierdzanie w zakresie okienym ustaw Prawo geologiczne i godrnicze
dokumentacji geologicznych ztd&opalin obgtych prawem wiasri@i nieruchomeci
gruntowey;

5) zatwierdzanie dokumentacji geologicznejzziv6d leczniczych, wod termalnych
i solanek, stanowtych wtasné¢ gérnicz Skarbu Pastwa,

6) zatwierdzanie w zakresie okienym ustaws Prawo geologiczne i gornicze projektéw
robét geologicznych dotyazych poszukiwania i rozpoznawaniazkopalin;

7) wydawanie decyzji w sprawie wysenia zgody na przeklasyfikowanie zasobowz zto
kopalin;

8) kontrola w zakresie wykonywania przez przebisircow uprawnié z tytutu koncesji;

9) ustalanie optaty dodatkowej zagee naruszenie warunkow koncesji;

10) ustalanie, wysokaci naleznej optaty eksploatacyjnej oraz okianie w drodze decyzji
wysokaci naleznej optaty w przypadku nie dokonania jej wptaty rnbinie lub
dokonania wptaty w innej wysokai niz nalezna;

11) opiniowanie koncesji na wydobywanie kopalinietinych przez starostow;

12) zatwierdzanie projektéw robot hydrogeologicanye zakresie okigonym ustavy
Prawo geologiczne i gornicze;

13) zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych zakresie okrdonym ustaw
Prawo geologiczne i gornicze;

14) sporadzanie bilansu zasobéw wod podziemnych;
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15) zatwierdzanie projektow robot geologicznayimerskich w zakresie oké®nym
ustawy Prawo geologiczne i gornicze;

16) zatwierdzanie dokumentacji geologicznaymerskich w zakresie okinym ustavg
Prawo geologiczne i gornicze;

17) przeprowadzanie terenowych kontroli robét ggmbnych obejmujcych
wykonywanie prac poszukiwawczych ztkopalin, prac hydrogeologicznych (studnie
wiercone, piezometry, otwory rozpoznawcze), praal@gczno-irzynierskich, w tym
wiercen, sondowa, pomiarow i badaterenowych;

18) dokonywanie kontroli obmiaréw wyrobisk gornichy koncesjonowanych zté
kopalin;

19) umaliwianie wgladu do informacji geologicznej oraz udgstianie informaciji
geologicznej w drodze umowy za wynagrodzeniem wygadkach okrdonych
ustawy Prawo geologiczne i gornicze;

20) tworzenie elektronicznej bazy danych;

a) obszarow i terendw gorniczych w uktadzie wspgdreych geodezyjnych 2000,

b) udzielonych koncesii,

c) zatwierdzonych dokumentacji geologicznych.

21) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infoopao Dziatalndgci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, ceém, utracie
i wygasnieciu uprawni@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego koncesji na wydobywanie kopalin z#z oraz z
udzielonych przez Marszatka Wojewodztwa WarskD-Mazurskiego koncesji na
poszukiwanie lub rozpoznawanie z#opalin;

22) prowadzenie rejestru informacji znajgjch s¢ w posiadaniu Biura, ktére podlegaj
przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci Gospodarczej
zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dziakangospodarczej;

23)obstuga administracyjna  Zespotu ds. monitoraavanprac = zwazanych
z poszukiwaniem, rozpoznawaniem i wydobywaniem dganpy z tupkow na terenie
wojewodztwa warnfisko-mazurskiego;

24) prowadzenie wojewodzkiego archiwum geologiconegtym.:

a) rejestracja dokumentacji zasobow zidkopalin, dokumentacji & wod
podziemnych lub warunkéw hydrogeologicznych i dolkemtacji geologiczno-
inzynierskich z terenu wojewodztwa warisko-mazurskiego w ukiladzie
gminnym i powiatowym,

b) nanoszenie na mapy lokalizacji prac geologicznywlikonywanych wierce

c) analiza materiatdw archiwalnych dla potrzeb sanuuz wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Rozdziat VI
ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ

§ 49

Gtobwnym celem kontroli wykonywanej przez Wdz jest sprawdzenie prawidtodm
i sprawndci dziatania w podlegtych jednostkach organizacginya w szczegolioi:
1) zbadanie zgodrci dziatania z obowzujacymi przepisami prawa, gospodarki
finansowej pod wzgdem legalnéci, gospodarnéei, celowdci, rzetelndci a take

jawnasci;

2) ujawnianie nieprawidtow&ei w organizacji pracy, realizacji zatla gospodarowaniu
mieniem;

3) zbieranie informacji stcych Zaradowi i Marszatkowi do podejmowania

niezkgdnych decyzji;
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4) likwidacje stwierdzonych nieprawidtowoi i zapobieganie ich powstawania oraz
usprawnienie dziatalrgai kontrolowanych jednostek;

5) gromadzenie i przetwarzanie informacji o kontrolgcheprowadzonych w Ugdzie
oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Saaumwi Wojewodztwa.

§50

1. System kontroli w Urgdzie obejmuije:
1) kontrok wewrgtrzna;
2) kontrok zewrgtrzm.
2. Kontrok wewretrzng w Urzedzie wykonug:
1) Departament Kontrali
a) w ramach kontroli funkcjonowania Departamentowytaszcza w zakresie
przestrzegania przepisébw kodeksu ppstvania administracyjnego, stosowania
instrukcji kancelaryjnej, zatatwiania skarg i wrkosy, prowadzenia dziatal§oi
kontrolnej w ramach nadzoru merytorycznego, przeggnia terminéw realizacji
uchwat Zaradu oraz wnioskéw Komisji Sejmiku,
b) w ramach kontroli finansowej: zwtaszcza w zalagszestrzegania procedur kontroli
oraz badania i porownywania stanu faktycznego @aeesh wymaganym, pobierania
i gromadzenia srodkow publicznych, zaggania zobowizan finansowych
i dokonywania wydatkow z&rodkéw publicznych, udzielania zamowipublicznych
oraz zwrotuwrodkéw publicznych;
2) Departament Organizacyjny — w zakresie dyscyplmacy, prowadzenia archiwum
zaktadoweqgo;
3)Departament Finansow i Skarbu - w zakresie prawidéci gospodarowania finansami
publicznymi, stosowanych zasad rachunkésijobadania operacji gospodarczych pod
wzgledem legalnéci, rzetelndci i prawidtowasci dokumentéw, ktére stanowvpodstaw
do przygcia lub wydaniasrodkéw piengéznych, dotycza obrotu rozliczé z bankami,
dotycz przyjecia i wydania rzeczowych i niematerialnych sktadmikmaptku;
4)Petnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejgeh oraz Petnomocnik Marszatka
ds. Obronnych i Bezpiecastwa Publicznego - w zakresie spraw im podlegtym;
5)Dyrektorzy Departamentow - w odniesieniu do podielgt pracownikow w zakresie
prawidtowaci i terminowdci zatatwiania spraw, prowadzenia dokumentacjiakze
pobierania optaty skarbowe;j.

3. Kontrok zewretrzna wykonup: Departament Kontroli oraz Departamenty w zakresie
nalezacym do ich wldciwosci, sprawdzajc sposéb realizowania na obszarze
Wojewddztwa zada publicznych wynikajcych z aktow prawnych w odniesieniu do
wojewodzkich samorglowych jednostek organizacyjnych.

4. Kontroli zewrtrznych dokonuje Departament Kontroli oraz Depagaty w oparciu
0 roczny plan kontroli Urdu sporadzany przez Departament Kontroli na podstawie
propozycji dyrektorow Departamentow.

5. Roczny plan kontroli akceptuje Sekretarz Wojextde i zatwierdza Marszatek.

6. W razie potrzeby, na polecenie Marszatka, dojeosi kontroli dor&nych poza rocznym
planem kontroli.

§51

1. Za organizowanie kontroli zewtiznej odpowiada Departament Kontroli oraz Dyrekyor
Departamentow.

2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upavienie podpisane przez Marszatka
lub upowaniona przez Marszatka osb

3. Kontrole przeprowadza giw trybie i na zasadach oktenych w przepisach prawa
i uregulowaniach wewgtrznych.
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4. Czynndci kontrolne naley taczy¢ z niezlkdnym instruktaem udzielanym osobom
kontrolowanym w zakresie aftym tematem kontroli.

5. Departament Kontroli, na podstawie informacji deémaentéw o wykonaniu planu
kontroli, sporadza rocza analiz dziatalngci kontrolnej Urzdu i przedktada
Ja Marszatkowi.

§ 52

1. Dyrektorzy Departamentéw zobawani & wspotdziaté z Departamentem Kontroli
w zakresie planowania i wykonywania kontroli orazewy i sposobu wykorzystania
wynikéw kontroli.

2. Dyrektorzy Departamentéw zobawani s na bieaco informowa& Departament Kontroli
o przeprowadzonych kontrolach i wydanych zalecdnpakontrolnych.

§ 53
Departament Kontroli prowadzi kgki kontroli wewrgtrznych i kontroli zewstrznych.
8§54

Dziatalna¢ kontrolma Urzedu koordynuje i sprawuje nadamiadzor Sekretarz Wojewodztwa.

Rozdziat VI
ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
WYDAWANYCH PRZEZ SEJMIK, ZARZ AD | MARSZALKA ORAZ
SPOSOB ICH REALIZACJI

§55

Akty prawne Sejmiku, Zawdu i Marszatka wydawaneasna podstawie upowiaienia
zawartego w przepisach prawa w celu wykonaniastimgch zada.

§ 56

1. Ukfad aktu prawnego powinien bprzejrzysty, redakcja zeata, tré¢ podana w sposob
zrozumialy dla adresatow zawartych w nim norm prgatin

2. Akt prawny powinien sktadasic z nas¢pujacych czsci:
1) tytut
2) przepisy merytoryczne;
3) przepisy o wejciu aktu prawnego \iycie.

3. Szczegdtowe zasady redakcji aktu prawnegostafeodicbne przepisy zasad techniki
prawodawczej.

§ 57

1. Za opracowanie projektu aktu prawnego pod wdgm merytorycznym, prawnym
i redakcyjnym odpowiada Dyrektor Departamentu.

2. Projekt aktu prawnego powinien dyzgodniony z merytorycznymi departamentami,
a w szczegolni:
1) z Departamentem Finansow i Skarbuejeakt ma spowodowaskutki finansowe,
2) z Departamentem Organizacyjnynzgk akt dotyczy zmian organizacyjnych,
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3) z jednostkami organizacyjnymi, ktérym malpowierzone wykonanie zafla

3. Niezalenie od uzgodnig o ktérych mowa w ust.2, projekt aktu prawnego jpisn by¢
zaopiniowany pod wzgtlem prawnym i techniki legislacyjnej przez ragcawnego.

4. Projekt aktu prawnego aprobuje gpstie Czionek Zargdu nadzorujcy dany zakres
spraw.

§ 58

1. Projekty aktow prawnych wraz ze stosownym wnigskprzedktadaneasZarzdowi za
posrednictwem Biura Obstugi Zaadu.

2. Wniosek powinien zawiefa uzasadnienie potrzeby wydania aktu prawnego oraz
ustosunkowanie sido uwag i wnioskdéw zgtoszonych przez jednostkinagace nie
uwzgkdnionych w projekcie.

3. Kazdy wniosek powinien zawietakrelenie:

1) podmiotu wystpujacego z inicjatyw wydania aktu prawnego;

2) departamentu przygotovwagego akt prawny;

3) radcy prawnego opiniaggego akt prawny pod wzglem formalno-prawnym;
4) Skarbnika Wojewddztwa pod wzglem finansowym;

5) opinig¢ dotyczca publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Ugdu.

4. Do wniosku powinny hy zahczone odpowiednie dokumenty potwierdzay
uzasadnienie i proponowane rozstrzygia.

5. Projekty wnioskéw referajCztonkowie Zarzdu lub Dyrektorzy departamentéw.

§ 59

1. Wnioski Zarzdu o podgcie uchwat przez Sejmik podpisuje Marszatek, a wypadku
nieobecnéci Marszatka, wyznaczony Wicemarszaitek.

. W przypadku przedstawienia wniosku Zg@uz o podg¢cie uchwaly przez Sejmik, Zayd
wyznacza referenta projektu uchwaty, ktéry odpowiazl nalgyte przedstawienie
projektu komisjom Sejmiku oraz na sesji Sejmiku.

N

§ 60

Uchwalty Zaradu po ich podjciu i podpisaniu przez Marszatka kieruje do Departamentu
Organizacyjnego, ktory prowadzi ewidefigjichwat i nasipnie przekazuje Dyrektorom
odpowiednich departamentow oraz kierownikom saguwwych wojewodzkich jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za ich wykonanie.

§61

1. Marszatek wydaje zagdzenia w sprawach zadanych z bigaca praa Urzedu.

2. Do opracowania zafdzen Marszatka maj zastosowanie zasady opracowywania aktéw
prawnych okréone w tym rozdziale.

3. Rejestr zarzdzen prowadzi Departament Organizacyjny.

4. Za przekazywanie zaqdzen Marszatka Dyrektorom Departamentdow w celu ich
wykonania odpowiada Departament, ktory zdeznie opracowat.

5. Rejestr zargdzen Marszatka zwizanych z powotywaniem komisji przetargowych
w sprawach o udzielenie zamdwiguublicznych prowadzi Departament Zamofvie
Publicznych i Udzielania Zezwale
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Rozdziat VI
ZASADY i TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
| ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW
ORAZ SKARG i WNIOSKOW OBYWATELI

§ 62

1. Marszatek lub w jego zagistwie Wicemarszatkowie i Czionkowie Zadu przyjmuj
obywateli w sprawach skarg i wnioskdw w zKg poniedzialek od godziny 12.00
do 16.00.

2. W przypadku, gdy dzkewyznaczony do przyjmowania jest dniem wolnym odcyr
obywatele przyjmowaniasw nas¢pnym dniu roboczym.

§63

1. Sekretarz Wojewodztwa, Dyrektorzy Departamenitdetn zasgpcy przyjmuj obywateli
w sprawach skarg i wnioskbw w poniedziatki od gaogiz10.00 do 16.00 oraz
w pozostate dni robocze od godziny 12.00 do 15.30.
2. Pracownicy Urgdu przyjmuj obywateli w sprawach skarg i wnioskow codziennie
w godzinach pracy.
§ 64

Informacje o dniach i godzinach prz§j w sprawach skarg i wnioskédw przez osoby
wymienione w8 62 i § 63 powinny by wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie
Urzedu, w siedzibach biur regionalnych oraz w siedzibaamorzdowych jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa.

§ 65

1. Skargi i wnioski mogi by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pogmbaiekopisu,
telefaksu, poczty elektronicznej, a takustnie do protokotu.

2. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnigypnujacy zgtoszenie spogdza protokot,
ktory podpisug wnoszcy skarg lub wniosek i przyjmujcy zgtoszenie.

3. W protokole zamieszczagstlat przyjecia skargi lub wniosku, imj nazwisko (naze)
i adres zgtaszagego oraz zwizty opis tréci.

4. Przyjmujcy potwierdza zigenie skargi lub wniosku, zeli zazada tego wnosgy.

§ 66

Organizaag} przyjmowania skarg i wnioskow przez Marszatka, &varszatkdw, Cztonkow
Zarzadu i Sekretarza Wojewddztwa zapewnia Departamegadzacyjny.

§ 67

Do zada Departamentu Kontroli w zakresie skarg i wniosktalezy:

1) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski
przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatkom, Cztonk@arzdu oraz Sekretarzowi
Wojewoddztwa;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioski@rokvanych do Marszatka,
Wicemarszatkow i Cztonkow Zagdu oraz Sekretarza Wojewodztwa,
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3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywaniaatatwiania skarg i wnioskéw
w Urzedzie oraz w wojewodzkich samadowych jednostkach organizacyjnych przy
wspoOtpracy z Departamentami.

§ 68

Dyrektorzy Departamentévwa gobowizani do:

1) zapewnienia nakytej organizacji przyjmowania, ewidencjonowania atatwiania
skarg, wnioskow;

2) sprawowania bigcego nadzoru nad prawidiowma i terminowdcia zatatwiania skarg
I wnioskéw oraz dokonywania okresowych analizemsposobu ich zatatwiania;

3) wykorzystywania materiatdbw zawartych w skargachinioskach w celu ochrony praw
obywateli oraz likwidacjizrodta powstawania skarg.

§ 69

=

. Wszelkie pisma kierowane przez obywateli powitrafia¢ za pgrednictwem Kancelarii
Ogodlnej Urzdu Marszatkowskiego do Sekretarza Wojewddztwa.

. O tym czy pismo skierowane do \ddz naley zakwalifikowa jako skarg lub wniosek
decyduje Sekretarz Wojewddztwa, Kiege obowikzujacymi przepisami.

. Pismo po wspnej analizie przekazywane jest do Departamentitrigin

N

w

§70

1. Skargi i wnioski s rejestrowane w centralnym rejestrze skarg i wrdaskpo czym

zostaj skierowane do merytorycznych departamentéw ceteapatrzenia.

Rejestracji podlegajvszystkie skargi i wnioski niezaleie od sposobu ich wniesienia.

Niezaleénie od centralnego rejestru skarg i wnioskéw praeaeggo przez Departament

Kontroli, kazdy departament merytorycznie zalatw@j spraw ma obowizek

prowadzenia ewidencji zatatwianych skarg i wnioskow

4. Rejestrag oraz kontrad terminowego zatatwiania skarg i wnioskéw Dyrektorz
departamentow powierzgimiennie wyznaczonym pracownikom.

wn

§71

1.Rozpatrywanie i merytoryczne zafatwianie skargvnioskOw nasfpuje na zasadach
okreslonych w kodeksie pogbowania administracyjnego i nale do kompetencji
departamentow wiaiwych ze wzgtdu na przedmiot sprawy.

2. Zatatwianie skarg i wnioskow polega na rozpatizevszystkich okolicznei sprawy, jej
rozstrzygn¢ciu, wydaniu poleae lub dokonaniu odpowiednich wyglien, usungciu
stwierdzonych uchybiei przyczyn ich powstawania oraz zawiadomieniu teagsowanych
0s6b i instytucji o sposobie ich zatatwienia.

3.Skargi i wnioski nie zawiergie imienia i nazwiskadolz nazwy oraz adresu wnegEzego
pozostawia gibez rozpoznania.

4. Jeeli z tresci skargi lub wniosku nie nima naleycie ustalé ich przedmiotu, wzywa si
wnoszcego skarglub wniosek do ztzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,
wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczenieb® nie usunicie tych brakoéw spowoduje
pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

5. Jeeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedai zbadania lub wyjaienia
sprawy, organ wkxiwy do rozpoznania skargi lub wniosku zbiera nigirie materiaty.
W tym celu mae zwrocé sie do innych organdw o przekazanie nigdtoych materiatow
I wyjasnien.
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6. Jeeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podleggch rozpatrzeniu przez mde
organy, departament, do ktérego wniesiono skarly wniosek, rozpatruje sprawy nzlee
do jego wiaciwosci, a pozostate niezwlocznie przekazuje, nie zniE niz
w terminie 7 dni, wiéciwym organom, przesyla odpis skargi lub wniosku
I zawiadamia niezwtocznie wnagzego skarglub wniosek.

7. Skarga dotycra okrélonej osoby nie mee by przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani
osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku rddckci stuzbowej.

8.Departament rozpatugy skarg lub wniosek mee, na zasadach oktenych
w odrebnych przepisach, pagdj stosownerodki, w celu usuricia stwierdzonych uchyhie
oraz przyczyn ich powstawania.

9.Departament wkaiwy do rozpatrzenia skargi powinien zatatwskarg bez zlgdnej zwtoki,
nie p&niej jednak ni w ciagu miesaca.

§72

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpigujpowanieni przez Marszatka Cztonkowie Zadz
lub Dyrektorzy. Zdanie powigze nie dotyczy skarg i wnioskdw w zakresie dziatdmdz
zaniechania Marszatkatlz Zarzdu.

§73

Postowie na Sejm, senatorowie i radni, ktorzy Wlhiskargz we wtasnym imieniu albo
przekazali do zatatwienia skargnnej osoby, powinni hy zawiadomieni o sposobie
zalatwienia skargi, a gdy jej zalatwienie wymageraaia dowoddw, informacji lub
wyjasnien — takze o stanie rozpatrzenia skargi, n&p@] w terminie 14 dni od dnia jej
whniesienia albo przekazania.

Rozdziat IX
ZASADY POSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI, UWAGAMI ORAZ
INTERWENCJAMI POSEOW NA SEJM RP, SENATOROW RP ORAZ
RADNYCH SEJMIKU

§74

1. Wnioski, uwagi oraz interwencje Postow na Sejm, @&emw RP przyjmuje
i ewidencjonuje Gabinet Marszatka.

2. Po dyspozycji Marszatka wnioski, uwagi i interwengjrzekazywaneasdo zatatwienia
wiasciwym rzeczowo Departamentom.

3. Dyrektor Departamentu przygotowuje do podpisurddatka projekt odpowiedzi
w terminie okrélonym przez Marszatka.

4. Gabinet Marszatka odnotowuje sposob zatatwiemi@sku, uwagi lub interwenciji.

8§75

1. Ewidenc zgtoszonych interpelacji i zapytaadnych prowadzi Kancelaria Sejmiku,
ktéra niezwtocznie przekazuje je Marszatkowi.

2. Skierowane do Marszatka interpelacje i zapytaawadencjonowane asw Gabinecie
Marszatka, a nagbnie przekazywane do zatatwienia ¥davym Depatamentom
z okreleniem terminu udzielenia odpowiedzi.

3. Dyrektor Departamentu przygotowuje projekt odmli w wyznaczonym terminie
i przedktada Marszatkowi do podpisu.
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4. Dyrektor Departamentu przekazuje odpowiedzi marpelacje lub zapytania radnych
do Kancelarii Sejmiku, a kopiodpowiedzi do Gabinetu Marszatka.

1. Do
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

Rozdz[a+ X
ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI,
OPRACOWAN | PISM

§76

podpisu Marszatka zastioee a:

uchwaty Zarzadu;

zaradzenia Marszatka;

wystapienia zwiazane z reprezentowaniem Wojewddztwa na a¢markierowane do
organow wiadzy piestwowej i administracji radowej, jednostek administracji
samoradowej, parlamentarzystow, organizacji spotecznypblitycznych;

wnioski 0 nadanie odznaaze

odpowiedzi na wygpienia Regionalnej Izby Obrachunkowej, Napsyej lzby
Kontroli, Prokuratury i $du;

decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do pra&mwnUrzedu i kierownikow
wojewddzkich jednostek organizacyjnych;

decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adrmagg publicznej;

upowanienia do wydawania decyzji i podpisywania pismegrpracownikéw Urgdu

i kierownikéw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych;
odpowiedzi na skargi i wnioski dotygz dziatalnéci Dyrektoréw Departamentow
oraz Kierownikow wojewddzkich samadowych jednostek organizacyjnych;

10)odpowiedzi na skargi i wnioski zgtaszane przezgmaéntarzystow i radnych Sejmiku;
11)decyzje, pisma, opracowania zasta®e do podpisu Marszatka na podstawie

odrebnych przepiséw prawa;

12)pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Marszatka do jego podpisu.

2. W czasie nieobecho Marszatka akty prawa, decyzje, opracowania maiso ktorych
mowa w ust.1, podpisuje uposvaony Wicemarszatek.

3. Umowy i inne dokumenty zawiesgg &wiadczenie woli w imieniu Wojewodztwa
podpisywanegzgodnie z § 59 Statutu Wojewodztwa.

§77

Do Wicemarszatkéw, Cztonkow Zaidu, Sekretarza Wojewodztwa i Skarbnika pgle

1) aprobata wspna spraw zastrzenych do wilaciwosci Marszatka, a zwizanych
z zakresem wykonywanego przez nich nadzoru;

2) podpisywanie pism w sprawach najeych, zgodnie z dokonanym podziatem zgda
do zakresu ich kompetencji;

3) podpisywanie pism w zakresie upcwugen Marszatka.

§78

1. Dyrektorzy Departamentéw:

1)
2)

3)

podpisup pisma nie zastrzene do podpisu Marszatka, Czionkéw Zgala,
Sekretarza Wojewddztwa, Skarbnika;

podpisugp decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu dmiataw ramach
otrzymanych upowanien;

podpisuj delegacje sttbowe pracownikéw;
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4) aprobup zalecenia pokontrolne w sprawach rabdych do wihdciwosci
Departamentow;
5) aprobuj wskpnie pisma dotyere nauki, szkoke i zwolniea podleglym im
pracownikow.
2. Prawo podpisywania decyzji i pism majéwniez upowanieni przez Marszatka
pracownicy Departamentow.
3. Pracownicy opracowagy pisma parafujje swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
Z lewej strony wraz z dajego ztaenia.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§79

1. Zmiana postanowie Regulaminu mge nasipi¢c w trybie obowizujacym dla jego
uchwalenia.

2. Zmiany w obowizujacych przepisach powodigie zmiar zada poszczegdélnych
Departamentéw wymagagmiany postanowieRegulaminu. Do czasu dokonania zmian,
tymczasowego podziatu zadpomkdzy departamenty dokonuje Marszatek.

§ 80

W razie likwidacji Departamentéw lub przenoszeniada migdzy Departamentami,
przenoszenie akt oraz wypasaie stanowisk pracy napuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego przygotowanego przez Departaiilemdowany mdz przekazujcy
zadania.

§81

Dyrektorzy Departamentdw asobowhzani zapozn&a pracownikOw z postanowieniami
Regulaminu niezwtocznie po véeju w zycie uchwaty, a nowoprzgfych — niezwtocznie po
podjciu pracy.

§ 82

Zarzadzenia, upowaznienia i pelnomocnictwa wydane na podstawie dotyabowego
Regulaminu zachowajmoc, o ile nie g sprzeczne z niniejszym Regulaminem.

8§83
Integralmy czes¢ Regulaminu stanowizahczniki:

1) wykaz wojewodzkich samagdowych jednostek organizacyjnych;
2) schemat organizacyjny Wau Marszatkowskiego.
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