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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej 

Województwo Warmińsko – Mazurskie 

Instytucja 
Pośrednicząca Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko – Mazurskiego w Olsztynie 

Adres 
korespondencyjny ul. Emilii Plater 1   10-562 Olsztyn 

Telefon 0-89 521 97 00 Faks 0-89 521 97 09 

E-mail rops@warmia.mazury.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 
 
Poddziałanie 7.1.1  
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

 
Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 
Ośrodki pomocy społecznej funkcjonujące na terenie województwa warmińsko – 
mazurskiego, realizujące zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej – 111 ośrodków 
pomocy społecznej  

Okres realizacji projektu 01.2008-12.2014  

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

115 515 183 PLN 
(17 327 277 PLN) 

26 905 616 PLN 
(4 035 842 PLN) 

168 315 183 PLN 
(25 247 277 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15 – 30 
lat, przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie 
odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów OPS ogółem. 

Uzasadnienie: 

Osoby młode w wieku 15-30 lat zostały zidentyfikowane jako jedna  
z grup docelowych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy i w związku z tym naraŜonej na ryzyko wykluczenia. Grupę tą 
charakteryzuje bardzo niski poziom aktywności społecznej i zawodowej, 
przy wysokim poziomie bezrobocia, dlatego działania adresowane do osób 
w wieku 15-30 lat powinny koncentrować się przede wszystkim na 
zapobieganiu ich izolacji społecznej i zawodowej, przy równoczesnym 
tworzeniu warunków dla wprowadzenia i utrzymania tej grupy na rynku 
pracy.  
PowyŜsze kryterium sformułowano w oparciu o załoŜenia dokumentu 
„Poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO Kapitał 
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt działań”  z dnia 2 kwietnia 2012 r. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.      

2. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15 – 30 lat projekt przewiduje realizację 
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staŜy i praktyk  
w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie 
jeŜeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie 
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu. 
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Uzasadnienie: 

WaŜnym elementem wsparcia jest eliminowanie róŜnego rodzaju barier na 
jakie napotykają osoby w wieku aktywności zawodowej, zagroŜone 
wykluczeniem społecznym. W walce z wykluczeniem społecznym osób  
młodych nie posiadających doświadczenia zawodowego, niezbędne jest 
zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej, który pozwoli na 
zdobycie nowych kompetencji niezbędnych na lokalnym rynku pracy. 
PowyŜsze kryterium sformułowano w oparciu o załoŜenia dokumentu 
„Poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO Kapitał 
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt działań”  z dnia 2 kwietnia 2012 r. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.      

3. Projekt przewiduje współpracę z Powiatowymi Urzędami Pracy przy aktywizacji 
zawodowej uczestników projektu, konsultowania grup docelowych i instrumentów 
wsparcia. 

Uzasadnienie: 

Współdziałanie instytucji działających w obszarze pomocy i integracji 
społecznej oraz rynku pracy jest istotnym elementem aktywnej polityki 
społecznej i zatrudnieniowej. Aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez zatrudnienia, w tym osób biernych zawodowo, stanowi podstawowe 
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu, dlatego teŜ kryterium to 
ma zagwarantować odpowiednią skuteczność projektów ukierunkowanych 
na aktywizację zawodową osób objętych wsparciem i tym samym 
zwiększyć efektywność wydatkowania środków publicznych.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o zapisy treści 
wniosku, które powinny wskazywać na zawarcie porozumienia z PUP. 
Wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej informacji 
we wniosku w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.      
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Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu Nie dotyczy 

Beneficjent systemowy 
Powiatowe centra pomocy rodzinie funkcjonujące na terenie województwa warmińsko-
mazurskiego, realizujące zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej – 19 PCPR  
i 2 MOPS  

Okres realizacji projektu 01.2008-12.2014  

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie  

w latach 2007-2012 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

11 811 103 PLN  
(1 771 665 PN) 

 3 142 552 PLN 
( 471 383 PLN) 

19 911 103 PLN 
(2 986 665 PLN) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15 – 30 
lat, przy czym udział tej grupy osób w projekcie jest co najmniej na poziomie 
odpowiadającym udziałowi tej grupy osób wśród klientów PCPR ogółem. 

Uzasadnienie: 

Osoby młode w wieku 15-30 lat zostały zidentyfikowane jako jedna  
z grup docelowych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy i w związku z tym naraŜonej na ryzyko wykluczenia. Grupę tą 
charakteryzuje bardzo niski poziom aktywności społecznej i zawodowej, 
przy stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia, dlatego działania 
adresowane do osób w wieku 15-30 lat powinny koncentrować się przede 
wszystkim na zapobieganiu ich izolacji społecznej i zawodowej, przy 
równoczesnym tworzeniu warunków dla wprowadzenia i utrzymania tej 
grupy na rynku pracy.  
PowyŜsze kryterium sformułowano w oparciu o załoŜenia dokumentu 
„Poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO Kapitał 
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt działań”  z dnia 2 kwietnia 2012 r. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.      

 

2. W odniesieniu do grupy osób w wieku 15 – 30 lat projekt przewiduje realizację 
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, staŜy i praktyk  
w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie 
jeŜeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie 
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu. 
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Uzasadnienie: 

WaŜnym elementem wsparcia jest eliminowanie róŜnego rodzaju barier na 
jakie napotykają osoby w wieku aktywności zawodowej, zagroŜone 
wykluczeniem społecznym. W walce z wykluczeniem społecznym osób  
młodych nie posiadających doświadczenia zawodowego, niezbędne jest 
zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej, który pozwoli na 
zdobycie nowych kompetencji niezbędnych na lokalnym rynku pracy. 
PowyŜsze kryterium sformułowano w oparciu o załoŜenia dokumentu 
„Poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy w ramach PO Kapitał 
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt działań”  z dnia 2 kwietnia 2012 r. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.      

3. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej 
samej, jak proporcja  osób niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR  
w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień 
złoŜenia wniosku o dofinansowanie). 

Uzasadnienie: 

Osoby niepełnosprawne zostały zidentyfikowane jako jedna z grup 
docelowych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy i w związku z tym naraŜonej na ryzyko wykluczenia. Grupę tą 
charakteryzuje bardzo niski poziom aktywności społecznej i zawodowej, 
przy stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia, dlatego działania 
adresowane do osób niepełnosprawnych  powinny koncentrować się 
przede wszystkim na zapobieganiu ich izolacji społecznej i zawodowej, 
przy równoczesnym tworzeniu warunków dla wprowadzenia i utrzymania 
tej grupy na rynku pracy.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.      

4. Projekt przewiduje współpracę z Powiatowymi Urzędami Pracy przy aktywizacji 
zawodowej uczestników projektu, konsultowania grup docelowych i instrumentów 
wsparcia. 

Uzasadnienie: 

 Współdziałanie instytucji działających w obszarze pomocy i integracji 
społecznej oraz rynku pracy jest istotnym elementem aktywnej polityki 
społecznej i zatrudnieniowej. Aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez zatrudnienia, w tym osób biernych zawodowo, stanowi podstawowe 
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu, dlatego teŜ kryterium to 
ma zagwarantować odpowiednią skuteczność projektów ukierunkowanych 
na aktywizację zawodową osób objętych wsparciem i tym samym 
zwiększyć efektywność wydatkowania środków publicznych. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o zapisy treści 
wniosku, które powinny wskazywać na zawarcie porozumienia z PUP. 
Wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej informacji 
we wniosku w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.      
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Poddziałanie 7.1.3 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2013 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

 
 
„Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii i Mazurach” 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
Cel szczegółowy 1 
Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz kadr prowadzących pracę z rodziną, działających na terenie 
regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych 
zadań, w szczególności dotyczące realizacji działań w zakresie aktywnej integracji  
i rozwoju pracy socjalnej (1)  

2. studia, w tym: I i II stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: 
I i II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2) 

3. opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla 
Poddziałania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań 
na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji 
sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie (6) 

4. realizacja wspólnych szkoleń dla kadr pomocy społecznej i kadr prowadzących 
pracę z rodziną oraz pracowników publicznych słuŜb zatrudnienia  w zakresie 
współdziałania tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia 
osobom zagroŜonym wykluczeniem społecznym w celu ich aktywizacji społeczno-
zawodowej (7)  

Beneficjent systemowy 
Samorząd Województwa Warmińsko – Mazurskiego/Urząd Marszałkowski Województwa 

Warmińsko – Mazurskiego w Olsztynie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Czy typ projektu został 

przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2013 – 12.2014 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny)  

2 250 000 PLN 
(337 500 PLN) 

4 500 000 PLN 
(675 000 PLN) 

Rezultaty (wska źniki pomiaru celów projektu) planowane do osi ągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

- 800 wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia lub 
studiów; 

- 1500 wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia lub 
studiów – 75,76 %; 
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- 100 osób podniesie swe kwalifikacje w wyniku 
uczestnictwa w szkoleniach oraz studiach; 
- 1 200 udzielonych porad doradczych; 
- 9 zrealizowanych kompleksowych modułów 
szkoleniowych); 
- 20 pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy  
w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje; 
- 1 zamieszczony w prasie artykuł w ramach promocji 
projektu; 
- 2 wydania Biuletynu ROPS dotyczącego ekonomii 
społecznej; 
- 1 spotkanie promujące Ekonomię Społeczną na Warmii  
i Mazurach. 
 

- 200 osób podniesie swe kwalifikacje w wyniku 
uczestnictwa w szkoleniach oraz studiach – 75,76 %; 
- 2 400 udzielonych porad doradczych – 11,78 %; 
- 16 zrealizowanych kompleksowych modułów 
szkoleniowych) – 75,76 %; 
- 40 pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy  
w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje – 
75,76 %; 
- 2 zrealizowane kierunki studiów podyplomowych - 28,43 
%; 
- 2 zamieszczone w prasie artykuły w ramach promocji 
projektu - 0,23 %; 
- 4 wydania Biuletynu ROPS dotyczącego ekonomii 
społecznej - 0,44 %; 
- 1 kampania społeczna dotycząca promocji  
i upowszechnienia ekonomii społecznej w regionie - 0,92 %; 
- 2 spotkania promujące Ekonomię Społeczną na Warmii  
i Mazurach - 0,47 %. 
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 
 
Poddziałanie 7.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 9.000.000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji  
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, 
niezbędnych na rynku pracy (3), 

2. staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy (4), 
3. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej  

i zawodowej (5), 
4. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz 

integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów 
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6), 

5.  rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej  
w tym w powrocie na rynek pracy (7), 

6.  promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych  
       wykluczeniem społecznym (9),    
7.   wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej 

młodzieŜy (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby 
środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i 
społecznej (10),  

8.    poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (11).  

Przewidywane 
wskaźniki konkursu  

1. Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie –  
280 osób (180 kobiet, 100 męŜczyzn); 

2. Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej –  
70 osób  (40 kobiet, 30 męŜczyzn). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca lub Partner, będący:  

• instytucją pomocy i integracji społecznej (jednostką organizacyjną pomocy społecznej 
określoną w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; Dz. U. z dnia 15 
kwietnia 2004 r. z późn. zm.),  

• jednostką zatrudnienia socjalnego (realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r. z późn. zm.),  

• organizacją pozarządową działającą na podstawie zapisów statutowych w sferze 
pomocy  
i integracji społecznej oraz innym podmiotem prowadzącym na podstawie zapisów 
statutowych działalność w sferze pomocy i integracji społecznej, np. zakładem 
aktywności zawodowej, warsztatem terapii zajęciowej,  

• instytucją działającą w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 
2004 Nr 99 poz. 1001, z późn. zm.), 

na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doświadczenie  
w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. 
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Uzasadnienie: 

Realizacji projektu w ramach Priorytetu VII 
Promocja integracji społecznej moŜe podjąć się 
tylko taki podmiot, który posiada minimum roczne  
i udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu 
działalności w obszarze pomocy i integracji 
społecznej lub rynku pracy. Posiadanie takiego 
doświadczenia wymagane jest ze względu na 
specyfikę wskazanej grupy  docelowej i moŜe dać 
gwarancję efektywnego, celowego i gospodarnego 
wykorzystania środków przeznaczonych na 
wdraŜanie działań.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi: 
• w oparciu o zapisy treści wniosku  

o dofinansowanie, w którym naleŜy zawrzeć 
stosowną informację, 

• na etapie podpisywania umowy  
o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego  załącznika w postaci 
dokumentu potwierdzającego cele 
działalności (m.in. statut, KRS, wpis do 
ewidencji działalności gospodarczej).  

Jednostki samorządu terytorialnego oraz jednostki 
organizacyjne pomocy społecznej oraz instytucje 
rynku pracy są zwolnione z przedstawiania ww. 
informacji. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-8 

2.   Projektodawca składa nie więcej niŜ 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi się 
wyłącznie do występowania danego podmiotu  
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. 
Oznacza to, Ŝe niezaleŜnie od maksymalnie dwóch 
wniosków, w których dany podmiot występuje w 
charakterze beneficjenta, moŜe występować w 
innych wnioskach złoŜonych w tym samym 
konkursie w charakterze partnera.  
W przypadku złoŜenia więcej niŜ 2 wniosków 
przez jednego projektodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone 
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez Beneficjenta kryterium 
dostępu.  
W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma 
prawo złoŜyć kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego oraz listy 
wniosków stanowiących odpowiedź na dany 
konkurs. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-8 

3. Okres realizacji projektu wynosi minimum 12 miesięcy, przy czym okres wsparcia 
uczestników projektu powinien wynikać z ich zdiagnozowanych potrzeb, natomiast 
zakończenie realizacji projektu musi nastąpić do 30 czerwca 2015 roku. 
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Uzasadnienie: 

Czas realizacji projektu wynoszący co najmniej 12 
miesięcy zapewni odpowiedni poziom wsparcia  
i jego intensywność. NaleŜy podkreślić, iŜ grupa 
docelowa wskazana w SzOP jest grupą 
wymagającą specyficznego, intensywnego i 
długotrwałego oddziaływania. W celu 
uświadomienia skuteczności działań 
aktywizujących, niezbędne jest wykazanie 
wymiernej zatrudnialności.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-8 

4. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 
najmniej 20% w okresie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie. 

Uzasadnienie: 

Określenie wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej na poziomie 20%  ma na celu 
uzyskanie wzrostu aktywności Projektodawców 
oraz  usystematyzowanie partnerstwa i współpracy 
podmiotów integracji społecznej i podmiotów 
rynku pracy. Poprzez zatrudnienie naleŜy rozumieć 
podjęcie pracy w oparciu o stosunek pracy, 
stosunek cywilno – prawny lub samozatrudnienie 
(przez okres minimum trzech miesięcy). 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o deklaratywne zapisy treści wniosku i w 
okresie realizacji projektu. Wnioskodawca jest 
zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 4 

5.  Projekt zakłada kompleksowe wsparcie uczestników poprzez zastosowanie co najmniej 
trzech róŜnych typów działań w odniesieniu do kaŜdego uczestnika projektu. 

Uzasadnienie: 

Zastosowanie przynajmniej trzech róŜnych typów 
działań umoŜliwi i da gwarancję zastosowania 
szerszej formy integrującej i aktywizującej 
skierowanej do uczestników projektu. 
Kompleksowości i dostępności wsparcia sprzyja 
równieŜ zapewnienie opieki nad osobami 
zaleŜnymi uczestników/czek projektu (nie jest to 
jednakŜe jednym z wymaganych 3 typów działań). 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości łącznie ze wskazaniem 
wiodącego typu operacji, który planowany jest do 
realizacji (numer operacji).    

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 4 

6. Grupę docelową w projekcie w  100% stanowią osoby w wieku  15-30 lat,  
a wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej 
grupy docelowej. 
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Uzasadnienie: 

Osoby w wieku 15–30 lata to grupa docelowa 
znajdująca się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. W związku z tym naraŜona jest na 
ryzyko wykluczenia.  
Grupę tą charakteryzuje bardzo niski poziom 
kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom lub 
brak  doświadczenia zawodowego, brak 
umiejętności poruszania się po rynku pracy (brak 
wiadomości na temat sposobów i metod 
poszukiwania pracy). 
Dlatego działania adresowane do tej grupy 
powinny koncentrować się przede wszystkim na 
zapobieganiu ich marginalizacji i bezrobociu, przy 
równoczesnym tworzeniu warunków dla 
wprowadzenia i utrzymania tej grupy na rynku 
pracy. Wsparcie w ramach projektu powinno 
zapewniać takie działania, które pomogą się 
usamodzielnić w poruszaniu po rynku pracy oraz 
zdobywaniu jak najszerszego doświadczenia 
zawodowego.    
PowyŜsze kryterium sformułowano w oparciu  
o załoŜenia dokumentu „Poprawa sytuacji osób 
młodych na rynku pracy w ramach PO Kapitał 
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt działań”   
z dnia 2 kwietnia 2012 r., dane statystyczne 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 
zawarte w informacjach o sytuacji na 
wojewódzkim rynku pracy, dotyczących zjawiska 
bezrobocia w grupie osób w wieku 15-25 lat oraz 
na podstawie dokumentów „Sytuacja dzieci i 
młodzieŜy  
w województwie warmińsko-mazurskim – diagnoza 
stanu zastanego”, jak równieŜ „Problemy 
społeczne Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w latach 2001-2009 w ujęciu statystycznym. 
Materiały porównawcze na podstawie sprawozdań 
MPiPS – 03” opracowanych przez Obserwatorium 
Integracji Społecznej w czerwcu i sierpniu 2010 r.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-8 

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, fili ę, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa warmińsko-mazurskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu lub siedziby 
Projektodawcy na terenie regionu, w którym 
będzie realizowany projekt, wpłynie na sprawne 
nadzorowanie przebiegu poszczególnych etapów 
wdraŜania oraz rozliczania projektu. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-8 

Kryteria strategiczne 
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1.  Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotów publicznych  
i niepublicznych instytucji pomocy i integracji społecznej,  
instytucji rynku pracy oraz przedsiębiorców.   

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Współdziałanie instytucji działających w obszarze 
pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy 
stanowi jeden z najistotniejszych elementów 
aktywnej polityki społecznej, umoŜliwiając 
angaŜowanie jak największej liczby podmiotów 
działających na rzecz osób wykluczonych 
społecznie – na zasadach pełnego partnerstwa w 
zakresie zarówno programowania jak i realizacji 
projektów. Partnerstwo z podmiotami sektora 
prywatnego da gwarancję odpowiedniego 
przygotowania uczestników projektu do wejścia na 
rynek pracy.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku oraz na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie na 
podstawie dostarczonego załącznika w postaci 
podpisanej umowy partnerskiej lub porozumienia.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-8 

2. Projekt w 100% jest skierowany do mieszkańców gminy/n,  
w której/ch procent osób korzystających ze świadczeń pomocy     
społecznej jest wyŜszy niŜ średni procent osób korzystających 
ze świadczeń pomocy społecznej na terenie województwa (wg 
danych „Analizy problemów społecznych województwa 
warmińsko – mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za rok 
2010”). 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

W województwie warmińsko – mazurskim 
występuje zróŜnicowany poziom procentowy osób 
korzystających z pomocy społecznej, na co 
wskazują dane statystyczne zawarte w 
przeprowadzanej corocznie „Analizie problemów 
społecznych województwa warmińsko – 
mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za rok 
2011”. W związku z tym, wskazane jest 
preferowanie realizacji projektów skierowanych do 
mieszkańców terenów, najbardziej zapóźnionych 
pod względem socjalnym  
i ekonomicznym, w celu przyspieszenia ich 
rozwoju i wyrównywania poziomu spójności 
społecznej. 
 Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku oraz w oparciu o 
dane statystyczne z „Analizy problemów 
społecznych województwa warmińsko – 
mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za rok 
2010”. Wnioskodawca jest zobowiązany do 
przedstawienia wskazanej informacji we wniosku 
w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.    

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-8 

3. Projekt przewiduje cross – financing z przeznaczeniem na  
dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych, 
jednocześnie w grupie  docelowej znajduje się co najmniej 10% 
osób niepełnosprawnych, którym Wnioskodawca zapewnia 
kompleksowe wsparcie. 

WAGA  10 



 
 

13

Uzasadnienie: 

Z uwagi na trudności osób niepełnosprawnych  
w dostępie do róŜnorodnych działań, które to 
trudności mają charakter barier 
infrastrukturalnych, premiowane są projekty 
przyczyniające się do zniesienia tego rodzaju 
barier. Dodatkowo ze względu na specyficzne 
uwarunkowania psychospołeczne osób 
niepełnosprawnych istotne jest zapewnienie 
przemyślanego i kompleksowego wsparcia tej 
grupy.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-8 

4. Projekt jest uzupełnieniem działań / inwestycji zrealizowanych 
bądź planowanych do realizacji finansowanych ze źródeł 
wspólnotowych innych niŜ Europejski Fundusz Społeczny. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Zaproponowane kryterium stanowić będzie 
mechanizm wspierający uzupełnianie się działań 
realizowanych w ramach EFS z działaniami 
finansowanymi z innych programów. Mechanizmy 
słuŜące powiązaniu działań w projekcie  
z działaniami infrastrukturalnymi polegać mogą na 
włączaniu uczestników projektu (w ramach staŜy, 
praktycznej nauki zawodu) do realizacji inwestycji 
finansowanych z innych środków (np. rozbudowy 
budynków). Tego typu współdziałanie przyczyni 
się do zdobycia nowych umiejętności zawodowych  
i udziału w inicjatywach społecznych na rzecz 
środowiska lokalnego, czego efektem moŜe być 
wprowadzanie na nowopowstające miejsca pracy 
odpowiednio przygotowanej kadry (z grupy osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
uczestniczącej projekcie), posiadającej nowe 
doświadczenia zdobyte w ramach realizacji innych 
projektów. Tego typu uzupełnienie się działań 
będą miały wpływały na większą efektywność 
interwencji funduszy strukturalnych. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi na etapie 
oceny merytorycznej w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca jest zobowiązany do 
przedstawienia wskazanej informacji we wniosku  
w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.      

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-8 
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Poddziałanie 7.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 7.000.000,00 PLN 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji  
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, 
niezbędnych na rynku pracy (3), 

2. staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy (4), 
3. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej  

i zawodowej (5), 
4. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 

zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6), 

5. rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej  
w tym w powrocie na rynek pracy (7), 

6.  wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej 
młodzieŜy (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby 
środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej 
(10), 

7.   poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (11). 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu  

1. Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie –  
200 osób (140 kobiet, 60 męŜczyzn); 

2. Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej –  
50 osób  (30 kobiet, 20 męŜczyzn). 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca lub Partner, będący:  

• instytucją pomocy i integracji społecznej (jednostką organizacyjną pomocy społecznej 
określoną w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; Dz. U. z dnia 15 
kwietnia 2004 r. z późn. zm.),  

• jednostką zatrudnienia socjalnego (realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r. z późn. zm.),  

• organizacją pozarządową działającą na podstawie zapisów statutowych w sferze 
pomocy  
i integracji społecznej oraz innym podmiotem prowadzącym na podstawie zapisów 
statutowych działalność w sferze pomocy i integracji społecznej, np. zakładem 
aktywności zawodowej, warsztatem terapii zajęciowej,  

• instytucją działającą w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 
2004 Nr 99 poz. 1001, z późn. zm.), 

na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doświadczenie  
w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. 
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Uzasadnienie: 

Realizacji projektu w ramach Priorytetu VII 
Promocja integracji społecznej moŜe podjąć się 
tylko taki podmiot, który posiada minimum roczne  
i udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu 
działalności w obszarze pomocy i integracji 
społecznej lub rynku pracy. Posiadanie takiego 
doświadczenia wymagane jest ze względu na 
specyfikę wskazanej grupy  docelowej i moŜe dać 
gwarancję efektywnego, celowego i gospodarnego 
wykorzystania środków przeznaczonych na 
wdraŜanie działań.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi: 
• w oparciu o zapisy treści wniosku  

o dofinansowanie, w którym naleŜy zawrzeć 
stosowną informację, 

• na etapie podpisywania umowy  
o dofinansowanie na podstawie dostarczonego  
załącznika w postaci dokumentu 
potwierdzającego cele działalności (m.in. 
statut, KRS, wpis do ewidencji działalności 
gospodarczej).  

Jednostki samorządu terytorialnego oraz jednostki 
organizacyjne pomocy społecznej oraz instytucje 
rynku pracy są zwolnione z przedstawiania ww. 
informacji. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

2.  Projektodawca składa nie więcej niŜ 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi się 
wyłącznie do występowania danego podmiotu  
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza 
to, Ŝe niezaleŜnie od maksymalnie dwóch 
wniosków, w których dany podmiot występuje w 
charakterze beneficjenta, moŜe występować w 
innych wnioskach złoŜonych w tym samym 
konkursie w charakterze partnera.  
W przypadku złoŜenia więcej niŜ 2 wniosków 
przez jednego projektodawcę Instytucja 
Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złoŜone 
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z 
niespełnieniem przez Beneficjenta kryterium 
dostępu.  
W przypadku wycofania jednego lub obydwu 
wniosków o dofinansowanie projektodawca ma 
prawo złoŜyć kolejny wniosek/ kolejne dwa 
wnioski. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego oraz listy 
wniosków stanowiących odpowiedź na dany 
konkurs. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

3. Okres wsparcia uczestników/czek projektu wynosi minimum 12 miesięcy oraz wynika z 
ich zdiagnozowanych potrzeb, natomiast zakończenie realizacji projektu musi nastąpić 
do 30 czerwca 2015 roku. 
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Uzasadnienie: 

Czas wsparcia w ramach projektu wynoszący co 
najmniej 12 miesiące zapewni odpowiedni poziom 
jego intensywność. NaleŜy podkreślić, iŜ grupa 
docelowa wskazana w SzOP jest grupą 
wymagającą specyficznego, intensywnego i 
długotrwałego oddziaływania. W celu 
uświadomienia skuteczności działań 
aktywizujących, niezbędne jest wykazanie 
wymiernej zatrudnialności.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

4. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej na poziomie co 
najmniej 20% w okresie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie. 

Uzasadnienie: 

Określenie wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej na poziomie 20%  ma na celu 
uzyskanie wzrostu aktywności Projektodawców 
oraz  usystematyzowanie partnerstwa i współpracy 
podmiotów integracji społecznej i podmiotów 
rynku pracy. Poprzez zatrudnienie naleŜy rozumieć 
podjęcie pracy w oparciu o stosunek pracy, 
stosunek cywilno – prawny lub samozatrudnienie 
(przez okres minimum trzech miesięcy). 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o deklaratywne zapisy treści wniosku i w 
okresie realizacji projektu. Wnioskodawca jest 
zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

5.  Projekt zakłada kompleksowe wsparcie uczestników poprzez zastosowanie co najmniej 
trzech róŜnych typów działań w odniesieniu do kaŜdego uczestnika/czki projektu. 

Uzasadnienie: 

Zastosowanie przynajmniej trzech róŜnych typów 
działań umoŜliwi i da gwarancję zastosowania 
szerszej formy integrującej i aktywizującej 
skierowanej do uczestników projektu. 
Kompleksowości i dostępności wsparcia sprzyja 
równieŜ zapewnienie opieki nad osobami 
zaleŜnymi uczestników/czek projektu (nie jest to 
jednakŜe jednym z wymaganych 3 typów działań). 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości łącznie ze wskazaniem 
wiodącego typu operacji, który planowany jest do 
realizacji (numer operacji).    

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

6. Grupę docelową w projekcie w  100% stanowią osoby w wieku  15-30 lat,  
a wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej 
grupy docelowej. 
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Uzasadnienie: 

Osoby w wieku 15–30 lata to grupa docelowa 
znajdująca się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. W związku z tym naraŜona jest na 
ryzyko wykluczenia.  
Grupę tą charakteryzuje bardzo niski poziom 
kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom lub 
brak  doświadczenia zawodowego, brak 
umiejętności poruszania się po rynku pracy (brak 
wiadomości na temat sposobów i metod 
poszukiwania pracy). 
Dlatego działania adresowane do tej grupy 
powinny koncentrować się przede wszystkim na 
zapobieganiu ich marginalizacji i bezrobociu, przy 
równoczesnym tworzeniu warunków dla 
wprowadzenia i utrzymania tej grupy na rynku 
pracy. Wsparcie w ramach projektu powinno 
zapewniać takie działania, które pomogą się 
usamodzielnić w poruszaniu po rynku pracy oraz 
zdobywaniu jak najszerszego doświadczenia 
zawodowego.    
PowyŜsze kryterium sformułowano w oparciu  
o załoŜenia dokumentu „Poprawa sytuacji osób 
młodych na rynku pracy w ramach PO Kapitał 
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt działań”   
z dnia 2 kwietnia 2012 r., dane statystyczne 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie zawarte 
w informacjach o sytuacji na wojewódzkim rynku 
pracy, dotyczących zjawiska bezrobocia w grupie 
osób w wieku 15-25 lat oraz na podstawie 
dokumentów „Sytuacja dzieci i młodzieŜy  
w województwie warmińsko-mazurskim – diagnoza 
stanu zastanego”, jak równieŜ „Problemy 
społeczne Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w latach 2001-2009 w ujęciu statystycznym. 
Materiały porównawcze na podstawie sprawozdań 
MPiPS – 03” opracowanych przez Obserwatorium 
Integracji Społecznej w czerwcu i sierpniu 2010 r.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, fili ę, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa warmińsko-mazurskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu lub siedziby 
Projektodawcy na terenie regionu, w którym będzie 
realizowany projekt, wpłynie na sprawne 
nadzorowanie przebiegu poszczególnych etapów 
wdraŜania oraz rozliczania projektu. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

Kryteria strategiczne 
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1.  Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotów publicznych  
i niepublicznych instytucji pomocy i integracji społecznej,  
instytucji rynku pracy oraz przedsiębiorców.   

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Współdziałanie instytucji działających w obszarze 
pomocy i integracji społecznej oraz rynku pracy 
stanowi jeden z najistotniejszych elementów 
aktywnej polityki społecznej, umoŜliwiając 
angaŜowanie jak największej liczby podmiotów 
działających na rzecz osób wykluczonych 
społecznie – na zasadach pełnego partnerstwa w 
zakresie zarówno programowania jak i realizacji 
projektów. Partnerstwo z podmiotami sektora 
prywatnego da gwarancję odpowiedniego 
przygotowania uczestników projektu do wejścia na 
rynek pracy.  Aby uzyskać premię punktową za 
spełnienie tego kryterium naleŜy zaplanować 
realizację projektu przy udziale co najmniej 
jednego partnera.   
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku oraz na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie na 
podstawie dostarczonego załącznika w postaci 
podpisanej umowy partnerskiej lub porozumienia.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

2. Projekt w 100% jest skierowany do mieszkańców gminy/n,  
w której/ch procent osób korzystających ze świadczeń pomocy     
społecznej jest wyŜszy niŜ średni procent osób korzystających 
ze świadczeń pomocy społecznej na terenie województwa  
(wg danych „Analizy problemów społecznych województwa 
warmińsko – mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za rok 
2011”). 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

W województwie warmińsko – mazurskim 
występuje zróŜnicowany poziom procentowy osób 
korzystających z pomocy społecznej, na co 
wskazują dane statystyczne zawarte w 
przeprowadzanej corocznie „Analizie problemów 
społecznych województwa warmińsko – 
mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za rok 
2011”.  
W związku z tym, wskazane jest preferowanie 
realizacji projektów skierowanych do 
mieszkańców terenów, najbardziej zapóźnionych 
pod względem socjalnym i ekonomicznym, w celu 
przyspieszenia ich rozwoju i wyrównywania 
poziomu spójności społecznej. 
 Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku oraz w oparciu o 
dane statystyczne z „Analizy problemów 
społecznych województwa warmińsko – 
mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za rok 
2011”. Wnioskodawca jest zobowiązany do 
przedstawienia wskazanej informacji we wniosku w 
sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.    

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

3. Projekt przewiduje cross – financing z przeznaczeniem na  
dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych, 
jednocześnie w grupie  docelowej znajduje się co najmniej 10% 
osób niepełnosprawnych, którym Wnioskodawca zapewnia 
kompleksowe wsparcie. 

WAGA  10 
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Uzasadnienie: 

Z uwagi na trudności osób niepełnosprawnych  
w dostępie do róŜnorodnych działań, które to 
trudności mają charakter barier infrastrukturalnych, 
premiowane są projekty przyczyniające się do 
zniesienia tego rodzaju barier. Dodatkowo ze 
względu na specyficzne uwarunkowania 
psychospołeczne osób niepełnosprawnych istotne 
jest zapewnienie przemyślanego i kompleksowego 
wsparcia tej grupy.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.      

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-7 

4. Projekt zakłada przygotowanie zawodowe do podjęcia 
zatrudnienia w sektorze „zielonej gospodarki” lub „srebrnej 
gospodarki”. 

WAGA  15 

Uzasadnienie: 

Pod pojęciem „zielonej gospodarki” rozumie się 
nową ścieŜkę rozwoju społeczno-gospodarczego, 
realizującego w bardziej efektywny sposób cele 
zrównowaŜonego rozwoju. Tzw. „zazielenianie 
gospodarki” obejmuje zagadnienia takie jak rozwój 
odnawialnych źródeł energii, zmianę modelu 
konsumpcji i produkcji na bardziej zrównowaŜony, 
zielone zamówienia publiczne czy zielone miejsca 
pracy, np. w ramach gospodarstw 
agroturystycznych, ekologicznego przetwórstwa 
rolno – spoŜywczego, itp. Zielona gospodarka stała  
się doskonałą odpowiedzią na potrzeby rynku 
pracy, dlatego wciąŜ rośnie zapotrzebowanie na  
pracowników w tej dziedzinie. Projekt powinien 
stanowić odpowiedź właśnie na takie potrzeby 
zatrudnieniowe, przewidując wsparcie w postaci 
szkoleń, staŜy oraz kursów podnoszących lub/i 
zapewniające zdobycie nowych kwalifikacji 
zawodowych. Działania zaplanowane w projekcie  
powinny takŜe dąŜyć do podjęcia zatrudnienia 
przez uczestników projektu w ramach ww. sektora.  
Takie podejście zgodne jest z komunikatem 
„Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego  
i zrównowaŜonego rozwoju sprzyjającego 
włączeniu społecznemu” z 2010 r. 
Srebrna gospodarka jest odpowiedzią na proces 
starzejącego się społeczeństwa. Ten szybko 
rozwijający się sektor usługowy daje szeroki 
wachlarz moŜliwości dla osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym, w tym w szczególności 
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo oraz  
z zdezaktualizowanymi kwalifikacjami 
zawodowymi.   
Zgodnie ze Strategią Rozwoju Społeczno – 
Gospodarczego Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego do 2020 roku rynek usług dla 
starzejącego się społeczeństwa vel. srebrnej 
gospodarki obejmuje podstawowe i często 
specjalistyczne produkty Ŝywieniowe, warunki 
aktywności fizycznej, wypoczynku, róŜne formy 
rehabilitacji, dobrze rozwiniętą specjalistyczną 
opiekę zdrowotną. 
W Priorytecie VII pod pojęciem „srebrnej 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
4, 5, 

7 
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gospodarki” rozumie się aktywizację społeczno – 
zawodową osób w wieku aktywności zawodowej 
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji 
zawodowych (lub ich rozszerzenie) na rzecz osób 
starszych, np. poprzez zdobycie kwalifikacji w 
zawodzie opiekuna/rehabilitanta osób starszych. 
Takie podejście zgodne jest z załoŜeniami 
Wojewódzkiego programu na rzecz osób starszych 
na lata 2009-2013 „Pogodna i bezpieczna jesień 
Ŝycia na Warmii  
i Mazurach.     
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi na etapie 
oceny merytorycznej w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca zobowiązany jest do 
zawarcia niniejszej informacji w treści wniosku  
o dofinansowanie w sposób czytelny i nie budzący 
wątpliwości.    
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Poddziałanie 7.2.2 
 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Planowana alokacja 
3.500.000,00 PLN 

Do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden projekt. 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie na załoŜenie spółdzielni socjalnej, przystąpienie do lub zatrudnienie w spółdzielni 
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z następujących 
instrumentów (2): 
• wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umoŜliwiające uzyskanie 

wiedzy  
i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i/lub prowadzenia i/lub przystąpienia i/lub pracy  
w spółdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spółdzielni 
socjalnej (a), 

• przyznanie środków finansowych dla spółdzielni socjalnej na załoŜenie, przystąpienie do lub 
zatrudnienie w spółdzielni socjalnej – do wysokości 20 tys. zł na (b): 

    - załoŜyciela w przypadku spółdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne, 
    - osobę fizyczną przystępującą do spółdzielni socjalnej, 
    - osobę zatrudnianą w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spółdzielniach 
socjalnych w przypadku spółdzielni utworzonych przez podmioty, o których mowa w art. 4 ust 2 
pkt 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych, 
• wsparcie pomostowe, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe połączone z doradztwem 

oraz 
pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków (c). 

Przewidywane 
wskaźniki konkursu  

1. Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie –  
 40 osób (25 kobiet, 15 męŜczyzn); 

2. Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej –  
 40 osób  (25 kobiet, 15 męŜczyzn); 

3.  Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS - 8; 
4.  Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za pośrednictwem 

instytucji wspierających ekonomię społeczną - 8. 

 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca będący:  

• instytucją pomocy i integracji społecznej (jednostką organizacyjną pomocy społecznej 
określoną w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; Dz. U. z dnia 15 
kwietnia 2004 r. z późn. zm.),  

• jednostką zatrudnienia socjalnego (realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r. z późn. zm.),  

• organizacją pozarządową działającą na podstawie zapisów statutowych w sferze 
pomocy  
i integracji społecznej oraz innym podmiotem prowadzącym na podstawie zapisów 
statutowych działalność w sferze pomocy i integracji społecznej, np. zakładem 
aktywności zawodowej, warsztatem terapii zajęciowej,  

• instytucją działającą w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 
2004 Nr 99 poz. 1001, z późn. zm.), 

na dzień złoŜenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doświadczenie  
w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. 
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Uzasadnienie: 

Realizacji projektu w ramach Priorytetu VII 
Promocja integracji społecznej moŜe podjąć się 
tylko taki podmiot, który posiada minimum roczne 
doświadczenie we: 
• wspieraniu inicjatyw  z zakresu 

przedsiębiorczości społecznej i w 
prowadzeniu   ośrodka wspierania inicjatyw 
ekonomii społecznej na terenie województwa 
warmińsko - mazurskiego  
lub  

• wsparciu na załoŜenie spółdzielni socjalnej, 
przystąpienie do lub zatrudnienie w 
spółdzielni socjalnej na terenie województwa 
warmińsko - mazurskiego.  

Doświadczenie w prowadzeniu działań 
promujących i wspierających przedsiębiorczość, w 
tym udzielania wsparcia finansowego, sprzyja 
zapewnieniu kompleksowego wsparcia oraz 
budowaniu potencjału podmiotów ekonomii 
społecznej  
i zwiększa trwałość ich funkcjonowania. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi: 
• w oparciu o zapisy treści wniosku  

o dofinansowanie, w którym naleŜy zawrzeć 
stosowną informację, 

• na etapie podpisywania umowy  
o dofinansowanie na podstawie dostarczonego  
załącznika w postaci dokumentu 
potwierdzającego cele działalności (m.in. 
statut, KRS, wpis do ewidencji działalności 
gospodarczej).  

Jednostki samorządu terytorialnego oraz jednostki 
organizacyjne pomocy społecznej oraz instytucje 
rynku pracy są zwolnione z przedstawiania ww. 
informacji. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Okres wsparcia uczestników/czek projektu powinien wynikać z ich zdiagnozowanych 
potrzeb, natomiast zakończenie realizacji projektu musi nastąpić do 30 czerwca 2015 
roku.  

Uzasadnienie: 

Okres realizacji projektu powinien wynikać  
ze zdiagnozowanych potrzeb uczestników/czek 
projektu w zakresie działań doradczych  
i szkoleniowych i/lub przyznania środków 
finansowych dla spółdzielni socjalnej i/lub 
wsparcia pomostowego przez okres do 6 miesięcy 
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego (w uzasadnionych przypadkach 
okres ten noŜe zostać przedłuŜony do 12 miesięcy).  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny  
i nie budzący wątpliwości.    

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

3.   Projekt zakłada utworzenie co najmniej 8 spółdzielni socjalnych na terenie 
województwa warmińsko – mazurskiego. 
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Uzasadnienie: 

W trosce o efektywne wykorzystanie środków 
alokacji przeznaczonej na niniejszy konkurs, 
wnioskodawca powinien zaplanować utworzenie 
co najmniej 8 spółdzielni socjalnych, na terenie 
województwa warmińsko - mazurskiego. 
Przyczyni się to do zapewnienia uczestnikom 
projektu dostępu do oferowanych przez 
beneficjenta usług oraz zapewni powstanie ww. 
liczby spółdzielni socjalnych.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.    

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 25% osoby w wieku 15 – 30 lat, 
bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zamieszkujące gminy wiejskie, wiejsko – miejskie  
i miasta do 25 tysięcy mieszkańców na terenie województwa warmińsko - mazurskiego 
oraz wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej 
grupy docelowej (miejsce zamieszkania rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu 
Cywilnego). 
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Uzasadnienie: 

Osoby w wieku 15–30 lata to grupa docelowa 
znajdująca się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. W związku z tym naraŜona jest na 
ryzyko wykluczenia.  
Grupę tą charakteryzuje bardzo niski poziom 
kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom lub 
brak  doświadczenia zawodowego, brak 
umiejętności poruszania się po rynku pracy (brak 
wiadomości na temat sposobów i metod 
poszukiwania pracy). 
Dlatego działania adresowane do tej grupy 
powinny koncentrować się przede wszystkim na 
zapobieganiu ich marginalizacji i bezrobociu, przy 
równoczesnym tworzeniu warunków dla 
wprowadzenia i utrzymania tej grupy na rynku 
pracy. Wsparcie w ramach projektu powinno 
zapewniać takie działania, które pomogą się 
usamodzielnić w poruszaniu po rynku pracy oraz 
zdobywaniu jak najszerszego doświadczenia 
zawodowego.    
PowyŜsze kryterium sformułowano w oparciu  
o załoŜenia dokumentu „Poprawa sytuacji osób 
młodych na rynku pracy w ramach PO Kapitał 
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt działań”   
z dnia 2 kwietnia 2012 r., dane statystyczne 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 
zawarte w informacjach o sytuacji na 
wojewódzkim rynku pracy, dotyczących zjawiska 
bezrobocia w grupie osób w wieku 15-25 lat oraz 
na podstawie dokumentów „Sytuacja dzieci i 
młodzieŜy  
w województwie warmińsko-mazurskim – diagnoza 
stanu zastanego”, jak równieŜ „Problemy 
społeczne Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w latach 2001-2009 w ujęciu statystycznym. 
Materiały porównawcze na podstawie sprawozdań 
MPiPS – 03” opracowanych przez Obserwatorium 
Integracji Społecznej w czerwcu i sierpniu 2010 r.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi na etapie 
oceny merytorycznej w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca jest zobowiązany do 
przedstawienia wskazanej informacji we wniosku  
w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibę, fili ę, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu) na terenie województwa warmińsko-mazurskiego z moŜliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdraŜanego projektu oraz zapewniające 
uczestnikom projektu moŜliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.  

Uzasadnienie: 

 Lokalizacja biura projektu lub siedziby 
Projektodawcy na terenie regionu, w którym 
będzie realizowany projekt, wpłynie na sprawne 
nadzorowanie przebiegu poszczególnych etapów 
wdraŜania oraz rozliczania projektu. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku. Wnioskodawca 
jest zobowiązany do przedstawienia wskazanej 
informacji we wniosku w sposób czytelny i nie 
budzący wątpliwości.    

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 
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1. Projekt zakłada utworzenie spółdzielni socjalnej, której 
załoŜycielami/pracownikami będzie co najmniej 50% osób 
niepełnosprawnych pozostających bez zatrudnienia w okresie 
ostatnich 2 lat.   

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

 Wspieranie osób niepełnosprawnych w powrocie 
na rynek pracy jest jednym z głównych priorytetów 
działań zaplanowanych w ramach Priorytetu VII. 
Aktywizacja społeczna i zawodowa osób 
niepełnosprawnych ma miejsce w pełni  
w przedsiębiorstwie społecznym, gdzie zysk 
społeczny jest waŜniejszy od zysku 
ekonomicznego. Zatrudnienie osób 
niepełnosprawnych w takim przedsiębiorstwie daje 
gwarancję na pełne wprowadzenie ich na rynek 
pracy.  
Przez osoby pozostające bez zatrudnienia naleŜy 
rozumieć osoby bezrobotne lub osoby nieaktywne 
zawodowo pozostające bez zatrudnienia łącznie 
przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi na etapie 
oceny merytorycznej w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca jest zobowiązany do 
przedstawienia wskazanej informacji we wniosku 
 w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.    

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt zakłada tworzenie spółdzielni socjalnych przez osoby 
prawne (podmioty, o których mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 
ustawy o spółdzielniach socjalnych) oraz przystępowanie do 
tych spółdzielni przez osoby fizyczne. 

WAGA  15 

Uzasadnienie: 

Włączanie jednostek samorządu lokalnego  
w działania na rzecz rozwoju podmiotów ekonomii 
społecznej stanowi istotny element rozwoju 
społeczno-gospodarczego gminy oraz promocji 
ekonomii społecznej na terenie gminy daje 
gwarancję trwałości utworzonych spółdzielni 
socjalnych. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi na etapie 
oceny merytorycznej w oparciu o zapisy treści 
wniosku. Wnioskodawca jest zobowiązany do 
przedstawienia wskazanej informacji we wniosku  
w sposób czytelny i nie budzący wątpliwości.    

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VII  

 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
 
Komplementarność POKL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 
2007 – 2013 jest zapewniona poprzez:  
� udział przedstawicieli instytucji wdraŜającej POKL w Komitecie Monitorującym RPO Warmia  

i Mazury na lata 2007 – 2013; 
� udział przedstawicieli instytucji wdraŜającej RPO Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013  

w Podkomitecie Monitorującym PO KL Województwa Warmińsko- Mazurskiego oraz przedstawiciela Departamentu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa wdraŜającego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa; 

� odpowiednią organizację konsultacji Planów Działań (łącznie z kryteriami wyboru projektów) – wszystkie Plany 
Działań dla komponentu regionalnego POKL są przekazywane do konsultacji instytucjom wdraŜającym RPO 
Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013; 

� zespół koordynujący instrumenty strukturalne przy Departamencie Polityki Regionalnej tut. Urzędu 
Marszałkowskiego; 

� Zespół Opiniujący do prowadzenia prac nad wdraŜaniem i opiniowaniem Priorytetu VII POKL,  
w skład, którego wchodzą przedstawiciele: Instytucji Pośredniczącej, Wydziału Polityki Społecznej Urzędu 
Wojewódzkiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Warmińsko – Mazurskiego Sejmiku Osób Niepełnosprawnych, 
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej województwa, przedstawiciel Ośrodka Wspierania Inicjatyw 
Ekonomii Społecznej, przedstawiciele powiatowych urzędów pracy oraz NGO województwa warmińsko – 
mazurskiego oraz Warmińsko-Mazurskiego Forum Kobiet, Ogólnopolskiego Związku Bezrobotnych. 

 
Komplementarność z programami finansowanymi ze źródeł wspólnotowych innych niŜ Europejski Fundusz Społeczny: 
� premiowanie projektów stanowiących uzupełnianie działań/inwestycji zrealizowanych bądź planowanych do 

realizacji finansowanych ze źródeł wspólnotowych innych niŜ EFS – kryterium strategiczne (waga punktowa 10 pkt). 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 

 

Nazwa wska źnika Planowana warto ść wska źnika do 
osi ągnięcia do ko ńca 2013 r

Warto ść docelowa 
wska źnika

Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 
projektach dotyczących aktywnej integracji 

31 386 25922 121,08%

  - w tym osoby z terenów wiejskich 16 263 12898 126,09%
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami 
socjalnymi w ramach realizowanych projektów 

26 710 26699 100,04%

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS 
podnieśli swoje kwalifikacje 

1 254 763 164,35%

Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły 
udział w projekcie 6 402 9 012 71,04%

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach 
realizowanych w ramach Działania 

0 371 0,00%

Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki wsparciu z EFS 31 15 206,67%

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały wsparcie z EFS za 
pośrednictwem instytucji wspierających ekonomię społeczną 281 281

100,00%

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii 
społecznej 

4 324 2 429 178,02%

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały 
wsparcie w ramach Działania, funkcjonujących co najmniej 2 lata po 
zakończeniu udziału w projekcie 

0 2 0,00%

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej
Wskaźniki produktu

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu
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wynikaj ąca z 
PD na 2012

wynikaj ąca z PD 
na 2013 Ogółem 

publiczne 
Bud Ŝet 

państwa Bud Ŝet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 7.1 0,00 65 400 000,00 0,00 202 060 355,00 32 298 168,00 29 143 110,00 2 788 282,00 201 792,00 164 984,00 33 101 832,00 32 500 000,00

Poddziałanie 7.1.1 0,00 52 800 000,00 0,00 168 081 351,00 26 905 616,00 24 080 526,00 2 623 298,00 201 792,00 0,00 25 894 384,00 24 000 000,00

Poddziałanie 7.1.2 0,00 8 100 000,00 0,00 19 910 663,00 3 142 552,00 2 812 584,00 164 984,00 0,00 164 984,00 4 957 448,00 5 000 000,00

Poddziałanie 7.1.3 0,00 4 500 000,00 0,00 14 068 341,00 2 250 000,00 2 250 000,00 0,00 0,00 0,00 2 250 000,00 3 500 000,00

Działanie 7.2 16 529 110,00 19 500 000,00 0,00 118 896 055,00 27 622 890,00 27 622 890,00 0,00 0,00 0,00 28 500 000,00 31 600 000,00

Poddziałanie 7.2.1 5 990 206,00 16 000 000,00 0,00 83 746 390,00 13 872 890,00 13 872 890,00 0,00 0,00 0,00 20 500 000,00 18 600 000,00

Poddziałanie 7.2.2 10 538 904,00 3 500 000,00 0,00 35 149 665,00 13 750 000,00 13 750 000,00 0,00 0,00 0,00 8 000 000,00 13 000 000,00

Działanie 7.3 0,00 0,00 0,00 4 412 806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00

Działanie 7.4 7 290 000,00 0,00 0,00 7 297 492,00 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 3 290 000,00 3 000 000,00

RAZEM PRIORYTET VII 23 819 110,00 84 900 000,00 0,00 332 666 708,00 63 921 058,00 60 766 000,00 2 788 282,00 201 792,00 164 984,00 64 891 832,00 67 125 000,00

w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 6 652 381,00 2 483 455,00 2 483 455,00 2 523 583,00 2 300 000,00

w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 1 979 750,00 584 172,00 584 172,00 911 867,00 900 000,00

Wydatki 2013 r.

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA
(wył ącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2014-
2015 

wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

Wartość 
wydatków w 

zatwierdzonych 
wnioskach o 

płatno ść w 2013 

2013 r.

Kontraktacja 2013 r. Kontraktacja 
2014 r. 

wynikajca z 
PD 2013

Kontraktacja 
narastaj ąco 

(w tym 
wynikaj ąca z PD 

2013)*

PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI AŁANIA 

Miejscowość, data Olsztyn, 19.09.2013 r. 
Pieczęć i 

podpis osoby 
upowaŜnionej 
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