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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT

REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

Osrodki pomocy spotecznej funkcjorige na terenie wojewddztwa wareko —

mazurskiego, r

pomocy spotecznej

ealizage zadania wynikage z ustawy o pomocy spotecznej — 1%flodkow

Okres realizaciji projektu

01.2008-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
115515 183 PLN 26 905 616 PLN 168 315 183 PLN
(17 327 27PLN) (4 035 842PLN) (25 247 27PLN)
Kryteria dostepu

1. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem osob w wieku 15 30
lat, przy czym udziat tej grupy os6b w projekcie jst co najmniej na poziomie

odpowiada;

jacym udziatowi tej grupy oséb véréd klientdw OPS ogotem.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Osoby miode w wieku 15-30 lat zostaty zidentyfikawajako jedng

rynku pracy i w zwizku z tym naraonej na ryzyko wykluczenia. Grafta
charakteryzuje bardzo niski poziom aktywoiospotecznej i zawodowe

zapobieganiu ich izolacji spotecznej i zawodowejzypréwnoczesnyni
tworzeniu warunkéw dla wprowadzenia i utrzymanipgeipy na rynku
pracy.

Powyzsze kryterium sformutowano w oparciu o zatnia dokumenty
.Poprawa sytuacji osob mtodych na rynku pracy w eamin PO Kapitat

Weryfikacja spetnienia kryterium ngpi w oparciu o zapisy tkei

informacji we wniosku w sposoéb czytelny i nie hagzangtpliwosci.

z grup docelowych znajcagych st w szczegOlnie trudnej sytuacji na

przy wysokim poziomie bezrobocia, dlatego dziatadaesowane do osdb
w wieku 15-30 lat powinny koncentrowasie przede wszystkim nf

Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt dziadta dnia 2 kwietnia 2012 1.

wniosku. Wnioskodawca jest zobgrany do przedstawienia wskazafej

2. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15 — 30 lgirojekt przewiduje realizacje

instrumentu

w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotachinstrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczésika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrument

aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk




Uzasadnienie:

Waznym elementem wsparcia jest eliminowanignggo rodzaju barier n
jakie napotykag osoby w wieku aktywnici zawodowej, zagtmne
wykluczeniem spotecznymW walce z wykluczeniem spotecznym ospb
miodych nie posiadagych ddwiadczenia zawodowego, niezine jest
zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej, nktgpozwoli na
zdobycie nowych kompetencji nieginych na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze kryterium sformutowano w oparciu o zatnia dokumenty
.Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w eamin PO Kapitat
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt dziadta dnia 2 kwietnia 2012 1.
Weryfikacja spetnienia kryterium ngpi w oparciu o zapisy tkei
wniosku. Whnioskodawca jest zobgrany do przedstawienia wskazafej
informacji we wniosku w sposoéb czytelny i nie hoyzangtpliwosci.
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3. Projekt przewiduje wspoiprac z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji
zawodowej uczestnikbéw projektu, konsultowania grupdocelowych i instrumentéw

wsparcia.

Uzasadnienie:

Wspoétdziatanie instytucji dzialafych w obszarze pomocy i integragji
spotecznej oraz rynku pracy jest istotnym elemengktywnej polityki
spotecznej i zatrudnieniowe]. Aktywizacja zawodoasdb pozostagych
bez zatrudnienia, w tym oso6b biernych zawodowonsta podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu, aigo te kryterium to
ma zagwarantowaodpowiedn skuteczné& projektéw ukierunkowanych
na aktywizagi zawodovg o0s6b obgtych wsparciem i tym samyrh
zwigkszy¢ efektywnd¢ wydatkowaniasrodkdw publicznych.
Weryfikacja spetnienia kryterium ngpi w oparciu o zapisy tkei
wniosku, ktére powinny wskazyivaa zawarcie porozumienia z PUP.
Whnioskodawca jest zobaygany do przedstawienia wskazanej informaciji
we whniosku w sposéb czytelny i nie bogyangtpliwosci. T




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

Powiatowe centra pomocy rodzinie funkcjamug na terenie wojewddztwa wairiako-
mazurskiego, realizgge zadania wynikage z ustawy o pomocy spotecznej — 19 P(Q
i 2 MOPS

Okres realizaciji projektu

01.2008-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
11 811 103PLN 3142 552 PLN 19 911 103 PLN
(1 771 665 PN) (471 383 PLN) (2 986 665 PLN)
Kryteria dostepu

1. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 30
lat, przy czym udziat tej grupy osdéb w projekcie jst co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy osob vérod klientéw PCPR ogétem.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Osoby miode w wieku 15-30 lat zostaty zidentyfikawajako jednd
z grup docelowych znajdagych st w szczegdlnie trudnej sytuacji T
rynku pracy i w zwizku z tym naraonej na ryzyko wykluczenia. Grafta
charakteryzuje bardzo niski poziom aktywoiospotecznej i zawodowe
przy stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia, dlatedziatania
adresowane do os6b w wieku 15-30 lat powinny kotmoem¢ sie przede
wszystkim na zapobieganiu ich izolacji spotecznegawodowej, przy
Uzasadnienie: | réwnoczesnym tworzeniu warunkéw dla wprowadzenigrzymania tej
grupy na rynku pracy.

Powyzsze kryterium sformutowano w oparciu o zania dokumentd
.Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w eaim PO Kapitat

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w oparciu o zapisy tsei

informacji we wniosku w sposoéb czytelny i nie hoyzangtpliwosci.

Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt dzidta dnia 2 kwietnia 2012 1.

2. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15 — 30 lgirojekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotachinstrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczésika projektu zostanie

zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrument

PR

a

wniosku. Whnioskodawca jest zobgrany do przedstawienia wskazapej
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Waznym elementem wsparcia jest eliminowanignego rodzaju barier n
jakie napotykag osoby w wieku aktywnici zawodowej, zagtmne
wykluczeniem spotecznymW walce z wykluczeniem spotecznym ospb
miodych nie posiadagych ddwiadczenia zawodowego, niezine jest
zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej, nktgpozwoli na
zdobycie nowych kompetencji nieginych na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze kryterium sformutowano w oparciu o zatnia dokumenty
.Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w eafm PO Kapitat
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt dziadta dnia 2 kwietnia 2012 1.
Weryfikacja spetnienia kryterium ngpi w oparciu o zapisy tkei
wniosku. Whnioskodawca jest zobgrany do przedstawienia wskazafej
informacji we wniosku w sposoéb czytelny i nie hoyzangtpliwosci.

Uzasadnienie:

3. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnycw proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych gdacych klientami danego PCPR
w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientéw daego PCPR (wg stanu na dzie
ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Osoby niepetnosprawne zostaty zidentyfikowane jgkdna z grup
docelowych znajdagych st w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i w zwizku z tym narzonej na ryzyko wykluczenia. Grepta
charakteryzuje bardzo niski poziom aktywoiospotecznej i zawodowe|,
przy stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia, dlatedziatania
adresowane do o0s6b niepetnosprawnych powinny kirmes: sig
przede wszystkim na zapobieganiu ich izolacji sprej i zawodowej
przy réwnoczesnym tworzeniu warunkéw dla wprowadzentrzymania
tej grupy na rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium ngpi w oparciu o zapisy tsei
wniosku. Wnioskodawca jest zobgrmany do przedstawienia wskazafej
informacji we wniosku w sposéb czytelny i nie hagzangtpliwosci.

Uzasadnienie:

4. Projekt przewiduje wspélprae z Powiatowymi Urzgdami Pracy przy aktywizacji
zawodowej uczestnikbéw projektu, konsultowania grupdocelowych i instrumentéw
wsparcia.

Wspéldziatanie instytucji dzialegych w obszarze pomocy i integragji
spotecznej oraz rynku pracy jest istotnym elemensitywnej polityki
spotecznej i zatrudnieniowej. Aktywizacja zawodoesbb pozostagych
bez zatrudnienia, w tym os6b biernych zawodowonasta podstawowd
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu, aigo te kryterium to
ma zagwarantowaodpowiedn skuteczné projektéw ukierunkowanych
na aktywizagg zawodovqy 0s6b obgtych wsparciem i tym samyrh
zwiekszye efektywna¢ wydatkowaniarodkéw publicznych.
Weryfikacja spetnienia kryterium ngpi w oparciu o zapisy tsei
wniosku, ktére powinny wskazyivaa zawarcie porozumienia z PUP.
Whnioskodawca jest zobaygiany do przedstawienia wskazanej informaciji
we wniosku w sposéb czytelny i nie biogzwgtpliwosci. T

Uzasadnienie:




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2013 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

~Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii i Mazthra

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 1
Poprawa dogpu do rynku pracy oséb zaganych wykluczeniem spotecznym

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadtytucji pomocy i integracj
spotecznejoraz kadr prowadgych prae z rodziry, dzialapcych na terenig
regionu, powizane bezp@ednio z potrzebami oraz ze specyfikealizowanych
zada, w szczegolnéri dotyczice realizacji dziata w zakresie aktywnej integrag
i rozwoju pracy socjalnej (1)

studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktockie, kursy zawodowe, w tynj:
I'i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja Zakresie przewidzianym dI
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletngegegionalnego planu dziais
na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spoieg oraz rozwoju instytucj
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w ragid6)

[

realizacja wspolnych szkaledla kadr pomocy spotecznej i kadr prowaazch
prac; z rodzirg oraz pracownikow publicznych sl zatrudnienia w zakres
wspotdziatania tych instytucji na rzecz udzielarkampleksowego wsparci
osobom zagrmonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizagjpteczno-
zawodowej (7)

LD

Beneficjent systemowy

Samorad Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego/Uedl Marszatkowski Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie/Regionalnyr@iek Polityki Spotecznej

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do R < Jezne;:el\;lE a
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2013 - 12.2014
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogo6tem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

2 250 000 PLN
(337 500 PLN)

4 500 000 PLN
(675 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

- 800 wydanych Zaviadczeh o ukaczeniu szkolenia luk

studiow;

- 1500 wydanych Zaviadczér o ukaiczeniu szkolenia lulp
studiéw — 75,76 %;




- 100 o0s6b podniesie swe kwalifikacie w wyni
uczestnictwa w szkoleniach oraz studiach;

- 1 200 udzielonych porad doradczych;

- 9  zrealizowanych kompleksowych
szkoleniowych);

- 20 pracownikOw instytucji pomocy i integracji $poznej

bezpdrednio zajmujcych si aktywrs integracy, ktorzy

w wyniku wsparcia z EFS podsgleswoje kwalifikacje;

- 1 zamieszczony w prasie artykut w ramach prom
projektu;

- 2 wydania Biuletynu ROPS dotygego ekonomii
spotecznej;

- 1 spotkanie promuage Ekonong Spoteczn na Warmii

i Mazurach.

modut(

- 200 o0s6b podniesie swe kwalifikacie w wyni
uczestnictwa w szkoleniach oraz studiach — 75,76 %;

- 2 400 udzielonych porad doradczych — 11,78 %;
- 16 zrealizowanych  kompleksowych
szkoleniowych) — 75,76 %;

- 40 pracownikOw instytucji pomocy i integracji $pcznej
bezpdrednio zajmuicych si aktywrn integracy, ktorzy
w wyniku wsparcia z EFS podsle swoje kwalifikacje —
75,76 %;

- 2 zrealizowane kierunki studiow podyplomowych8,43
%;

- 2 zamieszczone w prasie artykuty w ramach proi
projektu - 0,23 %;

- 4 wydania Biuletynu ROPS dotygego ekonomi
spotecznej - 0,44 %;

- 1 kampania spoteczna dotyca  promocji
i upowszechnienia ekonomii spotecznej w regioried2 %;
- 2 spotkania promuage Ekonomg Spotecza na Warmii
i Mazurach - 0,47 %.

modut¢w



KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [X | 1kw. | | nmkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

9.000.000,00 PLN

W

1. kursy i szkolenia umdiwiajace nabycie, podniesienie lub zm¢ankwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umtapsci i kompetencji spotecznych
niezkednych na rynku pracy (3),

2. staze, subsydiowane zatrudnienie igag reintegracji zawodowej u pracodawcy (4),

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prageed do integracji spoteczng
i zawodowej (5),

o 4. rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnegosrodowiskowego na rzeg
Typftypy projekiow integracji zawodowej i spotecznej (w tym nfrodowiskowej pracy socjalnej, centrd
przé(\:vri)g;ﬁé do aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetwamlgu, coachingu, treningu pracy) (6),
realizacji w ramach 5. rozwoj ustug spotecznych przezwy@jacych indywidualne bariery w integracji spotecziej
konkursu w tym w powrocie na rynek pracy (7),

6. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresiggnacji oséb wykluczonych i zagmnych
wykluczeniem spotecznym (9),

7. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pokaszych form integracji spotecznd
mitodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznyhupy
srodowiskowe) paiczonych z realizagj dziataa w zakresie reintegracji zawodowej
spotecznej (10),

8. poradnictwo zawodowe orazépadnictwo pracy (11).

1. Liczba osé6b zagronych wykluczeniem spotecznym, ktére zakoyty udziat w projekcie

Przewidywane 280 0s06b (180 kobiet, 100¢ttzyzn);

wskazniki konkursu

n

Liczba os6b, ktére otrzymaly wsparcie w ramacistyitucji ekonomii spotecznej
70 0s6b (40 kobiet, 30¢ginczyzn).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projektodawca lub Partner, bedacy:

na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniepczne déwiadczenie
w prowadzeniu dziatalngici w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projek

instytucja pomocy i integracji spotecznej (jednost organizacyjna pomocy spoteczne]
okreslonag w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteeg; Dz. U. z dnia 15
kwietnia 2004 r. z p&n. zm.),

jednostka zatrudnienia socjalnego (realizujca zadania wynikajace z ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. dnia 14 lipca 2003 r. z pén. zm.),
organizacja pozarzadows dziatajaca na podstawie zapisOw statutowych w sferz
pomocy
i integracji spotecznej oraz innym podmiotem prowadacym na podstawie zapisow
statutowych dziatalngé w sferze pomocy i integracji spotecznej, np. zakteem
aktywnosci zawodowej, warsztatem terapii zagciowej,

instytucja dzialajaca w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustaw)
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, Dz. U.
2004 Nr 99 poz. 1001, z @d. zm.),

D




Uzasadnienie:

Realizacji projektu w ramach Priorytetu M
Promocja integracji spotecznepoze podjé sie
tylko taki podmiot, ktéry posiada minimum rocz
i udokumentowane dwiadczenie w prowadzeni
dziatalngci w obszarze pomocy i integrad
spotecznej lub rynku pracy. Posiadanie taki
doswiadczenia wymagane jest ze wath na
specyfike wskazanej grupy docelowej i oo da&
gwarancg efektywnego, celowego i gospodarne
wykorzystania srodkéw przeznaczonych n
wdrazanie dziata.
Weryfikacja spetnienia kryterium napi:
e W oparciu 0 zapisy teei wniosku
o dofinansowanie, w ktérym naje zawrzé
stosown informacg,

* na etapie podpisywania umoy
o] dofinansowanie na podstaw
dostarczonego Zg¢znika w postac
dokumentu potwierdzggego cele

dzialalngci (m.in. statut, KRS, wpis d

ewidencji dziatalngci gospodarczej).
Jednostki samogzlu terytorialnego oraz jednost
organizacyjne pomocy spotecznej oraz instyty
rynku pracy 8 zwolnione z przedstawiania wy
informaciji.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projektodawca skfada nie wicej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosg S
wytacznie do wysipowania danego podmiot
w charakterze beneficjenta, a nie partng
Oznacza toze niezalenie od maksymalnie dwéc
wnioskoéw, w ktérych dany podmiot wygtuje w
charakterze beneficjenta, e wystpowa w
innych wnioskach zimnych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku zieenia wecej niz 2 wnioskow
przez  jednego projektodawc Instytucja
Organizujca Konkurs odrzuca wszystkie zéme
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zygku z
niespetnieniem przez Beneficjenta kryterid
dostpu.
W przypadku wycofania jednego lub obydy
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
prawo ziay¢ kolejny wniosek/ kolejne dw
whnioski.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstay
Lokalnego Systemu Informatycznego oraz |
wnioskdéw stanowcych odpowiefl na dany
konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

3. Okres realizacji projektu wynosi minimum 12 miesgcy, przy

uczestnikdbw projektu powinien wynikaé z ich zdiagnozowanych potrzeb, natomias
zakonczenie realizacji projektu musi nasapi¢ do 30 czerwca 2015 roku.

czym okres wsparcial




Uzasadnienie:

Czas realizacji projektu wynogzy co najmniej 12
mieskcy zapewni odpowiedni poziom wspard
i jego intensywnét. Nalezy podkréli¢, iz grupa
docelowa wskazana w SzOP jest grd
wymagajca specyficznego, intensywnego

diugotrwatego oddziatywania. W ce
uswiadomienia skuteczioi dziataa
aktywizujacych, niezlkdne jest wykazanig
wymiernej zatrudnialndi.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy tr&i wniosku. Whnioskodawc
jest zobowjzany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i

budzcy wytpliwosci.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

4. Projekt zaktada osagniecie wskanika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 20% w okresie do 3 miesicy od zakaiczenia udzialu w projekcie.

Uzasadnienie:

Okreslenie wskanika efektywndci
zatrudnieniowej na poziomie 20% ma na ¢
uzyskanie wzrostu aktywdol Projektodawcow
oraz usystematyzowanie partnerstwa i wspotp
podmiotdéw integracji spotecznej i podmiotd
rynku pracy. Poprzez zatrudnienie rigleozumiet
podjccie pracy w oparciu o stosunek pra
stosunek cywilno — prawny lub samozatrudnie
(przez okres minimum trzech miesy).

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o deklaratywne zapisy fé wniosku i w
okresie realizacji projektu. Wnioskodawca |
zobowiizany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i

budzcy wytpliwosci.

5. Projekt zakltada kompleksowe wsparcie uczestniké poprzez zastosowanie co

trzech roznyc

h typéw dziatah w odniesieniu do kadego uczestnika projektu.

Uzasadnienie:

Zastosowanie przynajmniej trzechzngch typéw
dziataa umazliwi i da gwarancg zastosowania
szerszej formy integragej i aktywizupcej
skierowanej do uczestnikow projekt
Kompleksowdci i dostpnasci wsparcia sprzyja
rowniez zapewnienie opieki nad osobal
zaleznymi uczestnikow/czek projektu (nie jest
jednake jednym z wymaganych 3 typow dzigfa
Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy trei wniosku. Wnioskodawc
jest zobowjzany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i
budzicy wgtpliwosci tgcznie ze wskazanie
wiodgcego typu operacji, ktéry planowany jest

realizacji (humer operacji).

6. Grupe docel

owy w projekcie w  100% stanowiy osoby w wieku
a wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowaneodspecyficznych potrzeb tej

grupy docelowe;.

Stosuje sie
do
typu/typow 12,4
operacji (nr)
najmnie
Stosuje sie
do
typu/typéw 12,4
operacji (nr)
15-30 lat
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Osoby w wieku 15-30 lata to grupa docelo
znajdupca st w szczegOllnie trudnej sytuacji 1
rynku pracy. W zwjzku z tym naraona jest ng
ryzyko wykluczenia.

Grupe ta charakteryzuje bardzo niski pozio
kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom lu

brak déwiadczenia zawodowego, bra
umiejetnosci poruszania gi po rynku pracy (brak
wiadomdci na temat sposobow i metc

poszukiwania pracy).

Dlatego dzialania adresowane do tej gr
powinny koncentrow@ sig przede wszystkim n
zapobieganiu ich marginalizacji i bezrobociu, p
rébwnoczesnym  tworzeniu  warunkéw d
wprowadzenia i utrzymania tej grupy na ryn
pracy. Wsparcie w ramach projektu powin
zapewnié takie dziatania, ktére pomag sic
usamodzielrd w poruszaniu po rynku pracy or
zdobywaniu jak najszerszego $ueadczenia

zawodowego. o
Powyzsze kryterium sformutowano w oparc Stosé”e Sie

Uzasadnienie: o zatlwenia dokumenty,Poprawa sytuacji 0sob ° 1-8
typu/typow

mtodych na rynku pracy w ramach PO Kapi
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt dziali
z dnia 2 kwietnia 2012 r., dane statystycz
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Olsztynig
zawarte w informacjach o sytuacji |
wojewodzkim rynku pracy, dotyazych zjawiska
bezrobocia w grupie os6b w wieku 15-25 lat o
na podstawie dokumentowSytuacja dzieci i
miodziey

w wojewodztwie warmsko-mazurskim — diagnoz
stanu zastanegqQ” jak réwnie ,Problemy
spoteczne Wojewodztwa Waiisko-Mazurskiegd
w latach 2001-2009 w ¢giu statystycznym
Materialy poréwnawcze na podstawie sprawoz
MPIPS — 03" opracowanych przez Obserwatorid
Integracji Spotecznej w czerwcu i sierpniu 2010
Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy trei wniosku. Wnioskodawc
jest zobowjzany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i

budzcy wytpliwosci.

operacji (nr)

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzikg, fili¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmisko-mazurskiego z maliwoscia
udostgpnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce
uczestnikom projektu mazliwos$é osobistego kontaktu z kadg projektu.

Lokalizacja  biura  projektu lub  siedzih
Projektodawcy na terenie regionu, w ktéry
bedzie realizowany projekt, wptynie na spraw
nadzorowanie przebiegu poszczegélnych etal Stosuje sie
wdrazania oraz rozliczania projektu. do
Weryfikacja spetnienia kryterium napi w | typu/typéw
oparciu o zapisy trei wniosku. Wnioskodawc| operacii (nr)
jest zobowjzany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i
budzcy wytpliwosci.

Uzasadnienie: 1-8

Kryteria strategiczne
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1. Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiodw publicznych
i niepublicznych instytucji pomocy i integracji spdecznej,
instytucji rynku pracy oraz przedsighiorcow.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wspotdziatanie instytucji dziatagych w obszarzg
pomocy i integracji spotecznej oraz rynku prg
stanowi jeden z najistotniejszych element
aktywnej polityki spotecznej, unibwiajac
angaowanie jak najwikszej liczby podmiotéw
dzialapcych na rzecz oséb wykluczony
spotecznie — na zasadach pelnego partnerstw
zakresie zaréwno programowania jak i realizz
projektow. Partnerstwo z podmiotami sekic
prywatnego da gwarargcj odpowiedniegd
przygotowania uczestnikdw projektu do e na
rynek pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy trei wniosku oraz na etapi
podpisywania umowy o dofinansowanie
podstawie dostarczonego gzetnika w postac
podpisanej umowy partnerskiej lub porozumieni

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

2. Projekt w 100% jest skierowany do mieszkacow gminy/n,
w ktorej/ch procent oséb korzystapcych zeswiadczen pomocy
spotecznej jest wyszy niz sredni procent 0s6b korzystapcych
ze $wiadczai pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa (w
danych ,Analizy probleméw spotecznych  wojew6dzty

warminsko —
2010").

mazurskiego w @fiu pomocy spotecznej za rd

WAGA

10

Uzasadnienie:

W wojewodztwie warnfisko — mazurskim
wystepuje zr@nicowany poziom procentowy 0sd
korzystajcych z pomocy spotecznej, na
wskazuj dane  statystyczne zawarte
przeprowadzanej corocznignalizie probleméw
spotecznych wojewoOdztwa  warisko -
mazurskiego w gfiu pomocy spotecznej za r
2011". W zwiazku z tym, wskazane je
preferowanie realizacji projektéw skierowanych
mieszkacow terendw, najbardziej zapdonych
pod wzgtdem socjalnym
i ekonomicznym, w celu przyspieszenia i
rozwoju i wyréwnywania poziomu spéjbm
spoteczne;.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o0 zapisy trei wnioskuoraz w oparciu g
dane statystyczne z ,Analizy problem
spotecznych wojewodztwa  warisko -
mazurskiego w gfiu pomocy spotecznej za r
2010". Whnioskodawca jest zobawany do
przedstawienia wskazanej informacji we wnio
w sposob czytelny i nie bugy w;tpliwosci.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

3. Projekt przewiduje cross — financing z przezna@aniem na
dostosowanie obiektéw do potrzeb osob niepetnospraych,
jednoczénie w grupie docelowej znajduje s co najmniej 10%
0s6b niepetnosprawnych, ktérym Wnioskodawca zapewai
kompleksowe wsparcie.

WAGA

10

12




Uzasadnienie:

Z uwagi na trudné&i os6b niepetnosprawnyg
w dostpie do ré&norodnych dziats, ktore to
trudnaci maja charakter barie
infrastrukturalnych, premiowane as projekty
przyczyniajce seé do zniesienia tego rodza
barier. Dodatkowo ze wzgdu na specyficzné
uwarunkowania psychospoteczne 09
niepetnosprawnych istotne jest zapewnie
przemylanego i kompleksowego wsparcia
grupy.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy tr&i wniosku. Whnioskodawc
jest zobowjzany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i
budz;cy wytpliwosci.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

4. Projekt jest uzupetnieniem dziata / inwestycji zrealizowanych
badz planowanych do realizacji finansowanych zezrodet
wspoélnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zaproponowane  kryterium  standwi bedzie
mechanizm wspieragy uzupetnianie si dziatah
realizowanych w ramach EFS 2z dziatanig
finansowanymi z innych programow. Mechanizf
stwzace  powihzaniu dziatda w  projekcie
z dziataniami infrastrukturalnymi poleganog na
whaczaniu uczestnikdw projektu (w ramachzstal
praktycznej nauki zawodu) do realizacji inwesty
finansowanych z innyclrodkéw (np. rozbudowy
budynkéw). Tego typu wspoétdziatanie przyczy
sie do zdobycia nowych umigihosci zawodowych
i udzialu w inicjatywach spotecznych na rze
srodowiska lokalnego, czego efektem zaoby
wprowadzanie na nowopowsiag miejsca pracy
odpowiednio przygotowanej kadry (z grupy oS
zagraonych wykluczeniem spoteczny
uczestnicacej projekcie), posiadaej nowe
doswiadczenia zdobyte w ramach realizacji inny
projektow. Tego typu uzupehienie ¢sidziatai
beda mialy wplywaly na wgksz efektywnaé
interwencji funduszy strukturalnych.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi na etapie
oceny merytorycznej w oparciu o zapisysdie
wniosku. Wnioskodawca jest zobgwany do
przedstawienia wskazanej informacji we wnio

w sposob czytelny i nie bugy w;tpliwosci.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | nkw. [ X | mkw. [ | 1vVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

7.000.000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. kursy i szkolenia umdiwiajace nabycie, podniesienie lub zm¢ankwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umtapsci i kompetencji spotecznych
niezkezdnych na rynku pracy (3),

2. staze, subsydiowane zatrudnienie iga@ reintegracji zawodowej u pracodawcy (4),

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prayeed do integracji spoteczn
i zawodowej (5),

)

4. rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnég@odowiskowego na rzecz integra
zawodowej i spotecznej (w tym ngrodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywiza
lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coawui, treningu pracy) (6),

Cji
Cji

5. rozwdj ustug spotecznych przezwyi@jacych indywidualne bariery w integracji spotecziej

d

nej

konkursu .
w tym w powrocie na rynek pracy (7),

6. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania poza$xich form integracji spotecznd
miodziezy ($wietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznykiyby
srodowiskowe) paiczonych z realizagjdziatah w zakresie reintegracji zawodowej i spotecz
(10),

7. poradnictwo zawodowe orazspaednictwo pracy (11).

1. Liczba 0s6b zagronych wykluczeniem spotecznym, ktére zakeyty udziat w projekcie

Przewidywane 200 os6b (140 kobiet, 60¢itzyzn);

wskazniki konkursu

2. Liczba o0s6b, ktére otrzymaly wsparcie w ramacistyitucji ekonomii spotecznej
50 os6b (30 kobiet, 20giczyzn).

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

. instytucja pomocy i integracji spotecznej (jednosti organizacyjna pomocy spotecznej

« jednostka zatrudnienia socjalnego (realizujca zadania wynikajace z ustawy z dnia 13

. organizacja pozarzadows dziatajaca na podstawie zapiséw statutowych w sferz

. instytucja dzialajaca w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustaw)

1. Projektodawca lub Partner, bedacy:

okreslonag w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteeg; Dz. U. z dnia 15
kwietnia 2004 r. z p&n. zm.),

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. dnia 14 lipca 2003 r. z pén. zm.),

pomocy
i integracji spotecznej oraz innym podmiotem prowadacym na podstawie zapisow
statutowych dziatalnc¢ w sferze pomocy i integracji spotecznej, np. zakteem
aktywnosci zawodowej, warsztatem terapii zagciowej,

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy, Dz. U.
2004 Nr 99 poz. 1001, z @d. zm.),
na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniejoczne déwiadczenie

D

w prowadzeniu dziatalndci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projek

14



Realizacji projektu w ramach Priorytetu
Promocja integracji spotecznejnaze podipé sie
tylko taki podmiot, ktéry posiada minimum rocz
i udokumentowane dwiadczenie w prowadzeni
dziatalngci w obszarze pomocy i integrag
spotecznej lub rynku pracy. Posiadanie takig
doswiadczenia wymagane jest ze wahl na
specyfike wskazanej grupy docelowej i e da
gwarancg efektywnego, celowego i gospodarne
wykorzystania srodkéw  przeznaczonych 1
wdrazanie dziata.
Weryfikacja spetnienia kryterium napi: Stosuije sie do
Uzasadnienie: e W oparciu 0 zapisy teei wniosku| typu/typdw 1-7
o dofinansowanie, w ktorym naje zawrzé | operacii (nr)
stosown informacg,

* na etapie podpisywania umov,
o dofinansowanie na podstawie dostarczon
zalcznika w postaci dokumen

potwierdzagcego cele dziatalsei (m.in.
statut, KRS, wpis do ewidencji dziatainb
gospodarczej).
Jednostki samogzlu terytorialnego oraz jednost
organizacyjne pomocy spotecznej oraz instyty
rynku pracy 8 zwolnione z przedstawiania wy
informaciji.

2. Projektodawca sklada nie wicej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnose g
wytacznie do wysipowania danego podmiof
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Ozn
to, ze niezalenie od maksymalnie dwadc
wnioskoéw, w ktérych dany podmiot wystuje w
charakterze beneficjenta, @ wystpowa w
innych wnioskach zlmonych w tym samynj
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku zleenia wecej niz 2 wnioskéw
przez jednego projektodawc Instytucja
Organizujca Konkurs odrzuca wszystkie ztme
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zyzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta kryteriy
dostpu.
W przypadku wycofania jednego lub obydy
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
prawo ziay¢ Kkolejny wniosek/ kolejne dw
whnioski.

Weryfikacja spelnienia kryterium na podstay
Lokalnego Systemu Informatycznego oraz |
wnioskow stanowcych odpowiedl na dany
konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow 1-7
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Okres wsparcia uczestnikéw/czek projektu wynosninimum 12 miesicy oraz wynika z
ich zdiagnozowanych potrzeb, natomiast zakizzenie realizacji projektu musi nasapié
do 30 czerwca 2015 roku.
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Uzasadnienie:

Czas wsparcia w ramach projektu wyng@sz co
najmniej 12 miegsice zapewni odpowiedni pozio
jego intensywn&. Nalezy podkréli¢, iz grupa

docelowa wskazana w SzOP jest gry
wymagajca specyficznego, intensywnego
dtugotrwatego oddziatywania. W ce
uswiadomienia skuteczioi dziataa
aktywizujacych, niezkdne jest wykazanig
wymiernej zatrudnialndi.

Weryfikacja spelnienia kryterium napi w

oparciu o zapisy tr&i wniosku. Wnioskodawc]
jest zobowizany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i

budzcy wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

4. Projekt zakta

da osiagnigcie wskanika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 20% w okresie do 3 miegicy od zakaczenia udziatu w projekcie.

Uzasadnienie:

Okreslenie wskanika efektywndci
zatrudnieniowej na poziomie 20% ma na c
uzyskanie wzrostu aktywdoi Projektodawcow
oraz usystematyzowanie partnerstwa i wspotpi
podmiotéw integracji spotecznej i podmiotd
rynku pracy. Poprzez zatrudnienie rigleozumie
podjgcie pracy w oparciu o0 stosunek pra
stosunek cywilno — prawny lub samozatrudnie
(przez okres minimum trzech miesy).

Weryfikacja spelnienia kryterium napi w
oparciu o deklaratywne zapisy foé wniosku i w
okresie realizacji projektu. Wnioskodawca |
zobowizany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i

budzcy wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

5. Projekt zaklada kompleksowe wsparcie uczestnikd poprzez zastosowanie co
trzech réznych typow dziatah w odniesieniu do kadego uczestn

ika/czki projektu.

najmnie

Uzasadnienie:

Zastosowanie przynajmniej trzechzngch typow
dziataa umaziwi i da gwaranc zastosowanid
szerszej formy integragej i aktywizupcej
skierowanej do uczestnikow projekt
Kompleksowdci i doskpnosci wsparcia sprzyjd
rowniez zapewnienie opieki nad osoba
zaleenymi uczestnikow/czek projektu (nie jest
jednake jednym z wymaganych 3 typow dzigta
Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o0 zapisy trei wniosku. Wnioskodawc]
jest zobowjzany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i
budzicy watpliwosci  tgcznie ze wskazanie
wiodgcego typu operacji, ktéry planowany jest

realizacji (humer operaciji).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

6. Grupe doce

grupy docelo

long w projekcie w

wej.

100% stanowd osoby w wieku
a wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowaneodspecyficznych potrzeb tej

15-30 lat
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Osoby w wieku 15-30 lata to grupa docelo
znajdupca st w szczegOlnie trudnej sytuacji n
rynku pracy. W zwizku z tym naraona jest ng
ryzyko wykluczenia.

Grupz ta charakteryzuje bardzo niski pozio
kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom lu

brak déwiadczenia zawodowego,  bra
umiejetnosci poruszania 8i po rynku pracy (bral
wiadomdci na temat sposobow i metd

poszukiwania pracy).

Dlatego dziatania adresowane do tej gry
powinny koncentrowa si¢ przede wszystkim n
zapobieganiu ich marginalizacji i bezrobociu, p
rébwnoczesnym  tworzeniu  warunkéw  d
wprowadzenia i utrzymania tej grupy na ryn
pracy. Wsparcie w ramach projektu powin
zapewnig takie dziatania, ktére pomaeg sie

usamodzielrd w poruszaniu po rynku pracy org
zdobywaniu jak najszerszego suadczenia
zawodowego.

Powyzsze kryterium sformutowano w oparc
0 zal@enia dokumentu,Poprawa sytuacji oséh
miodych na rynku pracy w ramach PO Kapi
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt dziak
z dnia 2 kwietnia 2012 r., dane statystyc3
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Olsztynie zawart
w informacjach o sytuacji na wojewddzkim ryn
pracy, dotycacych zjawiska bezrobocia w grup
os6b w wieku 15-25 lat oraz na podstay
dokumentéw ,Sytuacja dzieci i miodziy
w wojewddztwie warmsko-mazurskim — diagnoZ
stanu zastanegQ” jak réwnie ,Problemy
spoteczne Wojewoddztwa Waiisko-Mazurskiegd
w latach 2001-2009 w ¢giu statystycznym
Materiaty porownawcze na podstawie sprawoz(
MPIPS — 03" opracowanych przez Obserwatoriy
Integracji Spotecznej w czerwcu i sierpniu 2010
Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o0 zapisy trei wniosku. Wnioskodawc]
jest zobowjzany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i

budzcy wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typow 1-7
operacji (nr)

Uzasadnienie:

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibg, filie, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmisko-mazurskiego z maliwoscia
udostgpnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajce
uczestnikom projektu mazliwo$é osobistego kontaktu z kadg projektu.

Lokalizacja  biura  projektu lub  siedzib
Projektodawcy na terenie regionu, w ktoryoubie
realizowany projekt, wplynie na spraw
nadzorowanie przebiegu poszczegélnych eta
wdrazania oraz rozliczania projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o0 zapisy trei wniosku. Wnioskodawc]
jest zobowjzany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i

budzcy wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typow 1-7
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne
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1. Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiobw publicznych
i niepublicznych instytucji pomocy i integracji spdecznej,
instytucji rynku pracy oraz przedsighiorcow.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wspotdziatanie instytucji dziatagych w obszarze
pomocy i integracji spotecznej oraz rynku prg
stanowi jeden z najistotniejszych element
aktywnej polityki spotecznej, umbwiajac
angaowanie jak najwikszej liczby podmiotow
dzialapcych na rzecz os6b  wykluczonyq
spotecznie — na zasadach pelnego partnerstw
zakresie zarowno programowania jak i realiza
projektow. Partnerstwo z podmiotami sekiq
prywatnego da gwaranrgcj odpowiedniego
przygotowania uczestnikow projektu do we@ na
rynek pracy. Aby uzyskKapremg punktows za
spetnienie tego kryterium nale zaplanowéa
realizacg projektu przy udziale co najmnig
jednego partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy tr&i wniosku oraz na etapi
podpisywania umowy o dofinansowanie
podstawie dostarczonego gzetnika w postac
podpisanej umowy partnerskiej lub porozumieni

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

2. Projekt w 100% jest skierowany do mieszkacow gminy/n,
w ktdrej/ch procent os6b korzystapcych zeswiadczea pomocy
spotecznej jest wyszy niz sredni procent oséb korzystagcych
ze $Swiadczen pomocy spotecznej na terenie wojewddztw
(wg danych ,Analizy probleméw spotecznych wojewddzty

warminsko —
2011").

mazurskiego w @giu pomocy spotecznej za rg

WAGA

Uzasadnienie:

W wojewddztwie warnfisko — mazurskim
wystepuje zré&nicowany poziom procentowy 0S(
korzystajcych z pomocy spotecznej, na
wskazup dane  statystyczne  zawarte
przeprowadzanej coroczniginalizie probleméw
spotecznych wojewodztwa warnsko -
mazurskiego w dggiu pomocy spofecznej za r
2011".

W zwiazku z tym, wskazane jest preferowar
realizacji projektéw skierowanych d
mieszkacow terendw, najbardziej zapdonych
pod wzgkdem socjalnym i ekonomicznym, w ce|
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnywan|
poziomu spdjnéci spotecznej.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy tr&i wnioskuoraz w oparciu o
dane statystyczne z ,Analizy problem
spotecznych wojewddztwa warnsko -
mazurskiego w dggiu pomocy spotecznej za r
2011". Wnioskodawca jest zobawany do
przedstawienia wskazanej informacji we wniosk
sposob czytelny i nie bugz wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt przewiduje cross — financing z przezna@niem na
dostosowanie obiektéw do potrzeb os6b niepetnospraych,
jednoczenie w grupie docelowej znajduje s co najmniej 10%
0s6b niepelnosprawnych, ktérym Wnioskodawca zapewai
kompleksowe wsparcie.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Z uwagi na trudngi os6b niepetnosprawnyg
w dostpie do ré&norodnych dziats, ktére to
trudnaici maja charakter barier infrastrukturalnyc
premiowane $ projekty przyczyniajce st do
zniesienia tego rodzaju barier. Dodatkowo
wzgledu na  specyficzne uwarunkowar
psychospoteczne oséb niepetnosprawnych ist
jest zapewnienie przerfignego i kompleksoweg
wsparcia tej grupy.

Weryfikacja spelnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy tr&i wniosku. Wnioskodawc]
jest zobowizany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i
budz;cy wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

4. Projekt zaktada przygotowanie zawodowe do podfia

zatrudnienia w
gospodarki”.

sektorze ,zielonej gospodarki” lub ,srebrnej

WAGA

15

Uzasadnienie:

Pod pogciem ,zielonej gospodarki” rozumie st
nowa $ciezke rozwoju spoteczno-gospodarczeq
realizupcego w bardziej efektywny sposéb cq
zrbwnowaonego rozwoju. Tzw. ,zazielenian
gospodarki” obejmuje zagadnienia takie jak roz
odnawialnych zrodet energii, zmian modelu
konsumpciji i produkcji na bardziej zrownoiany,
zielone zamdéwienia publiczne czy zielone migj
pracy, np. w ramach gospodars|
agroturystycznych, ekologicznego przetwoérst
rolno —spazywczego, itp. Zielona gospodarka stg
sic doskonad odpowiedzi na potrzeby rynky
pracy, dlatego waiz rosnie zapotrzebowanie n
pracownikéw w tej dziedzinie. Projekt powinig
stanowé odpowied wiasnie na takie potrzeb
zatrudnieniowe, przewidaf wsparcie w postad
szkoley, stay oraz kurséw podnoseych lubli
zapewniajce zdobycie nowych kwalifikacj
zawodowych. Dziatania zaplanowane w projek
powinny take dzy¢ do podgcia zatrudnienig
przez uczestnikbéw projektu w ramach ww. sektg
Takie podejcie zgodne jest z komunikate
.Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentng
i zrbwnowad@onego  rozwoju  sprzyjagego
wigczeniu spotecznemw’ 2010 r.

Srebrna gospodarka jest odpowiedzia proceg
starzejcego st spoteczéastwa. Ten szybkd
rozwijajacy sk sektor ustugowy daje szero
wachlarz maliwosci dla o0s6b zagrmnych
wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegdlrio
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo of
z zdezaktualizowanymi kwalifikacjan
zawodowymi.

Zgodnie ze Strategi Rozwoju Spoteczno

Gospodarczego Wojewddztwa Waishkio —
Mazurskiego do 2020 rokuynek ustug dlg
starzejcego st spoteczéastwa vel. srebrnej
gospodarki obejmuje podstawowe i €gto
specjalistyczne produktyzywieniowe, warunki
aktywnaci fizycznej, wypoczynku, rine formy
rehabilitacji, dobrze rozwinta specjalistycza
opieke zdrowotr.

W Priorytecie VIl pod pajciem ,srebrnej

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

N
~oe
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gospodarki” rozumie s aktywizacg spoteczno
zawodow 0s6b w wieku aktywrkei zawodowej
poprzez zdobycie nowych kwalifikac]
zawodowych (lub ich rozszerzenie) na rzecz o
starszych, np. poprzez zdobycie kwalifikacji
zawodzie opiekuna/rehabilitanta os6b starszy
Takie podejcie zgodne jest z zateniami
Wojewddzkiego programu na rzecz 0s6b starsj
na lata 2009-2013 ,Pogodna i bezpieczna jés|
Zycia na Warmii
i Mazurach.

Weryfikacja spetnienia kryterium nagi na etapie
oceny merytorycznej w oparciu o zapisysdig
wniosku. Wnioskodawca zobaaany jest dg
zawarcia niniejszej informacji w tfei wniosku
o dofinansowanie w sposo6b czytelny i nie huyz
wgtpliwosci.
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Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. [ X ] wmkw. [ ] ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

3.500.000,00 PLN
Do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden gkbj

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Wsparcie na zatenie spoétdzielni socjalnej, przygienie do lub zatrudnienie w spétdzie

socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektunagmniej dwdch z nagbujacych

instrumentow (2):

e wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne umwwe) umaliwiajace uzyskanidg
wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zaienia i/lub prowadzenia i/lub przygienia i/lub pracy
w spoldzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowetrpebne do pracy w spétdziel
socjalnej (a),

» przyznaniesrodkéw finansowych dla sp6tdzielni socjalnej naozehie, przystpienie do lub
zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej — do wys@k®0 tys. zt na (b):
- zatayciela w przypadku spétdzielni socjalnych utworzohyrzez osoby fizyczne,

—

konkursu

- osols fizyczm przystpujaca do spoétdzielni socjalne;j,

- 0solg zatrudnian w spétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust fawy o spétdzielniach
socjalnych w przypadku spétdzielni utworzonych grpedmioty, o ktérych mowa w art. 4 usf
pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych,

* wsparcie pomostowe, obejmug finansowe wsparcie pomostowe qoabne z doradztwer
oraz
pomog w efektywnym wykorzystaniu przyznanyétodkow (c).
1. Liczba oso6b zagponych wykluczeniem spotecznym, ktore zagoyty udziat w projekcie -
40 oso6b (25 kobiet, 15giczyzn);
. 2. Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w ramadcistyitucji ekonomii spotecznej

wskazniki konkursu

40 osob (25 kobiet, 15¢iczyzn);

3. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzdmgzieki wsparciu z EFS - 8;

4. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktérezginaty wsparcie z EFS za gednictwem
instytucji wspierajcych ekonomj spoteczn - 8.

Kryteria dostepu

1. Projektodawca bedacy:

. instytucja pomocy i integracji spotecznej (jednosti organizacyjna pomocy spoteczne]
okreslona w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteeg; Dz. U. z dnia 15
kwietnia 2004 r. z p&n. zm.),

»  jednostka zatrudnienia socjalnego (realizujca zadania wynikajace z ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. dnia 14 lipca 2003 r. z pén. zm.),

. organizacja pozarzadowa dziatajaca na podstawie zapiséw statutowych w sferz
pomocy
i integracji spotecznej oraz innym podmiotem prowadacym na podstawie zapisow
statutowych dziatalncsé w sferze pomocy i integracji spotecznej, np. zakiEem
aktywnosci zawodowej, warsztatem terapii zagciowej,

. instytucja dziatajaca w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustaw)
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy, Dz. U.
2004 Nr 99 poz. 1001, z @gd. zm.),

na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniejoczne déwiadczenie

11

w prowadzeniu dziatalngci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projek
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Realizacji projektu w ramach Priorytetu M

Promocja integracji spotecznajnoze podpé sie

tylko taki podmiot, ktéry posiada minimum rocz

doswiadczenie we:

e wspieraniu inicjatyw z  zakres
przedsgbiorczaci spotecznej i W
prowadzeniu @odka wspierania inicjatyw
ekonomii spotecznej na terenie wojewodzt
warminsko - mazurskiego
lub

e wsparciu na zalenie spéidzielni socjalne
przystpienie do lub zatrudnienie
spétdzielni socjalnej na terenie wojewddzt
warminsko - mazurskiego.

Doswiadczenie w prowadzeniu dziats

promupgcych i wspierajcych przedsbiorczaé¢, w

tym udzielania wsparcia finansowego, sprz| Stosuije sie do

Uzasadnienie: zapewnieniu kompleksowego wsparcia o typu/typow 1
budowaniu potencjatlu  podmiotéw ekonor| operacji (nr)
spotecznej

i zwigksza trwatdc ich funkcjonowania.

Weryfikacja spetnienia kryterium nagi:

e W oparciu o zapisy tgei wniosku
o dofinansowanie, w ktérym naje zawrzé
stosownr informacg,

* na etapie podpisywania umov
o dofinansowanie na podstawie dostarczon
zalzcznika w postaci dokumen

potwierdzagcego cele dziatalngi (m.in.
statut, KRS, wpis do ewidencji dziatafob
gospodarczej).
Jednostki samorlu terytorialnego oraz jednost
organizacyjne pomocy spotecznej oraz instyty
rynku pracy g zwolnione z przedstawiania wy
informaciji.

2. Okres wsparcia uczestnikdw/czek projektu powinie wynikaé z ich zdiagnozowanych
potrzeb, natomiast zakaiczenie realizacji projektu musi nasjpi¢ do 30 czerwca 2014
roku.

Okres realizacji projektu powinien wynikg
ze zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw/c
projektu w zakresie dziala doradczych
i szkoleniowych i/lub przyznania srodkow
finansowych dla spéidzielni socjalnej i/lU
wsparcia pomostowego przez okres do 6 redys
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wspat
pomostowego (w uzasadnionych przypadk
okres ten nge zosté przedhzony do 12 miescy).
Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy tr&i wniosku. Wnioskodawc
jest zobowizany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w spos6b czyte
i nie budzcy wgtpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projekt zaklada utworzenie co najmniej 8 spéidielni socjalnych na terenie
wojewddztwa warminsko — mazurskiego.
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W trosce o efektywne wykorzystanigodkow
alokacji przeznaczonej na niniejszy konku
wnioskodawca powinien zaplanogvautworzenie
€O najmniej 8 spodidzielni socjalnych, na tere
wojewodztwa  warnfisko - mazurskiego,
Przyczyni st to do zapewnienia uczestniko
projektu  dosfpu do oferowanych prze
beneficjenta ustug oraz zapewni powstanie V
liczby spotdzielni socjalnych.

Weryfikacja spetlnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy tr&i wniosku. Wnioskodawc
jest zobowizany do przedstawienia wskazat
informacji we wniosku w sposob czytelny i
budzcy wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

4. Grupe docelowg w projekcie stanowh w co najmniej 25% osoby w wieku 15 — 30 lat
bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zamieszkage gminy wiejskie, wiejsko — miejskie
i miasta do 25 tys¢cy mieszkaicOw na terenie wojewddztwa warmisko - mazurskiego
oraz wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowa&ndo specyficznych potrzeb te
grupy docelowej (miejsce zamieszkania rozumiane zdoie z przepisami Kodeksu
Cywilnego).
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Uzasadnienie:

Osoby w wieku 15-30 lata to grupa docelo
znajdupca st w szczegolnie trudnej sytuacji 1
rynku pracy. W zwizku z tym narzona jest na
ryzyko wykluczenia.

Grupz ta charakteryzuje bardzo niski pozio
kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom lu

brak ddwiadczenia zawodowego, bra
umiejgtnosci poruszania gipo rynku pracy (brak
wiadomdgci na temat sposobéw i metd

poszukiwania pracy).
Dlatego dzialania adresowane do tej grd
powinny koncentrowa si¢ przede wszystkim n
zapobieganiu ich marginalizacji i bezrobociu, p
rébwnoczesnym  tworzeniu  warunkow  d
wprowadzenia i utrzymania tej grupy na ryn
pracy. Wsparcie w ramach projektu powin
zapewnia takie dziatania, ktore pomag sie
usamodzielld w poruszaniu po rynku pracy orz
zdobywaniu jak najszerszego s@gadczenia
zawodowego.

Powyzsze kryterium sformulowano w oparc
0 zal@enia dokumentu,Poprawa sytuacji oséh
miodych na rynku pracy w ramach PO Kapi
Ludzki 2007-2013. Wyzwania i konspekt dziali
z dnia 2 kwietnia 2012 r., dane statystyc:
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Olsztynig
zawarte w informacjach o sytuacji
wojewodzkim rynku pracy, dotygeych zjawiska
bezrobocia w grupie os6b w wieku 15-25 lat o
na podstawie dokumentéwSytuacja dzieci i
miodziey

w wojewOdztwie warmsko-mazurskim — diagnoz
stanu zastanegqQ” jak rownie ,Problemy
spoteczne Wojewddztwa Waiisko-Mazurskiegd
w latach 2001-2009 w ¢giu statystycznym
Materiaty porbwnawcze na podstawie sprawoiz(
MPIPS — 03”opracowanych przez Obserwatoril
Integracji Spotecznej w czerwecu i sierpniu 2010
Weryfikacja spetnienia kryterium napi na etapie
oceny merytorycznej w oparciu o zapisysdre
wniosku. Whnioskodawca jest zobgwény do
przedstawienia wskazanej informacji we wnio
w sposOb czytelny i nie bugy wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibg, filie, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmisko-mazurskiego z maliwoscia
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu

rojektu mazliwo$é¢ osobistego kontaktu z kadg projektu.

uczestnikom

oraz zapewniajce

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu lub siedzib
Projektodawcy na terenie regionu, w ktéry
bedzie realizowany projekt, wptynie na spraw
nadzorowanie przebiegu poszczegélnych eta
wdrazania oraz rozliczania projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi w
oparciu o zapisy tr&i wniosku. Wnioskodawc|
jest zobowizany do przedstawienia wskaza
informacji we wniosku w sposob czytelny i

budzcy wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne
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1. Projekt zaklada utworzenie spotdzielni socjalngj ktérej
zatozycielami/pracownikami bedzie co najmniej 50% 0sG6b
niepetnosprawnych pozostajcych bez zatrudnienia w okresie

ostatnich 2 lat.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wspieranie os6b niepetnosprawnych w powro
na rynek pracy jest jednym z gtéwnych priorytet
dziatah zaplanowanych w ramach Priorytetu V
Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0s
niepetnosprawnych ma miejsce w pe
w przedsibiorstwie spotecznym, gdzie zyg
spoteczny  jest waniejszy od zysku
ekonomicznego. Zatrudnienie 0s
niepetnosprawnych w takim przeelsiorstwie daje
gwarancg na pelne wprowadzenie ich na ryn
pracy.

Przez osoby pozosta@ie bez zatrudnienia nale
rozumie osoby bezrobotne lub osoby nieaktyw
zawodowo pozostage bez zatrudnieniaadznie
przez ponad 12 miegly w okresie ostatnich 2 lat.
Weryfikacja spetnienia kryterium napi na etapie
oceny merytorycznej w oparciu o zapisysdie
wniosku. Whnioskodawca jest zobgw#ny do
przedstawienia wskazanej informacji we wnio
w sposob czytelny i nie budy w;tpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt zaktad

a tworzenie spoétdzielni socjalnychprzez osoby

prawne (podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt2 i 3

ustawy o spé

ldzielniach socjalnych) oraz przygpowanie do

tych spotdzielni przez osoby fizyczne.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Wtaczanie  jednostek samadu  lokalnego
w dziatania na rzecz rozwoju podmiotéw ekono
spolecznej stanowi istotny element rozw
spoteczno-gospodarczego gminy oraz prom
ekonomii spolecznej na terenie gminy d
gwarancg trwatosci  utworzonych spétdzieln
socjalnych.

Weryfikacja spetnienia kryterium napi na etapie
oceny merytorycznej w oparciu 0 zapisysdie
wniosku. Whnioskodawca jest zobgwény do
przedstawienia wskazanej informacji we wnio

w sposéb czytelny i nie bugy wytpliwosci.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W

SRODKI WSPOLNOTOWE

>

>

Komplementarng POKL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wjieiwa Warmisko — Mazurskiego na lat
2007 — 2013 jest zapewniona poprzez:

Komplementarng z programami finansowanymi zeddet wspélnotowych innych hEuropejski Fundusz Spoteczny:
» premiowanie projektéw stanoygych uzupelnianie dziatéinwestycji zrealizowanych dolz planowanych dg

udziat przedstawicieli instytucji wdtajacej POKL w Komitecie Monitorgcym RPO Warmig
i Mazury na lata 2007 — 2013;
udziat przedstawicieli instytucji wdtajacej RPO Warmia i Mazury na lata 2007 - 2(

13

w Podkomitecie Monitorgcym PO KL Wojewddztwa Warmsko- Mazurskiego oraz przedstawiciela Departamégntu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa wdegacego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnigtwa
odpowiedna organizagi konsultacji Planéw Dziafa (tacznie z kryteriami wyboru projektow) — wszystkieaRy
Dziataa dla komponentu regionalnego POKl przekazywane do konsultacji instytucjom wigacym RPO
Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013;

zesp6t koordynuiy instrumenty strukturalne przy Departamencie tiili Regionalnej tut. Urgdu
Marszatkowskiego;

Zespot Opiniycy do prowadzenia prac nad wdaaiem i opiniowaniem Priorytetu VII POKL
w skiad, ktérego wchodz przedstawiciele: Instytucji Rredniczcej, Wydzialu Polityki Spotecznej Ugdu
Wojewddzkiego, Wojewddzkiego Ugdu Pracy, Warniisko — Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawny
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wojetid, przedstawiciel @odka Wspierania Inicjatyy
Ekonomii Spolecznej, przedstawiciele powiatowyclzeddw pracy oraz NGO wojewoddztwa wafisko —
mazurskiego oraz Warisko-Mazurskiego Forum Kobiet, Ogolnopolskiego Zakiu Bezrobotnych.

realizacji finansowanych zaddet wspoélnotowych innych hiEFS — kryterium strategiczne (waga punktowa 1.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

2 Planowana warto §¢ wskaznika do | Warto $¢ docelowa Planowany stopie n
Nazwa wska znika S . L e e
osiagniecia do ko Aca 2013 r wska znika realizacji wska znika
PRIORYTET VII

Cel szczegodtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Llcz_ba klientéw instytucji pomocyhspo{eczr?ej, ktérzy zakonczyli udziat w 31386 25922 121,08%
projektach dotyczacych aktywnej integraciji

- w tym osoby z terenéw wiejskich 16 263 12898 126,09%
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami 26 710 26699 100,04%

socjalnymi w ramach realizowanych projektéw

Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS 1254 763 164,35%
podniesli swoje kwalifikacje

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty

udziat w projekcie 6402 9012 71,04%

Llcz.ba os6b nlepe{nosprawqych, .ktore zakonczytly udziat w projektach 0 371 0,00%
realizowanych w ramach Dziatania

Cel szczegétowy 2. Wzmochienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 31 15 206,67%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za

. . . - A . 100,00%
posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng 281 281
Liczba osqb, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii 4324 2429 178,02%
spotecznej

Wska zniki rezultatu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaly
wsparcie w ramach Dziatania, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po 0 2 0,00%
zakonczeniu udziatu w projekcie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wyt acznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r. Kontraktacja Kontra@acja Wydatki 2013 r. Wydatki 2014- Wart? $¢
2014, narastaj qco 2015 wydatkéw w
2013rr. wynikaj aca z | wynikaj aca z PD wynikajca z ' (VY tym o6 Bud wynikaj qc? z zatw.ierdzonych

PD na 2012 na 2013 PD 2013 | Wynikaj aca z PD el Yalegz ] kontraktacji wnioskach o

2013)* publiczne panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON narastaj aco | ptatno $é w 2013
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 7.1 0,00 65 400 000,00 0,00] 202 060 355,00 32298 168,00f 29 143 110,00f 2 788 282,00 201 792,00 164 984,00f 33 101 832,00 32 500 000,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00 52 800 000,00 0,00] 168 081 351,00 26 905 616,00f 24 080 526,00] 2 623 298,00 201 792,00 0,00] 25 894 384,00 24 000 000,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 8 100 000,00 0,00 19 910 663,00] 3142 552,001 2812 584,00 164 984,00 0,00] 164 984,00 4 957 448,00 5 000 000,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00 4 500 000,00 0,00 14 068 341,00] 2 250 000,004 2 250 000,00 0,00 0,00 0,00 2 250 000,00 3 500 000,00
Dziatanie 7.2 16 529 110,00 19 500 000,00 0,00] 118896 055,00 27 622 890,00f 27 622 890,00 0,00 0,00 0,00 28 500 000,00 31 600 000,00
Poddziatanie 7.2.1 5990 206,00 16 000 000,00 0,00 83 746 390,00 13 872 890,00] 13 872 890,00 0,00 0,00 0,00] 20 500 000,00 18 600 000,00
Poddziatanie 7.2.2 10 538 904,00 3500 000,00 0,00] 35149665,00] 13 750 000,00 13 750 000,00 0,00 0,00 0,00] 8000000,00] 13000 000,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 4 412 806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00
Dziatanie 7.4 7 290 000,00 0,00 0,00 7297 492,00 4000 000,00] 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 3290 000,00 3 000 000,00
RAZEM PRIORYTET VII 23819 110,00 84 900 000,00 0,00] 332666 708,000 63 921 058,00] 60 766 000,00] 2 788 282,00 201 792,00) 164 984,00 64 891 832,00 67 125 000,00
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 6 652 381,00 2 483 455,00] 2 483 455,00 2523 583,00 2 300 000,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowe; 0,00 0,00 0,00 1979 750,00 584172,00] 584 172,00 911 867,00 900 000,00

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI ALANIA

Miejscowos¢, data

Olsztyn, 19.09.2013 r.

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej
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