Zatacznik do Uchwaty Nr 44/566/13/1V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 3 wrzesnia 2013 r.

REGULAMIN WY£ANIANIA OSOB MOG ACYCH BRAC UDZIAL W POSIEDZENIACH ZESPOLU OCENY
STRATEGICZNEJ W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERAC YJNEGO WARMIA | MAZURY

NA LATA 2007-2013.

§1
Postanowienia Ogdlne

Cztonkowie ZOS zostang powotani w celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej oceny strategicznej wnioskow
o dofinansowanie projektow poprawnych merytorycznie w ramach Osi priorytetowych: | (z wylaczeniem Dziatania
1.1 Podddziatania 1.1.5-1.1.9), Il — V, VIl oraz do rozpatrywania protestéw od oceny strategicznej w ramach Osi
priorytetowej | Dziatanie 1.1 Podddziatanie 1.1.5-1.1.9 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i
Mazury na lata 2007-2013.
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1.
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§2
Wymagania wobec cztonkow Zespotu Oceny Strategicznej

O wpis na Liste os6b moggcych brac¢ udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej moze ubiegacé
sie osoba, ktdra spetnia jednoczesnie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze;

b) posiada minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub jednostce organizacyjnej Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;

c) posiada wiedze w zakresie sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego
oraz znajomos$¢ najwazniejszych dokumentéw strategicznych wojewddztwa, w szczegélnosci
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz innych wojewddzkich strategii
sektorowych;

d) posiada wiedze na temat podstawowych dokumentéw obowigzujacych w okresie programowania
2007-2013 (w tym w szczegolnosci: RPO WiM, Szczegodtowe opisy osi priorytetowych RPO WiM,
prawo krajowe i wspoélnotowe dotyczace rozwoju regionalnego oraz polityk horyzontalnych);

e) posiada ogolna wiedze na temat zasad przygotowania i zarzadzania projektem;

f) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

g) jest gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw;

h) korzysta z petni praw publicznych;

i) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

i) zapozna sie i zaakceptuje zasady pracy ZOS wynikajgce z Regulaminu ZOS.

Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powinno zostaé potwierdzone przez kandydatéw
poprzez:

a) ztozenie stosownego dyplomu;

b) zlozenie dokumentéw potwierdzajgcych minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub jednostce organizacyjnej
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

c) ztozenie formularza kwestionariusza osobowego, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
zawierajgcego stosowne oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt ¢) —j).

§3
Wyhor cztonkéw Zespotu Oceny Strategicznej

Dyrektorzy Departamentow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
oraz Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zgtaszajg pisemnie
kandydatury oséb, ktore spetniajg wymagania okreslone w § 2 ust.1, informujac jednoczesnie kandydatoéw
0 terminie skftadania wniosku. Termin ustala Departament Zarzadzania Programami Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (dalej
ZPRR).

Osoby zgtoszone przez Dyrektoréw Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie oraz Dyrektoréw jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego skfadajg wnioski do ZPRR.

Whniosek o wpis na Liste 0s6b mogacych bra¢ udzial w posiedzeniach Zespolu Oceny Strategicznej
zawiera:

a) ztozenie kopii dyplomu ukonczenia studidow wyzszych;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) zlozenie kopii dokumentéw potwierdzajacych minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub jednostce organizacyjnej
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

c) ztozenie formularza kwestionariusza osobowego, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
zawierajgcego stosowne oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
w 8 2, ust. 1 pktc) —i).

Osoba znajdujaca sie na Liscie os6b moggcych brac udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategiczne;
ma obowigzek dostarczy¢é do ZPRR aktualizacje sktadanych oswiadczeh w przypadku zmiany stanu
faktycznego.

Weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskéw kandydatéw o wpis na Liste os6b mogacych brac¢ udziat
w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej odbywa sie w ZPRR.

Dyrektor ZPRR/Z-ca Dyrektora ZPRR powotuje Komisje Kwalifikacyjng, ktéra dokonuje weryfikaciji
zgloszen kandydatow ubiegajacych sie o wpis na Liste 0os6b moggcych braé¢ udziat w posiedzeniach
Zespotu Oceny Strategiczne).

W skiad Komisji wchodza;

a) Dyrektor ZPRR/Z-ca Dyrektora ZPRR — Przewodniczacy Komisji:

b) Kierownicy Biur Projektéw w ZPRR;

c) Sekretarz - pracownik Biura Koordynacji w ZPRR,;

d) Inne osoby wskazane przez Dyrektora ZPRR/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Wymagane kworum dla skutecznego odbycia sie posiedzenia Komisji to obecnos¢ co najmniegj trzech
Cztonkéw Komisiji.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

. Weryfikacja zgtoszen obejmuje weryfikacje formalng oraz weryfikacje merytoryczng pod katem spetnienia

warunkow dotyczacych wymaganego wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego.

. Weryfikacje formalng przeprowadza Sekretarz Komisji poprzez wypetnienie czesci 1 Karty weryfikacji

dokumentdéw osoby ubiegajgcej sie 0 wpis do Zespotu Oceny Strategicznej (Zatgcznik nr 2). Weryfikacja
formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek wpltyngl w terminie oraz sprawdzenie komplementarnosci
dokumentaciji tj. — czy wniosek o wpis zawiera:

a) wypetniony formularz kwestionariusza osobowego zawierajacego stosowne oswiadczenia

potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ust. 1 pkt ¢) —j);
b) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych zawarte w formularzu kwestionariusza osobowego
informacje, dotyczace warunkéw okreslonych w § 2 ust. 3.
Komisja Kwalifikacyjna dokonuje weryfikacji merytorycznej wnioskéw. Weryfikacje merytoryczng
przeprowadza kazdy Cztonek Komisji wypetniajac czes¢ 2 Karty weryfikacji dokumentéw osoby ubiegajgcej
sie 0 wpis na Liste oséb mogagcych bra¢ udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej (Zatacznik
nr2).
W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu jawnym, zwyklym
wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gloséw, przeprowadza sie ponowne gtosowanie. Jezeli
w ponownym gltosowaniu nie nastapi rozstrzygniecie — decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
Sekretarz Komisji sporzadza protokdt z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej oraz w oparciu o Karty
weryfikacji opracowuje propozycje Listy os6b moggcych brac¢ udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny
Strategicznej do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Whioski ztozone przez kandydatéw wraz z dotgczonymi dokumentami nie podlegajg zwrotowi.
Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, w drodze uchwaly, akceptuje Liste oséb moggcych braé
udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej.
Sposrdod os6b znajdujgcych sie na Liscie os6b moggcych bra¢ udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny
Strategicznej, Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR powotuje cztonkOéw do oceny strategicznej wnioskow
w ramach danego Zespotu Oceny Strategicznej Instytucji Zarzadzajacej. Z ww. cztonkami ZOS Zarzad
Wojewddztwa podpisuje umowy o dzieto.
§3
Odwotanie Cztonka ZOS

1. Odwotanie osoby znajdujacej sie na Liscie os6b moggcych bra¢ udzial w posiedzeniach Zespotu
Oceny Strategicznej dokonuje, w drodze uchwaty, Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
2. Zarzad Wojewddztwa odwoluje osobe znajdujacej sie na Liscie os6b mogagcych bra¢ udziat
w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej, w przypadku:
a) gdy przestat spetniac¢ jeden z warunkow okreslonych w § 2 ust. 1 pkt f), h), i);
b) ztozenia niezgodnych z prawdg dokumentow aplikacyjnych;
c) zlozenie pisemnej prosby o wykreslenie z Listy os6b moggcych braé¢ udziat w posiedzeniach
Zespotu Oceny Strategicznej;
d) nie wywigzywania sie z nalozonych obowigzkéw dokonania oceny strategicznej projektow
aplikujacych o dofinansowanie ze srodkéw RPO WiM;
e) na wniosek 1Z jesli pozyskano informacje o zaistnieniu innych okolicznosci uniemozliwiajgcych
petnienie funkcji czlonka ZOS w sposéb rzetelny i bezstronny.



§4
Uzupetnienie ZOS

W razie koniecznosci mozliwe jest ponowienie naboru na Liste os6b mogacych bra¢ udziat
w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej zgodnie z ww. ustaleniami.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Zatgcznik nr 1

DANE PERSONALNE

imie (imiona) i nazwisko

adres do korespondencji

telefon (-y) kontaktowe/fax

e-mail

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE (MIN. 2-
LETNIE)

» okres zatrudnienia (od - do)

* miejsce pracy

 zajmowane stanowisko

» zakres wykonywanych
zadan i czynnosci

WYKSZTALCENIE

* nazwa ukonczonej uczelni

* hazwa wydziatu uczelni
(uzyskany tytul/stopien/rodzaj
dyplomu)

* rok ukonczenia studiow

* Wyksztatcenie

uzupetniajace*

* okres nauki (od - do)

* rodzaj instytucji organizujacej

ksztatcenie

« uzyskany tytut/stopien/rodzaj

dyplomu

* kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania/nazwa uczelni, uzyskany dyplom



WIEDZA, UMIEJETNOSCI,

DOSWIADCZENIE

Nabyte w toku uczenia sie, pracy
zawodowej w zakresie sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewodztwa
warminsko-mazurskiego oraz
zZnajomosé

najwazniejszych dokumentéw
strategicznych wojewddztwa.
Znajomos¢ dokumentéw
obowigzujacych

w okresie programowania oraz
posiadanie ogolnej wiedzy na temat
zasad przygotowania i zarzadzania
projektem

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru cztonkéw
Z0S, zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu

potwierdzam podpisem

podpis kandydata



OSWIADCZENIA

O Ja, nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan oswiadczam, iz nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie lub za umysine przestepstwo skarbowe oraz, ze korzystam w petni z praw
publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

podpis kandydata

O Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze jestem gotowy (-a) do rzetelnej i bezstronnej oceny strategicznej projektow ztozonych
w ramach Osi priorytetowej 1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2007-
2013.

podpis kandydata

O Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze posiadam wiedze w zakresie sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego oraz znajomo$¢ najwazniejszych dokumentOw strategii wojewoddztwa, w szczegoélnosci Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Warminsko-mazurskiego, a takze posiadam wiedze na temat podstawowych dokumentéw
obowigzujagcych w okresie programowania 2007-2013 (w tym w szczegolnosci: RPO WiM, Szczegoétowych opisow Osi
priorytetowych RPO WiM, prawo krajowe i wspoélnotowe dotyczace rozwoju regionalnego oraz polityk horyzontalnych) oraz
posiadam ogélng wiedze na temat zasad przygotowania i zarzadzania projektem.

podpis kandydata
O Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem ZOS akceptuje jego zapisy bede sie do nich

stosowat/a.

podpis kandydata



Zatgcznik nr 2

Karta weryfikacji dokumentow osoby ubiegajacej sie
0 wpis na Liste os6b moggcych brac¢ udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej

CZESC |

Imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o wpis na Liste os6b mogqgcych bra¢ udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny
Strategicznej:

Weryfikacja terminowosci oraz kompletnosci dokumentow ztozonych przez kandydatow o wpis na Liste oséb moggcych brac
udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej:

a. Czy wniosek o wpis na Liste 0os6b mogqcych bra¢ udziat w posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej zostat
ztozony w terminie?

TAK O NIE* [

*dokumenty nie podlegajg dalszej weryfikacji

b. Czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe?

TAK O NIE * [

*dokumenty nie podlegajg dalszej weryfikacji

Ocena zostata przeprowadzona przez:

Data dokonania oceny Czytelny podpis oceniajgcego

CZESC Il

Kryteria TAK NIE

Czy kandydat posiada wyksztatcenie
wyzsze?

Czy kandydat posiada minimum 2-letnie
doswiadczenie zawodowe w pracy
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego lub jednostce
organizacyjnej Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego?

Czy kandydat posiada wiedze w zakresie
sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
oraz znajomos$¢ najwazniejszych




dokumentoéw strategicznych
wojewddztwa, w szczegdlnosci Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz innych wojewddzkich
strategii sektorowych?

Czy kandydat posiada wiedze na temat
podstawowych dokumentéw
obowigzujacych w okresie programowania
2007-2013 (w tym w szczegdlnosci: RPO
WiM, Szczego6towe opisy osi
priorytetowych RPO WiM, prawo krajowe
i wspdlnotowe dotyczace rozwoju
regionalnego oraz polityk
horyzontalnych)?

Czy kandydat posiada ogdlng wiedze na
temat zasad przygotowania i zarzadzania
projektem?

Czy kandydat posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych?

Czy kandydat jest gotowy do rzetelnej i
bezstronnej oceny projektéow?
Czy kandydat korzysta z petni praw
publicznych?

Czy kandydat nie zostat skazany

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne lub za umysine przestepstwo
skarbowe?

Kandydat pozytywnie przeszedt procedure weryfikacyjna:
TAK [ NIE * []

Czytelny podpis oceniajgcego

Data dokonania oceny



