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2.1.2.1 Opis proceséw dotycz acych oceny i wyboru projektéw

2.1.2.1.1 Wzory dokumentéw

1) Wz6r pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu z powodu niedostarczenia
uzupetnienia [Zatgcznik nr 2.1.2] ;

2) Wz6r pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu z powodu niespetnienia
kryteriow formalnych [Zatacznik nr 2.1.3] ;

3) Wzor listyl/listy czastkowej wnioskdéw o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszity
ocene formalng [Zatgcznik nr 2.1.4] ;

4) Wzér pisma 0 zaproszeniu na posiedzenie Komisji Oceny Projektow [Zatacznik nr 2.1.5] ;

5) Wzér propozycji Ekspertow do prac w Komisjach Oceny Projektéw zgodnie z zakresem
przedmiotowym projektéw [Zatacznik nr 2.1.6] ;

6) Regulamin Komisji Oceny Projektéw [Zatacznik nr 2.1.7] ;

7) Wzdr pisma o odrzuceniu z powodu nie uzyskania wymaganej ilosci punktéw na etapie oceny
merytorycznej [Zatgcznik nr 2.1.8] ;

8) Wz6r pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu z powodu niedostarczenia
uzupetnienia [Zatgcznik nr 2.1.9] ;




9) Wz6r pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu po ocenie merytorycznej

zerojedynkowej lub punktowej [Zatgcznik nr 2.1.10] ;

10) Wzor listy rankingowej projektdw po ocenie merytorycznej [Zatacznik nr 2.1.11] ;
11) Wzor koncowej listy rankingowej projektéw po ocenie strategicznej [Zatgcznik nr 2.1.12] ;

2.1.2.1.2 Uczestnicy procesu

Proces/Instytucja IC 1z P Pl

Ocena i wybor projektow

W przedmiotowym procesie uczestniczy 1Z (na poziomie Programu) oraz IP (na poziomie Osi
priorytetowej) i IP 1l (na poziomie Dziatania/Poddziatania).

2.1.2.1.3 Realizacja procesu

Ocena i wybér projektu sktada sie z nastepujacych proceséw:
1) ocena formalna,
2) ocena merytoryczna,
3) wybor projektéw przez Zarzad WWM.

2.1.2.1.3.1 Ocena formalna

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktére podlegajg ocenie formalnej oceniane
sg w terminie 40 dni roboczych od uptyniecia ostatniego dnia wyznaczonego terminu
skfadania wnioskdw o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru wnioskow ogtoszonych
w formie zamknietej) lub od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru
wnioskow ogtoszonego w formie otwartej oraz wnioskoéw sktadanych w trybie indywidualnym).
W przypadku konkurséw zamknietych, 1Z moze dokonywa¢ weryfikacji wnioskéw
o dofinansowanie projektu przed dniem zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektu. W szczeg6lnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw o dofinansowanie projektu,
zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskéw) Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR moze podjg¢ decyzje
o wydluzeniu terminu oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu. W tym przypadku
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza
komunikat dotyczacy wydluzenia terminu oceny formalnej (weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promocji w BPil.

Ocena formalna wniosku dokonywana jest zgodnie z kryteriami formalnymi zatwierdzonymi
dla RPO WiM przez KM RPO WiM i okreslonymi w URPO WiM.

Ocena formalna jest oceng zerojedynkowa co oznacza, ze niespetnienie jednego z kryteriéw
formalnych powoduje odrzucenie wniosku o dofinansowanie projektu z dalszej procedury.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP sktada wniosek do
MF o udzielenie informacji czy Wnioskodawca nie figuruje w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych z mozliwosci korzystania ze $rodkéw publicznych zgodnie z ufp. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
Ssrodkdw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatlem $rodkéw
europejskich.

Ocena formalna przeprowadzana jest przez dwéch Pracownikéw wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektéw w BP (zgodnie z zasadg ,dwdch par oczu”), w oparciu o Liste
sprawdzajacg bedaca zatgcznikiem do Regulaminu (...) do ogtaszanego konkursu oraz
Regulaminu (...) do projektéw objetych IWIPK RPO WiM. Kazdy z dwoéch Pracownikdw
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi w BP wyznaczonych przez Kierownika BP
do weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu wypetnia indywidualnie i niezaleznie Liste
sprawdzajgca.

Lista sprawdzajgca, w oparciu o ktéra wynik zapisywany jest w Karcie oceny wniosku -
kryteria formalne, okresla pytania dopuszczajgce niepodlegajace poprawie /uzupetnieniu oraz
pytania uzupetniajace, ktore podlegajg poprawie/uzupetnieniu. W przypadku niespetnienia
pytan dopuszczajacych w zakresie kryteriow formalnych wniosek zostaje odrzucony bez
mozliwosci poprawy/uzupetnienia, a ocena wniosku zostaje zakonczona na odpowiedzi na
pytania dopuszczajace, bez koniecznosci przeprowadzania oceny wniosku w ramach pytan
uzupetniajacych Listy sprawdzajacej w zakresie kryteribw formalnych.

Wynik zapisywany jest w Karcie oceny wniosku — kryteria formalne, zwanej dalej Kartg oceny
formalnej. Ocena formalna polega réwniez na potwierdzeniu, ze zlozony wniosek




o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami, wypetniony jest zgodnie z wytycznymi oraz
odpowiednimi przepisami prawa.

8) Dokumentacja, w szczegoélnosci karty oceny formalnej, stuzy wytacznie do uzytku stuzbowego
IZ oraz podmiotow uprawnionych do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji RPO WiM.

9) W celu przeprowadzenia oceny formalnej Kierownik BP przekazuje wniosek o dofinansowanie
projektu (wersja A — oryginal, wersja B - kopia) wskazanym Pracownikom wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP.

10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP potwierdza odbiér
whniosku o dofinansowanie projektu (wersja A i B) w papierowym rejestrze wnioskow.

11) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP wypetnia Karte
oceny formalnej oraz sporzadza pismo informujgce Whnioskodawce o wynikach oceny
formalnej koniecznosci uzupetienia, odrzuceniu lub przekazaniu do oceny merytorycznej,
wniosku o dofinansowanie projektu, (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR) W przypadku pisma informujgcego o odrzuceniu wniosku, pismo
weryfikowane jest przez Radce Prawnego w P. [Zataczniki nr; 2.1.2, 2.1.3] .

12) Kierownik BP lub Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
wprowadza do rejestrow wnioskéw o dofinansowanie projektu informacje o uzupetnieniu,
odrzuceniu, badZ pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu.

13) W ramach oceny formalnej dopuszcza sie dwukrotne uzupetnienie wniosku o dofinansowanie
projektu o dokumenty, ktére zostaty wadliwie przygotowane lub stwierdzono ich brak, z
zastrzezeniem pkt 6). W przypadku uchybien formalnych Wnioskodawca zobligowany jest do
dostarczenia uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w ciggu 3 dni roboczych
(pierwsze uzupetnienie) od dnia poinformowania przez 1Z o wystgpieniu uchybien formalnych
we wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku drugiego uzupetnienia czas dla
Whnioskodawcy na dostarczenie dokumentow wynosi 2 dni robocze od dnia poinformowania
przez IZ Wnioskodawcy o wystepujacych uchybieniach formalnych. Jesli Wnioskodawca nie
dostarczy uzupetnienia w terminie wskazanym w pismie, wniosek o dofinansowanie projektu
zostanie odrzucony. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w
BP wysyta pismo do Wnioskodawcy faksem badz drogg elektroniczng, a nastepnie poczta.

14) Po przyjeciu uzupelnienia wniosku o dofinansowanie projektu w Sekretariacie ZPRR
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR przekazuje uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
Kierownikowi BP, ktéry przekazuje je Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektéw w BP.

15) Whniosek o dofinansowanie projektu lub zatgczniki, réwniez w przypadku uzupetnienia lub
poprawy, powinny by¢ ztozone w catosci (nie dopuszcza sie wymiany pojedynczych stron).
Pismo wzywajagce Wnioskodawce do uzupeinienia wniosku o dofinansowanie projektu
wysytane jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w
BP faksem bgdz drogq elektroniczng a nastepnie poczta.

16) Wniosek moze zosta¢ odrzucony na etapie oceny formalnej z uwagi na: btedy formalne,
niepodlegajace uzupetnieniu lub poprawie, niedostarczenie wymaganych dokumentéw w
wyznaczonym terminie przez |Z oraz wprowadzenie dodatkowych zmian we wniosku i
zalgcznikach do wniosku bez informowania o tym fakcie 1Z.

17) Whnioskodawca, ktérego wniosek o dofinansowanie projektu (dotyczy wnioskéw sktadanych w
trybie konkursowym) nie przeszedt pozytywnie oceny formalnej, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania ww. informacji, moze ztozyé pisemny protest do 1Z
(zgodnie z procedurg odwotawcza IW, rozdziat 2.1.4).

18) Pismo informujgace Wnioskodawce o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu powinno
zawiera¢ uzasadnienie podjetej decyzji oraz informacje o mozliwosci wniesienia protestu od
negatywnej oceny projektu do IZ [Zatacznik nr 2.1.3] .

19) Kierownik BP lub Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
wprowadza do rejestru wnioskow o dofinansowanie projektu informacje o uzupeieniu,
odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu przy kazdej zmianie
statusu wniosku o dofinansowanie projektu.

20) Za dzien poinformowania o przekazaniu wniosku do danego etapu oceny w zakresie oceny
formalnej, merytorycznej oraz wyboru projektéw przez Zarzad WWM, uznaje sie dzien
nastepujacy po dniu wystania pisma faksem, badz wystania pisma drogq elektroniczng do
Whioskodawcy. Nastepnie pismo wysytane jest pocztg do Wnioskodawcy. (Pismo sporzadza
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP, weryfikuje
Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

21) O przekazaniu wniosku do danego etapu oceny w zakresie oceny formalnej, merytorycznej
oraz wyboru projektow przez Zarzad WWM, Whnioskodawca informowany jest pismem
wysytanym faksem, badz drogg elektroniczng. Nastepnie pismo jest wysylane pocztg. (Pismo



sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP,
weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

22) O odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca informowany jest pismem o
odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W tym przypadku pismo jest wysytane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. (Pismo sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow BP, weryfikuje Kierownik BP oraz Radca Prawny w P,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Sposéb obliczania terminbw na wniesienie
protestu uregulowany jest w rozdziale 2.1.4 Procedura odwotawcza.

23) W przypadku uzupetniania przez Wnioskodawce wymaganych dokumentéw za dzien ich
zlozenia uznaje sie dzien wptywu dokumentéw w wersji papierowej do Sekretariatu ZPRR.

24) Uzupeieniu lub poprawie podlegajg wytacznie elementy wskazane w pismie przestanym do
Whioskodawcow (chyba, ze uzupetnienie wskazanych elementéw wniosku o dofinansowanie
projektu lub zatacznikow skutkuje koniecznoscig poprawy innych elementéw, celem ich
ujednolicenia). Wnioskodawca informuje pisemnie o dodatkowych zmianach [Z. Jesli
Whioskodawca zauwazy we wniosku o dofinansowanie projektu lub zatagcznikach do wniosku
o dofinansowanie projektu inne btedy formalne, poprawia je, informujac jednoczesnie o tym
fakcie 1Z. Jesli Wnioskodawca wprowadzi dodatkowe zmiany we wniosku o dofinansowanie
projektu lub zatgcznikach nie informujgc o tym fakcie 1Z, wniosek taki nie podlega dalszej
ocenie i zostaje odrzucony.

25) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP tworzy liste/liste
czastkowg wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére przeszty pozytywnie ocene formalng
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

26) Po zakonczeniu oceny formalnej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP przygotowuje informacje do zamieszczenia na stronie internetowe;.

27) Informacje do zamieszczenia na stronie internetowej weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.

28) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP przekazuje
informacje do zamieszczenia na stronie internetowej do BPil. Przekazane informacje
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil udostepnia opinii publicznej na
stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

29) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP wprowadzajg
wniosek do LSI MAKS oraz zmieniajg status wnioskom o dofinansowanie projektu w LSI
MAKS (dotyczy kazdej zmiany statusu wniosku o dofinansowanie projektu).

30) Po przeprowadzeniu oceny formalnej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektbw w BP wprowadza niezwlocznie poprawny formalnie wniosek
o dofinansowanie projektu do KSI (SIMIK 07-13) (jednak nie p6zniej niz w ciggu pieciu dni
roboczych od wystgpienia zdarzenia).

31) Po zakonczeniu oceny formalnej, ostateczna wersja wniosku o dofinansowanie projektu wraz
z zalgcznikami przekazywana jest do oceny merytorycznej.

32) Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do oceny merytorycznej jest zapisywane w
rejestrze wnioskow o dofinansowanie projektu (dotyczy kazdego uzupetnienia wniosku) przez
Kierownika BP lub Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w
BP.

33) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP dokonujacy
oceny formalnej wnioskéw o dofinansowanie projektu uzupetniajg spis pism wniosku o
dofinansowanie projektu o wszystkie pisma i dokumenty dotyczace wniosku o dofinansowanie
projektu oraz korespondencje z Wnioskodawca.

34) W przypadku niewniesienia protestu Whnioskodawca jest obowigzany odebraé wnioski
o dofinansowanie projektu, ktére nie przeszty oceny formalnej (tylko wersja A, wersja B
podlega archiwizacji na zasadach okre$lonych w procedurze archiwizacji IW) w Sekretariacie
ZPRR w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma o odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku nieodebrania wniosku o dofinansowanie projektu
w wyznaczonym terminie, dokumenty zostajg odestane poczta.




2.1.2.1.3.2 Ocena merytoryczna

1)
2)

9)

Whnioski o dofinansowanie projektéw pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym
poddawane sg ocenie merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna wnioskdw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez Komisje
Oceny Projektow (KOP), dzialajgce w oparciu 0 Regulamin KOP [Zatgcznik nr 2.1.7] w
terminie 35 dni roboczych od daty ziozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na
liscie/liscie czastkowej wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszty ocene
formalng. Wydluzenie terminu oceny merytorycznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie
okolicznosci uniemozliwiajacych przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie (np. duza
ilos¢ wnioskéw, zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskéw, badz w przypadku koniecznosci
zamOwienia dodatkowych ekspertyz/opini). Decyzje o przedtuzeniu terminu oceny
merytorycznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza komunikat dotyczacy wydtuzenia
terminu oceny merytorycznej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPIil.

Zadaniem KOP jest merytoryczna ocena wnioskow o dofinansowanie projektu, zgodna z
kryteriami merytorycznymi zatwierdzonymi dla RPO WiM przez KM RPO WiM i okreslonymi w
URPO WiM.

Zarzad WWM powotuje ekspertéw, uczestniczacych w posiedzeniach KOP tworzac Baze
ekspertow w drodze otwartego naboru wedtug jawnych kryteriéw w skiad ktérej wchodza;

a) Pracownicy zatrudnieniw UM WWM,

b) Osoby nie bedace Pracownikami UM WWM.

W skiad KOP wchodza jako cztonkowie KOP - eksperci z Bazy ekspertow, ktorych wiedza i
doswiadczenie zapewnia ocene merytoryczng projektow.

Dla kazdego BP powolywane sg odrebne KOP w ramach Osi priorytetowych:
Przedsiebiorczosc,

Infrastruktura spoleczna i Turystyczna,

Rozwoj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast,

Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna,

Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego.

zaleznosci od typu projektu, do sktadu danej KOP moga byé powolywani eksperci
oceniajgcy wniosek o dofinansowanie projektu:

a) wramach danej dziedziny (Dziatania/Poddziatania),

b) z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej,

c) sSrodowiskowi.

W kazdym posiedzeniu KOP uczestniczy Przewodniczagcy KOP i Sekretarz KOP.
Przewodniczacym KOP jest jeden z ekspertéw wchodzacych w sktad KOP. Sekretarzem KOP
jest jeden z Pracownikow wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP.
Szczegdtowe zapisy dotyczace Przewodniczacego KOP i Sekretarza KOP okresla Regulamin
KOP.

Posiedzenie KOP odbywa sie w siedzibie UM WWM lub w innym pomieszczeniu wynajetym w
tym celu (pod warunkiem zabezpieczenia dokumentéw przed dostepem osdéb trzecich oraz
zapewnienia wkasciwych warunkéw pracy KOP).

R

10) Przed przystgpieniem do oceny czionkowie KOP podpisujg deklaracje poufnosci

i bezstronnosci (z wylaczeniem Pracownikow wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektéw w BP), ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu KOP [Zatacznik
nr 2.1.7] oraz Liste obecnosci. Ponadto Przewodniczacy KOP i Sekretarz KOP podpisuja
protokét z posiedzenia KOP

11) Czlonkowie KOP dokonujg oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektu zgodnie

z kryteriami merytorycznymi zerojedynkowymi zawartymi w Karcie oceny wniosku — Kryteria
merytoryczne zerojedynkowe Karta ogllna oraz kryteriami merytorycznymi punktowymi
zawartymi w Kartach oceny wniosku — Kryteria merytoryczne punktowe Karta ogélna, zwane
dalej Kartami oceny merytorycznej zerojedynkowej i punktowej, ktérych wzoér stanowi
zalgcznik do Regulaminu (...) do ogtaszanego konkursu oraz Regulaminu (...) dla projektéw
objetych IWIPK RPO WiM.

12) Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest przez co najmniej dwéch ekspertow z

Bazy ekspertow z zastrzezeniem zapiséw procedury odwotawczej IW.

13) Ocena merytoryczna jest ocena dwustopniowa. Eksperci rozpoczynajg ocene wnioskow o

dofinansowanie projektu od kryteriw merytorycznych zerojedynkowych zawartych w Karcie
oceny merytorycznej. Niespetnienie jednego z kryteribw merytorycznych zerojedynkowych
powoduje odrzucenie wniosku o dofinansowanie projektu i wykluczenie go z dalszej oceny.



W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza sie jedno uzupetnienie dokumentacji wniosku o
dofinansowanie projektu o dokumenty, ktére zostaty wadliwie przygotowane lub stwierdzono
ich brak z zastrzezeniem zapiséw pkt 29). W przypadku spetnienia kryteriow merytorycznych
zerojedynkowych, wniosek o dofinansowanie projektu poddawany jest ocenie w ramach
kryteriow merytorycznych punktowych przez ekspertow.

14) Kazdy z ekspertéw dokonuje indywidualnej oceny wniosku o dofinansowanie projektu,
wypetniajgc Karty oceny merytorycznej (zerojedynkowej, punktowej) w ramach kryteriow z
zakresu posiadanej wiedzy i doswiadczenia. Ekspert w kazdym przypadku (ocena pozytywna i
ocena negatywna) wramach Kkryteriow merytorycznych zawartych w Kartach oceny
merytorycznej wprowadza uzasadnienie podjetej decyzji oraz odnosi sie do dokumentacji
stanowigcej jej podstawe. W przypadku kryteribw merytorycznych zerojedynkowych i
punktowych zawartych w Kartach oceny merytorycznej, ekspert przeprowadza ocene wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach tych kryteriéw, ktdrych ocena wniosku o dofinansowanie
projektu obejmuje wiedze i doswiadczenie eksperta. W pozostatych przypadkach zaznacza i
wprowadza zapis w Kkarcie oceny merytorycznej ,nie dotyczy eksperta z danej
dziedziny/zakresu”. W przypadku kryteriow merytorycznych zerojedynkowych i punktowych z
zakresu analiz finansowych iekonomicznych zawartych w Kartach oceny merytorycznej,
oceny powyzszych kryteriéw dokonuje ekspert z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej.
Analogicznie ekspert srodowiskowy przeprowadza ocene wniosku o dofinansowanie projektu
tylko w ramach kryteridw z zakresu srodowiska. Oceny wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach pozostatych kryteriéw dokonuje ekspert w ramach danej dziedziny.

15) W przypadku oceny projektu przez inny sktad KOP i zgtoszenie przez ekspertéw dodatkowych
uwag do wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca otrzymuje mozliwosé ich
poprawy na zasadach okreslonych w pkt 27.

16) Dokumentacja, w szczegolnosci karty oceny merytorycznej stuza wytacznie do uzytku
stuzbowego 1Z oraz podmiotow uprawnionych do przeprowadzania Kontroli w zakresie
realizacji RPO WiM.

17) Ocene kohcowa stanowi zbiorcze zestawienie ocen w ramach poszczegélnych kryteriow
wszystkich ekspertow (Czlonkéw KOP) oceniajgcych dany wniosek o dofinansowanie
projektu.

18) Wniosek o dofinansowanie projektu otrzymuje pozytywng ocene KOP w przypadku uzyskania
co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw uwzgledniajgcej stopienn spetnienia kryteridw
wyboru projektéw przewidzianych w Karcie oceny merytorycznej punktowej.

19) Organizacje prac KOP rozpoczyna sie na podstawie zatwierdzonej przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR listy wnioskéw o dofinansowanie projektu pozytywnie ocenionych pod
wzgledem formalnym

20) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP przygotowuje
propozycje sktadoéw KOP. Propozycje skladow KOP sg weryfikowane przez Kierownika BP
oraz zatwierdzane przez Dyrektora /Z-ce Dyrektora ZPRR [Zatgcznik nr 2.1.6].

21) Harmonogram prac KOP, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP
[Zatacznik nr 2.1.7] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektow w BP, weryfikowany przez Kierownika BP i zatwierdzany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji w BPil. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPIil
zamieszcza harmonogram prac KOP do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
WWW.rpo.warmia.mazury.pl.

22) Po zatwierdzeniu sktadéw KOP, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP przygotowuje pisma informujace Cztonkéw KOP o wyznaczonych terminach
posiedzen KOP zgodnie z harmonogramem prac KOP (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor /Z -ca Dyrektora ZPRR) [Zatgcznik nr 2.1.5] .

23) Cztonkowie KOP o planowanym posiedzeniu KOP sg zawiadamiani pisemnie na co najmniej 2
dni robocze przed planowanym posiedzeniem . W przypadku niemoznosci uczestnictwa
danego eksperta w posiedzeniu KOP i powotania innego eksperta 2-dniowy termin
zawiadomienia moze zostac¢ skrécony.

24) Po wystaniu zaproszen do Czionkéw KOP Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru
i oceny projektéw w BP przygotowuje dokumenty na posiedzenie KOP m.in.

- Karty oceny merytorycznej,

- deklaracje poufno$ci i bezstronnosci Cztonka KOP,
- listy obecnosci,

— umowy o dzielo,

— protokdt z posiedzenia KOP,

- materiaty dla ekspertow na posiedzenie KOP.




25) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP raz w miesiacu
uzupetnia i przesyla do BBiPT zestawienie dotyczace informaciji 0 planowanych zaméwieniach
na posiedzenia KOP na dany miesigc. Pracownik wieloosobowego stanowiska do spraw
pomocy technicznej w BBIiPT przygotowuje zbiorcze zestawienie ze wszystkich BP na dany
miesigc (weryfikuje Kierownik BBiPT, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

26) Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej przez KOP, Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow w BP przygotowuje pisma informujace Whnioskodawce o
koniecznosci uzupetnienia, odrzuceniu lub przekazaniu pod obrady Zarzadu WWM wniosku o
dofinansowanie projektu (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR). Pismo dotyczace odrzucenia wniosku na etapie oceny merytorycznej jest
weryfikowane rowniez przez Radce Prawnego w P. [Zataczniki nr: 2.1.8, 2.1.9, 2.1.10] .

27) W przypadku uzupetnienia, poprawy wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca
zobligowany jest do dostarczenia uzupetnionych dokumentéw w ciggu 5 dni roboczych od
dnia poinformowania Wnioskodawcy o wystgpieniu bledoéw merytorycznych we wniosku o
dofinansowanie projektu (jezeli Wnioskodawca nie dostarczy uzupeilnienia w terminie
wskazanym w pismie wniosek o dofinansowanie projektu zostaje odrzucony).

28) Po wplynieciu do Sekretariatu ZPRR uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu zostaje
ono przekazane do Kierownika wiasciwego BP. Kierownik BP przekazuje uzupetnienie
Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP, ktéry
przygotowuje posiedzenie KOP zgodnie z procedurg opisang w pkt od 19) do 24).

29) Wniosek o dofinansowanie projektu moze zosta¢ odrzucony na etapie oceny merytorycznej z
uwagi na: btedy merytoryczne, niepodlegajace uzupetnieniu lub poprawie, niedostarczenie
wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez 1Z, wprowadzenie dodatkowych
zmian we wniosku i zatagcznikach do wniosku, nie informujac o tym fakcie IZ oraz z uwagi na
nieuzyskanie co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw uwzgledniajacej stopien
spetnienia kryteriow wyboru projektow przewidzianych w Karcie oceny merytorycznej
punktowe;j.

30) Jezeli ocena wniosku o dofinansowanie projektu w ramach oceny kryterium merytorycznego
punktowego wymaga oceny wszystkich projektow w konkursie, wowczas pismo informujace
Whnioskodawcow o pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu wysytane jest po
zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskéw w danym konkursie.

31) W trakcie przeprowadzania oceny merytorycznej przez KOP, mogg zosta¢ stwierdzone
uchybienia formalne (nie wstrzymuje to oceny merytorycznej projektu). Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektbw w BP sporzadza pismo
informujace Wnioskodawce zaréwno o btedach merytorycznych, jak i uchybieniach formalnych
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

32) Za dzien poinformowania Whnioskodawcy o koniecznosci uzupetnienia wniosku o
dofinansowanie projektu uznaje sie dzieh nastepujacy po dniu wystania faksem bgadz wystania
drogg elektroniczng pisma do Whnioskodawcy. Nastepnie pismo wysylane jest pocztg.(Pismo
sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP,
weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-caDyrektora ZPRR). Spos6b obliczania
terminéw na wniesienie protestu uregulowany jest w rozdziale 2.1.4 Procedura odwotawcza.

33) O odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca informowany jest pismem o
odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W tym przypadku pismo jest wysytane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. (Pismo sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow BP, weryfikuje Kierownik BP oraz Radca Prawny w P,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

34) W przypadku uzupetniania przez Wnioskodawce wymaganych dokumentéw za dzien ich
zlozenia uznaje sie dzien wptywu dokumentéw w wersji papierowej do Sekretariatu ZPRR.

35) Po kazdym posiedzeniu KOP Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP sporzadza Protokét z posiedzenia KOP ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4
do Regulaminu KOP [Zalacznik nr 2.1.7] .

36) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP na podstawie
sporzadzonych protokotéw przygotowuje zgodnie z procentem uzyskanych punktéw (liczba
punktow uzyskana w wyniku oceny merytorycznej podzielona przez liczbe punktéw mozliwych
do uzyskania):

- zbiorczg liste rankingowg wnioskéw o dofinansowanie projektu dla Dziatania /Poddziatania
w ramach danego konkursu lub

- czgstkowg liste rankingowa, utworzona po okreslonej liczbie posiedzen KOP dla
Dziatania/Poddziatania w ramach danego konkursu.

Ww. listy weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.




37) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP zmieniajg status
wnioskom o dofinansowanie projektu w LSI MAKS (dotyczy kazdej zmiany statusu wniosku o
dofinansowanie projektu).

38) Informacja o uzupetnieniu, odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz o przekazaniu wniosku o dofinansowanie projektu do kolejnego etapu oceny
zapisywana jest przez Kierownika BP Ilub wyznaczonego przez niego Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP w LSI MAKS i papierowym
rejestrze wnioskow.

39) Po zakonczeniu oceny merytorycznej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektbw w BP sporzadza czastkowa/zbiorcza liste rankingowg wnioskéw o
dofinansowanie projektéw po ocenie merytorycznej kwalifikujgcych sie do dofinansowania.
Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil zamieszcza zbiorcze/czastkowe
listy rankingowe wnioskéw o dofinansowanie projektu [Zatacznik nr 2.1.11] na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

40) Wnioskodawca, ktérego wniosek o dofinansowanie projektu (dotyczy wnioskéw sktadanych w
trybie konkursowym) nie przeszedt pozytywnie oceny merytorycznej, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji od negatywnej oceny projektu, moze ztozyé
pisemny protest do IZ (zgodnie z procedurg odwotawczg IW, rozdziat 2.1.4).

41) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP uzupetniajg spis
pism wniosku o dofinansowanie projektu o wszystkie pisma i dokumenty dotyczace wniosku o
dofinansowanie projektu, w tym: korespondencje z Wnioskodawca dotyczacg wniosku o
dofinansowanie projektu.

42) W przypadku braku wniesienia protestu Wnioskodawca jest zobowigzany odebraé¢ wnioski
o dofinansowanie projektu, ktére nie przeszty oceny merytorycznej (tylko wersja A, wersja B
podlega archiwizacji na zasadach okreslonych w procedurze archiwizacji IW) w Sekretariacie
ZPRR w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma o odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku nieodebrania wniosku o dofinansowanie projektu w
wyznaczonym terminie, dokumenty zostang odestane poczta.

2.1.2.1.3.3 Wyhor projektdw przez Zarz ad WWM

1) Do oceny strategicznej przekazywane sag projekty, ktdére pozytywnie przeszly ocene
merytoryczng zerojedynkowg oraz na ocenie_merytorycznej punktowej uzyskaty co najmniej
60% mozliwych do uzyskania punktow.

2) Wybor projektéw przez Zarzad WWM sklada sie z nastepujgcych etapéw:

- posiedzenie Zarzadu WWM w sprawie dokonania oceny strategicznej projektéw,
- posiedzenie Zarzadu WWM w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania.

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR moze podjgc
decyzje o wydluzeniu terminu_ wyboru projektéw (etap oceny strategicznej, etap wyboru
projektéw). W tym przypadku Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektbw w BP_sporzadza komunikat dotyczgcy wydtuzenia terminu wyboru (weryfikuje
Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na
stronie _internetowe] www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promociji w BPil.

4) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskéw w BP przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM w sprawie dokonania oceny pod wzgledem strategicznym,
nastepnie jest on weryfikowany przez Kierownika BP i zatwierdzony przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR. Wniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P,
Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F i akceptowany przez Cztonka Zarzadu WWM, a nastepnie
zostaje ztozony w BOZ.

5) Zarzad WWM dokonuje oceny projektéw pod wzgledem strategicznym na posiedzeniu,
Kierujgc _sie kryteriami strategicznymi zatwierdzonymi dla RPO WiM przez KM RPO WiM i
okreslonymi w URPO WiM.

6) Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu jest oceniany przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu
WWM obecnych na posiedzeniu (przy czym minimalna liczba Czionkéw niezbedna do
dokonania wigzacej oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu wynosi 3 osoby). Oceniajgcy
wypetnia karte oceny strategicznej stanowigcg zatgcznik do Requlaminu (...) do ogtaszaneqgo
konkursu oraz Regulaminu (...) do projektéw objetych IWIPK RPO WiM.

7) Koncowa ocene w danym kryterium stanowi $rednia ze wszystkich ocen poszczegdélnych
Czlonkéw Zarzgdu WWM.

8) Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ocenie strategicznej wynosi 20 pkt.




Po dokonaniu oceny strategicznej uzyskane punkty sg zamieniane na % wedtug proporciji:

maksymalna liczba punktéw do
uzyskania w ocenie strategicznej

20%

liczba uzyskanych przez
wniosek o dofinansowanie
projektu punktéw w ocenie - X%
strategicznej —

9) Uzyskane punkty procentowe sg dodawane do wyniku oceny merytorycznej punktowej
réwniez przeliczonej na punkty procentowe w taki sposéb, aby wniosek mogt uzyskaé
maksymalnie 80% — wedtug nastepujacej proporcji:

maksymalna liczba punktow
do uzyskania w ocenie = 80%
merytorycznej punktowej

liczba uzyskanych przez wniosek
o dofinansowanie projektu punktow
W ocenie merytorycznej punktowej

X%

Suma_punktéw przeliczonych na procenty uzyskanych fgcznie na ocenie merytorycznej i
strategicznej stanowi ocene koncowg wniosku o dofinansowanie projektu. Kohcowa lista
rankingowa projektéw po ocenie strategicznej tworzona jest na podstawie uzyskanych w ten
spos6b _ocen koncowych. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektu uzyskaty jednakowsg liczbe
punktéw procentowych w ocenie koncowej, o kolejnosci wnioskéw decyduje wynik uzyskany na
ocenie strategicznej. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektu uzyskaly jednoczesnie jednakowg
liczbe punktéw procentowych na ocenie kohAcowe] i na ocenie _strategicznej,
0 kolejnosci wnioskéw o dofinansowanie decyduje Zarzgd WWM na posiedzeniu.

10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskéw w BP przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM wraz z projektem uchwaly w sprawie wyboru projektéw do
dofinansowania oraz utworzenia listy rezerwowej projektow do dofinansowania (dotyczy
projektow skltadanych w trybie konkursowym) uwzgledniajgc koncowag liste rankingowa
projektdw po ocenie strategicznej oraz wysokos$¢ alokacji na dany konkurs. Lista rezerwowa
tworzona jest w przypadku kiedy alokacja na dany konkurs nie wystarcza na dofinansowanie
wszystkich pozytywnie ocenionych projektéw.

Whniosek wraz z projektem uchwaly jest weryfikowany przez Kierownika BP i zatwierdzony
przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR. Whniosek do Zarzadu WWM opiniuje Radca Prawny w
P i Skarbnik WWM/Z-ca Dyrektora F oraz akceptuje Cztonek Zarzgdu WWM.

11) Dla danego konkursu zawsze obowigzuje jedna lista rezerwowa. O wpisaniu projektow na liste
rezerwowg informuje sie Wnioskodawcéw. W przypadku pojawienia sie wolnych srodkéw w
znaczacej wysokosci (np. z tytutlu oszczednosci przetargowych) wystepuje sie z zapytaniem
do Whnioskodawcow, wedtug kolejnosci listy rezerwowej, o che¢ podjecia realizacji projektu z
dofinansowaniem nie przekraczajacym uwolnionych srodkéw. Stosuje sie procedure opisang
w punkcie 12). Projekty (dotyczy projektow sktadanych w trybie konkursowym), ktére po
pozytywnym rozpatrzeniu protestu przejdg pomy$inie procedure oceny zostajg dotaczone do
koncowej listy rankingowej projektdw po ocenie strategicznej, a nastepnie wybrany badz
umieszczony na liscie rezerwowej na pozycji wynikajacej z uzyskanej oceny koncowej.

12) W sytuacji, gdy alokacja w ramach danego konkursu (lub uwolnionych srodkéw) nie wystarcza
na sfinansowanie wszystkich projektéw znajdujgcych sie na koncowej liscie rankingowej
projektdow po ocenie strategicznej lub na liscie rezerwowej, a w ramach alokacji po dokonaniu
wyboru projektow przez Zarzad WWM pozostaje do rozdysponowania pewna ilos¢ srodkéw,
ktora nie wystarcza jednak do sfinansowania kolejnego projektu, wéwczas Zarzad WWM ma
prawo podjg¢ decyzje o zmniejszeniu poziomu dofinansowania danego projektu. Kolejnosé
dokonywanych czynnosci w takiej sytuacji przedstawia sie nastepujgco:

a) pismo skierowane do Wnioskodawcy z propozycjg obnizenia dofinansowania,




b) w przypadku aprobaty niezbedne jest dokonanie przez Wnioskodawce zweryfikowania i
uaktualnienia dokumentacji projektu (m.in. harmonogram, montaz finansowy),

c) BP dokonuje oceny przedtozonych dokumentow,

d) Zarzad WWM dokonuje wyboru réwnoczesnie obnizajgc poziom dofinansowania projektu.

13) W sytuacji, gdy alokacja w ramach danego konkursu (lub uwolnionych $rodkéw) nie
wystarcza na sfinansowanie wszystkich projektow znajdujacych sie na koncowej liscie
rankingowej projektéw po ocenie strategicznej lub na liscie rezerwowej, Zarzad WWM moze
dokona¢ wyboru projektéw na kwote wyzszg niz przewidziana w ramach ogtoszonego
konkursu, o ile kwota ta nie przekroczy alokacji okreslonej w ramach RPO WiM dla danego
Dziatania/Poddziatania. W takim przypadku Zarzad WWM podejmuje uchwate zmieniajacg
uchwate w sprawie ustalenia kwoty alokacji na dany konkurs, zwiekszajac kwote przewidziang
do rozdysponowania w ramach danego konkursu.

14) Po podjeciu uchwaty przez Zarzagd WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i
obstugi projektow w BP sporzadza pismo informujace Wnioskodawce o wybraniu projektu do
dofinansowania badz umieszczeniu projektu na liscie rezerwowej, ktére weryfikuje Kierownik
BP i zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. W przypadku wyboru projektu do
dofinansowania pismo do Whnioskodawcy powinno zawiera¢ rowniez proshe o dostarczenie
niezbednych do podpisania umowy dokumentéw w terminie 3 dni roboczych, a w przypadku
poprawy dostarczonych dokumentéw ztozenie ich w terminie 2 dni roboczych.

15) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP ponownie skiada
wniosek do MF o udzielenie informacji czy Wnioskodawca nie figuruje w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych z mozliwosci korzystania ze srodkéw publicznych zgodnie z ufp. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
Ssrodkdw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatlem $rodkéw
europejskich.

16) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektéow w BP przygotowuje
informacje o projektach wybranych przez Zarzgd WWM i przekazuje je do BPil. Pracownik
BPil zamieszcza na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl liste projektow wybranych
do dofinansowania oraz rezerwowg liste projektow do dofinansowania. Lista projektow
wybranych do dofinansowania zawiera informacje dotyczace wybranych projektéw do
dofinansowania w tym:

a) liczby wybranych do wsparcia projektéw w danym Dziataniu,
b) nazwy Whnioskodawcow,

c) tytutdw projektéw,

d) wartosci projektow (w tym srodki z EFRR).

17) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektéw w BP dokonuje
niezwlocznej zmiany statusow wnioskéw w systemie LS| MAKS oraz KSI (SIMIK 07-13)
(jednak nie pézniej niz w ciggu pieciu dni roboczych od wystapienia zdarzenia). W przypadku
systemu LS| MAKS sg to statusy:

a) lista rezerwowa,
b) zatwierdzony.

W przypadku KSI (SIMIK 07-13) s3 to statusy:

a) lista rezerwowa,
b) zatwierdzony,
c) odrzucony.

18) Dokumentacja, w_szczegdélnosci Karty oceny strategicznej stuzy wytgcznie do uzytku
stuzbowego 1Z oraz podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania kontroli w zakresie
realizacji RPO WiM.

Maksymalny czas trwania procesu wyboru projektéw przez Zarzad WWM wynosi 10 dni roboczych od
daty ztozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na zbiorczej/czastkowej liscie rankingowej
whnioskow, ktore pozytywnie przeszty ocene merytoryczna.




2.1.2.1.4 Schemat procesu
212141 Ocena formalna

1. ocena formalna — pierwsze pismo
Z uwagami

2. pierwsze
uzupetnienie

3. ocena formalna — drugie pismo

. 4. drugie uzupeienie
Z uwagami

dokumentéw

5. ocena formalna

6. przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej

y
WNIOSKODAWCA

2.1.2.1.4.2 Ocena merytoryczna

1. ocena merytoryczna - pismo
Z uwagami

2. uzupetnienie
dokumentow

3. ocena merytoryczna

4. przekazanie pod obrady Zarzadu
WWM

y
WNIOSKODAWCA




2.1.2.1.4.3 Wybor projektéw przez Zarz ad WWM

1. Wybér projektéw przez Zarzad
WWM

2. Umieszczenie na stronie internetowej
informacii o wybranych projektach

3. Poinformowanie pisemne
0 umieszczeniu projektu na liscie

rankingowej badz rezerwowej

4. Dostarczenie niezbednych
dokumentéw do podpisania umowy

A4

WNIOSKODAWCA




2.1.2.1.5 Czynniki ryzyka

2.1.2.1.5.1 Ocena formalna i merytoryczna
L Rvzvko Waoa* Oczekiwany mechanizm kontroli
P yzy 9 wewn etrznej
Niezachowanie kolejnosci wnioskéw o Elsk;_romczna baza d"’.mli’Ch whnioskow
dofinansowanie projektu przy 0do ma:jns_owgme prolje_ tu wraz
1. dokonywaniu ich oceny (w przypadku, 2 ﬁ;ﬁ[tzrgwﬂﬁ?;'rg%\:é%ﬁqcym'
gdy decydujgcym jest kryterium terminu o ; L
Zlozenia wniosku) Mo_nltor,mg ~papierowego” rejestru
wnioskow
Monitoring statusu wniosku
o dofinansowanie projektu
w elektronicznej bazie danych,
Nie przeprowadzenie oceny przestrzeganie procedur na zasadzie
2. dla wszystkich ztozonych wnioskow 2 warunkujgcej wykonanie kolejnego etapu
o dofinansowanie projektu procesu od wyniku czynno$ci etapu
poprzedzajacego.
Monitoring ,papierowego” rejestru
wnioskow
Nie przeprowadzenie oceny Monitoring statusu wniosku
3 dla wszystkich ztozonych wnioskow 5 w elektronicznej bazie danych.
' o dofinansowanie projektu Monitoring ,papierowego” rejestru
w odpowiednim terminie wnioskow
Weryfikacja ,dwéch par oczu”
Ztozenie niekompletnego i nie Lista sprawdzajaca,
4. poprawnie wypetnionego wniosku 1 ocena formalna i merytoryczna.
o dofinansowanie projektu Protokot z posiedzenia Komisji Oceny
projektow (KOP)
Odpowiedni podziat obowigzkéw oséb
oceniajacych, zasada ,dwéch par oczu”,
. . e . uprawnienie co najmniej jednej
5. SI;TSergw(;d}%vcae:\lljviIg;aqa wniosku do 2 z 0s6b sprawdzajacych do weryfikacji
gop y wykazu podmiotéw wytaczonych
z mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie .
Weryfikacja ,dwoch par oczu”
Ll SR, orycana
6. przeprowadzonych kontroli 1 K6t ied ytoryczna,
formalnych/merytorycznych Pro_to ot z posiedzenia Komisji Oceny
projektow (KOP)
Akceptacja dokonywana przez 3 osobe
Uzyskanie dofinansowania przez Mpnitoring S;czegéiowego Opisu osi
podmiot, ktéry nie jest uprawniony priorytetowey. i ,
7. . ; . 1 Weryfikacja ,dwéch par oczu
w ramach danego Dziatania/Osi
riorvtetowei Ocena formalna.
prioryt ! Akceptacja kryteriow przez 3 osobe
Przyznanie pomocy na projekt nie Weryfikacja ,dwoch par oczu”
8. zgodny z programem operacyjnym 1 Ocena formalna
i danym Dziataniem Akceptacja kryteriéw przez 3 osobe
Przyznanie pomocy podmlotoyvl Wenyfikacja ,dwoch par oczu”
9. nieuprawnionemu na podstawie art. 2

205 ufp

Ocena formalna




Lp. Ryzyko Waga* Oczekiwany mechanizm kontroli
wewn etrznej
Lista sprawdzajgca — ,test pomocy
Udzielenie pomocy podmiotowi, ktory publicznej”, Ocena formalna
10 korzysta z pomocy publicznej, bez 5 i merytoryczna
) odpowiedniej weryfikacji informaciji o Weryfikacja ,dwéch par oczu”
udzielonej pomocy Protokot z posiedzenia Komisji Oceny
projektow (KOP)
Monitoring Szczeg6towego opisu osi
priorytetowej
11 Przyznanie pomocy 1 Ocena formalna i merytoryczna
" | w nieuzasadnionej wysoko$ci Weryfikacja ,dwdch par oczu”
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny
projektow (KOP)
Dofinansowanie projektu
sfinansowanego wczes$niej
12. | wramach innego Programu 1 Monitoring elektronicznej bazy danych
lub Dziatania tzw. ,podwdjne
finansowanie”.
* Ryzyko:
e 1 —niskie
e 2 —S$rednie
* 3 -—wysokie
2.1.2.15.2 Wybor projektéw przez Zarz _ad WWM
Lp. Ryzyko Waga* Oczekiwanv3\// écvencgtar\;i]zeT kontroli
Monitoring ,Strategii rozwoju spoteczno-
. . . , .. gospodarczego wojewddztwa warminsko-
Nie wybranie wnioskéw spetniajgcych - "
najwyzszy stopien wptywu na wzrost mazurskieqo dq rOkl,J 2020°. .
1. konkurencyinosci qospodarki 2 Karta oceny wnioskéw-ocena str.ateglgzna.
— = . Ocena dokonywana przez co najmniej 3
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, -
osoby ( Czionkowie Zarzadu)
Nieprzestrzeganie zasady Monitoring ,Strategii rozwoju spoteczno-
proporcjonalnosci koncentracji gospodarczego wojewddztwa warminsko-
lokowania $rodkéw na obszarach mazurskiego do roku 2020".( mapa
2. rozwojowych (80% - obszar o wysokim 2 obszaréw o potencjale rozwojowym)
i przecietnym potencjale rozwoju, Karta oceny wnioskéw-ocena strategiczna.
20% - obszar o niskim potencjale Ocena dokonywana przez co najmniej 3
rozwoju) osoby (Czionkowie Zarzadu)
Ocena dokonywana przez co najmniej 3
3 Przyznanie dofinansowania 1 osoby (Czionkowie Zarzadu).
) w nieuzasadnionej wysokosci = Monitoring zatwierdzonej listy rankingowej
po ocenie merytorycznej
Monitoring zatwierdzonej listy rankingowej
4 Nieocenienie wszystkich wnioskéw 1 po ocenie merytorycznej.
) przeditozonych po ocenie merytorycznej = Ocena wnioskOw przez co najmniej 3 osoby
(Cztonkowie Zarzadu)
* Ryzyko:
e 1 —niskie
e 2 —Srednie

3 — wysokie







2.1.2 Ocena i wybdr projektow w trybie konkursowym i indywidualnym
2.1.2.1 Opis proceséw dotycz acych oceny i wyboru projektéw
2.1.2.1.1 Wzory dokumentéw

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Wzér pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu z powodu niedostarczenia
uzupetnienia [Zatgcznik nr 2.1.2] ;

Wzér pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu z powodu niespetienia
kryteriow formalnych [Zatgcznik nr 2.1.3] ;

Wzor listy/listy czastkowej wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszty
ocene formalng [Zatgcznik nr 2.1.4] ;

Wzér pisma o zaproszeniu na posiedzenie Komisji Oceny Projektow [Zatacznik nr 2.1.5] ;
Wz6r propozycji Ekspertéw do prac w Komisjach Oceny Projektéw zgodnie z zakresem
przedmiotowym projektow [Zatacznik nr 2.1.6] ;

Regulamin Komisji Oceny Projektéw [Zatacznik nr 2.1.7] ;

Wz6r pisma o odrzuceniu z powodu nie uzyskania wymaganej ilosci punktow na etapie oceny
merytorycznej [Zatgcznik nr 2.1.8] ;

Wzér pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu z powodu niedostarczenia
uzupetnienia [Zatgcznik nr 2.1.9] ;

Wzér pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu po ocenie merytorycznej
zerojedynkowej lub punktowej [Zatacznik nr 2.1.10] ;

10) Wzor listy rankingowe] projektow po ocenie merytorycznej [Zatacznik nr 2.1.11] ;
11) Wzdér pisma 0 zaproszeniu na posiedzenie Zespotu Oceny Strategicznej zgodnie z zakresem

przedmiotowym projektéw [Zatacznik nr 2.1.12] ;

12) Wzor propozycji Cztonkéw do prac w Zespotach Oceny Strategicznej [Zatgcznik nr 2.1.13] ;
13) Regulamin Zespotu Oceny Strategicznej [Zatacznik nr 2.1.14] ;

14) Wzor koncowej listy rankingowej projektéw po ocenie strategicznej [Zatgcznik nr 2.1.15] ;
15) Wzdr listy projektéw wybranych do dofinansowania [Zatgcznik nr 2.1.16] ;

16) Wzor listy rezerwowej [Zatacznik nr 2.1.17] ;

2.1.2.1.2 Uczestnicy procesu

Proces/Instytucja IC 1z P Pl

Ocena i wybor projektow

W przedmiotowym procesie uczestniczy 1Z (na poziomie Programu) oraz IP (na poziomie Osi
priorytetowej) i IP 1l (na poziomie Dziatania/Poddziatania).

2.1.2.1.3 Realizacja procesu
Ocena i wybér projektu sktada sie z nastepujacych proceséw:

1) ocena formalna,

2) ocena merytoryczna,

3) ocena strategiczna,

4) wybdr projektéw przez Zarzad WWM.

2.1.2.1.3.1 Ocena formalna

1)

2)

Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktére podlegajg ocenie formalnej oceniane
sg w terminie 40 dni roboczych od uptyniecia ostatniego dnia wyznaczonego terminu
skladania wnioskéw o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru wnioskéw ogtoszonych
w formie zamknietej) lub od daty zloZzenia wniosku o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru
wnioskow ogtoszonego w formie otwartej oraz wnioskoéw sktadanych w trybie indywidualnym).
W przypadku konkurséw zamknietych, 1Z moze dokonywa¢ weryfikacji wnioskow
o dofinansowanie projektu przed dniem zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektu. W szczegoinych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw o dofinansowanie projektu,
zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskéw) Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR moze podjaé decyzje
o wydtuzeniu terminu oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu. W tym przypadku
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza
komunikat dotyczacy wydtuzenia terminu oceny formalnej (weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promociji i szkolen w BPil.

Ocena formalna wniosku dokonywana jest zgodnie z kryteriami formalnymi zatwierdzonymi
dla RPO WiM przez KM RPO WiM i okreslonymi w URPO WiM.




3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Ocena formalna jest oceng zerojedynkowa co oznacza, ze niespetnienie jednego z kryteriéw
formalnych powoduje odrzucenie wniosku o dofinansowanie projektu z dalszej procedury.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP skfada wniosek do
MF o udzielenie informacji czy Wnioskodawca nie figuruje w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych z mozliwosci korzystania ze $rodkéw publicznych zgodnie z ufp. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkéw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z udzialem s$rodkéw
europejskich.

Ocena formalna przeprowadzana jest przez dwéch Pracownikéw wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektéw w BP (zgodnie z zasadg ,dwdch par oczu”), w oparciu o Liste
sprawdzajgcg bedaca zatgcznikiem do Regulaminu (...) do ogtaszanego konkursu oraz
Regulaminu (...) do projektéw objetych IWIPK RPO WiM. Kazdy z dwéch Pracownikow
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi w BP wyznaczonych przez Kierownika BP
do weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu wypetnia indywidualnie i niezaleznie Liste
sprawdzajgca.

Lista sprawdzajgca, w oparciu o ktéra wynik zapisywany jest w Karcie oceny wniosku -
kryteria formalne, okresla pytania dopuszczajgce niepodlegajace poprawie /uzupetnieniu oraz
pytania uzupetniajace, ktére podlegajg poprawie/uzupetnieniu. W przypadku niespetnienia
pytan dopuszczajacych w zakresie kryteriow formalnych wniosek zostaje odrzucony bez
mozliwosci poprawy/uzupetnienia, a ocena wniosku zostaje zakonczona na odpowiedzi na
pytania dopuszczajace, bez koniecznosci przeprowadzania oceny wniosku w ramach pytan
uzupetniajacych Listy sprawdzajacej w zakresie kryteriow formalnych.

Wynik zapisywany jest w Karcie oceny wniosku — kryteria formalne, zwanej dalej Kartg oceny
formalnej. Ocena formalna polega rowniez na potwierdzeniu, ze zlozony wniosek
o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami, wypetniony jest zgodnie z wytycznymi oraz
odpowiednimi przepisami prawa.

Dokumentacja, w szczeg6lnosci karty oceny formalnej, stuzy wylgcznie do uzytku stuzbowego
IZ oraz podmiotow uprawnionych do przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji RPO WiM.
W celu przeprowadzenia oceny formalnej Kierownik BP przekazuje wniosek o dofinansowanie
projektu (wersja A — oryginal, wersja B - kopia) wskazanym Pracownikom wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP.

10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP potwierdza odbiér

whniosku o dofinansowanie projektu (wersja A i B) w papierowym rejestrze wnioskow.

11) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP wypelnia Karte

oceny formalnej oraz sporzadza pismo informujgce Wnioskodawce o wynikach oceny
formalnej koniecznosci uzupeienia, odrzuceniu lub przekazaniu do oceny merytorycznej,
wniosku o dofinansowanie projektu, (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR) W przypadku pisma informujgcego o odrzuceniu wniosku, pismo
weryfikowane jest przez Radce Prawnego w P. [Zataczniki nr; 2.1.2, 2.1.3] .

12) Kierownik BP lub Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP

wprowadza do rejestréw wnioskéw o dofinansowanie projektu informacje o uzupetnieniu,
odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu.

13) W ramach oceny formalnej dopuszcza sie dwukrotne uzupetnienie wniosku o dofinansowanie

projektu o dokumenty, ktére zostaty wadliwie przygotowane lub stwierdzono ich brak, z
zastrzezeniem pkt 6). W przypadku uchybien formalnych Wnioskodawca zobligowany jest do
dostarczenia uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w ciggu 3 dni roboczych
(pierwsze uzupeltnienie) od dnia poinformowania przez 1Z o wystgpieniu uchybien formalnych
we wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku drugiego uzupeinienia czas dla
Whnioskodawcy na dostarczenie dokumentow wynosi 2 dni robocze od dnia poinformowania
przez IZ Wnioskodawcy o wystepujacych uchybieniach formalnych. Jesli Wnioskodawca nie
dostarczy uzupetnienia w terminie wskazanym w pismie, wniosek o dofinansowanie projektu
zostanie odrzucony. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w
BP wysyta pismo do Wnioskodawcy faksem badz drogg elektroniczng, a nastepnie poczta.

14) Po przyjeciu uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w Sekretariacie ZPRR

Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR przekazuje uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
Kierownikowi BP, ktéry przekazuje je Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektéw w BP.

15) Whniosek o dofinansowanie projektu lub zatgczniki, rowniez w przypadku uzupetnienia lub

poprawy, powinny by¢ ztozone w catosci (nie dopuszcza sie wymiany pojedynczych stron).
Pismo wzywajagce Wnioskodawce do uzupeilnienia wniosku o dofinansowanie projektu
wysytane jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w
BP faksem bgadz drogg elektroniczng a nastepnie poczta.



16) Wniosek moze zosta¢ odrzucony na etapie oceny formalnej z uwagi na: btedy formalne,
niepodlegajace uzupelnieniu lub poprawie, niedostarczenie wymaganych dokumentéw
W wyznaczonym terminie przez 1Z oraz wprowadzenie dodatkowych zmian we wniosku
i zalgcznikach do wniosku bez informowania o tym fakcie 1Z.

17) Wnioskodawca, ktérego wniosek o dofinansowanie projektu (dotyczy wnioskow sktadanych w
trybie konkursowym) nie przeszedt pozytywnie oceny formalnej, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania ww. informacji, moze ziozy¢ pisemny protest do 1Z
(zgodnie z procedurg odwotawcza IW, rozdziat 2.1.4).

18) Pismo informujgace Wnioskodawce o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu powinno
zawiera¢ uzasadnienie podjetej decyzji oraz informacje o mozliwosci wniesienia protestu od
negatywnej oceny projektu do IZ (zgodnie z procedurg odwotawcza IW, rozdziat 2.1.4)
[Zzatacznik nr 2.1.3] .

19) Kierownik BP lub Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
wprowadza do rejestru wnioskow o dofinansowanie projektu informacje o uzupetieniu,
odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu przy kazdej zmianie
statusu wniosku o dofinansowanie projektu.

20) Za dzien poinformowania o przekazaniu wniosku do danego etapu oceny w zakresie oceny
formalnej, merytorycznej, strategicznej oraz wyboru projektéw przez Zarzad WWM, uznaje
sie dzieh nastepujacy po dniu wystania pisma faksem, bgdz wystania pisma drogag
elektroniczng do Whnioskodawcy. Nastepnie pismo wysytane jest poczta do Wnioskodawcy.
(Pismo sporzgdza Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP,
weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

21) O przekazaniu wniosku do danego etapu oceny w zakresie oceny formalnej, merytorycznej,
strategicznej oraz wyboru projektow przez Zarzad WWM, Whnioskodawca informowany jest
pismem wysytanym faksem, badz drogg elektroniczng. Nastepnie pismo jest wysytane poczts.
(Pismo sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP,
weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

22) O odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca informowany jest pismem o
odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W tym przypadku pismo jest wysytane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. (Pismo sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow BP, weryfikuje Kierownik BP oraz Radca Prawny w P,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Sposob obliczania terminédw na wniesienie
protestu uregulowany jest w rozdziale 2.1.4 Procedura odwotawcza.

23) W przypadku uzupetniania przez Wnioskodawce wymaganych dokumentéw za dzien ich
zlozenia uznaje sie dzien wptywu dokumentéw w wersji papierowej do Sekretariatu ZPRR.

24) Uzupetieniu lub poprawie podlegajg wylacznie elementy wskazane w pismie przestanym do
Whnioskodawcow (chyba, ze uzupetnienie wskazanych elementow wniosku o dofinansowanie
projektu lub zatacznikow skutkuje koniecznoscig poprawy innych elementdéw, celem ich
ujednolicenia). Wnioskodawca informuje pisemnie o dodatkowych zmianach [Z. Jesli
Whioskodawca zauwazy we wniosku o dofinansowanie projektu lub zatagcznikach do wniosku
o dofinansowanie projektu inne btedy formalne, poprawia je, informujac jednoczesnie o tym
fakcie 1Z. Jesli Wnioskodawca wprowadzi dodatkowe zmiany we wniosku o dofinansowanie
projektu lub zatgcznikach nie informujgc o tym fakcie 1Z, wniosek taki nie podlega dalszej
ocenie i zostaje odrzucony.

25) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP tworzy liste/liste
czastkowg wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére przeszty pozytywnie ocene formalng
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR) [Zatacznik nr 2.1.4] .

26) Po zakonczeniu oceny formalnej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP przygotowuje informacje do zamieszczenia na stronie internetowe;.

27) Informacje do zamieszczenia na stronie internetowej weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.

28) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP przekazuje
informacje do zamieszczenia na stronie internetowej do BPil. Przekazane informacje
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji i_szkolen w BPil udostepnia opinii
publicznej na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

29) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP wprowadzajg
wniosek do LSI MAKS oraz zmieniajg status wnioskom o dofinansowanie projektu w LSI
MAKS (dotyczy kazdej zmiany statusu wniosku o dofinansowanie projektu).

30) Po przeprowadzeniu oceny formalnej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektbw w BP wprowadza niezwlocznie poprawny formalnie wniosek
o dofinansowanie projektu do KSI (SIMIK 07-13) (jednak nie p6zniej niz w ciggu pieciu dni
roboczych od wystgpienia zdarzenia).




31) Po zakonczeniu oceny formalnej, ostateczna wersja wniosku o dofinansowanie projektu wraz
z zalgcznikami przekazywana jest do oceny merytorycznej.

32) Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do oceny merytorycznej jest zapisywane w
rejestrze wnioskow o dofinansowanie projektu (dotyczy kazdego uzupetnienia wniosku) przez
Kierownika BP lub Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w
BP.

33) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP dokonujacy
oceny formalnej wnioskéw o dofinansowanie projektu uzupetniajg spis pism wniosku o
dofinansowanie projektu o wszystkie pisma i dokumenty dotyczace wniosku o dofinansowanie
projektu oraz korespondencje z Wnioskodawca.

34) W przypadku niewniesienia protestu Wnioskodawca jest obowigzany odebra¢ wnioski
o dofinansowanie projektu, ktére nie przeszlty oceny formalnej (tylko wersja A, wersja B
podlega archiwizacji na zasadach okre$lonych w procedurze archiwizacji IW) w Sekretariacie
ZPRR w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma o odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku nieodebrania wniosku o dofinansowanie projektu
w wyznaczonym terminie, dokumenty zostajg odestane poczta.

2.1.2.1.3.2 Ocena merytoryczna

1) Whnioski o dofinansowanie projektow pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym
poddawane sg ocenie merytoryczne;j.

2) Ocena merytoryczna wnioskOéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez Komisje
Oceny Projektéw (KOP), dzialajace w oparciu o Regulamin KOP [Zatacznik nr 2.1.7] w
terminie 35 dni roboczych od daty ziozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na
liscie/liscie czastkowej wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszty ocene
formalng. Wydluzenie terminu oceny merytorycznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie
okolicznosci uniemozliwiajacych przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie (np. duza
iloé¢ wnioskow, zdolnoé¢ instytuciji do oceny wnioskow, badz
w przypadku koniecznosci zamoéwienia dodatkowych ekspertyz/opinii). Decyzje o przedtuzeniu
terminu oceny merytorycznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP sporzadza komunikat
dotyczacy wydtuzenia terminu oceny merytorycznej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej
www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji
i szkoleh w BPil.

3) Zadaniem KOP jest merytoryczna ocena wnioskéw o dofinansowanie projektu, zgodna
z kryteriami merytorycznymi zatwierdzonymi dla RPO WiM przez KM RPO WiM i okreslonymi
w URPO WiM.

4) Zarzad WWM powotuje ekspertow, uczestniczacych w posiedzeniach KOP tworzac Baze
ekspertow w drodze otwartego naboru wedtug jawnych kryteriow w sktad ktérej wchodza;:

a) Pracownicy zatrudnieni w UM WWM,
b) Osoby nie bedace Pracownikami UM WWM.

5) W skiad KOP wchodzg jako czlonkowie KOP - eksperci z Bazy ekspertow, ktérych wiedza i
doswiadczenie zapewnia ocene merytoryczng projektow.

6) Dla kazdego BP powotywane sg odrebne KOP w ramach Osi priorytetowych:

Przedsigbiorczosé¢,

Turystyka,

Infrastruktura spoteczna,

Rozwoj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast,

Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna,

Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego.

7) W zaleznodci od typu projektu, do skiadu danej KOP mogg byé powotywani eksperci
oceniajgcy wniosek o dofinansowanie projektu:

a) wramach danej dziedziny (Dziatania/Poddziatania),
b) z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej,
c) Srodowiskowi.

8) W kazdym posiedzeniu KOP uczestniczy Przewodniczacy KOP i Sekretarz KOP.
Przewodniczacym KOP jest jeden z ekspertow wchodzacych w skliad KOP. Sekretarzem KOP
jest jeden z Pracownikéw wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP.
Szczegdtowe zapisy dotyczace Przewodniczacego KOP i Sekretarza KOP okresla Regulamin
KOP.

9) Posiedzenie KOP odbywa sie w siedzibie UM WWM lub w innym pomieszczeniu wynajetym w
tym celu (pod warunkiem zabezpieczenia dokumentéw przed dostepem o0séb trzecich oraz
zapewnienia wkasciwych warunkéw pracy KOP).

Prelelel



10) Przed przystgpieniem do oceny czionkowie KOP podpisuja deklaracje poufnosci
i bezstronnosci (z wytlaczeniem Pracownikéw wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektéw w BP), ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu KOP [Zatacznik
nr 2.1.7] oraz Liste obecnosci. Ponadto Przewodniczacy KOP i Sekretarz KOP podpisuja
protokét z posiedzenia KOP

11) Czlonkowie KOP dokonujg oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektu zgodnie
z kryteriami merytorycznymi zerojedynkowymi zawartymi w Karcie oceny wniosku — Kryteria
merytoryczne zerojedynkowe Karta ogllna oraz kryteriami merytorycznymi punktowymi
zawartymi w Kartach oceny wniosku — Kryteria merytoryczne punktowe Karta ogélna, zwane
dalej Kartami oceny merytorycznej zerojedynkowej i punktowej, ktérych wzoér stanowi
zalagcznik do Regulaminu (...) do ogtaszanego konkursu oraz Regulaminu (...) dla projektéw
objetych IWIPK RPO WiM.

12) Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest przez co najmniej dwoch ekspertow
z Bazy ekspertéw z zastrzezeniem zapisow procedury odwotawczej IW.

13) Ocena merytoryczna jest oceng dwustopniowa. Eksperci rozpoczynajg ocene wnioskow
o dofinansowanie projektu od kryteriow merytorycznych zerojedynkowych zawartych w Karcie
oceny merytorycznej. Niespetnienie jednego z kryteribw merytorycznych zerojedynkowych
powoduje odrzucenie wniosku o dofinansowanie projektu i wykluczenie go z dalszej oceny.
W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza sie jedno uzupetnienie dokumentacji wniosku
o dofinansowanie projektu o dokumenty, ktére zostaty wadliwie przygotowane lub stwierdzono
ich brak z zastrzezeniem zapiséw pkt 28). W przypadku spetnienia kryteriow merytorycznych
zerojedynkowych, wniosek o dofinansowanie projektu poddawany jest ocenie w ramach
kryteriow merytorycznych punktowych przez ekspertow.

14) Kazdy z ekspertow dokonuje indywidualnej oceny wniosku o dofinansowanie projektu,
wypetniajac Karty oceny merytorycznej (zerojedynkowej, punktowej) w ramach kryteriow z
zakresu posiadanej wiedzy i doswiadczenia. Ekspert w kazdym przypadku (ocena pozytywna i
ocena negatywna) wramach kryteriow merytorycznych zawartych w Kartach oceny
merytorycznej wprowadza uzasadnienie podjetej decyzji oraz odnosi sie do dokumentacji
stanowigcej jej podstawe. W przypadku kryteriow merytorycznych zerojedynkowych i
punktowych zawartych w Kartach oceny merytorycznej, ekspert przeprowadza ocene wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach tych kryteriéw, ktérych ocena wniosku o dofinansowanie
projektu obejmuje wiedze i doswiadczenie eksperta. W pozostatych przypadkach zaznacza i
wprowadza zapis w karcie oceny merytorycznej ,nie dotyczy eksperta z danej
dziedziny/zakresu”. W przypadku kryteriow merytorycznych zerojedynkowych i punktowych z
zakresu analiz finansowych iekonomicznych zawartych w Kartach oceny merytorycznej,
oceny powyzszych kryteriéw dokonuje ekspert z zakresu analizy finansowej i ekonomiczne;.
Analogicznie ekspert srodowiskowy przeprowadza ocene wniosku o dofinansowanie projektu
tylko w ramach kryteriéow z zakresu srodowiska. Oceny wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach pozostatych kryteriow dokonuje ekspert w ramach danej dziedziny.

15) W przypadku oceny projektu przez inny sktad KOP i zgloszenie przez ekspertow dodatkowych
uwag do wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca otrzymuje mozliwos¢ ich
poprawy na zasadach okreslonych w pkt 27.

16) Dokumentacja, w szczegllnosci karty oceny merytorycznej stuzg wytacznie do uzytku
stuzbowego 1Z oraz podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania Kontroli w zakresie
realizacji RPO WiM.

17) Ocene koncowa stanowi zbiorcze zestawienie ocen w ramach poszczegélnych kryteriéw
wszystkich ekspertéw (Cztonkéw KOP) oceniajgcych dany wniosek o dofinansowanie
projektu.

18) Wniosek o dofinansowanie projektu otrzymuje pozytywng ocene KOP w przypadku uzyskania
co najmniej 60% maksymalnej liczby punktow uwzgledniajacej stopien spetnienia kryteriow
wyboru projektdéw przewidzianych w Karcie oceny merytorycznej punktowe;j.

19) Organizacje prac KOP rozpoczyna sie na podstawie zatwierdzonej przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR listy wnioskéw o dofinansowanie projektu pozytywnie ocenionych pod
wzgledem formalnym

20) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP przygotowuje
propozycje sktadéw KOP. Propozycje skltadéw KOP sg weryfikowane przez Kierownika BP
oraz zatwierdzane przez Dyrektora /Z-ce Dyrektora ZPRR [Zatgcznik nr 2.1.6].

21) Harmonogram prac KOP, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP
[Zatacznik nr 2.1.7] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektéw w BP, weryfikowany przez Kierownika BP i zatwierdzany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji



i szkolen w BPil zamieszcza harmonogram prac KOP do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

22) Po zatwierdzeniu sktadéw KOP, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP przygotowuje pisma informujace Cztonkéw KOP o wyznaczonych terminach
posiedzen KOP zgodnie z harmonogramem prac KOP (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor /Z -ca Dyrektora ZPRR) [Zatgcznik nr 2.1.5] .

23) Cztonkowie KOP o planowanym posiedzeniu KOP sg zawiadamiani pisemnie na co najmniej 2
dni robocze przed planowanym posiedzeniem . W przypadku niemoznosci uczestnictwa
danego eksperta w posiedzeniu KOP i powotania innego eksperta 2-dniowy termin
zawiadomienia moze zostac¢ skrécony.

24) Po wystaniu zaproszen do Czionkéw KOP Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru
[ bs+ug projektow w BP przygotowuje dokumenty na posiedzenie KOP m.in.

Karty oceny merytorycznej,
- deklaracje poufnos$ci i bezstronnosci Cztonka KOP,
- listy obecnosci,
— umowy o dzielo,
- protokét z posiedzenia KOP,
- materiaty dla ekspertow na posiedzenie KOP.

25) Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej przez KOP, Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow w BP przygotowuje pisma informujace Wnioskodawce o
koniecznosci uzupetnienia, odrzuceniu lub przekazaniu do oceny strategicznej wniosku o
dofinansowanie projektu (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR). Pismo dotyczace odrzucenia wniosku na etapie oceny merytorycznej jest
weryfikowane réwniez przez Radce Prawnego w P. [Zataczniki nr; 2.1.8, 2.1.9, 2.1.10] .

26) W przypadku uzupetnienia, poprawy wniosku o dofinansowanie projektu Whnioskodawca
zobligowany jest do dostarczenia uzupetnionych dokumentéw w ciggu 5 dni roboczych od
dnia poinformowania Wnioskodawcy o wystgpieniu bledoéw merytorycznych we wniosku o
dofinansowanie projektu (jezeli Wnioskodawca nie dostarczy uzupelnienia w terminie
wskazanym w pismie wniosek o dofinansowanie projektu zostaje odrzucony).

27) Po wptynieciu do Sekretariatu ZPRR uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu zostaje
ono przekazane do Kierownika wlasciwego BP. Kierownik BP przekazuje uzupetnienie
Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP, ktéry
przygotowuje posiedzenie KOP zgodnie z procedurg opisang w pkt od 19) do 24).

28) Wniosek o dofinansowanie projektu moze zosta¢ odrzucony na etapie oceny merytorycznej z
uwagi na: btedy merytoryczne, niepodlegajace uzupetnieniu lub poprawie, niedostarczenie
wymaganych dokumentow w terminie wyznaczonym przez 1Z, wprowadzenie dodatkowych
zmian we wniosku i zatgcznikach do wniosku, nie informujgc o tym fakcie 1Z oraz z uwagi na
nieuzyskanie co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw uwzgledniajgcej stopien
spetnienia kryteriow wyboru projektow przewidzianych w Karcie oceny merytorycznej
punktowe;j.

29) Jezeli ocena wniosku o dofinansowanie projektu w ramach oceny kryterium merytorycznego
punktowego wymaga oceny wszystkich projektéw w konkursie, wéwczas pismo informujace
WhioskodawcOw o pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu wysytane jest po
zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskéw w danym konkursie.

30) W trakcie przeprowadzania oceny merytorycznej przez KOP, mogg zosta¢ stwierdzone
uchybienia formalne (nie wstrzymuje to oceny merytorycznej projektu). Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP sporzadza pismo
informujace Wnioskodawce zarowno o btedach merytorycznych, jak i uchybieniach formalnych
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

31) Za dzien poinformowania Whnioskodawcy o koniecznosci uzupetnienia wniosku o
dofinansowanie projektu uznaje sie dzieh nastepujacy po dniu wystania faksem bgdz wystania
drogg elektroniczng pisma do Wnioskodawcy. Nastepnie pismo wysylane jest pocztg.(Pismo
sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP,
weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Sposo6b obliczania
terminéw na wniesienie protestu uregulowany jest w rozdziale 2.1.4 Procedura odwotawcza.

32) O odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca informowany jest pismem o
odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W tym przypadku pismo jest wysytane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. (Pismo sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow BP, weryfikuje Kierownik BP oraz Radca Prawny w P,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

33) W przypadku uzupetniania przez Wnioskodawce wymaganych dokumentéw za dzien ich
zlozenia uznaje sie dzien wptywu dokumentéw w wersji papierowej do Sekretariatu ZPRR.




34) Po kazdym posiedzeniu KOP Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP sporzadza Protokét z posiedzenia KOP ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4
do Regulaminu KOP [Zatacznik nr 2.1.7] .

35) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP na podstawie
sporzadzonych protokotéw przygotowuje zgodnie z procentem uzyskanych punktow (liczba
punktéw uzyskana w wyniku oceny merytorycznej podzielona przez liczbe punktéw mozliwych
do uzyskania):

- zbiorczg liste rankingowa projektdw po ocenie merytorycznej dla Dziatania /Poddziatania
w ramach danego konkursu lub

- czastkowg liste rankingowa projektéw po ocenie merytorycznej, utworzong po okreslonej
liczbie posiedzen KOP dla Dziatania/Poddziatania w ramach danego konkursu.

Ww. listy weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.

36) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP zmieniajg status
wnioskom
o dofinansowanie projektu w LSI MAKS (dotyczy kazdej zmiany statusu wniosku o
dofinansowanie projektu).

37) Informacja o uzupetnieniu, odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz o przekazaniu wniosku o dofinansowanie projektu do kolejnego etapu oceny
zapisywana jest przez Kierownika BP Ilub wyznaczonego przez niego Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP w LSI MAKS i papierowym
rejestrze wnioskow.

38) Po zakonczeniu oceny merytorycznej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektbw w BP sporzadza czastkowa/zbiorcza liste rankingowg wnioskéw o
dofinansowanie projektéw po ocenie merytorycznej kwalifikujgcych sie do dofinansowania.
Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil zamieszcza
zbiorcze/czastkowe listy rankingowe wnioskéw o dofinansowanie projektu [Zatgcznik nr
2.1.11] na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

39) Whnioskodawca, ktérego wniosek o dofinansowanie projektu (dotyczy wnioskéw sktadanych w
trybie konkursowym) nie przeszedt pozytywnie oceny merytorycznej, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji od negatywnej oceny projektu, moze ztozyé
pisemny protest do IZ (zgodnie z procedurg odwotawczg IW, rozdziat 2.1.4).

40) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP uzupetniajg spis
pism wniosku o dofinansowanie projektu o wszystkie pisma i dokumenty dotyczace wniosku o
dofinansowanie projektu, w tym: korespondencje z Wnioskodawca dotyczacg wniosku o
dofinansowanie projektu.

41) W przypadku braku wniesienia protestu Wnioskodawca jest zobowigzany odebraé¢ wnioski
o dofinansowanie projektu, ktére nie przeszty oceny merytorycznej (tylko wersja A, wersja B
podlega archiwizacji na zasadach okreslonych w procedurze archiwizacji IW) w Sekretariacie
ZPRR w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma o odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku nieodebrania wniosku o dofinansowanie projektu w
wyznaczonym terminie, dokumenty zostang odestane poczta.

2.1.2.1.3.3 Ocena strategiczna

1) Whnioski o dofinansowanie projektéw, ktére pozytywnie przeszly ocene merytoryczng
zerojedynkowg oraz na ocenie merytorycznej punktowej uzyskaty co najmniej 60% mozliwych
do uzyskania punktéw przekazywane sg do oceny strategicznej.

2) Ocena strategiczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez czlonkdéw
Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS), dziatajgcych w oparciu 0 Regulamin ZOS [Zatgcznik nr
2.1.14] w terminie 20 dni _roboczych od daty ziozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora
ZPRR na zbiorczej liscie rankingowej projektdw po ocenie merytorycznej, kitére pozytywnie
przeszly ocene merytoryczng. Wydtuzenie terminu oceny strategicznej jest mozliwe w sytuacji
pojawienia sie okoliczno$ci _uniemozliwiajgcych przeprowadzenie oceny w przewidzianym
czasie. Decyzje o przedluzeniu terminu oceny strategicznej podejmuje Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP
sporzadza komunikat dotyczgcy wydtuzenia terminu oceny strategicznej (weryfikuje Kierownik
BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promociji szkolen w BPil.

3) Zadaniem ZOS jest ocena wnioskdw o dofinansowanie projektu pod wzgledem strategicznym,
zgodna z kryteriami_strategicznymi zatwierdzonymi dla RPO WiM przez KM _RPO WiM i
okreslonymi w URPO WiM.




4) Zarzad WWM zatwierdza w drodze uchwaly Liste oséb mogacych bra¢ udziat posiedzeniach
Zespotu Oceny Strategicznej w_ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i
Mazury na lata 2007-2013.

5) W skiad ZOS jako czionkowie ZOS, wchodzi dwoch cztonkow ZOS powotanych z Listy 0s6b
mogacych bra¢ udziat posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej. Dla kazdego BP
powolywane sg odrebne posiedzenia ZOS w ramach Osi priorytetowych:

a) Przedsiebiorczos¢,

b) Turystyka

c) Infrastruktura spoteczna

d) Rozwdj, restrukturyzacija i rewitalizacja miast,
e) Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna,
f) Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego.

6) W kazdym posiedzeniu ZOS uczestniczg czionkowie ZOS i Sekretarz ZOS. Sekretarzem ZOS
jest jedenz Pracownikéw wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP.
Szczeqgodtowe zapisy dotyczgce czionkdéw ZOS i Sekretarza ZOS okres$la Regulamin ZOS
[Zatacznik nr 2.1.14] .

7) Posiedzenie ZOS odbywa sie w siedzibie UM WWM.

8) Przed przystgpieniem do oceny czionkowie ZOS podpisujg deklaracje poufnosci
i bezstronnosci (z_wytgczeniem Pracownikéw wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstuqgi projektéw w BP), ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 2 oraz Liste obecnosci Zatgcznik
nr4 do Requlaminu ZOS [Zatacznik nr 2.1.14] .

9) Czlonkowie ZOS dokonujg oceny strategicznej wnioskéw o dofinansowanie projektu zgodnie z
Kryteriami_strategicznymi zawartymi w_Karcie oceny wniosku — Kryteria strategiczne, ktérej
wzor stanowi zalgcznik do Regulaminu (...) do ogtaszanego konkursu oraz Regulaminu (...)
dla projektéw objetych IWIPK RPO WiM.

10) Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest przez dwdch cztonkéw ZOS.

11) Kazdy z czlonkéw ZOS dokonuje indywidualnej oceny wniosku o dofinansowanie projektu,
wypelniajgc Karte oceny strategicznej w ramach kryteriéw strategicznych.

12) Kazdy z czlonkéw ZOS wramach kryteriéw strategicznych zawartych w Karcie oceny
strategicznej wprowadza uzasadnienie dokonanej oceny oraz odnosi sie do dokumentaciji
stanowigcej jej podstawe.

13) Dokumentacja, w szczegolnosci Karty oceny strategicznej stuzg wylacznie do uzytku
stuzboweqo 1Z oraz podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania kontroli w zakresie
realizacji RPO WiM.

14) Koncowa ocene w danym kryterium stanowi $rednia ze wszystkich ocen poszczegdéinych
czlonkéw ZOS oceniajgcych dany wniosek o dofinansowanie projektu.

15) Maksymalna liczba punktow do uzyskania w ocenie strategicznej wynosi 20 pkt.

Po dokonaniu oceny strategicznej uzyskane punkty sg zamieniane na % wedtug proporciji:

maksymalna liczba punktéw do
uzyskania w ocenie strategicznej

20%

liczba uzyskanych przez
whniosek o dofinansowanie
projektu punktow w ocenie — X%
strategicznej —

16) Uzyskane punkty procentowe sg dodawane do wyniku oceny merytorycznej punktowej
rowniez przeliczonej na punkty procentowe w taki sposéb, aby wniosek mogt uzyskaé
maksymalnie 80% — wedtug nastepujacej proporciji:




maksymalna liczba punktow
do uzyskania w ocenie = 80%
merytorycznej punktowej

liczba uzyskanych przez wniosek
o dofinansowanie projektu punktéw
W ocenie merytorycznej punktowej

X%

Suma punktéw przeliczonych na procenty uzyskanych igcznie na ocenie merytorycznej i
strategicznej stanowi ocene koncowg wniosku o dofinansowanie projektu. Koncowa lista
rankingowa projektéw po ocenie strategicznej tworzona jest na podstawie uzyskanych w ten
sposéb ocen koricowych. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektu uzyskaty jednakows liczbe
punktéw procentowych w ocenie koncowej, o kolejnosci wnioskéw decyduje wynik uzyskany
na_ocenie strategicznej. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektu uzyskaly jednoczesnie
jednakowg liczbe punktéw procentowych na ocenie merytorycznej i na ocenie strategicznej, o
kolejno$ci wnioskéw o dofinansowanie decydujg wspélnie cztonkowie ZOS oceniajacy
projekty, uzasadniajgc proponowang kolejno$¢ w protokole z posiedzenia ZOS. Zatgcznik nr
3 do Regulaminu ZOS [Zatacznik nr 2.1.14].

17) Organizacje prac ZOS rozpoczyna sie na podstawie zatwierdzonej przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR listy wnioskéw o dofinansowanie projektu pozytywnie ocenionych pod
wzgledem merytorycznym.

18) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP przygotowuje
propozycje czionkéw ZOS do przeprowadzenia oceny strategicznej z Listy 0os6b mogacych
bra¢ udziat posiedzeniach Zespotu Oceny Strategicznej. Propozycje cztonkéw ZOS
sg weryfikowane przez Kierownika BP oraz zatwierdzane przez Dyrektora /Z-ce Dyrektora
ZPRR [Zatacznik nr 2.1.13].

19) Harmonogram posiedzenia ZOS, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZOS
[Zatacznik nr 2.1.14] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektéw w BP, weryfikowany przez Kierownika BP i zatwierdzany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji
i_szkolen w BPil zamieszcza harmonogram posiedzenia ZOS do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

20) Po zatwierdzeniu sktadéw ZOS, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektéww BP_przygotowuje pisma informujgce czionkéw ZOS o wyznaczonym terminie
posiedzenia ZOS zgodnie z harmonogramem posiedzenia ZOS (weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor /Z -ca Dyrektora ZPRR) [Zatacznik nr 2.1.12] .

21) Czionkowie ZOS o planowanym posiedzeniu ZOS sg zawiadamiani pisemnie na co najmniej 2
dni_robocze przed planowanym posiedzeniem. W przypadku niemoznosci uczestnictwa
danego czionka ZOSw posiedzeniu ZOS i powotania innego czionka ZOS 2-dniowy termin
zawiadomienia moze zosta¢ skrécony.

22) Po wystaniu zaproszen do cztonkéw ZOS Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru
i oceny projektéw w BP przygotowuje dokumenty na posiedzenie ZOS m.in.

— Karty oceny strateqgicznej,
— deklaracje poufnosci i bezstronnosci czionka ZOS,

- listy obecnosci,

— umowy o dzielo,

— protokét z posiedzenia ZOS,

— materiaty dla czitonkéw na posiedzenie ZOS.)

23) Po przeprowadzeniu oceny strategicznej przez cztonkéw ZOS, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP_przygotowuje pismo informujgce
Whioskodawce m.in. o: ilosci punktdéw otrzymanych na etapie oceny strategicznej oraz o
catkowitej liczbie punktéw zdobytych na etapie oceny merytorycznej i strategicznej, o
przekazaniu pod obrady Zarzadu WWM wniosku o dofinansowanie projektu oraz zawierajgce
pouczenie 0 mozliwosci wniesienia protestu zgodnie z procedurg odwotawczg IW, rozdziat
2.1.4 (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Pismo wysytane
jest za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

24) Po kazdym posiedzeniu ZOS Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektéw w BP sporzgdza Protokét z posiedzenia ZOS ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 3
do Requlaminu ZOS [Zatacznik nr 2.1.14] . Czionkowie ZOS i Sekretarz ZOS, obecni na
posiedzeniu ZOS podpisujg protokét z posiedzenia ZOS.




25)

26
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27)

28)

29)
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Po zakonczeniu oceny strategicznej przez ZOS Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektéw w BP, bedacy Sekretarzem ZOS, sporzadza zbiorczg liste
rankingowa wnioskéw o dofinansowanie projektéw po ocenie strategicznej kwalifikujgacych sie
do dofinansowania. Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPIil
zamieszcza zbiorcze listy rankingowe projektdow po ocenie strategicznej [Zatacznik nr 2.1.15]
na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Informacja o _przekazaniu wniosku o dofinansowanie projektu pod obrady Zarzgdu WWM
zapisywana_jest przez Kierownika BP_lub wyznaczonego przez niego Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektbw w BP w_papierowym rejestrze
whnioskow.

Whnioskodawca w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji m.in. o ilosci
punktéw otrzymanych na etapie oceny strategicznej oraz o catkowitej liczbie punktéw
zdobytych na etapie oceny merytorycznej i strategicznej, o przekazaniu pod obrady Zarzadu
WWM wniosku o dofinansowanie projektu oraz zawierajgcej pouczenie o0 mozliwosci
whniesienia protestu moze ztozy¢ pisemny protest do |Z (zgodnie z procedurg odwotawcza IW,
rozdziat 2.1.4).

Sposéb obliczania termindw _na_wniesienie protestu uregulowany jest w rozdziale 2.1.4
procedura odwotawcza IW.

Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP uzupetniajg spis
pism wniosku o dofinansowanie projektu o wszystkie pisma i dokumenty dotyczace wniosku o
dofinansowanie projektu, w _tym: korespondencje z Whnioskodawcg dotyczacg wniosku o
dofinansowanie projektu.

2.1.2.1.3.4 Wybor projektéw przez Zarz ad WWM

Po ocenie strategicznej projekty sg przekazywane pod obrady Zarzgdu WWM.

Wybér projektow przez Zarzad WWM dokonywany jest w terminie 20 dni roboczych od daty
zlozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na zbiorczej licie rankingowej wnioskéw o
dofinansowanie projektow po ocenie strategicznej kwalifikujacych sie do dofinansowania.
Wydtuzenie terminu wyboru projektow przez Zarzad WWM jest mozliwe w sytuacji pojawienia
sie okolicznosci uniemozliwiajacych przeprowadzenie wyboru w przewidzianym czasie.
Decyzje o przediuzeniu terminu wyboru projektéw podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza
komunikat dotyczgcy wydtuzenia terminu wyboru projektéw przez Zarzad WWM (weryfikuje
Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na
stronie _internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji i szkoleh w BPil.

Wybér projektéw przez Zarzad WWM odbywa sie na posiedzeniu Zarzadu WWM w_sprawie
wyboru projektdéw do dofinansowania.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskébw w BP przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM wraz z projektem uchwaty w sprawie wyboru projektéw do
dofinansowania oraz utworzenia listy rezerwowej projektéw do dofinansowania (dotyczy
projektow skfadanych w trybie konkursowym) uwzgledniajac koncowg liste rankingowa
projektow po ocenie strategicznej oraz wysokos¢ alokacji na dany konkurs. Lista rezerwowa
tworzona jest w przypadku kiedy alokacja na dany konkurs nie wystarcza na dofinansowanie
wszystkich pozytywnie ocenionych projektow. Nastepnie wniosek jest weryfikowany przez
Kierownika BP i zatwierdzony przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR. Wniosek do Zarzadu
WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F i
akceptowany przez Czionka Zarzadu WWM, a nastepnie zostaje ziozony w BOZ.

Dla danego konkursu zawsze obowigzuje jedna lista rezerwowa. O wpisaniu projektéw na liste
rezerwowg informuje sie Wnioskodawcow. W przypadku pojawienia sie¢ wolnych srodkéw w
znaczacej wysokosci (np. z tytutu oszczednos$ci przetargowych) Zarzad WWM moze podjac
decyzje 0 przeznaczeniu oszczednosci na kolejny projekt z listy rezerwowej. Wdéwczas
wystepuje sie z zapytaniem do Whnioskodawcéw, wedtug kolejnosci listy rezerwowej, o cheé
podjecia realizacji projektu z dofinansowaniem nie przekraczajagcym uwolnionych srodkow.
Stosuje sie procedure opisang w punkcie 6). Projekty (dotyczy projektdow sktadanych w trybie
konkursowym), ktére po pozytywnym rozpatrzeniu protestu przejdg pomysinie procedure
oceny zostajg dotgczone do koncowej listy rankingowej projektéw po ocenie strategicznej, a
nastepnie wybrane bgdZz umieszczone na liscie rezerwowej na pozycji wynikajacej
z uzyskanej oceny koncowe;j.

W sytuacji, gdy alokacja w ramach danego konkursu (lub uwolnionych srodkéw) nie wystarcza
na sfinansowanie wszystkich projektdw znajdujacych sie na koncowej liscie rankingowej
projektéw po ocenie strategicznej lub na liscie rezerwowej, a w ramach alokacji po dokonaniu




wyboru projektow przez Zarzad WWM pozostaje do rozdysponowania pewna ilos¢ srodkéw,
ktora nie wystarcza jednak do sfinansowania kolejnego projektu, wéwczas Zarzad WWM ma
prawo podjg¢ decyzje o zmniejszeniu poziomu dofinansowania danego projektu. Kolejnosé
dokonywanych czynnos$ci w takiej sytuacji przedstawia sie nastepujgco:
a) pismo skierowane do Wnioskodawcy z propozycjg obnizenia dofinansowania,
b) w przypadku aprobaty niezbedne jest dokonanie przez Wnioskodawce zweryfikowania i
uaktualnienia dokumentacji projektu (m.in. harmonogram, montaz finansowy),
¢) BP dokonuje oceny przedtozonych dokumentéw,
d) Zarzad WWM dokonuje wyboru réwnoczesnie obnizajgc poziom dofinansowania projektu.
W sytuacji, gdy alokacja w ramach danego konkursu (lub uwolnionych srodkéw) nie
wystarcza na sfinansowanie wszystkich projektéw znajdujacych sie na koncowej liscie
rankingowej projektéw po ocenie strategicznej lub na liscie rezerwowej, Zarzad WWM moze
dokona¢ wyboru projektow na kwote wyzsza niz przewidziana w ramach ogtoszonego
konkursu, o ile kwota ta nie przekroczy alokacji okre$lonej w ramach RPO WiM dla danego
Dziatania/Poddziatania. W takim przypadku Zarzad WWM podejmuje uchwale zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia kwoty alokacji na dany konkurs, zwiekszajac kwote przewidziang
do rozdysponowania w ramach danego konkursu.
Po podjeciu uchwaty przez Zarzgd WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i
obstugi projektéw w BP sporzadza pismo informujace Wnioskodawce o wybraniu projektu do
dofinansowania badz umieszczeniu projektu na liscie rezerwowej, ktore weryfikuje Kierownik
BP i zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. W przypadku wyboru projektu do
dofinansowania pismo do Wnioskodawcy powinno zawiera¢ réwniez prosbe o dostarczenie
niezbednych do podpisania umowy dokumentéw w terminie 3 dni roboczych, a w przypadku
poprawy dostarczonych dokumentéw ztozenie ich w terminie 2 dni roboczych.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP ponownie sklada
wniosek do MF o udzielenie informacji czy Wnioskodawca nie figuruje w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych z mozliwosci korzystania ze $rodkéw publicznych zgodnie z ufp. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
Ssrodkdw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatlem $rodkéw
europejskich.

10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektéw w BP przygotowuje

informacje o projektach wybranych przez Zarzad WWM i przekazuje je do BPil. Pracownik
BPil zamieszcza na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl liste projektéw wybranych
do dofinansowania oraz rezerwowa liste projektéw do dofinansowania. Lista projektow
wybranych do dofinansowania zawiera informacje dotyczace wybranych projektéw do
dofinansowania w tym:

a) liczby wybranych do wsparcia projektéw w danym Dziataniu,
b) nazwy Wnioskodawcéw,

C) tytutéw projektow,

d) wartosci projektow (w tym srodki z EFRR).

11) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektéw w BP dokonuje

niezwtocznej zmiany statuséw wnioskédw w systemie LSl MAKS oraz KSI (SIMIK 07-13)
(jednak nie pdzniej niz w ciggu pieciu dni roboczych od wystgpienia zdarzenia). W przypadku
systemu LS| MAKS sg to statusy:

a) lista rezerwowa,

b) zatwierdzony.

W przypadku KSI (SIMIK 07-13) s3 to statusy:

a) lista rezerwowa,
b) zatwierdzony.



21214 Schemat procesu
212141 Ocena formalna

1. ocena formalna — pierwsze pismo
Z uwagami

3. ocena formalna — drugie pismo
Z uwagami

5. ocena formalna

6. przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej

y

2. pierwsze
uzupetnienie

4. drugie uzupeienie
dokumentow

WNIOSKODAWCA

2.1.2.1.4.2 Ocena merytoryczna

1. ocena merytoryczna - pismo
Z uwagami

3. ocena merytoryczna

4. przekazanie do oceny
strategicznej

y

2. uzupetnienie
dokumentow

WNIOSKODAWCA




2.1.2.1.4.3 Ocena strategiczna

1. ocena strategiczna

2. Umieszczenie na stronie
internetowej zbiorczej listy
rankingowej projektéw po
ocenie strategicznej

3. przekazanie pod obrady Zarzadu
WWM

y

WNIOSKODAWCA




2.1.2.1.4.4 Wybor projektéw przez Zarz ad WWM

) 4. Dostarczenie niezbednych
1. Wybér projektow przez Zarzad dokumentéw do podpisania umowy
WWM

2. Umieszczenie na stronie internetowej
informacii o wybranych projektach

3. Poinformowanie pisemne
0 umieszczeniu projektu na liscie
projektéw wybranych do
dofinansowania badz liscie
rezerwowej

\ 4
WNIOSKODAWCA




2.1.2.1.5 Czynniki ryzyka

2.1.2.1.5.1 Ocena formalna i merytoryczna
L Rvzvko Waoa* Oczekiwany mechanizm kontroli
P yzy 9 wewn etrznej
Niezachowanie kolejnosci wnioskéw o Elsk;_romczna baza d"’.mli’Ch whnioskow
dofinansowanie projektu przy 0do ma:jns_owgme prolje_ tu wraz
1. dokonywaniu ich oceny (w przypadku, 2 ﬁ;ﬁ[tzrgwﬂﬁ?;'rg%\:é%ﬁqcym'
gdy decydujgcym jest kryterium terminu o ; L
Zlozenia wniosku) Mo_nltor,mg ~papierowego” rejestru
wnioskow
Monitoring statusu wniosku
o dofinansowanie projektu
w elektronicznej bazie danych,
Nie przeprowadzenie oceny przestrzeganie procedur na zasadzie
2. dla wszystkich ztozonych wnioskéw 2 warunkujgcej wykonanie kolejnego etapu
o dofinansowanie projektu procesu od wyniku czynno$ci etapu
poprzedzajacego.
Monitoring ,papierowego” rejestru
wnioskow
Nie przeprowadzenie oceny Monitoring statusu wniosku
3 dla wszystkich ztozonych wnioskow 5 w elektronicznej bazie danych.
' o dofinansowanie projektu Monitoring ,papierowego” rejestru
w odpowiednim terminie wnioskow
Weryfikacja ,dwéch par oczu”
Ztozenie niekompletnego i nie Lista sprawdzajaca,
4. poprawnie wypetnionego wniosku 1 ocena formalna i merytoryczna.
o dofinansowanie projektu Protokot z posiedzenia Komisji Oceny
projektow (KOP)
Odpowiedni podziat obowigzkéw oséb
oceniajacych, zasada ,dwéch par oczu”,
. . e . uprawnienie co najmniej jednej
5. SI;TSergwtgd}%vcae:\lljviIgg;aCJa wniosku do 2 z 0s6b sprawdzajacych do weryfikacji
gop y wykazu podmiotéw wytaczonych
z mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie .
Weryfikacja ,dwoch par oczu”
Ll SR, orycana
6. przeprowadzonych kontroli 1 K6t ied ytoryczna,
formalnych/merytorycznych Pro_to ot z posiedzenia Komisji Oceny
projektow (KOP)
Akceptacja dokonywana przez 3 osobe
Uzyskanie dofinansowania przez Mpnitoring S;czegéiowego Opisu osi
podmiot, ktéry nie jest uprawniony priorytetowey. i ,
7. . ; . 1 Weryfikacja ,dwéch par oczu
w ramach danego Dziatania/Osi
riorvtetowei Ocena formalna.
prioryt ! Akceptacja kryteriéow przez 3 osobe
Przyznanie pomocy na projekt nie Weryfikacja ,dwoch par oczu”
8. zgodny z programem operacyjnym 1 Ocena formalna
i danym Dziataniem Akceptacja kryteriéw przez 3 osobe
Przyznanie pomocy podmlotoyvl Wenyfikacja ,dwoch par oczu”
9. | nieuprawnionemu na podstawie art. 2

205 ufp

Ocena formalna




Lp. Ryzyko

Waga*

Oczekiwany mechanizm kontroli

wewn etrznej
Lista sprawdzajgca — ,test pomocy
Udzielenie pomocy podmiotowi, ktory publicznej”, Ocena formalna
10 korzysta z pomocy publicznej, bez 5 i merytoryczna
" | odpowiedniej weryfikacji informacji o Weryfikacja ,dwéch par oczu”
udzielonej pomocy Protokot z posiedzenia Komisji Oceny
projektow (KOP)
Monitoring Szczeg6towego opisu osi
priorytetowej
11 Przyznanie pomocy 1 Ocena formalna i merytoryczna
" | w nieuzasadnionej wysokosci Weryfikacja ,dwdch par oczu”
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny
projektow (KOP)
Dofinansowanie projektu
sfinansowanego wczes$niej
12. | wramach innego Programu 1 Monitoring elektronicznej bazy danych

lub Dziatania tzw. ,podwojne
finansowanie”.

* Ryzyko:
e 1 -niskie
e 2 -—S$rednie
* 3 -—wysokie

przeditozonych po ocenie merytorycznej

2.1.2.15.2 Ocena strategiczna projektéw przez Zesp 6t Oceny Strategicznej
Lp. Ryzyko Waga* Oczekiwan y mechanizm kontroli
wewn etrznej
Monitoring ,Strategii _rozwoju _spoteczno-
Nieprawidlowa kwalifikacja stopnia gospodarczego wojewddztwa warminsko-
1 wptywu projektdéw na wzrost 5 mazurskiego do roku 2020".
' konkurencyjnosci gospodarki = Karta oceny wnioskéw-ocena strategiczna.
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Ocena _dokonywana przez 2 osoby
(czionkowie Zespotu Oceny Strategicznej).
Monitoring _,Strategii _rozwoju spoteczno-
Nieprawidtowa  kwalifikacja _ stopnia gospodarczego wojewddztwa warminsko-
2 wphywu projektéw na wzrost > mazurskiego do roku 2020".
) konkurencyjnosci _wojewddztwa, jako = Karta oceny wnioskéw-ocena strategiczna.
miejsca pracy i zycia. Ocena dokonywana przez 2 osoby
(cztonkowie Zespotu Oceny Strateqgicznej).
Monitoring ,Strategii _rozwoju _spoteczno-
Nieprawidlowa  kwalifikacja  stopnia qospoda_r €2€q0 Woiewédz”twa warminsko-
— - mazurskiego do roku 2020".
3. wptywu projektow na wzrost liczby 2 —— .
i iakosci powiazan sieciowych. Karta oceny wnioskéw-ocena strategiczna.
Ocena _dokonywana przez 2 osoby
(czionkowie Zespotu Oceny Strategicznej).
Monitoring zatwierdzonej listy rankingowej
4 Nie ocenienie wszystkich projektéw > projektéw po ocenie merytorycznej.

Ocena _dokonywana przez 2 osoby
(czlonkowie Zespotu Oceny Strategicznej).




2.1.2.153 Wybdr projektéw przez Zarz _ad WWM
Oczekiwany mechanizm kontroli
*
Lp. RiZe Gl wewn etrznej
. . , Udziat w posiedzeniu Zarzgdu WWM
+F; f;ﬁ:iwitgodrggﬁ;r?srgﬁga?;n, ktdrych co najmniej 3 Cztonkéw Zarzadu.

1. przekracza alokacie wskazana W 2 Monitoring zatwierdzonej zbiorczej listy

ogfoszeniu o konkLrsie rankingowej wnioskéw o dofinansowanie
projektéw po ocenie strategiczne.
. . . Udziat w posiedzeniu Zarzadu WWM
\’,\Ivlrﬁousvﬁ(zae\leggfghe- v(\:/s(z:\r:sélflcga co najmniej 3 Czlonkéw Zarzadu.

2. koncowei Iiéciel ralr?ki\r: OW:. 5 ocenie 2 Monitoring zatwierdzonej zbiorczej listy
Strate ic;ne' g Lp rankingowej wnioskéw o dofinansowanie
strategiczne] projektéw po ocenie strategiczne.

* Ryzyko:

* 1 - niskie
e 2 —S$rednie
* 3 -—wysokie
Imie i Stanow isko Departament/ Data
nazwisko stu zbowe Biuro
Pieczatka/Podpis
Sporz adzit: Joanna Podinspektor ZPRR
Siemigtkowska Biuro Koordynacji
23.08.2013
Zaakceptowat: | Julita Kierownik Biura ZPRR
Koztowska Biuro Koordynacji
23.08.2013
Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca ZPRR
Dyrektora
Departamentu




