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Podziat nieprawidtowo $ci:
1) Pracownicy IZ i K informujg Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowo$ci i
kontroli na zakohczenie realizacji projektu w BK o wszelkich podejrzeniach wystgpienia
nieprawidiowos$ci. Zgtoszenie podejrzenia wystgpienia nieprawidiowos$ci odbywa sie




2)

3)

niezwtocznie. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje niezbedne do prawidtowego

zakwalifikowania nieprawidtowosci, tj.:

a) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

b) naruszone przepisy prawa krajowego, prawa Wspélnotowego, umowy o dofinansowanie
projektu, krajowych wytycznych, wytycznych IZ,

c) kwote nieprawidtowosci,

d) date stwierdzenia podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidiowosci i kontroli na zakonczenie

realizacji projektu

w BK weryfikuje otrzymane informacje od Pracownikéw |Z oraz K o stwierdzonych

naruszeniach prawa czy kwalifikujg sie jako nieprawidtowos$ci. W przypadku zakwalifikowania

danego naruszenia prawa jako nieprawidtowosci, Pracownik IZ oraz K udziela Pracownikowi

wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu

w BK informacji niezbednych do okreslenia daty wstepnego ustalenia administracyjnego.

W przypadku stwierdzenia, iz dane naruszenie prawa stanowi nieprawidtowos¢ Pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu

w BK sporzadza notatke stuzbowa, w ktdrej dokonuje opisu nieprawidtowosci oraz kwalifikuje

dang nieprawidiowos¢ jako podlegajaca badz tez niepodlegajacg raportowaniu do KE.

Dodatkowo, jezeli nieprawidtowos¢ podlega raportowaniu do KE, ocena zakwalifikowania

nieprawidtowos$ci powinna zawieraé informacje czy wymaga ona niezwtocznego zgtoszenia do

KE czy tez podlega kwartalnemu zgtoszeniu do KE.

Ww. ocena podlega weryfikacji przez Kierownika BK.

Tre$é po zmianie

Podziat nieprawidtowo $ci:

1)

2)

3)

Pracownicy 1Z i K informujg Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i
kontroli na zakonhczenie realizacji projektu w BK o wszelkich podejrzeniach wystgpienia
nieprawidtowosci. Zgtoszenie podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci odbywa sie
niezwtocznie, w_formie pisemnej. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje niezbedne do
prawidtowego zakwalifikowania nieprawidtowosci, tj.:
a) numer wniosku o dofinansowanie projektu,
b) naruszone przepisy prawa krajowego, prawa Wspélnotowego, umowy o dofinansowanie
projektu, krajowych wytycznych, wytycznych IZ,
c) kwote nieprawidtowosci,
d) date stwierdzenia podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidiowosci i kontroli na zakonczenie
realizacji projektu
w BK weryfikuje otrzymane informacje od Pracownikéw |Z oraz K o stwierdzonych
naruszeniach prawa czy kwalifikujg sie jako nieprawidtowosci. W przypadku zakwalifikowania
danego naruszenia prawa jako nieprawidtowosci, Pracownik IZ oraz K udziela Pracownikowi
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu
w BK informaciji niezbednych do okreslenia daty wstepnego ustalenia administracyjnego.
W przypadku stwierdzenia, iz dane naruszenie prawa stanowi nieprawidtowos¢ Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu
w BK sporzadza notatke stuzbowa, w ktérej dokonuje opisu nieprawidtowosci oraz kwalifikuje
dang nieprawidiowos¢ jako podlegajaca badz tez niepodlegajacg raportowaniu do KE.
Dodatkowo, jezeli nieprawidtowos¢ podlega raportowaniu do KE, ocena zakwalifikowania
nieprawidtowosci powinna zawieraé informacje czy wymaga ona niezwtocznego zgtoszenia do
KE czy tez podlega kwartalnemu zgtoszeniu do KE. Notatka podlega weryfikacji drugiego
Pracownika ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakohczenie realizacji projektu, zgodnie
z zasadg dwoch par oczu.
Ww. ocena podlega weryfikacji przez Kierownika BK.
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