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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Program stypendialny szansg na rozwdj edukacyjny uczniow Warmii i
Mazur - VI edycja

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.07.2013 Do 31.07.2015

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego/Biuro Obstugi Projektow

2.2 Status prawny:

wspdlnota samorzadowa - wojewédztwo

2.3 NIP: (PL)

7392965551

2.4 REGON:

510750309
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Emili Plater
Nr domu: 1

Nr lokalu: -
Miejscowos$é: Olsztyn

Kod pocztowy: 10-562
Telefon: 89 521 97 00
Fax: 89 521 97 09

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Katarzyna Smélczynska - Kierownik Biura Obstugi Projektow w
Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

t ukasz Groblewski

2.7.1 Numer telefonu: 89 521 97 32

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: |.groblewski@warmia.mazury.pl
2.7.3 Numer faksu: 89 521 97 58

2.7.4 Adres: 10-562 Olsztyn, ul. Emili Plater 1
2.8 Partnerzy: NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Z danych zebranych przez IP (analiza wnioskéw o dof. w ramach podd. 9.1.2 i 9.2 2011-2013) wynika, iz szkoty w woj. warminsko-mazurskim(w-m) sg niedoposazone, nie
maja rowniez $rodkéw na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych. Wsparcie stypendialne najzdolniejszej mtodziezy jest niewystarczajace (np. styp. Prezesa Rady Ministréw moze
otrzymac tylko 1 uczen z danej szkoty).W roku szkolnym 2011/2012 w woj. w-m $redni wynik egz. gimnazjalnego z cze$ci hum. wyniést 61,8% pkt (Sr. krajowa 65%), z czesci
mat.-przyr. 44,7% pkt ($r. krajowa 47% pkt). Dziewczeta uzyskaty 43,6%, a chtopcy 45,4% pkt (,Sprawozdanie z egz. gim. przeprowadzonego w kwietniu 2012 r. w woj.
podlaskim i w-m” OKE tomza). Réwniez wyniki z egz. maturalnego osiagniete przez absolwentédw z woj. w-m w 2012 r. odbiegajg od $r. krajowej (,Sprawozdanie z egz.
maturalnego w 2012 r. ...” OKE komza). Swiadectwo dojrzatosci otrzymato 78% zdajacych z woj. w-m. W kraju zdawalno$é wyniosta 80%. Nalezy zwrécié uwage, ze najnizsza
zdawalnos$é wsréd przedmiotdéw obowigzkowych uzyskata matem. (83%). Maks. wynik (100%) z egzaminu z danego przedmiotu na poziomie podst. w czesSci obowigzkowej
oraz na zadeklarowanym poziomie w czesci dodatkowej, bez koniecznosci rozwigzywania zadan z arkuszy maturalnych, uzyskato 111 laureatéw oraz finalistéw olimpiad
przedmiotowych - 20 z woj. w-m (3-biologia, geografia i nautologia-5, inf.-1). Dla poréwnania takich os6b w woj. podlaskim byto az 91.

Woj. w-m charakteryzuje sie stabg kondycjg spot.-ekonom. Dane GUS (stan w koncu 111.2013 r.) wskazuja, iz stopa bezr. wyniosta. w woj. w-m 22,3% (w kraju 14,3%). Wsrod
bezrobotnych najwiekszy odsetek — 38,3% stanowig osoby z wyksztatcenie gimnazjalnym, podstawowym i niepet. podstawowym oraz zawodowym 32,2% (,Bezrobocie
rejestrowane | kwartat 2012 r.” GUS). Niestety coraz wieksze problemy na rynku pracy odczuwajg osoby z wyksztatceniem wyzszym. Wynikajg one m. in. ze ztej struktury
ksztatcenia. Z raportu "Zawody deficytowe i nadwyzkowe na W i M w pierwszym poétroczu 2012 r." (VII. 2012 r.) wynika, iz najwiecej bezrobotnych wsréd oséb z
wyksztatceniem wyzszym odnotowano w gronie m. in.: pedagogoéw, specjalistéw administracji publicznej, politologéw, nauczycieli nauczania poczatkowego, socjologéw tj. osob
po tzw. studiach humanistycznych. Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w w-m (o 15,5% mniejsze niz Srednio w kraju przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto) i
podkarpackim - ,Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I-1ll kwartale 2012 r.” (GUS). Sytuacja rodzinna ma duzy wptyw na osiggniecia dydaktyczno-wych.
dziecka. Szczeg6lne znaczenie na postepy w nauce ma wptyw wyksztatcenie rodzicéw, to jeden z wazniejszych stymulatoréw rozwoju dziecka (Zgodnie z Narodowym Spisem
Ludnosci i Mieszkan z 2011 r. ok. 14% mieszkancédw woj. w.-m. posiada wyksztatcenie wyzsze, 2% policealne, 16% $red. zawod., 11% $red.og6In., 20% zasad. zawod., 28%
podst. lub gim., pozostate osoby nieokreslone)oraz warunki materialno-kulturalne $rodowiska rodzinnego, w ktérym zyje dziecko. Zta sytuacja materialna rodzicow jest
niejednokrotnie przyczyna niepowodzen w szkole. Dla mtodziezy (63,5%) gtéwna barierg w zdobyciu oczekiwanego wyksztatcenia jest brak pieniedzy (,Sytuacja mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym z terenu woj. w-m” 2012 r.).

Potrzeba realizacji VI edycji przedmiotowego projektu wynika m.in. ze zgtaszanego przez uczniéw, nauczycieli i rodzicow zapotrzebowania na tego typu wsparcie (np. rozmowy
tel.), a takze z efektow osiggnietych w wyniku realizacji poprzednich edycji. M. in. z ankiety koncowej przeprowadzonej w 11.2012r. wsrdéd 167 BO (w tym 117K) IV edycji
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projektu wynika, iz: 100% U otrzymane stypendium zmotywowato do dalszej nauki i rozwoju, zwtaszcza w zakresie nauk mat.-przyr.-tech. 89% U wigze swojg przysztosc¢ z
naukami mat.-przyr.-tech., a u 91% wzrosto poczucie wtasnej wartosci dzieki otrzymanemu wsparciu. 99% U uznato, ze otrzymane wsparcie poprawito ich warunki do nauki.
Dz. i ch. udzielali podobnych odpowiedzi. Realizacja projektu bedzie miata pozytywny wptyw réwniez na inne podmioty niz grupa docelowa, tj. kolezanki i kolegéw styp. oraz ich
rodzenstwo motywujac ich do wytezonej nauki, zdobywania jak najlepszych wynikéw, rozwijania swoich zainteresowan. Posiadanie w gronie U styp. podnosi takze prestiz
placowki o$w. Dzieki pomocy styp., uczelnie wyzsze(szkoty $r.)oraz w przysztosci pracodawcy reg., bedg mogli pozyskaé osoby o rozbudzonych aspiracjach, ambicjach i

umiejetnosciach.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do

ktérych niekorzystna sytuacja
materialna utrudnia rozwdj
edukacyjnym, poprzez przyznanie
stypendiéw w roku szkolnym
2013/2014 i 2014/2015.

stypendium w ramach projektu

3.1.2 Cel gtéwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Lo .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M (o] K M o

Zmniejszenie barier edukacyjnych

wsréd 700 uczniow szkot

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

z woj. w-m, szczeg06lnie uzdolnionych Podpisane umowy stypendialne, wyciagi bankowe

w zakresie nauk matematycznych, Liczba gimnazjalistéw i uczniéw szkot przekazania dwéch transz stypendium Xl 2013/14 i

przyrodniczych i technicznych, ponagimnazjalnych, ktérzy otrzymali 0 0 0 0 700 |1V.2014/15. Raporty koncowe z realizacji IPE (V-VI1.2014

r., I11-V.2015 r.) oraz analiza poréwnawcza ankiet
ewaluacyjnych (V-VI1.2014 r., lI-VI.2015r.)

3.1.3 Cele szczego6towe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika - L L .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M (o) K M (o)
Rozwéj umiejetnosci, zainteresowan i
potencjatu intelektualnego w zakresie
kompetencji kluczowych ze Liczba gimnazjalistéw i uczniéw szkot
szczegblnym uwzglednieniem nauk ona irgmaz'aljn ch. ki6rz Raporty korcowe z realizacji IPE (V-VI1.2014 r.,
mat.-przyr.-tech. u 700 ponag Zjainycn, y 0 0 0 0 7001l11-V.2015 r.) oraz analiza poréwnawcza ankiet
. o zrealizowali Indywidualne Programy :

stypendystow/ek poprzez realizacje . . ewaluacyjnych (V-VI1.2014 r., 11-VI1.2015 r.)

. A Edukacyjne w ramach projektu
Indywidualnych Programéw
Edukacyjnych w roku szkol.
2013/2014 i 2014/2015.
Zwiekszenie mot. do nauki,
zwtaszcza w zakresie nauk Liczba gimnazjalistéw i uczniéw szkot
mat.-przyr.-tech. u 700 ponagimnazjalnych, u ktérych .

. . : ; 0 0 0 0 700 |j.w.

stypendystéw/ek poprzez otrzymanie |wzrosta motywacja do nauki w
stypendium w roku szkol. 2013/2014 i |zakresie nauk mat.-przyr.-tech.
2014/2015.
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Wsparciem objetych zostanie 700 U, w tym co najmniej 250 U szkét gim. (z wytaczeniem U klas pierwszych) oraz co najmniej 250 U szkét ponadgim. konczacych sie matura, z
terenu woj. w-m. Gr. docelowa (U gim. i ponadgim.) wynika z SzOP. Podziat styp.(proporcja) jest zgodny z PD na 2013 r. Wnioskodawca bedzie podejmowat dziatania, aby
styp. otrzymato 350 U gim i 350 U szkét ponadgim. Jednak w przypadku, gdy np. wptynie niewystarczajgca liczba wnioskéw styp. U szkét. ponadgim., spetniajacych kryteria, a
duza liczba wnioskéw styp. U gim. spetniajgcych kryteria, proporcja ta moze zosta¢ zmieniona na korzy$¢ gim. (przy zatozeniu, ze styp. otrzyma co najmniej 250 U szkét
ponadgim.).

W roku szkol. 2011/2012 do gim. w woj. w-m uczeszczato 47 463 U, w tym 23 070 K, natomiast do szk6t ponadgim. 44 406 U, w tym 23 655 K (GUS, ,Os$wiata i wychowanie w
roku szkol. 2011/2012). O pomoc ubiega¢ moga sie zaréwno U szkét pub. jak i niepub. o uprawnieniach szkét pub., z wytgczeniem szkét dla dorostych. Projekt adresowany jest
do U. szczegdlnie uzdolnionych, ktérzy na koniec roku szkol. 2012/13 i 2013/14 osiagneli $r. ocen min. 4,75, a z przedmiotéw mat.-przyr.-tech. min. 5,0, a ponadto, pochodzg z
rodzin, w ktérych dochdd w przeliczeniu na osobe nie jest wyzszy niz dwukrotno$c¢ kryterium dochodowego uprawniajacego do uzyskania $wiadczen rodzinnych, o ktérym
mowa w ust.z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych. Szczegoty dotyczace zasad, warunkéw oraz trybu przyznawania styp. zawarte bedg w regulaminie styp.
przyjetym przez Sejmik Woj. W-M. Kryterium to pozwala na wsparcie U najzdolniejszych, a jednoczesnie znajdujacych sie w ciezkiej sytuacji mat., ktorym przekazana pomoc
pozwoli na wybér wymarzonej $ciezki edu. Z danej szk. udziat w projekcie moze wzig¢ maksymalnie 3 U, a w przypadku zespotu szk. maks. 3 U z kazdego typu szk.
wchodzacej w skiad zespotu (typ szk. wynika ze statutu zespotu). Ograniczenie to, wynikajace z zaplanowanych w PD $rodkéw finansowych, pozwoli na bardziej efektywny i
réwnomierny podziat srodkéw na wieksza liczbe szk. Wsparcie zostanie przekazane najbardziej uzdolnionym U w danej szk. Doswiadczenie IP w realizacji 5 poprzednich edyciji
wskazuije, iz jest to najbardziej efektywny sposéb dotarcia do U najzdolniejszych, pozwalajacy wykorzysta¢ alokacje wg rzeczywistych potrzeb. Proces rekrutacji planowany jest
na okres IX-X.2013/2014. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie wptynie zaktadana liczba wnioskéw, planuje sie organizacje dodatkowego naboru oraz przeprowadzenie
dodatkowych dziatan info.-promo. Wniosek o przyznanie styp. wraz z Indywidualnym Programem Edukacyjnym (IPE) oraz niezbednymi o$wiadczeniami m.in. dot. dochodéw w
rodzinie, U po uprzedniej rekomendacji dyrektora szk., do ktdérej uczeszcza, musi ztozyé w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw do Dep. EFS UM WWM. W
przypadku U niepetnoletnich ww. dokumenty sktadajg opiekunowie lub rodzice prawni U. IPE zawiera¢ bedzie informacje uwzgledniajace indywidualne predyspozycje
stypendysty, m.in. opis dotychczasowych osiggnie¢ edu., cele do osiagniecia w zwiazku z otrzymanym styp. uwzgledniajace rozwéj umiejetnosci i zainteresowan w zakresie
kompetencji kluczowych w tym przede wszystkim nauk mat.-przyr.-tech. oraz wydatki jakie U zamierza ponie$¢ w ramach otrzymanego styp. Ponadto IPE zawieraé bedzie info.
niezbedne do przeprowadzenia rekru. i wytonienia styp., tj. r. ocen z obowigzkowych zajeé edu. w roku szk. 2012/13 lub 2013/14, ér. ocen z przedmiotéw mat.-przyr.-tech.,
udziat oraz osiagniete wyniki w olimpiadach, konkursach, turniejach w roku szk. 2012/2013 lub 2013/14 organizowanych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edu.Narodowe;j i
Sportu z dn. 29.01.2002 r. Wnioski styp. ocenione zostang przez Komisje Styp. (KS) wybierang sposréd pracownikéw Dep. EFS (5-10 os6b), odznaczajacych sie
kwalifikacjami, wiedzg oraz do$w. umozliwiajgcym rzetelng ocene wnioskéw. Utworzona zostanie lista rankingowa (dla U gim. i U szkét ponadgim.), styp. otrzyma 700 U (2013r.
—1gr. 350BO, 2014r. — 1l gr. 350BO), ktoérzy w wyniku weryfikacji wnioskéw otrzymajg najwyzszg ilos¢ punktéw przyznawanych za: wyniki w nauce, osiaggniecia w olimpiadach,
konkursach i turniejach, wysoko$é dochodow w rodzinie, obszar zam.(wiejski/miejski). Z U wytypowanymi do otrzymanie styp. Woj. podpisze umowe styp. Na etapie pisania
wniosku o dofinansowanie nie ma mozliwosci okreslenia proporcji Ki M w projekcie, jednakze proces rek. uwzgledniaé bedzie zasade réwnosci szans, w tym ptci. U, ktorzy nie
zakwalifikuja sie do otrzymania styp. wpisani zostang na liste rezerwowa. W przypadku, gdy U wytypowany do otrzymania wsparcia nie podpisze umowy lub z r6znych
wzgledow utraci prawo do jego otrzymania, styp. przyznane zostanie kolejnej osobie z listy rezerwowej. Opis barier zawarty zostat w czesci 3.1 i odnosi sie w gtéwnej mierze
do trudnej sytuacji mat. rodzin, z ktérych pochodza, co z kolei przektada sie na ich potrzeby i oczekiwania wzgledem projektu - uzyskanie srodkéw finansowych na zakup
materiatéw i pomocy dydaktycznych niezbednych do dalszego rozwoju edu. U (60,6%) - ankieta 11-12.2011 r. 250 os6b.
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3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba osb
K M o

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 700
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 700
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogoétem 0 0 700
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0
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3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

1 Realizacja programu stypendialnego

Rekrutacja (w ramach zad. "zarzadzanie") prowadzona bedzie dwukrotnie:
IX-X.2013r. — I gr. i IX-X.2014r. — 1l gr. Miejsce rekrutacji: siedziba Dep.
EFS. Do realizacji zad. zaangazowana zostanie kierowniczka BOP,
pracownicy Dep. EFS (2 os.) oraz czionkowie KS(min. 5 os.+
przewodniczacy). Dziat. rekrut. zaktadajg promowanie projektu, m.in.
poprzez ogtoszenia pras. oraz info. zawarte na stronie int. zachecajace do
udziatu w proj. w rownym stopniu Ch i D (jez. wrazliwy na pte¢). Do sz6t gim.
i ponadgim. konczacych sie maturg w woj. w-m rozestane zostang pisma
promujace VI edycje.Szczegobtowy opis procesu rekrutaciji uczestnikow
projektu zostat zamieszczony w czesci 3.2. Produkty (P):

- 700 uméw styp. podpisanych z U szkét gim.i ponadgim. lub ich opiekunami
prawnymi/rodzicami -XI-X11.2013/14

- 700 deklaracji uczestnictwa - X1.2013/14

- €0 najmniej 2 ogtoszenia prasowe 0 rozpoczeciu naboru styp.
(Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$é dwukrotnego zamieszczenia
ogtoszenia o naborze, w przypadku niewystarczajacej liczby chetnych)- zr.
weryf.: FV, kopia ogtosz. Koszty zwigzane z ogtoszeniem wykazane zostang
w zadaniu "zarzadzanie" zgodnie z "Wytycznymi w zakresie kwalif.
wydatkéw w ramach PO KL"

Realizacja 1X.2013/14.X.2013-VI1.2015, zaangazowani zostana:
kierowniczka BOP, pracownicy Dep. EFS (3 os.).Realizacja programu styp.
nastapi poprzez przyznanie 700 U stypendiow. Styp. przyznawane bedg na
okres 12 m-cy w wys. 400 zt/m-c i wyptacane w dwdch tranaszach: pierwsza
transza do dn. 31.12.2013/2014 za okres 01.09.-31.12.2013/2014 druga
transza do dn. 30.04.2014/2015 za okres 01.01.-31.08.2014/15. Wyptata
pierwszej transzy nastgpi po podpisaniu umowy pomiedzy U, a w przypadku
0s6b niepetnoletnich pomiedzy opiekunem prawnym/rodzicem a Woj. W-M
oraz przedtozeniu niezbednych zatacznikéw, tj. deklaracji udziatu w
projekcie, zgody na przetwarzanie danych osobowych, ankiety poczatkowe;.
Druga transza po zakonczeniu semestru zimowego. W trakcie catego roku
szkolnego styp. bedzie podlegat opiece dydaktycznej opiekuna styp., ktéry
ma pomaoc uczniowi w osiggnieciu celéw zatozonych w IPE oraz wesprze¢ U
w wykorzystaniu styp. na cele edukacyjne. Opiekun styp. zobowigzany
bedzie (po podpisaniu z Woj. umowy o dzieto do konca lutego 2014/15) do
sporzadzanie raportu z realizacji IPE przedst. postep U, wydatki styp. oraz
opis narzedzi jakich uzyt w celu monitorowania postepu. Opiekunem styp.,
zostac bedzie mégt: nauczyciel, pedagog szkolny lub doradca zaw.
zatrudniony w szkole U, wskazany przez dyr. szkoty. Wynagrodzenie
opiekuna wynosi 960 zt brutto, wyptacane bedzie po przedstawieniu raportu
z realizacji IPE i zatwierdzeniu go przez Wnioskodawce. Na zakonczenie
udziatu w projekcie styp. wypetnig ankiete koncowa. Realizacja programu
styp. pozwoli na: wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych mtodziezy

Suma kontrolna: DB70-C82D-F935-2E34  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4

Rozwéj umiejetnosci, zainteresowan i
potencjatu intelektualnego w zakresie
kompetenc;ji kluczowych ze szczegbinym
uwzglednieniem nauk mat.-przyr.-tech. u 700
stypendystow/ek poprzez realizacje
Indywidualnych Programéw Edukacyjnych w
roku szkol. 2013/2014 i 2014/2015.

Zwigkszenie mot. do nauki, zwtaszcza w
zakresie nauk mat.-przyr.-tech. u 700
stypendystéw/ek poprzez otrzymanie
stypendium w roku szkol. 2013/2014 i
2014/2015.




uzdolnionej w szczeg6lnosci w zakresie nauk mat.-przyr.-tech. oraz
niwelowanie barier w dostepie do edukacji, szczegdlnie finansowych. W
ramach zadania planuje si¢ zakup kalendarzy tréjdzielnych dla styp. i szkét z
ktérych wytonieni zostang styp. Na potrzeby niniejszego zadania zakupione
zostanie kolorowe ksero. (zakupy zgodnie z PZP).

P:

- 700 przyznanych i wyptaconych styp. - zr. weryf.: zatwierdzona przez
Zarzad Woj. W-M listy rankingowe - , podpisane umowy styp., dyspozycje
przelewdw stypendiow -X11.2013/14, 1V.2014/2015.

- 700 wyptaconych wynagrodzen dla opiekundw styp. - zr. weryfikacji:
podpisane umowy o dzieto, zatwierdzone i wyptacone rachunki do uméw o
dzieto, wyciagi bankowe - VI-VII1.2014, IV-VI.2015.

- 700 zrealizowanych IPE - zr. weryfikacji: raporty z realizacji IPE -
V-VI1.2014 r., 1lI-V.2015 .

- 2 raporty poréwnawczy (analiza ankiety poczatkowej i koricowej I gr. i Il
gr.) - V-VI.2014 r., llI-VI1.2015 1.

- 1 ksero - zr. weryfikacji: FV, protokét odbioru -1X-X.2013.

- co najmniej 1 400 kalendarzy tréjdzielnych (co najmniej 700 w 2013 r. i co
najmniej 700 w 2014 r.)- zr. weryf: FV, protokét odbioru. Koszty zwigzane z
zakupem kalendarzy wykazane zostang w zadaniu "zarzadzanie" zgodnie z
"Wytycznymi..."- X-X1.2013/14

2 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

3 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowac¢ skutki wystgpienia ryzyka

Cel szczegotowy

Sytuacja, ktérej wystapienie moze
uniemozliwi¢ lub utrudnic
osiggniecie danego celu lub
wskaznik jego pomiaru

Sposob identyfikacji wystapienia
sytuacji ryzyka

Opis dziatan, ktére zostana podjete w celu unikniecia
wystapienia sytuaciji ryzyka (zapobieganie) oraz w
przypadku wystapienia sytuacji ryzyka
(minimalizowanie)

Rozwoj umiejetnosci, zainteresowan i
potencjatu intelektualnego w zakresie
kompetenc;ji kluczowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem nauk
mat.-przyr.-tech. u 700 stypendystow/ek
poprzez realizacje Indywidualnych
Programéw Edukacyjnych w roku szkol.
2013/2014 i 2014/2015.

1. Brak wystarczajacej liczby
zrekrutowanych uczestnikéw/uczestniczek
projektu.

Brak wystarczajacej liczby ztozonych
prawidtowo wypetnionych wnioskow
stypendialnych uczniéw/uczennic,
spetniajacych kryteria rekrutacji
przewidzaine we wniosku o dof. projektu.

zapobieganie

Przyjecie przez projektodawce kryteriéw rekrutacji, ktérych
spetnienie zapewni odpowiednig liczbe kandydatow i kandydatek
do otrzymania stypendium. Ogtoszenie o naborze wnioskow w
prasie regionalnej. Informacja listowna do dyrektoréw szkét o
naborze wnioskéw wraz z podaniem gtéwnych kryteriow rekrutacji.
Informacja o naborze wnioskéwna na stronie internetowej projektu
wraz z mozliwo$cig pobrania wszystkich dokumentéw i wzorami ich
wypetniania.

minimalizowanie

Mozliwo$¢ przeprowadzenia ponownej rekrutacji stypendystow i
stypendystek, w przypadku niewystarczajacej liczby wnioskéw
stypendialnych. Dodatkowe ogtoszenie o naborze wnioskéw styp.

Suma kontrolna: DB70-C82D-F935-2E34  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikaciji: 8.6.4 8




w prasie regionalnej (na stronie int. proj.).

2. Niezrealizowanie wskazanej we wniosku
liczby IPE uczniéw/uczennic szkoét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Nienadestanie w terminie wskazanym we
whiosku o dof. proj. raportéw z realizacji
IPE, przez opiekundw styp.

zapobieganie

Podpisywanie z opiekunami styp. uméw o dzieto, w ktérych
wskazany bedzie termin ich nadestania. Zapisy w umowie
zawierajace sankcje braku wynagrodzenia za raport, w przypadku
jego nie dostarczenia w terminie. Przekazanie na stronie inter. proj.
wszystkich niezbednych dla opiekuna styp. dokumentéw i wzoréw
ich wypetniania.

minimalizowanie

Mozliwoé¢ zmiany opiekuna styp. na wniosek ucznia, z inicjatywy
dyr. szkot. i przez Wnioskodawce w przypadku nierealizowania
przedmiotu umowy.

3. Rezygnacja lub przerwanie uczestnictwa
w programie stypendialnym
uczniéw/-uczennic z przyczyn formalnych
i/lub losowych.

Ztozenie przez ucznia/uczennicg
dyrekcje szkoty nieprawdziwych danych
we wniosku stypendialnym i/lub IPE.
Rezygnacja Stypendysty/-stki z
otrzymywania stypendium. Zaistnienie
innych przyczyn uniemozliwiajgcych
stypendyscie/-stce uczestnictwo w
programie styp.

zapobieganie

Zapisy w regulaminie umozliwiajace odebranie stypendyscie/-stce
stypendium, w przypadku podania nieprawdziwych danych we
whniosku i/lub IPE. Zamieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych,
o$wiadczen o prawdziwosci sktadanych danych.
minimalizowanie

W przypadku rezygnacji lub wypadniecia stypendysty/-stki z
programu stypendialnego, zapisy regulaminu umozliwiajg Komisji
Stypendialnej podjecie decyzji o przyznaniu stypendium innej
osobie z listy rankingowej (0 najwyzszej liczbie punktéw).

Zwigkszenie mot. do nauki, zwtaszcza
w zakresie nauk mat.-przyr.-tech. u 700
stypendystéw/ek poprzez otrzymanie
stypendium w roku szkol. 2013/2014 i
2014/2015.

1. Brak wystarczajacej liczby
zrekrutowanych uczestnikow/-czek
projektu.

Brak wystarczajacej liczby ztozonych
prawidtowo wypetnionych wnioskéw
stypendialnych uczniéw/uczennic
spetniajacych kryteria rekrutacji
przewidzaine we wniosku o dof. projektu.

zapobieganie

Przyjecie przez projektodawce kryteriéw rekrutacii, ktérych
spetnienie zapewni odpowiednig liczbe kandydatow i kandydatek
do otrzymania stypendium. Ogtoszenie o naborze wnioskow w
prasie regionalnej. Informacja listowna do dyrektoréw szkét o
naborze wnioskéw wraz z podaniem gtéwnych kryteriow rekrutacji.
Informacja o naborze wnioskéwna na stronie internetowej projektu
wraz z mozliwo$cig pobrania wszystkich dokumentéw i wzorami ich
wypetniania.

minimalizowanie

Mozliwo$¢ przeprowadzenia ponownej rekrutacji stypendystow i
stypendystek w przypadku niewystarczajacej liczby wnioskéw
stypendialnych. Dodatkowe ogtoszenie o naborze wnioskéw styp.
w prasie regionalnej (na stronie int. proj.).

2. Brak w IPE celdéw i dziatan
zmierzajacych do zwigkszenia wsréd
uczniéw/uczennic motywacji do nauki
przedmiotow mat.-przyr.-tech.

Analiza tresci ztozonych wraz z
whnioskiem stypendialnym IPE.

zapobieganie

Wskazanie w tresci regulaminu, umowy stypendialnej i wzorze IPE
wymogu zamieszczeniu celéw i dziatan zwigzanych z rozwojem
umijetnosci, zainteresowan i potencjatu w zakresie nauk
mat.-przyr.-tech.

minimalizowanie

Koniecznosc zmiany tresci IPE na wniosek cztonkéw komisiji
stypendialnej, jesli IPE nie przewiduje celéw i dziatan zwigzanych z
rozwojem umiejetnosci, zainteresowan i potencjatu w zakresie nauk
mat.-przyr.-tech. Nie zatwierdzanie przez pracownikéw DFS
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raportow z realizacji IPE, nie zawierajacych analizy celow
edukacyjnych i dziatan w konteks$cie rozwoju umiejetnosci,
zainteresowan i potencjatu w zakresie nauk mat.-przyr.-tech.

3. Brak materiatu badawczego,
umozliwiajgcego stwierdzenie wzrostu mot.
do nauki zwtaszcza w zakresie nauk
mat.-przyr.-tech. u 700 stypendystow/ek
poprzez otrzymanie stypendium w roku
szkol. 2013/2014 i 2014/2015.

Nie odestanie wszystkich ankiet
ewaluacyjnych w terminie oznaczonym
przez Dep. EFS.

zapobieganie

Odestanie imiennej ankiety ewaluacyjnej przez stypendyste/-stke,
bedzie stanowito jeden z obowiazkéw opiekuna stypendysty.
Opiekun bedzie zobowigzany dopilnowac, aby ankieta zostata
poprawnie wypetniona i odestana.

minimalizowanie

Ponowna wysytka ankiet, do oséb, ktére ich nie odestaty.
Mozliwo$¢ zmiany opiekuna styp. w przypadku razacego
niedopilnowania przez niego obowigzkow.

3.5 Oddzialywanie projektu

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

1. Opisz, w jaki sposob osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiaggniecia oczekiwanych efektow realizacji Priorytetu PO KL

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na
osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Zmniejszanie nieréwnosci w upowszechnieniu
edukacji, szczegdélnie pomigdzy obszarami wiejskimi i
miejskimi - 1 cel szczego6towy IX Priorytetu PO KL

Realizacja proj. przyczyni si¢ do wyréwnania szans edu. uzdolnionych uczniéw woj. w-m uczeszczajgcych do szkét gim.
i ponadgim., ze Srodowisk o trudnej sytuacji materialnej. Umozliwi im rozwoj wiedzy i umiejetnosci w dziedzinach, ktére
sg istotne dla regionalnego rynku pracy. Wptynie na wzrost motywacji do nauki wérdd dz. i ch. Zwigkszy ich samoocene
i podniesie pewno$¢ siebie. Zrealizowanie celu gtéw. przyczyni sie wiec do osiggniecia celu szczeg. priorytetu IX PO KL.
Dodatkowe premiowanie dz. i ch. pochodzgcych z obszaréw wiejskich pomoze w niwelowaniu dysproporcji pomigdzy
wsig a miastem, co jest bardzo wazne dla woj. w-m, gdzie dysproporcje pomiedzy tymi obszarami sg znaczace. M. in.
czynnikiem utrudniajacym awans edu. na wsi jest niski udziat wiejskich dzieci w wychowaniu przedszkolnym. W
2011/2012 na wsi w woj. w-m do przedszkoli uczeszczato 38,1% dzieci w wieku 3-5 lat, a w mieécie 81,5% (Analiza
poréwnawcza woj... - 2012 r.).

Warto$¢ dodana: bez wspéifinansowania z EFS zdolni U z ubozszych rodzin nie uzyskaliby pomocy finansowej. Dzigki
otrzymanym $rodkom wyeliminowanych zostanie wiele barier edu. U beda mogli rowniez liczy¢ na fachowg pomoc i
wsparcie opiekundw, co przetozy sie na poprawe wynikéw szkolnych, a czesto na bardziej Swiadomy wybér przysztej
drogi edu. oraz aktywne postawy w zyciu. Jest to bardzo istotne dla regionalnego i krajowego rynku pracy, ktérego
bolaczka jest bezrobocie i niedostosowanie wyksztatcenia spoteczenstwa do jego potrzeb.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

BO.
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1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsigwzieé/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Whnioskodawca z sukcesem zrealizowat cztery edycje programu styp.(podd. 9.1.3 POKL). Wszystkie Zaktadane w PD rezultaty zostaty osiaggniete w 100% - edycja Il- IV. Np.
01.07.2011-30.11.2012 projekt w ramach poddziatania 9.1.3 PO KL "Program stypendialny szansg na rozwéj edukacyjny uczniéw W i M - IV edycja", warto$¢ 1 450 000 zt, 250

Aktualnie realizowana jest projekt "Program stypendialny szansg na rozw6j edukacyjny uczniéw W i M - V edycja", wartos¢ 1 386 700zt, 250 BO, okres realizacji
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01.07.2012-30.11.2013. Celem ww. projektéw byto zmniejszenie barier w rozwoju edu. U uzdolnionych w zakresie nauk mat., przyrod. i tech., pochodzacych z rodzin o trudne;j
sytuacji materialnej, uczeszczajacych do szkét gim. i ponadgim. w woj. w-m.

Roczne wydatki wnioskodawcy na koniec 2012 r. wyniosty 679 455 756 zt (Informacja o wykonaniu budzetu Woj. W — M za rok 2012). Projektodawca wnosi wkfad wtasny w
wys. 1,5% wyd., bedzie partycypowat w wys. 1,5 % w kazdym wydatku.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

1. Opisz, w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

3. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie kt6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

Za zarzadz. projektem odpowiedzialny bedzie zesp6t proj. (ZP), w sktad ktérego wejdg pracownicy Dep. EFS. Cztonkowie ZP majg $wiadomos¢ obowigzku przestrzegania
zasady réwnosci szans K i M, wykorzystujac jg w codziennej pracy, poniewaz brali udziat w szkoleniach z zakresu réwnosci pici - posiadajg certyfikaty, a zdobytg wiedze
nieustannie aktualizujg, majac dostep do materiatéw tematycznych. Spotkania ZP odbywac¢ sie beda min. raz w m-cu w celu nadzoru prawidtowej realizacji projektu tj.
ponoszonych wydatkéw, dotrzymywania harmonogramu realizacji, realizacji zaktadanych wskaznikow, akceptacji zmian i biezacego rozwigzywania ewentualnych probleméw.
Za koordynacje ww. zadan odpowiedzialny bedzie Kierownik BOP ponadto w sktad ZP wejdzie: 3 pracownikéw Dep. EFS odpowiedzialnych za kontakty ze styp. i opiekunami,
przygotowywanie umow, przyjmowanie i weryfikacje sprawozdan z realizacji IPE, przygotowywanie WOP, sporzadzanie dyspozycji przelewdw, obstuge strony internetowej,
udzielanie inf. (20s.)oraz angazowanie srodkéw (1 0s.). 2 pracownikéw Dep. Finanséw odpowiedzialnych za: obstuge systemu kadrowo-ptacowego dot. styp., weryfikacje
dyspozycji przelewdw, wyptate styp. i wynagrodzen opiekunom oraz 1 pracownik Dep. Organizacyjnego odpowiedzialny za rejestracje umow o dzieto z opiekunami styp.
Wszyscy cztonkowie ZP posiadajg co najmniej 3 letnie doswiadczenie w realizaciji i rozliczaniu projektéw wspoéitfinansowanych z EFS, ponadto brali czynny udziat w realizac;ji
poprzednich edycji programu styp.Na potrzeby realizacji projektu przeznaczony zostanie pokdj stanowiacy biuro (na terenie UMWWM) oraz udostepnione komputery, ksero,
niszczarka. Potrzebna jest nowa kserokopiarka, ktdra pomoze sprawnie realizowaé program styp. Cze$¢ czynnos$ci bedzie zlecana podmiotom zew. w ramach PZP (ogtoszenie
prasowe, druk kalendarzy). Monitoring prowadzony bedzie na biezaco przez pracownikédw DFS w celu weryfikacji zgodnosci wydatkéw z budzetem, dziatan z harmonogramem,
gr. docelowej z zatozeniami projektu. Narzedzia: badania ankietowe styp. na poczatku i kohcu realizacji projektu, ktére postuzg do opracowania raportu, sprawozdania z
realizacji IPE. Monitoring finansowy: weryfikacja FV, rachunkoéw, dyspozyciji.

W ramach projektu powotana zostanie Grupa Sterujaca (GS), sktadajaca sie z przedstawicieli projektodawcy i IP (do GS zaproszenie otrzyma takze przedstawiciel kuratorium
o$w.). GS bedzie wspiera¢ projektodawce w zakresie podejmowania strategicznych decyzji i bedzie odpowiedzialna za dtugoterminowe zarzgdzanie projektem i jego
monitoring. W przypadku jakichkolwiek zmian w projekcie musza one byc¢ przez nig zatwierdzone. Decyzje beda podejmowane na zasadzie konsensusu.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 2015 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 610 000,00 zt 2 054 600,00 zt 1469 600,00 zt 4 134 200,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 605 000,00 zi 2 041 000,00 zt 1 456 000,00 zi 4 102 000,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z}
Zadanie 1: Realizacja programu stypendialnego 560 000,00 zt 2 016 000,00 zt 1456 000,00 zt 4 032 000,00 zt
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt 0,00 z}
Zarzadzanie projektem 45 000,00 zt 25 000,00 zt 0,00 zt 70 000,00 zt

w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 5 000,00 zt 13 600,00 zt 13 600,00 zt 32 200,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 20 000,00 zt 0,00 zt 0,00 z} 20 000,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 3,28 % 0,00 % 0,00 % 0,48 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 9 150,00 zt 30 819,00 zt 22 044,00 zt 62 013,00 zi
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 600 850,00 zt 2 023 781,00 2t [1 447 556,00 21 l4 072 187,00 21 |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

5 906,00 Zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 05.06.2013

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: DB70-C82D-F935-2E34  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4 14



Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (TIN) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | A=
KOSZTY OGOLEM (4.1) 610 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 605 000,00 zt
Zadanie 1 - Realizacja programu stypendialnego 560 000,00 zt
1. wyptata stypendiéw | gr (400zt * . 140 000,00 560 000,00
350stypendystow/-stek*12mc) NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00 zt zt
2. wyptata stypendiow Il gr (400zt * .
350stypendystow/-stek*12mc) NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
3. wyptata wynagrodzen dia opiekunow NIE NIE NIE NIE umowa 000 o000z 000z
stypendystow/-stek | i Il gr (umowa o dzieto)
2. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
4. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
3. Zadanie - Zarzadzanie projektem 45 000,00 zt
5. ogtoszenia prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00| 5000,00 zt| 5 000,00 zt
6. wynagrodzenie cztonkdéw Komisji 10 000.00
Stypendialnej (umowa zlecenie - min. 5 oséb + [NIE NIE NIE NIE umowa 5,00| 2 000,00 zt ’ 2t
przewodniczgcy) minimum 20h/os.
7. kalendarze tréjdzielne min. 700szt.- 2013 r. i 10 000,00 10 000,00
min. 700 szt. - 2014 r.(ustuga zlecona) NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 zt zt
8. ksero kolorowe TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 20 000’02(1 20 OOO’OZO*
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 5 000,00 zt
w tym objete pomocag publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. materiaty biurowe na potrzeby rekrutaciji,
realizacji i zgrzqd;gnlg prgjektem (m.in. papier zestaw 2.00| 2500,00 2| 5 000,00 zt
ksero, materiaty piSmiennicze, koperty, ptyty CD,
tonery)
2. % wynagrodzenia 2 pracownikow
Departamentu Finanséw i Skarbu w zwigzku z wyptata 0,00 0,00 zt 0,00 zt
obtsuga ksiegowa projektu, wyptatg stypendiow
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

20 000,00 zt

3,28 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 610 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: DB70-C82D-F935-2E34  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4
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Szczegobtowy budzet projektu

obtsuga ksiegowa projektu, wyptatg stypendiow

Pomoc
publiczna 2014
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 2054 600,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 041 000,00 zt
Zadanie 1 - Realizacja programu stypendialnego 2016 000,00 zt
1. wyptata stypendiéw | gr (400zt * . 140 000,00 1120
350stypendystow/-stek*12mc) NIE NIE NIE NIE miesiac 8,00 2| 000,002t
2. wyptata stypendiow Il gr (400zt * I 140 000,00| 560 000,00
350stypendystow/-stek*12mc) NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00 zt zt
3. wyptata wynagrodzen dia opiekunow NIE NIE NIE NIE umowa 350,00 960,00 2| 336 000,00
stypendystow/-stek | i Il gr (umowa o dzieto) zt
2. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
4. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
3. Zadanie - Zarzadzanie projektem 25 000,00 zt
5. ogtoszenia prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00| 5000,00 zt| 5 000,00 zt
6. wynagrodzenie cztonkdéw Komisji 10 000.00
Stypendialnej (umowa zlecenie - min. 5 oséb + [NIE NIE NIE NIE umowa 5,00| 2 000,00 zt ’ 2t
przewodniczgcy) minimum 20h/os.
7. kalendarze tréjdzielne min. 700szt.- 2013 r. i 10 000,00 10 000,00
min. 700 szt. - 2014 r.(ustuga zlecona) NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 zt zt
8. ksero kolorowe TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 13 600,00 zt
w tym objete pomocag publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. materiaty biurowe na potrzeby rekrutaciji,
realizaciji i zgrzqd;gnlg prgjektem (m.in. papier zestaw 2.00| 5000,00 2t 10 000,00
ksero, materiaty piSmiennicze, koperty, ptyty CD, zt
tonery)
2. % wynagrodzenia 2 pracownikow
Departamentu Finansow i Skarbu w zwigzku z wyptata 3,00| 1200,00 zt| 3600,00 zt
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 2 054 600,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wktad prywatny
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Szczegobtowy budzet projektu

obtsuga ksiegowa projektu, wyptatg stypendiow

Pomoc
publiczna 2015
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 469 600,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 456 000,00 zt
Zadanie 1 - Realizacja programu stypendialnego 1 456 000,00 zt
1. wyptata stypendiéw | gr (400zt * .
350stypendystéw/-stek*12mc) NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. wyptata stypendiow Il gr (400zt * I 140 000,00 1120
350stypendystow/-stek*12me) NIE NIE NIE NIE miesiac 8,00 2| 000,00 2t
3. wyptata Yvynagrod;en dla op|ekunow. NIE NIE NIE NIE umowa 350,00 960,00 z1 336 000,00
stypendystow/-stek | i Il gr (umowa o dzieto) zt
2. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
4. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
3. Zadanie - Zarzadzanie projektem 0,00 zt
5. ogtoszenia prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. wynagrodzenie cztonkdéw Komisji
Stypendialnej (umowa zlecenie - min. 5 oséb + [NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
przewodniczgcy) minimum 20h/os.
7. kalendarze trojdzielne min. 700szt.- 2013 r. i
min. 700 szt. - 2014 r.(usluga zlecona) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
8. ksero kolorowe TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 13 600,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. materiaty biurowe na potrzeby rekrutaciji,
realizacji i zgrzqd;gnlg prgjektem (m.in. papier zestaw 2.00| 5000,00 2t 10 000,00
ksero, materiaty piSmiennicze, koperty, ptyty CD, zt
tonery)
2. % wynagrodzenia 2 pracownikow
Departamentu Finansow i Skarbu w zwigzku z wyptata 3,00| 1 200,00 zt| 3600,00 zt
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 469 600,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wktad prywatny
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Szczegobtowy budzet projektu

obtsuga ksiegowa projektu, wyptatg stypendiow

Pomoc
c . . publiczna
K . ross-financing| ",
ategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 4 134 200,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 4102 000,00 zt
Zadanie 1 - Realizacja programu stypendialnego 4 032 000,00 zt
1. wyptata stypendiéw | gr (400zt * .
350stypendystow/-stek*12me) NIE NIE NIE NIE miesigc 1 680 000,00 zt
2. wyptata stypendiow Il gr (400zt * .
350stypendystéw/-stek*12mc) NIE NIE NIE NIE miesigc 1 680 000,00 zt
3. wyptata wynagrodzen dla opiekunow NIE NIE NIE NIE umowa 672 000.00 zt
stypendystow/-stek | i Il gr (umowa o dzieto) ’
2. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
4. |NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
3. Zadanie - Zarzadzanie projektem 70 000,00 zt
5. ogtoszenia prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 10 000,00 zt
6. wynagrodzenie cztonkdéw Komisji
Stypendialnej (umowa zlecenie - min. 5 oséb + [NIE NIE NIE NIE umowa 20 000,00 zt
przewodniczgcy) minimum 20h/os.
7. kalendarze trojdzielne min. 700szt.- 2013 r. i
min. 700 szt. - 2014 r.(ustuga zlecona) NIE NIE NIE NIE ustuga 20 000,00 2t
8. ksero kolorowe TAK NIE NIE NIE sztuka 20 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 32 200,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. materiaty biurowe na potrzeby rekrutaciji,
realizacji i zarzadzania projektem (m.in. papier zestaw 55 000.00 zt
ksero, materiaty piSmiennicze, koperty, ptyty CD, ’
tonery)
2. % wynagrodzenia 2 pracownikow
Departamentu Finanséw i Skarbu w zwigzku z wyptata 7 200,00 zt
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

20 000,00 zt

0,48 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 4 134 200,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczaltem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

Poz. 8 "ksero kolorowe" parametry techniczne:

- Urzadzenie cyfrowe, fabrycznie nowe z funkcjg kopiarki, drukarki i skanera

- Format oryginatéw i kopii: A5-A3

- Predko$¢ kopiowania i drukowania w cz/b i kolorze — min. 23 arkusze A4 na minute

- Kasety na min. 1000 arkuszy papieru (A4, A3, papier o gram.80 g/m2)

- Rozdzielczo$¢ kopii: min. 1200 x 600 dpi

- Miejsca docelowe skanowania: pulpit, e-mail, serwer, folder sieciowy, pamie¢ USB

- Automatyczne kopiowanie i drukowanie dwustronne

- Dwustronny automatyczny podajnik oryginatéw na min. 100 ark. (papier o gram. 80 g/m2)

- Sortowanie offsetowe dokumentéw (funkcja umozliwiajgca sortowanie zestawow kopii poprzez rozdzielanie ich
na oddzielne tace badz przesuwanie tych zestawdw wzgledem siebie na jednej tacy zewnetrznej lub
wewnetrznej)

- Panel operacyjny w jez. polskim

- Urzadzenie gotowe do pracy (wyposazone w petnowymiarowe, nowe materiaty eksploatacyjne)

- Gwarancja: min. 36 m-cy.

Zakup ksera jest niezbedny, aby sprawnie realizowac¢ program stypendialny (zad.2). Ww. sprzet wykorzystany
bedzie réwniez na potrzeby rekrutacji stypendysté/-stek (zad. 1). Z doswiadczen Projektodawcy wynika, ze dla
stypendystow/-stek i ich opiekunéw przygotowywane sg liczne dokumenty (np. w zwigzku z podpisaniem umowy
stypendialnej: 3xumowa stypendialna, ankieta poczatkowa, deklaracja uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie do
celéw podatkowych, 2xpismo przewodnie) w tym z kolorowymi logotypami jak np. listy gratulacyjne, a takze
wielkoformatowe (A3) wydruki zlecen wyptat stypendiéw. Przygotowywane sg pisma m. in w zwigzku z
odestaniem umoéw stypendialnych i uméw o dzieto, ankietg koricowg czy promocjg projektu. Wymaga to
drukowania jednorazowo od kilkuset do nawet kilkutysiecy stron dlatego potrzebny jest sprzet o dobrej jakosci,
duzej szybkosci drukowania. Ponadto nie wyklucza sie koniecznos$ci sporzadzania kopii dokumentéw,
przynoszonych przez uczniéw ubiegajacych sie o otrzymanie stypendium oraz stypendystéw (np. kopii
zaswiadczen osiagnie¢ w olimpiadach/turniejach i konkursach, w celu ich po$wiadczenia za zgodnos$¢ z
oryginatem przez pracownikéw EFS). R6znorodne opcje skanowania dokumentéw, umozliwig nie tylko
sprawniejszg prace zespotu projektowego, w celu prowadzenia dokumentacji projektowej, ale takze obstuge
interesariuszy projektu- skanowanie dokumentéw w celu ich wystania interesariuszom za pomocg poczty
elektronicznej. Projektodawca zakupit ksero przy realizacji Il edycji programu stypendialnego (2009 r.), jednak
sprzet juz sie zamortyzowat (szybko sie przegrzewa, blokuje kartki, brudzi przy drukowaniu wiekszych ilosci).

Uzasadnienie:

Tylko odpowiednia liczba cztonkdéw komisji stypendialnej moze zapewni¢ sprawng oceng wszytkich ztozonych
wnioskéw. Na etapie tworzenia projektu nie mozna okreéli¢ liczby wnioskéw o przyznanie stypendium, a wiec i
cztonkdw komisji stypendialnej. Projektodawca zaktada, ze minimalna liczba cztonkéw komisji stypendialnej
wyniesie 5. W przypadku duzego zainteresowania, jak w latach ubiegtych (ok. 600 wnioskdw), liczba cztonkéw
zostanie zwigkszona, a zaplanowane wynagrodzenie 10 000,00 zt zostanie podzielone przez wszystkie osoby
biorgce udziat w pracach komisji.

Uzasadnienie:
Wartos$¢ ogtoszen prasowych oszacowano na podstawie cennika obowigzujacego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (umowa zawarta z "Gazetg Olsztyniskg").

Uzasadnienie:

Wszyscy stypendysci (700 osob) i wszystkie szkoty (maksymalnie 700 placéwek), do ktérych uczeszczaja,
otrzymaja kalendarze tréjdzielne.

Kalendarze zostang wystane jedng przesytka do szkoty i stypendysty .Przesytka zostanie zaadresowana na
szkote stypedysty. W zataczonym pi$mie przewodnim zawarte bedg gratulacje dla dyrektora i stypendysty.
Kalendarze w ciekawy sposéb rozpowszechnig progam stypendialny wérdéd uczniéow szkét biorgcych udziat w
projekcie. Akcja promocyjna ma jeszcze bardziej zachecié uczniéw do rozwoju edukacyjnego w kierunakch
istotnych dla regionalnego rynku pracy. Ma tez na celu promocje Europejskiego Funduszu Spotecznego, a
szczegO6lnie poddziatania 9.1.3, wéréd ucznidw, ich rodzin i znajomych oraz pracownikéw szkot w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie wyptacane jest opiekunowi stypendysty za raport, stanowigcy dzieto, dokumentujacy proces
monitorowania postepdéw ucznia stypendysty. Nauczyciel sprawuje opieke dydaktyczna nad uczniem
stypendysta, nie jest to jednak opieka dydaktyczna w rozumieniu prawa o$wiatowego (opiekun nie realizuje ze
stypendysta zaje¢ dydaktycznych), a jedynie stuzy pomoca w realizacji zatozonych i dostosowanych do
indywidualnych potrzeb ucznia celéw edukacyjnych, okreslonych w IPE. Charakter pomocy jaka otrzymuje uczen,
jest Scisle dostosowany do jego indywidualnych potrzeb i projektodawca nie zamierza ingerowaé w cele
edukacyjne zatozone do zrealizowania w IPE. Ze wzgledu na indywidualne i dostosowane do potrzeb
konkretnego ucznia cele edukacyjne, kazdy z nauczycieli zastosuje wtasciwe narzedzia monitorujace postep
ucznia. Raport bedzie musiat zawiera¢ opis sposobu w jaki nauczyciel sprawowat "opieke dydaktyczng" nad
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uczniem, jak czesto i jakimi narzedziami monitorowat postep ucznia, jakich zakupow ze stypendium dokonat
uczen i jak one wplynety na realizacje celéw edukacyjnych zatozonych w IPE oraz podsumowanie wynikéw. Ze
wzgledu na powyzsze kwestie, projektodawca nie widzi potrzeby czestszego kontrolowania pracy opiekunow
stypendystow, kidrzy beda monitorowac postepy uczniéw. Opiekun stypendysty nie $wiadczy na rzecz
projektodawcy pracy, a jego jedynym zobowigzaniem bedzie przygotowanie i dostarczenie raportu, z ktérego
tresci bedzie wynikac, jakg opieke ze strony opiekuna otrzymat stypendysta/-ka.

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie zostato obliczone zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa
koszty [Warmirisko-Mazurskiego wewnetrznymi regulaminami. Jego wysokos$¢ zostata ustalona na podstawie

posrednie [do$wiadczenia projektodawcy z lat ubiegtych. Zwigzane jest z wiekrzym naktadem pracy w okresie wyptat
poz.2 |stypendiéw dla 700 stypendystéw oraz rachunkéw do umoéw z 700 opiekunami stypendystéw (dotyczy

dokonywania przelewéw, ksiegowania dokumentéw, itp. czynno$ci).

Wynagrodzenie wyptacane bedzie przez okres 3 miesigcy w 2014 i 2015 r. (20soby*600 z/mc*6mc).

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013/2014 2014 2015
Kwartat - mjv mnim
Miesigc

Zadanie 1 - Realizacja programu stypendialnego

Etap 1 - wyptata stypendiow

Etap 2 - podpisanie umoéw o dzieto z opiekunami stypendystow

Etap 3 - weryfikacja raportéw z realizacji IPE

Etap 4 - wysytka ankiety poczatkowej i korncowej

Etap 5 - sporzadzenie raportu poréwnawczego z ankiety poczatkowej i koncowej

Etap 6 - wyptata wynagrodzen opiekunom stypendystéw

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - promocja projektu w szkotach w woj. warm.-maz.

Etap 2 - zamieszczanie informaciji na stronie internetowej projektu

Etap 3 - ogtoszenie w prasie regionalnej

Etap 4 - nabér wnioskéw stypendialnych

Etap 5 - prace Komisji Stypendialne;j

Etap 6 - poinformowanie 0séb zainteresowanych o pracach Komisji Stypendialnej

Etap 7 - podpisanie uméw stypendialnych

Etap 8 - zamowienie oraz dystrybucja wsrdd stypendystow i ich szkét kalendarzy tréjdzielnych

Etap 9 - monitoring stopnia osiagniecia wskaznikéw

Etap 10 - sprawozdawczos$¢ (wnioski o ptatnosé)

Etap 11 - prace biezace zespotu projektowego, zwigzane z realizacjg projeku

Etap 12 - spotkania Grupy Sterujacej
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