Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 24/366/13/1V
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 20 maja 2013 r.

KARTA ZMIAN NR 1/X1/2013
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Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym

. Programem Operacyjnym Warmia i Mazury na lata 2007-2013
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Wprowadzenie zmian wynika z dostosowania do zapiséw Regulaminu
UZASADNIENIE wprowadzenia Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
zmian: Mazurskiego w Olsztynie w ktérym to zmianie ulegta nazwa biura z
Biura Monitoringu i Analiz na Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
Ponadto, bazujac na zapisach Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2010-2020, zaktualizowaniu ulega Zakres czynnosci,
obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdéw PR zaangazowanych w
realizacje RPO WiM i programowanie funduszy UE w kolejnej
perspektywie finansowej.

Dodatkowo wprowadzono odwotanie w tresci IW IZ RPO WiM do
zalagcznika w procesie monitorowania przygotowania indywidualnych
projektow kluczowych, w tym duzych projektéw do realizacji (uwaga
IPOC przekazana pismem z 19 kwietnia 2013 r. znak: CFE-
1.803.3.5.2013).




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu

Rozdziat

pkt

ppkt

Zatacznik

9

Spis
zalgcznikéw

Tresé przed zmian g

SPIS ZAt ACZNIKOW
Zatgcznik nr 1.8.1.

Lista sprawdzajgca — monitoring projektow kluczowych RPO WiM

Tresé po zmianie

SPIS ZAL ACZNIKOW
Zatgcznik nr 2.2.3.

Lista sprawdzajgca — monitoring projektéw kluczowych RPO WiM




Lp.: ZAKRES ZMIAN:

2. | nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
12 Wykgz
skrotow

Tresé przed zmian g

WYKAZ SKROTOW

BMIA PR Biuro Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Tresé po zmianie

WYKAZ SKROTOW

ROT PR Regionalne Obserwatorium Terytorialne w Departamencie Polityki Regionalnej w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego




Lp.: ZAKRES ZMIAN:
3. | nrstr. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
20 1.1 1.1.1 11.1.2

Tresé przed zmian g

1.1.1.2 Realizacja procesu

1) Zarzad WWM przygotowuje projekt RPO WiM we wspdlpracy z ministrem whasciwym ds.

rozwoju regionalnego:

a) Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR, Kierownik BP PR, Kierownik BMIA PR, Pracownicy
stanowiska ds. programowania PR, stanowiska ds. planowania przestrzennego PR,
stanowiska ds. analiz PR przygotowujg projekt RPO WiM zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z prawa krajowego, rozporzadzen dotyczacych funduszy UE na lata 2007-
2013 oraz wytycznych MRR,

Tresé po zmianie

1.1.1.2 Realizacja procesu

1) Zarzad WWM przygotowuje projekt RPO WiM we wspédlpracy z ministrem wihasciwym ds.

rozwoju regionalnego:

a) Dyrektor/Z-cy Dyrektora PR, Kierownik BP PR, Kierownik ROT PR, Pracownicy
stanowiska ds. programowania PR, stanowiska ds. planowania przestrzennego PR,
stanowiska ds. analiz PR, stanowiska ds. monitorowania PR przygotowujg projekt RPO
WiM zgodnie z wymogami wynikajacymi z prawa krajowego, rozporzadzen dotyczacych
funduszy UE na lata 2007-2013 oraz wytycznych MRR,




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

4. |nrstr. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
108 2.1 2.2.3 2.2.3.1.2
Tresé przed zmian g
2.2.3.1.2 Realizacja procesu
9) Przy sporzadzaniu informacji zbiorczej z rezultatbw monitoringu Pracownik stanowiska ds.
inkubacji projektéw opiera sie na listach sprawdzajacych.
Tresé po zmianie
2.2.3.1.2 Realizacja procesu

inkubacji projektéw opiera sie na listach sprawdzajacych [Zatgcznik nr 2.2.3] .

9) Przy sporzadzaniu informacji zbiorczej z rezultatbw monitoringu Pracownik stanowiska ds.




Lp.: ZAKRES ZMIAN:

5. | nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt

Zatacznik

229-237 5.3 53.1 5.3.1.1

Tresé przed zmian g

5.3.1.1 Uczestnicy procesu

W zwigzku z powyzszym do podmiotdw zaangazowanych w proces ewaluacji RPO WiM (na
wszystkich poziomach ewaluacji, tj.: kwestii horyzontalnych NSRO, RPO WiM, jego priorytetdw,

Dziatan i projektow ) naleza;
1) IZ (zadania zwigzane z ewaluacjag RPO WiM wykonuje utworzona w ramach 1Z Jednostka

Ewaluacyjna umiejscowiona w BMiA PR UM WWM);

Tres¢ po zmianie

5.3.1.1 Uczestnicy procesu

W zwigzku z powyzszym do podmiotéw zaangazowanych w proces ewaluacji RPO WiM (na
wszystkich poziomach ewaluacji, tj.: kwestii horyzontalnych NSRO, RPO WiM, jego priorytetow,

Dziatan i projektow ) naleza;
1) IZ (zadania zwigzane z ewaluacjag RPO WiM wykonuje utworzona wramach 1Z Jednostka

Ewaluacyjna umiejscowiona w ROT PR UM WWM);



Lp.: ZAKRES ZMIAN:
6. |nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
230-237 5.3 5.3.1 5.3.1.2

Tresé przed zmian g

5.3.1.2 Realizacja procesu
Proces ewaluacji RPO WiM sktada sie z nastepujgcych podprocesow:

1) Powofanie i tryb pracy Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM:

2)

b)

c)
e)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt wniosku na
posiedzenie Zarzadu WWM wraz z zalgcznikami (projektem uchwaly Zarzgdu WWM w
sprawie powotania Grupy Sterujgcej Ewaluacja RPO WiM oraz projekt dokumentu
okreslajacy skfad instytucjonalny, zadania oraz tryb pracy Grupy Sterujgcej Ewaluacjg pn.:
»,Grupa Sterujgca Ewaluacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury —
zadania i zasady funkcjonowania”,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatagcznikami,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR skitada wniosek do Zarzadu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P
i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzadu WWM,

Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do Planu Ewaluacji RPO WiM:

b)

c)

e)

)

h)

0)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przygotowuje projekt wniosku do
Zarzadu WWM wraz z zatgcznikiem (projektem Planu Ewaluacji RPO WiM lub projektem
Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcym wprowadzone zmiany),

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatacznikiem,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR skitada wniosek do Zarzagdu WWM w
BOZ, po wcze$niejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P
i Skarbnika WWM/Z-cy Dyrektora F oraz Czlonka Zarzagdu WWM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR niezwlocznie po zatwierdzeniu
projektu Planu Ewaluacji RPO WiM Ilub projektu Planu Ewaluacji RPO WiM
uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany przez Zarzad WWM przekazuje go do KJO
celem akceptacji w zakresie spojnosci z Planem ewaluacji NSRO oraz do zaopiniowania
Cztonkom Grupy Sterujacej Ewaluacja,

po zebraniu opinii i uwag do projektu Planu ewaluacji RPO WiM lub projektu Planu
Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany od KJO oraz Cztonkéw
Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR
przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu WWM wraz z zatgcznikami (kolejnym projektem
Planu Ewaluacji RPO WiM lub projektem Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcym
wprowadzone zmiany i uchwalg Zarzadu WWM w sprawie przyjecia lub wprowadzenia
zmian do tego planu),

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikami,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR skitada wniosek do Zarzadu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego
w P i Skarbnika WWM/Z-cy Dyrektora F oraz Czlonka Zarzadu WWM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przekazuje zatwierdzony Plan
Ewaluacji RPO WiM lub Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany
do wiadomosci KJO oraz Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM,

niezwtocznie po przyjeciu przez Zarzad WWM Planu Ewaluacji RPO WiM lub Planu
Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany Pracownik na stanowisku
ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje go do Sekretariatu KM RPO WiM celem zapoznania
z nim Czionkéw KM RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje Plan Ewaluacji RPO WiM
lub Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany do BPil celem
umieszczenia na stronie internetowej RPO WiM.

3) Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM:




4)

5)

b)

c)

e)

f)

)

k)

m)

n)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR opracowuje projekt Okresowego Planu
Ewaluacji RPO WiM lub projekt Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy
wprowadzone zmiany,

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje projekt Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM
lub projekt Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje projekt Okresowego Planu
Ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 lub projekt Okresowego Planu Ewaluacji RPO
WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany KJO oraz Czionkom Grupy Sterujacej
Ewaluacjg RPO WiM celem zaopiniowania,

po zebraniu opinii i uwag do projektu Okresowego planu ewaluacji RPO WiM na lata
2007-2013 lub projektu Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcego
wprowadzone zmiany od KJO oraz Czlonkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przygotowuje projekt wniosku do
Zarzagdu WWM wraz z zalgcznikami (kolejnym projektem Okresowego planu ewaluacji
RPO WiM lub projektem Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcym
wprowadzone zmiany i uchwalg Zarzadu WWM w sprawie przyjecia lub wprowadzenia
zmian do tego planu),

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatagcznikami,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR skilada wniosek do Zarzagdu WWM w
BOZ, po wcze$niejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P
i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzadu WWM.

niezwtocznie po przyjeciu lub wprowadzeniu zmian przez Zarzad WWM do Okresowego
planu ewaluacji RPO WiM Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje
Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM do Sekretariatu KM RPO WiM celem zapoznania z
nim Cztonkéw KM RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje przyjety/zmieniony
Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM do BPil celem umieszczenia na stronie internetowej
RPO WiM,

do 31 grudnia kazdego roku (w okresie 2007-2015) Pracownik na stanowisku
ds. ewaluacji w BMIA PR przesyta zatwierdzony przez Zarzad WWM Okresowy Plan
Ewaluacji RPO WiM do KJO,

Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajacy wprowadzone zmiany Pracownik na
stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przesyta niezwlocznie do KJO.

Monitorowanie realizacji Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM:

c)

d)
f)

h)

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIiA PR przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu
WWM wraz z zatgcznikiem (projektem Rocznej informacji dotyczacej dziatan w zakresie
ewaluaciji realizowanych w roku poprzednim),

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatacznikiem,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR skitada wniosek do Zarzadu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P
i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzadu WWM,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje Roczng informacje dotyczaca
dziatan w zakresie ewaluacji realizowanych w roku poprzednim do KJO w terminie do 31
marca kazdego roku.

Przygotowanie badania ewaluacyjnego:

a)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przygotowuje projekt badania
ewaluacyjnego ujetego w Okresowym Planie Ewaluacji RPO WiM, tj. m.in. szczegétowo
formutuje temat badania ewaluacyjnego, okresla gtéwne problemy badawcze, formutuje
pytania i kryteria ewaluacyjne, okresla wymagania odnosnie metodologii i zespotu
badawczego, okresla ramy czasowe badania oraz formy i zakresu tresci raportu
koncowego, jak roéwniez wymagania odnosnie wykonawcy badania (w przypadku
ewaluacji zewnetrznych, tj. zlecanych na zewnatrz),

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt badania ewaluacyjnego, a Dyrektor/Z-ca
Dyrektora PR go zatwierdza,

Sporzadzony projekt badania ewaluacyjnego przekazywany jest przez Pracownika
stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR Czlonkom Grupy Sterujgcej Ewaluacja RPO WiM
celem zaopiniowania,

po zebraniu uwag do projektu ewaluacji od Czionkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje ostateczny projekt badania
ewaluacyjnego,




f)

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczny projekt badania ewaluacyjnego, a
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR go zatwierdza.

6) Wybor wykonawcy ewaluacii:

7

c)

d)

e)

)

h)

i)
k)

na podstawie sporzadzonego w punkcie 5 projektu badania ewaluacyjnego Pracownik
stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR sporzadza projekt wniosku o rozpoczecie
postepowania 0 udzielenie zamowienia publicznego, ktéry zawiera m.in. wartos¢
zamowienia, szczeg6towy opis przedmiotu zaméwienia, termin wykonania zamoéwienia,
wzOr umowy lub ogélne warunki umowy, proponowane kryteria wyboru ofert (zgodnie z
Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w UM WWM),

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje projekt ww. wniosku, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora
PR go zatwierdza,

po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora PR Pracownik stanowiska ds.
ewaluacji w BMIA PR przekazuje ww. wniosek do ZP, gdzie postepowanie jest
rejestrowane,

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR i/lub Kierownik BMIA PR i/lub Pracownik stanowiska ds.
ewaluacji w BMIiA PR uczestniczg w pracach komisji przetargowej powotanej przez
Zarzad WWM do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego.
W szczeg6lnosci komisja przetargowa przedstawia Zarzadowi WWM propozycje
wykluczenia wykonawcy, odrzucenia oferty i wyboru najkorzystniejszej oferty,

w przypadku ewaluaciji, ktérych koszt wykonania nie przekracza progu 14 tys. euro netto,
na podstawie sporzadzonego w punkcie 5 projektu badania ewaluacyjnego Pracownik
stanowiska ds. ewaluacji w BMiA PR sporzadza projekt wniosku do Zarzadu WWM wraz z
zalacznikami (projektem badania ewaluacyjnego oraz wzorem umowy nha wykonanie
badania ewaluacyjnego),

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatagcznikami,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR sktada wniosek do Zarzgadu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P i
Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Czlonka Zarzagdu WWM,

Realizacja badania ewaluacyjnego:

b)

c)

e)

f)

)
h)

w przypadku ewaluacji zewnetrznych rolg Pracownika stanowiska ds. ewaluacji w BMiA
PR w trakcie trwania badania ewaluacyjnego jest monitorowanie prac wykonawcy w
ramach zleconego badania ewaluacyjnego, tj. m.in. staty kontakt z wykonawcg, spotkania
robocze z wykonawcg, odbiér i ocena raportow metodologicznych czastkowych i
koncowych, koordynacja wspolpracy instytucji zaangazowanych w proces ewaluacji z
wykonawca, pomoc wykonawcy w zakresie dostepu do danych niezbednych do
przeprowadzenia oceny, udostepnianie posiadanych danych, koordynacja procesu
udostepniania danych przez instytucje zaangazowane w proces wdrazania Programu,
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR na biezaco informuje ustnie i/lub
pisemnie Kierownika BMIA PR i Dyrektora/Z-ce Dyrektora PR o procesie monitorowania
prac wykonawcy w ramach zleconego badania ewaluacyjnego,

w trakcie realizacji badania ewaluacyjnego zleconego ewaluatorowi zewnetrznemu
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje Czionkom Grupy Sterujacej
Ewaluacjg RPO WiM wstepne wersje raportéw koncowych z realizowanego badania i/lub
raportow czastkowych celem dokonania oceny i/lub inne dokumenty zwigzane z
realizowanym badaniem ewaluacyjnym celem zaopiniowania bgdz do wiadomosci
Cztonkow Grupy,

po zebraniu uwag i ocen do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportéw
czgstkowych od Czionkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg Pracownik stanowiska ds.
ewaluacji w BMIA PR formutuje na pismie ostateczne uwagi do wstepnej wersji raportu
koncowego i/lub raportow czastkowych,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczne uwagi do wstepnej wersji raportu
koncowego i/lub raportéw czastkowych, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR je zatwierdza,
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIiA PR przekazuje wykonawcy badania
ewaluacyjnego uwagi do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportow czastkowych w
terminie okreslonym w umowie z wykonawcg. Zgodnie z Wytycznymi nr 6 w zakresie
ewaluacji programéw operacyjnych na lata 2007-2013 rekomenduje sie, aby uwagi
formulowane przez Jednostke Ewaluacyjng dotyczace zmian zapiséw w przedstawionych
raportach w jak najmniejszym stopniu ingerowaly w formutowane przez ewaluatora
whnioski i oceny,



8)

i) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR po otrzymaniu ostatecznej wersji
raportu koncowego wypetnia Karte oceny badania ewaluacyjnego [Zatgcznik nr 5.3.1] ,

k) w przypadku ewaluacji wewnetrznych (tj. przeprowadzanych we wlasnym zakresie przez
Jednostke Ewaluacyjna RPO WiM) Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR
samodzielnie przeprowadza badanie ewaluacyjne zgodnie z ostatecznym projektem
badania ewaluacyjnego i opracowuje wstepny raport z realizacji badania ewaluacyjnego
i/lub raporty czastkowe,

[) Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje wstepny raport realizacji badania ewaluacyjnego
i/lub raporty czastkowe, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR je zatwierdza,

m) w trakcie realizacji badania ewaluacyjnego we wtasnym zakresie Pracownik stanowiska
ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje Cztonkom Grupy Sterujacej Ewaluacja RPO WiM
wstepne wersje raportdw koncowych z realizowanego badania i/lub raportéw czastkowych
celem dokonania oceny i/lub inne dokumenty zwigzane z realizowanym badaniem
ewaluacyjnym celem zaopiniowania badz do wiadomosci Cztonkéw Grupy,

n) po zebraniu uwag i ocen do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportéw
czastkowych od Czionkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg Pracownik stanowiska ds.
ewaluacji w BMIA PR formutuje na pismie ostateczne uwagi do wstepnej wersji raportu
koncowego i/lub raportéw czastkowych,

0) Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczne uwagi do wstepnej wersji raportu
koncowego i/lub raportéw czastkowych, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR zatwierdza,

p) po zatwierdzeniu ww. uwag Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR
opracowuje ostateczng wersje raportu koncowego i/lub raportéw czastkowych,

g) Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczng wersje raportu z realizacji badania
ewaluacyjnego i/lub raporty czastkowe, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR je zatwierdza,

r) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje informacje o wynikach
badania ewaluacyjnego do BPil celem umieszczenia jej na stronie internetowej RPO WiM.

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji zlecanych przez 1Z (System Zarzgdzania Wnioskami

i Rekomendacjami):

f)  w wyniku przeprowadzonych konsultacji z gtéwnymi adresatami rekomendacji Pracownik
na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przygotowuje projekt Tabeli wdrazania
rekomendaciji [Zatacznik nr 5.3.2] dla danego badania,

g) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przygotowuje projekt wniosku na
posiedzenie Zarzadu WWM w sprawie sposobu wdrozenia rekomendacji sformutowanych
przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego, ktérego czescig jest projekt Tabeli
wdrazania rekomendacji dla danego badania,

h) Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku,

i) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR skitada wniosek do Zarzadu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P i
Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F i Czlonka Zarzadu WWM,

[) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje decyzje Zarzadu WWM co
do zakresu, sposobu i terminu wdrozenia rekomendacji adresatom odpowiedzialnym za
ich wdrozenie (m.in. w formie tabeli wdrazania rekomendacji),

m) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przekazuje informacje o wynikach
badania ewaluacyjnego, w tym Tabele wdrazania rekomendacji do Sekretariatu KM RPO
WiM celem zapoznania z nig Cztonkow KM RPO WiM,

n) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje niezwlocznie po
zakonczeniu realizacji badania KJO raport kohcowy z badania ewaluacyjnego wraz z
Kartg oceny badania ewaluacyjnego oraz Tabelg wdrazania rekomendaciji,

0) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje informacje o wynikach
badania ewaluacyjnego KE w przypadku ewaluacji, o ktérych mowa w rozdziel 3, pkt 8,
lit. b Wytycznych nr 6 w zakresie ewaluacji programow operacyjnych na lata 2007-2013
lub na jej zyczenie,

p) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR informuje Grupe Sterujacg Ewaluacjg
RPO WiM o ustanowionym przez Zarzad WWM sposobie wdrozenia rekomendaciji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego,

r) proces wdrazania i monitorowania rekomendacji z badan ewaluacyjnych wspierany
bedzie przez:

« wewnetrzny system (prowadzony w IZ RPO WiM przez Jednostke Ewaluacyjng RPO
WiM) gromadzenia i analizy informacji na tema stopnia wdrozenia poszczegdinych
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B

v)

rekomendacji — Baza Monitorowania i Wdrazania Rekomendacji IZ RPO WiM na lata

2007-2013 [zatacznik nr 5.3.3] ,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR na biezgco gromadzi informacje
dotyczace zakresu i sposobu wdrozenia rekomendacji zatwierdzonych przez I1Z w Bazie
Monitorowania i Wdrazania rekomendacji IZ RPO WiM na lata 2007-2013,
kazdorazowo po otrzymaniu informacji od adresatow rekomendacji Pracownik na
stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR ustala status poszczegoélnych rekomendaciji.
Rekomendacje o statusie ,rekomendacja wdrozona’/,rekomendacja odrzucona” sa
zamieszczane w bazie dla celéw informacyjnych i nie podlegajg monitorowaniu,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przekazuje do KJO w terminie do 31
marca kazdego roku czes¢ B Tabeli wdrazania rekomendaciji. Tabela powinna zawieraé¢
aktualng informacje dotyczaca stanu wdrozenia rekomendacji kluczowych. Przekazywana
tabela stanowi zatgcznik do Rocznej informacji dotyczgcej dziatah w zakresie ewaluacji
realizowanych w roku poprzednim zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych nr 6
w zakresie ewaluacji programow operacyjnych na lata 2007-2013. W tabeli zamieszczane
sg wszystkie dotychczas zebrane rekomendacje, ktérych status jest inny niz
.rekomendacja odrzucona”. Informacje o rekomendacjach wdrozonych przekazywane sg
w tabeli jednokrotnie, natomiast kazdorazowo przekazywane sag informacje o
rekomendacjach do wdrozenia. KJO ustala status rekomendacji umieszczonych w Bazie
Strategicznego Monitorowania i Wdrazania Rekomendacji, zgodnie z informacjg
uzyskang z tabeli. Jesli ktéras z rekomendacji zostanie wdrozona, wéwczas jej status
zostanie zmieniony w bazie na ,rekomendacja wdrozona” i taka rekomendacja po
przekazaniu do KJO nie podlega juz monitorowaniu,
nie rzadziej niz raz w roku Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR
przygotowuje informacje zbiorczg dla Grupy Sterujacej Ewaluacjag RPO WiM, IZ dla KM
RPO WiM o stanie wdrozenia rekomendaciji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych,
Pracownicy na stanowisku ds. analiz w BMiA PR na biezaco dokonujg analizy wynikéw
ewaluacji
w kontekscie analizy sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko—
mazurskiego.

9) Woykorzystanie wynikow ewaluacji zlecanych przez KJO

f)

)

w wyniku przeprowadzonych konsultacji z gtbwnymi adresatami rekomendacji Pracownik
na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przygotowuje projekt Tabeli wdrazania
rekomendaciji [Zatacznik nr 5.3.2] z badan ewaluacyjnych koordynowanych przez KJO,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt wniosku na
posiedzenie Zarzgdu WWM w sprawie sposobu wdrozenia rekomendacji sformutowanych
przez ewaluatora w raporcie z badan ewaluacyjnych koordynowanych przez KJO, ktérego
czescig jest projekt Tabeli wdrazania rekomendacii,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sktada wniosek do Zarzgdu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P,
Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F i Czlonka Zarzadu WWM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje decyzje Zarzagdu WWM co
do zakresu, sposobu i terminu wdrozenia rekomendacji adresatom odpowiedzialnym za
ich wdrozenie (m.in. w formie Tabeli wdrazania rekomendac;ji),

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje informacje o decyzji
Zarzadu, w tym Tabele wdrazania rekomendacji KJO, Grupie Sterujgcej Ewaluacjg RPO
WiM oraz do Sekretariatu KM RPO WiM celem zapoznania z nig Cztonkéw KM RPO WiM,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR umieszcza Tabele wdrazania
rekomendacji w Bazie Monitorowania i Wdrazania Rekomendacji 1Z RPO WiM na lata
2007-2013 i na biezaco gromadzi informacje dotyczgce zakresu i sposobu wdrozenia
rekomendacji zatwierdzonych przez 1Z,

10) Finansowanie ewaluacji:

b)

c)
d)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR sporzadza zapotrzebowanie na srodki
z PT RPO WiM na rok nastepny, w tym w szczegoélnosci w zakresie Poddziatania 8.2.2.
Ewaluacja RPO WiM 2007-2013,

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR go
zatwierdza,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje zapotrzebowanie na
srodki z PT RPO WiM do BBIPT,
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e)

f)

9)

h)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR opracowuje czastkowy RPD w
ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM w zakresie Podziatania 8.2.2. Ewaluacja
RPO WiM w oparciu m.in. o ewaluacje zaplanowane do realizacji w Okresowym planie
ewaluacji RPO WiM,

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR go
zatwierdza,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje czastkowy RPD w ramach
operacji finansowanych z PT RPO WiM w zakresie ewaluacji RPO WiM do BBIPT w
terminie do 10 stycznia kazdego roku,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR opracowuje czes¢ sprawozdawczg
wniosku Beneficjenta o ptatno$¢ w ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM
ujetych w Rocznym Planie Dzialah w zakresie Podziatania 8.2.2. Ewaluacja RPO WiM
zgodnie z zapisami uchwaty Zarzadu WWM w sprawie dofinansowania operacji
finansowych objetych RPD,

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR go
zatwierdza,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje czes$¢ sprawozdawczag
wniosku Beneficjenta o ptatnosé do BBIiPT,
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Tresé po zmianie

5.3.1.2 Realizacja procesu
Proces ewaluacji RPO WiM sktada sie z nastepujacych podprocesow:

1) Powofanie i tryb pracy Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM:

2)

3)

b)

c)

e)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje projekt wniosku na
posiedzenie Zarzadu WWM wraz z zalgcznikami (projektem uchwaty Zarzadu WWM w
sprawie powotania Grupy Sterujacej Ewaluacja RPO WiM oraz projekt dokumentu
okreslajacy skiad instytucjonalny, zadania oraz tryb pracy Grupy Sterujacej Ewaluacja pn.:
.Grupa Sterujgca Ewaluacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury —
zadania i zasady funkcjonowania”,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikami,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR skiada wniosek do Zarzagdu WWM w
BOZ, po wcze$niejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P
i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzadu WWM,

Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do Planu Ewaluacji RPO WiM:

b)

c)
e)

)

h)

0)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje projekt wniosku do
Zarzagdu WWM wraz z zatgcznikiem (projektem Planu Ewaluacji RPO WiM lub projektem
Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcym wprowadzone zmiany),

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikiem,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR skilada wniosek do Zarzadu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P
i Skarbnika WWM/Z-cy Dyrektora F oraz Czlonka Zarzagdu WWM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR niezwlocznie po zatwierdzeniu projektu
Planu Ewaluacji RPO WiM lub projektu Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcego
wprowadzone zmiany przez Zarzad WWM przekazuje go do KJO celem akceptacji w
zakresie spdjnosci z Planem ewaluacji NSRO oraz do zaopiniowania Cztionkom Grupy
Sterujacej Ewaluacja,

po zebraniu opinii i uwag do projektu Planu ewaluacji RPO WiM lub projektu Planu
Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany od KJO oraz Cztonkow
Grupy Sterujagcej Ewaluacjg RPO WiM Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR
przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu WWM wraz z zatgcznikami (kolejnym projektem
Planu Ewaluacji RPO WiM lub projektem Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcym
wprowadzone zmiany i uchwalg Zarzadu WWM w sprawie przyjecia lub wprowadzenia
zmian do tego planu),

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikami,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR skiada wniosek do Zarzagdu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego
w P i Skarbnika WWM/Z-cy Dyrektora F oraz Czionka Zarzadu WWM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje zatwierdzony Plan
Ewaluacji RPO WiM lub Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany
do wiadomosci KJO oraz Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM,

niezwitocznie po przyjeciu przez Zarzad WWM Planu Ewaluacji RPO WiM lub Planu
Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany Pracownik na stanowisku
ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje go do Sekretariatu KM RPO WiM celem zapoznania z
nim Cztonkéw KM RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje Plan Ewaluacji RPO WiM
lub Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany do BPil celem
umieszczenia na stronie internetowej RPO WiM.

Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM:

b)

c)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR opracowuje projekt Okresowego Planu
Ewaluacji RPO WiM lub projekt Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy
wprowadzone zmiany,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM lub
projekt Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany,
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4)

5)

e)

f)

)

k)

n)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje projekt Okresowego Planu
Ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 lub projekt Okresowego Planu Ewaluacji RPO
WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany KJO oraz Czionkom Grupy Sterujgcej
Ewaluacjg RPO WiM celem zaopiniowania,

po zebraniu opinii i uwag do projektu Okresowego planu ewaluacji RPO WiM na lata
2007-2013 Ilub projektu Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcego
wprowadzone zmiany od KJO oraz Czlonkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjag RPO WiM,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje projekt wniosku do
Zarzadu WWM wraz z zatgcznikami (kolejnym projektem Okresowego planu ewaluacji
RPO WiM lub projektem Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcym
wprowadzone zmiany i uchwalg Zarzadu WWM w sprawie przyjecia lub wprowadzenia
zmian do tego planu),

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikami,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR skilada wniosek do Zarzadu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P
i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzadu WWM.

niezwtocznie po przyjeciu lub wprowadzeniu zmian przez Zarzad WWM do Okresowego
planu ewaluacji RPO WiM Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje
Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM do Sekretariatu KM RPO WiM celem zapoznania z
nim Czlionkéw KM RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje przyjety/zmieniony
Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM do BPil celem umieszczenia na stronie internetowej
RPO WiM,

do 31 grudnia kazdego roku (w okresie 2007-2015) Pracownik na stanowisku
ds. ewaluacji w ROT PR przesylta zatwierdzony przez Zarzad WWM Okresowy Plan
Ewaluacji RPO WiM do KJO,

Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajacy wprowadzone zmiany Pracownik na
stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przesyta niezwtocznie do KJO.

Monitorowanie realizacji Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM:

c)

d)
f)

h)

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu
WWM wraz z zatgcznikiem (projektem Rocznej informacji dotyczacej dziatan w zakresie
ewaluaciji realizowanych w roku poprzednim),

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikiem,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR skiada wniosek do Zarzadu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P
i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzadu WWM,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje Roczng informacje dotyczaca
dziatan w zakresie ewaluacji realizowanych w roku poprzednim do KJO w terminie do 31
marca kazdego roku.

Przygotowanie badania ewaluacyjnego:

a)

b)

c)

e)

f)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje projekt badania
ewaluacyjnego ujetego w Okresowym Planie Ewaluacji RPO WiM, tj. m.in. szczegétowo
formutuje temat badania ewaluacyjnego, okresla gtéwne problemy badawcze, formutuje
pytania i kryteria ewaluacyjne, okre$la wymagania odnosnie metodologii i zespotu
badawczego, okresla ramy czasowe badania oraz formy i zakresu tresci raportu
koncowego, jak réwniez wymagania odnosnie wykonawcy badania (w przypadku
ewaluacji zewnetrznych, tj. zlecanych na zewnatrz),

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt badania ewaluacyjnego, a Dyrektor/Z-ca
Dyrektora PR go zatwierdza,

Sporzadzony projekt badania ewaluacyjnego przekazywany jest przez Pracownika
stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR Cztonkom Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM
celem zaopiniowania,

po zebraniu uwag do projektu ewaluacji od Czionkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje ostateczny projekt badania
ewaluacyjnego,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje ostateczny projekt badania ewaluacyjnego, a
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR go zatwierdza.

6) Wybor wykonawcy ewaluacii:

c)

na podstawie sporzadzonego w punkcie 5 projektu badania ewaluacyjnego Pracownik
stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR sporzadza projekt wniosku o rozpoczecie
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7

d)

e)

)

h)

i)
k)

postepowania 0 udzielenie zamowienia publicznego, ktéry zawiera m.in. wartos¢
zamoéwienia, szczegoétowy opis przedmiotu zaméwienia, termin wykonania zaméwienia,
wz6ér umowy lub ogdlne warunki umowy, proponowane kryteria wyboru ofert (zgodnie z
Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w UM WWM),

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt ww. wniosku, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR
go zatwierdza,

po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora PR Pracownik stanowiska ds.
ewaluacji w ROT PR przekazuje ww. wniosek do ZP, gdzie postepowanie jest
rejestrowane,

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR i/lub Kierownik ROT PR i/lub Pracownik stanowiska ds.
ewaluacji w ROT PR uczestniczg w pracach komisji przetargowej powotanej przez Zarzad
WWM do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego. W
szczegOllnosci komisja przetargowa przedstawia Zarzadowi WWM propozycje wykluczenia
wykonawcy, odrzucenia oferty i wyboru najkorzystniejszej oferty,

w przypadku ewaluacji, ktérych koszt wykonania nie przekracza progu 14 tys. euro netto,
na podstawie sporzadzonego w punkcie 5 projektu badania ewaluacyjnego Pracownik
stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR sporzgdza projekt wniosku do Zarzadu WWM wraz z
zalacznikami (projektem badania ewaluacyjnego oraz wzorem umowy nha wykonanie
badania ewaluacyjnego),

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikami,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR skiada wniosek do Zarzadu WWM w BOZ,
po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P i Skarbnika
WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM,

Realizacja badania ewaluacyjnego:

b)

e)

f)

)
h)

k)

w przypadku ewaluacji zewnetrznych rolg Pracownika stanowiska ds. ewaluacji w ROT
PR w trakcie trwania badania ewaluacyjnego jest monitorowanie prac wykonawcy w
ramach zleconego badania ewaluacyjnego, tj. m.in. staty kontakt z wykonawcg, spotkania
robocze z wykonawca, odbioér i ocena raportdw metodologicznych czastkowych i
koncowych, koordynacja wspétpracy instytucji zaangazowanych w proces ewaluacji z
wykonawcg, pomoc wykonawcy w zakresie dostepu do danych niezbednych do
przeprowadzenia oceny, udostepnianie posiadanych danych, koordynacja procesu
udostepniania danych przez instytucje zaangazowane w proces wdrazania Programu,
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR na biezaco informuje ustnie i/lub pisemnie
Kierownika ROT PR i Dyrektora/Z-ce Dyrektora PR o procesie monitorowania prac
wykonawcy w ramach zleconego badania ewaluacyjnego,

w trakcie realizacji badania ewaluacyjnego zleconego ewaluatorowi zewnetrznemu
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje Czionkom Grupy Sterujacej
Ewaluacjg RPO WiM wstepne wersje raportdw koncowych z realizowanego badania i/lub
raportdw czgstkowych celem dokonania oceny i/lub inne dokumenty zwigzane z
realizowanym badaniem ewaluacyjnym celem zaopiniowania badz do wiadomosci
Cztonkow Grupy,

po zebraniu uwag i ocen do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportow
czastkowych od Cztonkow Grupy Sterujacej Ewaluacjg Pracownik stanowiska ds.
ewaluacji w ROT PR formutuje na piSmie ostateczne uwagi do wstepnej wersji raportu
koncowego i/lub raportéw czastkowych,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje ostateczne uwagi do wstepnej wersji raportu
koncowego i/lub raportéw czastkowych, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR je zatwierdza,
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje wykonawcy badania
ewaluacyjnego uwagi do wstepnej wersji raportu korncowego i/lub raportéw czastkowych w
terminie okre$lonym w umowie z wykonawcg. Zgodnie z Wytycznymi nr 6 w zakresie
ewaluacji programéw operacyjnych na lata 2007-2013 rekomenduje sie, aby uwagi
formutowane przez Jednostke Ewaluacyjng dotyczace zmian zapiséw w przedstawionych
raportach w jak najmniejszym stopniu ingerowaly w formutowane przez ewaluatora
wnioski i oceny,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR po otrzymaniu ostatecznej wersji
raportu koncowego wypetnia Karte oceny badania ewaluacyjnego [Zatgcznik nr 5.3.1] ,

w przypadku ewaluacji wewnetrznych (tj. przeprowadzanych we wtasnym zakresie przez
Jednostke Ewaluacyjna RPO WiM) Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR
samodzielnie przeprowadza badanie ewaluacyjne zgodnie z ostatecznym projektem

15



badania ewaluacyjnego i opracowuje wstepny raport z realizacji badania ewaluacyjnego
i/lub raporty czastkowe,
Pracownicy na stanowisku ds. analiz w ROT PR oraz pracownicy na stanowisku ds.

m)

n)

0)

monitoringu w ROT PR uczestniczg podczas realizacji ewaluacji wewnetrznych wspierajgc
pracownika stanowiska ds. ewaluacji w ROT PR m.in. poprzez sporzadzanie analiz,
opracowywanie oceny oddziatywania interwencji funduszy strukturalnych na sytuacje
spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje wstepny raport realizacji badania ewaluacyjnego
i/lub raporty czastkowe, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR je zatwierdza,

w trakcie realizacji badania ewaluacyjnego we wlasnym zakresie Pracownik stanowiska
ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje Czionkom Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM
wstepne wersje raportdw koncowych z realizowanego badania i/lub raportéw czastkowych
celem dokonania oceny i/lub inne dokumenty zwigzane z realizowanym badaniem
ewaluacyjnym celem zaopiniowania badz do wiadomosci Cztonkéw Grupy,

po zebraniu uwag i ocen do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportéw
czastkowych od Czionkéw Grupy Sterujacej Ewaluacja Pracownik stanowiska ds.
ewaluacji w ROT PR formutuje na piSmie ostateczne uwagi do wstepnej wersji raportu
koncowego i/lub raportéw czastkowych,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje ostateczne uwagi do wstepnej wersji raportu
koncowego i/lub raportéw czastkowych, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR zatwierdza,

po zatwierdzeniu ww. uwag Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR
opracowuje ostateczng wersje raportu koncowego i/lub raportéw czastkowych,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje ostateczng wersje raportu z realizacji badania
ewaluacyjnego i/lub raporty czastkowe, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR je zatwierdza,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje informacje o wynikach
badania ewaluacyjnego do BPil celem umieszczenia jej na stronie internetowej RPO WiM.

8) Wykorzystanie wynikéw ewaluacji zlecanych przez 1Z (System Zarzadzania Wnioskami i
Rekomendacjami):

f)

9)

m)

n)

0)

p)

w wyniku przeprowadzonych konsultacji z gtdbwnymi adresatami rekomendacji Pracownik

na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje projekt Tabeli wdrazania

rekomendaciji [Zatacznik nr 5.3.2] dla danego badania,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje projekt wniosku na

posiedzenie Zarzgdu WWM w sprawie sposobu wdrozenia rekomendaciji sformutowanych

przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego, ktdrego czescig jest projekt Tabeli

wdrazania rekomendacji dla danego badania,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR skilada wniosek do Zarzadu WWM w

BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P i

Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F i Cztonka Zarzadu WWM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje decyzje Zarzadu WWM co

do zakresu, sposobu i terminu wdrozenia rekomendacji adresatom odpowiedzialnym za

ich wdrozenie (m.in. w formie tabeli wdrazania rekomendaciji),

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje informacje o wynikach

badania ewaluacyjnego, w tym Tabele wdrazania rekomendacji do Sekretariatu KM RPO

WiM celem zapoznania z nig Cztonkow KM RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje niezwiocznie po

zakonczeniu realizacji badania KJO raport koncowy z badania ewaluacyjnego wraz z

Kartg oceny badania ewaluacyjnego oraz Tabelg wdrazania rekomendaciji,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje informacje o wynikach

badania ewaluacyjnego KE w przypadku ewaluacji, o ktérych mowa w rozdziel 3, pkt 8, lit.

b Wytycznych nr 6 w zakresie ewaluacji programéw operacyjnych na lata 2007-2013 lub

na jej zyczenie,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR informuje Grupe Sterujgcq Ewaluacjg

RPO WiM o ustanowionym przez Zarzad WWM sposobie wdrozenia rekomendacji

sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego,

proces wdrazania i monitorowania rekomendaciji z badan ewaluacyjnych wspierany bedzie

przez:

« wewnetrzny system (prowadzony w IZ RPO WiM przez Jednostke Ewaluacyjng RPO
WiM) gromadzenia i analizy informacji na temat stopnia wdrozenia poszczegdéinych
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B

v)

X)

rekomendacji — Baza Monitorowania i Wdrazania Rekomendacji IZ RPO WiM na lata

2007-2013 [zatacznik nr 5.3.3] ,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR na biezaco gromadzi informacje
dotyczace zakresu i sposobu wdrozenia rekomendaciji zatwierdzonych przez 1Z w Bazie
Monitorowania i Wdrazania rekomendacji IZ RPO WiM na lata 2007-2013,
kazdorazowo po otrzymaniu informacji od adresatow rekomendacji Pracownik na
stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR ustala status poszczegolnych rekomendaciji.
Rekomendacje o statusie ,rekomendacja wdrozona’/,rekomendacja odrzucona” sg
zamieszczane w bazie dla celéw informacyjnych i nie podlegajg monitorowaniu,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje do KJO w terminie do 31
marca kazdego roku czes¢ B Tabeli wdrazania rekomendacji. Tabela powinna zawieraé
aktualng informacje dotyczacyg stanu wdrozenia rekomendacji kluczowych. Przekazywana
tabela stanowi zatgcznik do Rocznej informacji dotyczgcej dziatarh w zakresie ewaluacji
realizowanych w roku poprzednim zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych nr 6
w zakresie ewaluacji programéw operacyjnych na lata 2007-2013. W tabeli zamieszczane
sgq wszystkie dotychczas zebrane rekomendacje, ktérych status jest inny niz
.rekomendacja odrzucona’. Informacje o rekomendacjach wdrozonych przekazywane sg
w tabeli jednokrotnie, natomiast kazdorazowo przekazywane sg informacje o
rekomendacjach do wdrozenia. KJO ustala status rekomendacji umieszczonych w Bazie
Strategicznego Monitorowania i Wdrazania Rekomendaciji, zgodnie z informacjg uzyskang
z tabeli. Jesli ktéras z rekomendacji zostanie wdrozona, wowczas jej status zostanie
zmieniony w bazie na ,rekomendacja wdrozona” i taka rekomendacja po przekazaniu do
KJO nie podlega juz monitorowaniu,
nie rzadziej niz raz w roku Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR
przygotowuje informacje zbiorczg dla Grupy Sterujacej Ewaluacja RPO WiM, 1Z dla KM
RPO WiM o stanie wdrozenia rekomendaciji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych,
Pracownicy na stanowisku ds. analiz w ROT PR na bhiezaco dokonujg analizy wynikéw
ewaluacji w kontekscie analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego,

9) Woykorzystanie wynikow ewaluacji zlecanych przez KJO

f)

g)

w wyniku przeprowadzonych konsultacji z gtéwnymi adresatami rekomendacji Pracownik
na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje projekt Tabeli wdrazania
rekomendaciji [Zatacznik nr 5.3.2] z badan ewaluacyjnych koordynowanych przez KJO,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przygotowuje projekt wniosku na
posiedzenie Zarzagdu WWM w sprawie sposobu wdrozenia rekomendaciji sformutowanych
przez ewaluatora w raporcie z badan ewaluacyjnych koordynowanych przez KJO, ktérego
czescig jest projekt Tabeli wdrazania rekomendacji,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR skilada wniosek do Zarzadu WWM w
BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P,
Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F i Cztonka Zarzadu WWM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje decyzje Zarzagdu WWM co
do zakresu, sposobu i terminu wdrozenia rekomendacji adresatom odpowiedzialnym za
ich wdrozenie (m.in. w formie Tabeli wdrazania rekomendacji),

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje informacje o decyzji
Zarzadu, w tym Tabele wdrazania rekomendacji KJO, Grupie Sterujgcej Ewaluacjg RPO
WiM oraz do Sekretariatu KM RPO WiM celem zapoznania z nig Cztonkéw KM RPO WiM,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR umieszcza Tabele wdrazania
rekomendacji w Bazie Monitorowania i Wdrazania Rekomendacji 1Z RPO WiM na lata
2007-2013 i na biezgco gromadzi informacje dotyczace zakresu i sposobu wdrozenia
rekomendacji zatwierdzonych przez 1Z,

10) Finansowanie ewaluacji:

b)

c)
d)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR sporzadza zapotrzebowanie na $rodki
z PT RPO WiM na rok nastepny, w tym w szczegodlnosci w zakresie Poddziatania 8.2.2.
Ewaluacja RPO WiM 2007-2013,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR go
zatwierdza,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje zapotrzebowanie na srodki
z PT RPO WiM do BBIPT,
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e)

f)

)

h)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR opracowuje czastkowy RPD w ramach
operacji finansowanych z PT RPO WiM w zakresie Podziatania 8.2.2. Ewaluacja RPO
WiM w oparciu m.in. o ewaluacje zaplanowane do realizacji w Okresowym planie
ewaluacji RPO WiM,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR go
zatwierdza,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje czastkowy RPD w ramach
operacji finansowanych z PT RPO WiM w zakresie ewaluacji RPO WiM do BBIPT w
terminie do 10 stycznia kazdego roku,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR opracowuje czes¢ sprawozdawczg
wniosku Beneficjenta o ptatno$¢ w ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM
ujetych w Rocznym Planie Dziatan w zakresie Podziatania 8.2.2. Ewaluacja RPO WiM
zgodnie z zapisami uchwatly Zarzgadu WWM w sprawie dofinansowania operacji
finansowych objetych RPD,

Kierownik ROT PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR go
zatwierdza,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje czes¢ sprawozdawczag
wniosku Beneficjenta o ptatno$é do BBIiPT,
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