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UZASADNIENIE wprowadzenia
Zmian:

Wprowadzenie zmian wynika z dostosowania do zapiséw Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w ktérym to zmianie ulegta nazwa biura z
Biura Monitoringu i Analiz na Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
Ponadto, bazujac na zapisach Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2010-2020, zaktualizowaniu ulega zakres czynnosci,
obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw PR zaangazowanych w
realizacje RPO WiM i programowanie funduszy UE w kolejnej
perspektywie finansowej.
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ZAKRES ZMIAN:

1. | nr str. dokumentu

Rozdziat pkt ppkt Zakacznik

101

czesé | 121

Tres$¢€ przed zmian g

Dodano stanowisko Zast epcy Dyrektora Departamentu




Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Zastepca Dyrektora Departamentu.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.

1.4  Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne

2. Celistnienia stanowiska

Zarzadzanie i organizacja pracy Biura Przedsiebiorczosci w Departamencie Polityki Regionalnej.

Zarzadzanie procesem wdrazani, aktualizacji, weryfikacji i _monitoringu Regionalnej Strateqii

Innowacyjnosci Wojewddztwa Warminsko-mazurskiego do roku 2020 na potrzeby programowania

operacyjnego perspektywy finansowej UE 2014-2020.

Zakres obowi_gazkoéw:

>

YVVVYV

Y VY

Y

YV VYV

zastepowanie dyrektora PR w sprawach nalezacych do zadan Biura Przedsiebiorczosci oraz
pod jego nieobecnos$¢ Biura Wspotpracy Terytorialnej,

koordynowanie przygotowania i aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacyjnosci (RIS),
koordynacja wdrazania RSI,

koordynacja monitorowania RIS,

inicjowanie przedsiewzie¢ rozwojowych wdrazajgcych Strategie Rozwoju Wojewoédztwa
Warminsko-mazurskiego do roku 2020 w priorytecie Konkurencyjna Gospodarka,

koordynacja utworzenia i spraw zwigzanych z dziatalnoscig Regionalnego Systemu Ustug,
koordynacjia spraw _zwigzanych z udzialem wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w agencjach i fundacjach rozwoju regionalnego,

wspoélpraca z Polskga Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie i Ministerstwem
Gospodarki w zakresie przedsiebiorczosci,

uczestniczenie przy programowaniu pod przyszig perspektywe finansowg UE 2014-2020
regionalnego programu operacyjnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego w szczegdélnosci
w obszarze przedsiebiorczosci i innowacyjnosci,

uczestnictwo w wymaganym zakresie w_ocenie projektdw w zakresie osi Przedsiebiorczosé¢
RPO WiM 2007-2013 oraz innych programéw operacyjnych dla przedsiebiorczosci w okresie
programowania 2007-2013,

realizacja zadan, cigzacych na Departamencie w _zwiazku z Politykg Jakosci Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

uczestniczenie w __opracowaniu i realizacji wojewdédzkiego programu__ wspoipracy
Z organizacjami pozarzadowymi,

realizacja zadan obronnych w czesci dotyczacej Departamentu Polityki Regionalnej,

aprobata _tresci_pism __merytorycznych przygotowywanych przez pracownikéw Biura
Przedsiebiorczosci,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.




Zakres odpowiedzialno $ci

Zastepca Dyrektora podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno _$¢

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zadania. Umiejetno$¢ i wola poszukiwania obszaréw
wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za
nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.

Ztozono $¢ i kreatywno $¢

Umiejetno$¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepciji, metod i sposobdéw dziatania,
badanie réznych zrodet informacji.

Kontakty i reprezentacja

a) _kontakty wewn atrz Urz edu:
— Czionkowie Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
— Dyrektorzy Departamentéw merytorycznych tutejszego Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:
— wspotpraca z MRR, KE, PARP,
— Instytucje Otoczenia Biznesu,
- eksperci, $Srodowiska naukowe, instytucje naukowo-badawcze,
- wyzsze uczelnie,
— parki naukowo-technologiczne,
— organizacje pozarzadowe,
— urzedy statystyczne.
Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie

> wyksztalcenie wyzsze,

» znajomo$¢ zagadnien polityki regionalnej i _jej instrumentéw finansowych, w_tym funduszy
strukturalnych,

» znajomo$¢ zagadnien wspierania przedsiebiorczosci,

» doswiadczenie w zarzadzaniu projektami.

Szczegodlne umiej etno $ci

Umiejetno$¢ organizacji_pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenia i przestrzegania
partnerstwa.




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

2. | nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
101-102 czescé | 1.2.1
Tres$¢ przed zmian g
OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Zastepca Dyrektora Departamentu.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;j.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]
[ Biuro ] [ Biuro ] [ Biuro Wspéipracy ] [ Biuro ]
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

2. Celistnienia stanowiska
Zarzadzanie procesem ewaluacji RPO WiM nastepnych programow operacyjnych rozwoju
regionalnego, strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
do roku 2020.

3. Zakres obowi gzkéw:

» zastepowanie Dyrektora pod nieobecnosé | Zastepcy Dyrektora,

> analiza projektéw raportdw, wycigganie wnioskéw i opracowywanie rekomendacji Zarzgdowi
Wojewddztwa w _procesie monitoringu realizacji Strategii _rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do roku 2020,

» organizacja ewaluacji Strateqii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego do roku 2020,

> opracowywanie wnioskbw z badan  przeprowadzonych z  zastosowaniem modelu
ekonometrycznego HERMIN,

» zarzadzanie procesem ewaluacji RPO WiM,

> wspoétpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjg RPO WiM,

» koordynacja prac nad opracowaniem analiz_poréwnawczych dotyczgcych réznic w poziomie
rozwoju_gospodarczego miedzy wojewddztwem warminsko-mazurskim a innymi regionami_Unii
Europejskiej,

» koordynacja opracowywania analiz odcinkowych sytuacji gospodarczej wojewdédztwa,

» ocena wynikéw analiz danych i informacji, przygotowanie na tej podstawie wnioskéw,

> przygotowywanie rekomendacji Zarzgdowi Wojewddztwa,

> aprobata tresci pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikéw Biura Monitoringu i
Analiz

> opracowywanie dokumentéw w zakresie Pomocy Technicznej RPO WiM,

> przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w terminie okreslonym w Regulaminie

Organizacyjnym tutejszego Urzedu,




nalezyta organizacja przyjmowania, ewidencjonowania i zalatwiania skarg, wnioskow, petycji i
listébw w zakresie dziatania Departamentu.
Zakres odpowiedzialno $ci
Zastepca Dyrektora podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania obszaréw
wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za
nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,
badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Cztonkowie Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM,
- Dyrektorzy Departamentéw merytorycznych tutejszego Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:

- wspotpraca z MRR, KE,

- eksperci, srodowiska naukowe, instytucje naukowo-badawcze,

- urzedy statystyczne.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do swiadczenie
Rozlegta wiedza ekonomiczna, preferowana na poziomie co najmniej doktoratu, doswiadczenie w
pracy badawczej.
Szczegdlne umiej etno sci
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wyciggania i formutowania wnioskéw, stosowania zasady
partnerstwa.




Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Zastepca Dyrektora Departamentu.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

Biuro
Przedsi ebiorczo $ci

Biuro
Programowania

Biuro Wspétpracy
Terytorialnej

(. K R )
Regionalne Obserwatorium

Terytorialne

g J - J

2. Celistnienia stanowiska
Zarzadzanie i organizacja pracy Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego w _Departamencie
Polityki Regionalnej.
Zarzadzanie procesem ewaluacji RPO WiM programOw operacyjnych rozwoju regionalnego,
strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2020.
3. Zakres obowi azkéw:
> zastepowanie dyrektora PR w sprawach nalezacych do zadan Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego oraz pod jeqgo nieobecnos¢ Biura Programowania,
> analiza projektéw raportéw, wycigganie wnioskOw i opracowywanie rekomendacji Zarzadowi
Wojewddztwa w_procesie _monitoringu realizacji_Strateqii rozwoju_spoteczno-gospodarczego
wojewoddztwa warmirisko-mazurskiego,
> koordynacja ewaluacji_Strategii rozwoju_spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warmirsko-
mazurskiego,
> zarzadzanie kwestig modelu ekonometrycznym HERMIN, opracowywanie wnioskéw z badan
przeprowadzanych z zastosowaniem modelu,
zarzadzanie ewaluacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2007-2013 i
wspoélpraca z Grupg Sterujacg Ewaluacjg w tym zakresie,
wspoipraca w zakresie ewaluaciji programéw operacyjnych z Krajowa Jednostkg Ewaluacyjng
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego i Komisjg Europejska,
koordynacja spraw w zakresie Pomocy Technicznejf RPO WiM 2007-2013,
koordynacja analiz_poréwnawczych odnosnie réznic w_poziomie rozwoju gospodarczego
miedzy wojewddztwem warminsko-mazurskim a innymi regionami Unii Europejskiej,
koordynacja analiz wycinkowych sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa,
ocena_wynikéw analiz_danych i informacji, przygotowanie na tej podstawie wnioskow,
przygotowywanie rekomendacji Zarzadowi Wojewoédztwa,
wspoélpraca z urzedami i instytucjami w zakresie statystyki,
aprobata tresci_pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikéw Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego,
przyimowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w terminie okreslonym w Regulaminie
Organizacyjnym tut. Urzedu,
nalezyta organizacja przyjmowania, ewidencjonowania i zatatwiania skarg, wnioskéw, petycji i
listbw w zakresie dziatania departamentu PR,

Y
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> wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.
Zakres odpowiedzialno $ci
Zastepca Dyrektora podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢€
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania obszaréw
wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za
nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdw dziatania,
badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:

— Czlonkowie Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM,

- Czlonkowie Zarzadu Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego,

— Dyrektorzy Departamentéw merytorycznych tutejszego Urzedu.

b) kontakty na zewn atrz:

— wspolipraca z MRR, KE,

- eksperci, srodowiska naukowe, instytucje naukowo-badawcze,

— urzedy statystyczne.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do swiadczenie
Rozlegta wiedza ekonomiczna, preferowana na poziomie doktoratu.
Szczegdlne umiej etno sci
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wyciggania i formutowania wnioskdw, stosowania zasady
partnerstwa.
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1. Dane organizacyjne
Stanowisko: Kierownik Biura.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

11
1.2
13

1.4.

OPIS STANOWISKA

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

)

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Biuro
Monitoringu i Analiz

Kierownik Biura

N
Biuro Wspotpracy
Terytorialnej
J
a
J

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

Stano wisko ds. inkubacji
projektéw

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego




Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1  Stanowisko: Kierownik Biura.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjney:

Dyrektor
Departamentu
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne
[ Kierownik Biura ]
'd )\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

|\ J
( . N o B
Stano wisko ds. inkubacji
projektow
N J
e - - N
Stanowisko ds. planowania
przestrzennego
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1. Dane organizacyjne
Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

11
1.2
13

1.4

OPIS STANOWISKA

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

)

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Terytorialnej

Biuro Wspotpracy

Biuro
Monitoringu i Analiz

Kierownik Biura

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

Stano wisko ds. inkubacji
projektéw

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego

10




Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne

[ Kierownik Biura ]

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

|\ J
( . . " B
Stano wisko ds. inkubacji
projektow
N J
e - - N

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
|\ J

11
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Rozdziat

pkt
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1. Dane organizacyjne
Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

11
1.2
13

1.4

OPIS STANOWISKA

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

)

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Terytorialnej

Biuro Wspotpracy

Biuro
Monitoringu i Analiz

Kierownik Biura

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

Stano wisko ds. inkubacji

projektéw

Stano wisko ds. planowania

przestrzennego

12




Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne
[ Kierownik Biura ]
'd )\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

|\ J
( . N o B
Stano wisko ds. inkubacji
projektow
N J
e - - N
Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
|\ J
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ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu

Rozdziat

pkt

ppkt

Zatacznik

109

czesé |

121

Tres$¢ przed zmian g

1. Dane organizacyjne
Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

11
1.2
13

1.4

OPIS STANOWISKA

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

)

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Terytorialnej

Biuro Wspotpracy

Biuro
Monitoringu i Analiz

Kierownik Biura

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

Stano wisko ds. inkubacji
projektéw

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego

14




Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne

[ Kierownik Biura ]

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

|\ J
( . . " B
Stano wisko ds. inkubacji
projektow
N J
e - - N

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
|\ J
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ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu

Rozdziat

pkt

ppkt

Zatacznik

111

czesé |

121

Tres$¢ przed zmian g

1. Dane organizacyjne

11
1.2
13

1.4

Stanowisko: Stanowisko ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych.

OPIS STANOWISKA

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

)

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Terytorialnej

Biuro Wspotpracy

Biuro
Monitoringu i Analiz

Kierownik Biura

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

Stano wisko ds. inkubacji
projektéw

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
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Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1  Stanowisko: Stanowisko ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne
[ Kierownik Biura ]
'd )\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

& J
( . N o B
Stano wisko ds. inkubacji
projektow
N J
e - - N
Stanowisko ds. planowania
przestrzennego
|\ J
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ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu

Rozdziat

pkt

ppkt

Zatacznik

113

czesé |

121

Tres$¢ przed zmian g

1. Dane organizacyjne
Stanowisko: Stanowisko ds. inkubacji projektéw.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

11
1.2
13

1.4

OPIS STANOWISKA

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

)

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Terytorialnej

Biuro Wspotpracy

Biuro
Monitoringu i Analiz

Kierownik Biura

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

Stano wisko ds. inkubacji
projektow

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
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Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1  Stanowisko: Stanowisko ds. inkubacji projektow.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro:  Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne

[ Kierownik Biura ]

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

|\ J
( § K " )
Stanowisko ds. inkubacji
projektow
N\ J
4 . | N\

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
|\ J
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nr str. dokumentu
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ppkt

Zatacznik

115

czesé |

121

Tres$¢ przed zmian g

1. Dane organizacyjne
Stanowisko: Stanowisko ds. planowania przestrzennego.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

11
1.2
13

1.4.

OPIS STANOWISKA

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Terytorialnej

Biuro Wspotpracy

Biuro
Monitoringu i Analiz

Kierownik Biura

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

Stano wisko ds. inkubacji
projektéw

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
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Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1  Stanowisko: Stanowisko ds. planowania przestrzennego.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro:  Biuro Programowania.
1.4. Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne

[ Kierownik Biura ]

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

|\ J
( . N o B
Stano wisko ds. inkubacji
projektow
N J
C - X A
Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
& J
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117-133 czesé | 121

Tres$¢ przed zmian g

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1  Stanowisko: Kierownik Biura.
1.2  Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(. (.

s s N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
e a
Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluaciji

~
- / Stanowisko ]

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

-
& J .
Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu
N\
Stanowisko ds. ewaluaciji
N\ J
s N

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz
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Cel istnienia stanowiska
Kierowanie praca Biura Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej.
Zakres obowi gzkow:
kierowanie praca Biura Monitoringu i Analiz,
sporzadzanie projektu rocznego planu pracy biura,
sporzadzanie corocznie planu wydatkéw na dziatalno$é merytoryczng biura,
sporzadzanie sprawozdania z pracy biura,
wspotpraca z urzedami i instytucjami w zakresie statystyki, opiniowanie projektéw planéw badan
statystycznych w aspekcie potrzeb samorzadu wojewddztwa,
koordynowanie monitoringu strategii rozwoju wojewddztwa w tym:
- koordynacja procesu zbierania informacji i opracowywania raportéw z obszaréw
strategicznych,
- przygotowywania raportow okresowych,
wstepna ocena wynikdw analiz danych i informacji i przygotowywanie rekomendacji Zarzadowi
Wojewddztwa,
koordynowanie procesu oceny strategii rozwoju wojewddztwa i regionalnych programéw
operacyjnych,
wspolpraca z instytucjami celem pozyskiwania informacji do rzetelnej oceny procesu realizacji
strategii rozwoju i programéw realizujgcych strategie,
przygotowywanie projektéw wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
Zakres odpowiedzialno $ci
Kierownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrddet ich powstania.
Ztozono $¢€ i kreatywno $§¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdw dziatania,
badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspOlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:

— wspoélpraca z administracjg rzadowsa,

— jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami i instytucjami wdrazajacymi cele
Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewddztwa warmirisko—mazurskiego i
programow operacyjnych o oddziatywaniu regionalnym.

— wspoOlpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz wykonawcami ocen i analiz sytuacji
spoteczno—gospodarczej wojewddztwa i wptywu funduszy strukturalnych UE na tg
sytuacje.

Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,

» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

Szczegolne umiej etnosci

Umiejetnosc¢ kierowania i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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OPIS STANOWISKA
Dane organizacyjne
Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.
Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

p
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\ |\

(" (" 7\
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
& & J
s N
Kierownik Biura
N\ J
G N
Stanowisko ds. ewaluaciji
-
~ J Stanowisko
ds. monitoringu
s N L
Stanowisko ds. ewaluaciji
-
N\ J ;
Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu
N\
Stanowisko ds. ewaluaciji
N\ J
s N
Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J
s N
Stanowisko ds.analiz
N\ J
s N
Stanowisko ds. analiz
N\ J
s N
Stanowisko ds. analiz
N\ J

Cel istnienia stanowiska

Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spojnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewddztwie warminsko—mazurskim.

Zakres obowi gzkow:

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM w tym w szczegdlnosci w czesci dotyczacej
celu gléwnego, oraz osi_priorytetowych: Srodowisko przyrodnicze i Pomoc techniczna, w
szczegOblnosci poprzez:

— grganizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

— organizacje, przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych.

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegélnosci tych, ktére wskazane sg
w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,

24



vV VWV VvV V

A\

VYV V VY A\

A\

wspotpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,
ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca
2011 roku ewaluacji_stopnia realizacji RPO WiM, ktérej wyniki postuzg do dokonania alokacji
krajowej rezerwy wykonania,
pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych w
procesie ewaluacji,
gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych w
wojewoddztwie
i w Polsce,
monitorowanie i _uczestniczenie w_opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji _funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,
obstuga _modelu ekonometrycznego HERMIN, w tym przygotowywanie analiz i raportéw z
wykorzystaniem modelu,
przekazywanie wynikoéw ewaluacji wlasciwemu dla programu_komitetowi _monitorujgcemu_oraz
Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,
upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji,
przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w_ Unii_Europejskiej
ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,
monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji_sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluacii,
biezace $ledzenie wynikéw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowa Jednostke
Oceny i Instytucje Koordynujaca regionalne programy operacyjne i inne jednostki ewaluacyjne
programoéw operacyjnych,
stala wspotpraca z Grupa Sterujacg Ewaluacjg RPO WiM,
udzial w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,
zabezpieczanie srodkéw z Pomocy technicznej RPO WiM na realizacje procesu ewaluacii,
sporzadzanie i realizacia zgodnie z decyzjg o dofinansowanie czastkowego Roczneqo Planu
Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie ewaluacji
RPO WiM
przygotowywanie danych do wniosku o ptatno$é w czesci dotyczacej sprawozdawczosci w ww.
zakresie
przygotowywanie szczegoétowego rocznego planu zamoéwien publicznych w czesci dotyczacej
ewaluacji RPO,
udzial w przygotowywaniu postepowania 0 zamoéwienie publiczne, wspétudziat w procesie badania
i_oceny ofert oraz nadz6r nad prawidlowag realizacjag umowy zawartej w_wyniku udzielenia
zamoéwienia publicznego na zadania zwigzane z ewaluacjg RPO,
przygotowywanie projektéw wnioskow na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetno$é i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,
badanie r6znych zrédet informacji.
Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegodlnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zamoéwien Publicznych 1 Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:
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- stata wspotpraca z Instytucjg Posredniczacy dla osi priorytetowej RPO WiM — Srodowisko
przyrodnicze,_Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Komisjg Europejskg i innymi
jednostkami i podmiotami wspotuczestniczacymi w_procesie zarzadzania, wdrazania
ewaluacji RPO WiM,

- wspotpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz z
ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno $¢ i do swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczegodlne umiej etnosci:
» obstuga modelu ekonometrycznego HERMIN,
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan (m.in. z wykorzystaniem programu Maplnfo),
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluacji.
1.2  Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\ |\

( ( )
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
4 1\
Kierownik Biura
|\ J
4 1\
Stanowisko ds. ewaluaciji
p
\ J Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska

Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy

jakosci, skutecznosci i spojnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu

operacyjnego w wojewddztwie warminsko—mazurskim.

Zakres obowi gzkow:

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM w tym w szczegdlnosci w czesci dotyczacej

osi priorytetowych: Przedsiebiorczos¢ i Turystyka, w szczegdlnosci poprzez:

— grganizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

— organizacje, przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we wlasnym
zakresie,

vV W
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zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegélnosci tych, ktére wskazane sg
w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,

wspoitpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,
ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca
2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjnego, ktérej wyniki postuza do dokonania
alokacji krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych w
procesie ewaluacji,

gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych w
wojewoddztwie

i w Polsce,

monitorowanie i _uczestniczenie w_opracowywaniu oceny oddzialywania interwencji funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

przekazywanie wynikoéw ewaluacji wlasciwemu dla programu_komitetowi _monitorujgcemu_oraz
Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w_ Unii_Europejskiej
ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji_sformutowanych w wyniku przeprowadzonych

ewaluacii,
biezace $ledzenie wynikéw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowa Jednostke

Oceny
i_Instytucie Koordynujaca regionalne programy operacyjne i inne jednostki ewaluacyjne
programoéw operacyjnych,
stala wspotpraca z Grupa Sterujacg Ewaluacjg RPO WiM,
organizacja i obstuga prac Grupy Sterujacej Ewaluacia RPO WiM poprzez m.in.: aktualizacje
zadan Grupy oraz listy cztonkéw Grupy, przygotowywanie i dostarczanie materiatdw i zaproszen
na__posiedzenia czionkom Grupy, organizacie posiedzeh (zapewnienie sal, sprzetu
multimedialnego, materiatéw, itp.), sporzadzanie protokotéw z posiedzen Grupy,
opracowanie i aktualizacja Planu ewaluacji RPO WIiM na lata 2007-2013 i Okresowych planow
ewaluacji, koordynacja procesu realizacji celéw Planu oraz przygotowywanie rocznej informacji
dotyczacej zrealizowanych dziatan w zakresie ewaluacji w roku poprzednim,
udzial przy sporzadzaniu oraz realizacia zgodnie z decyzja o dofinansowanie czastkowego
Rocznego Planu Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WiM w
zakresie ewaluacji RPO WiM,
przygotowanie danych do wniosku o ptatno$é w czesci dotyczacej sprawozdawczos$ci W Ww.
zakresie
udzial przy przygotowywaniu szczegdétoweqgo rocznego planu zaméwien publicznych w_ czesci
dotyczacej ewaluacji RPO WiM,
udziatl w przygotowywaniu postepowania 0 zamowienie publiczne, wspétudziat w procesie badania
i_oceny ofert oraz nadz6r nad prawidlowag realizacja umowy zawartej w_wyniku udzielenia
zamowienia publicznego na zadania zwigzane z ewaluacjg RPO,
przygotowywanie projektéw wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewoddztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkdw.
Inicjatywa i samodzielno $¢€
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajgcych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mowienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow dziatania,
badanie r6znych zrédet informacji.
Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:
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- wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegélnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zaméwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:
- stala wspotpraca z Instytucja Posredniczacg dla Osi priorytetowej RPO WM —
Przedsiebiorczosc,

Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

Komisjg Europejska,

innymi jednostkami i podmiotami wspoOtuczestniczacymi w procesie zarzadzania,

wdrazania i ewaluacji RPO WiM,
wspoipraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badahn ewaluacyjnych) oraz z
ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do Swiadczenie:
> wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym
i samorzadem terytorialnym.
9. Szczeg6lne umiej etno sci:
> graficzna prezentacja wynikow analiz i badan,
> umiejetnosé analitycznego my$lenia.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluacii.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.
1.4  Miejsce w strukturze organizacyjnej:
Dyrektor
Departamentu
'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
. .
4 4 2\
Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
. . J
' N\
Kierownik Biura
. J
' N\
Stanowisko ds. ewaluacii
Stanowisko ds. ewaluacii p
\ J Stanowisko
ds. monitoringu
'd N\ _
Stanowisko ds. ewaluacii
. J (
Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu
Stanowisko ds. ewaluacii _ >
| i
'd N\
Stanowisko ds. ewaluacii
\\ J
' N\
Stanowisko ds. analiz
. J
'd N\
Stanowisko ds. analiz
\\ J
'd N\
Stanowisko ds. analiz
\\ J
2. Celistnienia stanowiska
Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznos$ci i spdjnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji_regionalnego programu
operacyjnego w wojewodztwie warminsko—mazurskim.
3. Zakres obowi azkéw:
> zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM w tym w szczeqgdlnosci w czesci dotyczacej

osi_priorytetowych: Infrastruktura spoteczna i Rozwdj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast, w

szczegOblnosci poprzez:

— grganizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

— organizacje, przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we wlasnym
zakresie,
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zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegélnosci tych, ktére wskazane sg
w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,

wspotpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejskg przy ewaluacji ex—post,
ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca
2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjneqo, ktérej wyniki postuzg do dokonania

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych w

gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych w

monitorowanie i _uczestniczenie w_opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji _funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

przekazywanie wynikoéw ewaluacji wlasciwemu dla programu_komitetowi _monitorujgcemu_oraz
Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii_Europejskiej
ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji_sformutowanych w wyniku przeprowadzonych

biezace $ledzenie wynikéw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowa Jednostke
Oceny i Instytucje Koordynujaca regionalne programy operacyjne i inne jednostki ewaluacyjne

stata wspétpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjg RPO WiM,

udziat w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,

udziat przy sporzadzaniu oraz realizacia zgodnie z decyzjg o dofinansowanie czgstkowego
Rocznego Planu Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy technicznej RPO WiM w

przygotowywanie danych do wniosku o ptatno$¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczos$ci w ww.

udzial przy przygotowywaniu szczegdétoweqgo rocznego planu zaméwien publicznych w czesci

udziat przygotowywaniu postepowania o zaméwienie publiczne, wspétudziat w procesie badania i
oceny ofert oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg umowy zawartej w_wyniku udzielenia
zamoéwienia publicznego na zadania zwigzane z ewaluacjg RPO,

przygotowywanie projektéw wnioskOw na posiedzenia Zarzadu Wojewédztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.

Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte

Zdolno$¢ do samodzielneqo wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszaréw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie Zzrédet ich powstania.

Umiejetno$¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,

>
>
alokacji krajowej rezerwy wykonania,
>
procesie ewaluacji,
>
wojewddztwie i w Polsce,
>
>
>
>
>
ewaluacii,
>
programoéw operacyjnych,
>
>
>
zakresie ewaluacji RPO WiM,
>
zakresie,
>
dotyczacej ewaluacji RPO,
>
>
4. Zakres odpowiedzialno $ci
wykonywanie obowigzkéw.
5. Inicjatywa i samodzielno $¢é
6. Ziozono$¢€ i kreatywno $¢
badanie ré6znych zrédet informaciji.
7. Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspolpraca _z innymi___jednostkami _organizacyjnymi Urzedu Marszalkowskiego
Wojewddztwa  Warminsko—Mazurskiego  w__ Olsztynie, w_tym w_szczegdlnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zamowien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.
b) kontakty na zewn atrz:
- _stata wspétpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,
- _Komisjg Europejska,
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- innymi_jednostkami i podmiotami wspoluczestniczacymi w __procesie zarzgdzania,
wdrazania i ewaluacji RPO WiM,
- wspotpraca z ewaluatorami_zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz z

ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.
8. Wiedza, umiej etno $¢ i do Swiadczenie

> wyksztalcenie wyzsze,
> obstuga pakietu MS Office,
> znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczegdlne umiej etno $ci
> graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,
» umiejetno$é analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA
Dane organizacyjne
Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.
Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
. .

( ( )
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
4 1\
Kierownik Biura
|\ J
4 1\
Stanowisko ds. ewaluaciji
p
\ J Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Cel istnienia stanowiska

Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy

jakosci, skutecznosci i spojnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu

operacyjnego

w wojewddztwie warminsko—mazurskim.

Zakres obowi gzkow:

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM, w tym w szczeqgdélnosci w czesci dotyczacej

osi priorytetowych: Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna i Infrastruktura spoteczeristwa

informacyjnego, w szczegélnosci poprzez:

— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

— organizacje, przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we wlasnym
zakresie,
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zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegélnosci tych, ktére wskazane sg
w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,
wspoitpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,
ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca
2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjnego, ktérej wyniki postuza do dokonania
alokacji krajowej rezerwy wykonania,
pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych w
procesie ewaluacji,
gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych w
wojewoddztwie
i w Polsce
monitorowanie i _uczestniczenie w_opracowywaniu oceny oddzialywania interwencji funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,
przekazywanie wynikoéw ewaluacji wlasciwemu dla programu_komitetowi _monitorujgcemu_oraz
Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,
upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji,
przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w_ Unii_Europejskiej
ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,
monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji_sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluacii,
biezace $ledzenie wynikéw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowa Jednostke
Oceny i Instytucje Koordynujaca regionalne programy operacyjne i inne jednostki ewaluacyjne
programoéw operacyjnych,
stala wspotpraca z Grupa Sterujacg Ewaluacjg RPO WiM,
udzial w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,
udzial przy sporzadzaniu oraz realizacja zgodnie z decyzjg o dofinansowanie czastkowego
Rocznego Planu Dzialan w ramach operaciji finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WiM w
zakresie ewaluacji RPO WiM,
przygotowywanie danych do wniosku o ptatno$¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczos$ci W ww.
zakresie,
udziat przy przygotowywaniu szczegoétoweqo rocznego planu zaméwien publicznych w czesci
dotyczacej ewaluacji RPO |,
udzial przygotowywaniu postepowania o zaméwienie publiczne, wspétudziat w procesie badania i
oceny ofert oraz nadzér nad prawidlowg realizacja umowy zawartej w_wyniku udzielenia
zamoéwienia publicznego na zadania zwigzane z ewaluacjg RPO,
przygotowywanie projektéw wnioskéw na posiedzenia Zarzgdu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $§¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,
badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegodlnosSci:
Departamentem Zarzgdzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
ZamoOwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:
- stata wspotpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,




- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspéluczestniczacymi w procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluacji RPO WiM,

- wspotpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz z

ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczeg6lne umiej etno sci:
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,
» umiejetnosé analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1  Stanowisko: Stanowisko ds.analiz.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:
Dyrektor
Departamentu
'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
. .
(" (" N\
Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
. . J
' N\
Kierownik Biura
. J
' N\
Stanowisko ds. ewaluacii
Stanowisko ds. ewaluacii p
\ J Stanowisko
ds. monitoringu
'd N\ _
Stanowisko ds. ewaluaciji
. J (
Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu
Stanowisko ds. ewaluaciji >
\\ J
'd N\
Stanowisko ds. ewaluacii
\\ J
£ .
Stanowisko ds. analiz
|\ i
'd N\
Stanowisko ds. analiz
\\ J
'd N\
Stanowisko ds. analiz
\\ J
2. Celistnienia stanowiska
Analiza sytuacji _spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko—mazurskiego w_kontekscie
celéw Strategii _rozwoju _spoteczno—gospodarczego wojewoddztwa warminsko—mazurskiego i
programoéw operacyjnych.
3. Zakres obowi azkéw:
> analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko—mazurskiego, w_tym w
szczegolnosci w zakresie obszaru strategicznego — gospodarka i innowacyjnos¢,
> gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym

dokumentéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,
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opracowywanie diagnoz i analiz_sytuacji _spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko—

wspotpraca z Biurem Programowania przy programowaniu rozwoju regionalnego w zakresie opisu

tworzenie zasobdéw informacji o wojewddztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,
analiza _danych i informacji z monitoringu i oceny Stratedii rozwoju_spoteczno—gospodarczego
wojewddztwa  warminsko—mazurskiego _oraz __programéw __ operacyjnych wdrazanych w

gromadzenie i analizowanie dokumentéw krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz

przygotowywanie projektéw wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewoédztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.

Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte

Zdolno$¢ do samodzielneqgo wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetno$¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie Zrédet ich powstania.

Umiejetnos$¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepciji, metod i sposobdéw dziatania,

- wspotpraca _z _innymi___jednostkami___organizacyjnymi __Urzedu Marszatkowskiego

- _wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na szczeblu

- wspéipraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi W _monitorowanie, ocene i
analize sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewodztwa.

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem

>
mazurskiego,
>
sytuacji spoteczno— ekonomicznej wojewodztwa i analizy SWOT,
>
>
wojewddztwie i w kraju,
>
pod katem sytuacji wojewodztwa warminsko—mazurskiego,
>
4. Zakres odpowiedzialno $ci
wykonywanie obowigzkéw.
5. Inicjatywa i samodzielno $¢
6. Ziozono $¢€ i kreatywno $¢
badanie réznych zrodet informacji.
7. Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie,
b) kontakty na zewn atrz:
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
8. Wiedza, umiej etno $¢ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczegdlne umiej etno $ci:

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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11
1.2
13

1.4.
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OPIS STANOWISKA
Dane organizacyjne
Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.
Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

P
Zastepca Dyrektora J Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\

e e A
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
4 1\
Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Cel istnienia stanowiska

Analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko—-mazurskiego w kontekscie
celéow Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewddztwa warminsko—mazurskiego i
programéw operacyjnych.

Zakres obowi gzkow:

analiza _sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko—mazurskiego w_tym w
szczegolnosci  zakresie obszaréw _strategicznych: infrastruktura, aspekty przestrzenne i
srodowisko przyrodnicze,

gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

opracowywanie diagnoz i analiz__sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko—

mazurskiego,
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wspotpraca z Biurem Programowania przy programowaniu rozwoju regionalnego w zakresie opisu
sytuacji spoteczno— ekonomicznej wojewoddztwa i analizy SWOT,
tworzenie zasobdw informaciji o wojewddztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,
analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strateqgii rozwoju spoteczno—gospodarczego
wojewddztwa warminsko—mazurskiego oraz programéw operacyjnych wdrazanych w
wojewddztwie i w kraju,
gromadzenie i analizowanie dokumentéw krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz
pod katem sytuacji wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
przygotowywanie projektdw wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Seimiku Wojewoddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢€
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,
badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja:
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspoétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:

- wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
wspotpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene i
analize sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewodztwa.
Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
Szczegoblne umiej etno sci:
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan.
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11
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13

1.4
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OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne
Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.
Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(. (.

e e A
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
4 1\
Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Cel istnienia stanowiska

Analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko—mazurskiego w kontekscie
celéw Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewddztwa warminsko—mazurskiego i
programéw operacyjnych.

Zakres obowi gzkow:

analiza _sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko—mazurskiego w_tym w
szczegolnosci w_zakresie obszaréw_strategicznych: rozwéj zasobéw ludzkich i spoteczerstwo,
rozwoj obszaréw wiejskich i rolnictwo,

gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,
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opracowywanie diagnoz i analiz _sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko—
mazurskiego,
wspotpraca z Biurem Programowania przy programowaniu rozwoju regionalnego w zakresie opisu
sytuacji spoteczno— ekonomicznej wojewddztwa i analizy SWOT,
tworzenie zasobdw informaciji o0 wojewddztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,
analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strateqgii rozwoju spoteczno—gospodarczego
wojewddztwa warminsko—mazurskiego oraz programéw _operacyjnych wdrazanych w
wojewddztwie i w kraju,
gromadzenie i analizowanie dokumentéw krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz
pod katem sytuacji wojewddztwa warminsko—mazurskiego,
przygotowywanie projektdw wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢€
Zdolno$¢é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,
badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:
- wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
- wspolpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene i
analize sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa.

Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
Szczegoblne umiej etnosci:
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan.
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Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Kierownik Biura.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora
Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne
Kierownik Biura
4 N\

Stanowisko ds. ewaluaciji

- / Stanowisko
ds. monitoringu
e - - N
Stanowisko ds. ewaluaciji ~
( .
- / Stanowisko
ds. monitoringu
e N

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Kierowanie pracg Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego w Departamencie Polityki
Regionalnej.

3. Zakres obowi azkéw:
> kierowanie pracg Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego,




sporzadzanie projektu rocznego planu pracy ROT,

sporzadzanie corocznie planu wydatkéw na dziatalno$é merytoryczng ROT,

sporzadzanie pétrocznych i rocznych sprawozdan z pracy ROT,

organizacja procesu monitorowania strategii rozwoju wojewddztwa w tym:

- koordynacja procesu zbierania informacji i opracowywania raportdw z obszardéw
strategicznych,

- przygotowywania raportéw okresowych.

> wspoipraca z urzedami i instytucjiami w_zakresie statystyki, opiniowanie projektéw planéw
badan statystycznych w aspekcie potrzeb samorzadu wojewddztwa,

» organizacja ewaluacji _Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa oraz
wspoipraca z Biurem Przedsiebiorczosci PR w zakresie ewaluacji Regionalnej Strateqii
Innowacyjnosci,

> koordynacja opracowania i realizacji planu ewaluacji RPO WiM 2007-2013 i okresowych
planéw ewaluacji,

» opracowanie projektu konstrukcji Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM 2007-2013 i
organizacija jej pracy,

> dbato$é o upublicznianie wynikéw badan ewaluacyjnych, w tym przekazywanie wynikéw
ewaluacji wlasciwemu dla programu_komitetowi monitorujgcemu_oraz Krajowej Jednostce
Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

> wspoipraca z instytucjami celem pozyskiwania informacji do rzetelnej oceny realizacji Strateqii
rozwoju i programoéw realizujgcych strategie,

> wspoipraca z Biurem Programowania m.in. w_zakresie analizy sytuacji spoteczno —
gospodarczej wojewédztwa i wykorzystania wynikéw badan na potrzeby planowania
strategicznego i operacyjneqo rozwoju regionalnego w wojewddztwie,

» opracowywanie propozycji usprawnien oraz aktualizacji systemu monitorowania i _oceny
Strategii rozwoju spoteczno — gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskieqgo oraz
systemu ewaluacji regionalnych programéw operacyjnych pod fundusze strukturalne UE,

> wstepna ocena wynikéw analiz danych i informacji dla Zarzadu Wojewddztwa,

» monitorowanie realizacji _programu przedakcesyjnego nowej orientacji PHARE, obstuga
audytéw programu oraz udziatu wojewddztwa w komitetach monitorujacych,

> przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewoddztwa, projektéw
uchwat Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalno$ci Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego,

» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Zakres odpowiedzialno $ci

Kierownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte

wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno $¢

Zdolno$¢é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i

proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania

obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatlania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

Ztozono $¢ i kreatywno $¢

Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i

identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w

celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,

badanie réznych zrédet informacji.

Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

b) kontakty na zewn atrz:

— wspOtpraca z administracjg rzadowa,

- jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami i instytucjami wdrgzajagcymi cele
Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego i
programow operacyjnych o oddziatywaniu regionalnym.

- wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz wykonawcami ocen i analiz sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewodztwa i wptywu funduszy strukturalnych UE na tg

sytuacje.

YV VVY
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Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,

» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

Szczegdlne umiej etno sci

Umiejetnosc¢ kierowania i zarzgdzania zasobami ludzkimi.



OPIS STANOWISKA
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
( N\ B 4 N\
Zastepca Dyrektora Sekretariat Zastepca Dyrektora
(. J |\ J
s - N - - ) (. - N
Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Terytorialne
N J N J
Kierownik Biura
(. J
( )
Stanowisko ds. ewaluacji
- ~ f Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

- / Stanowisko
ds. monitoringu
4 | N N\
Stanowisko ds. ewaluaciji ~
|\ J
'd N\

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spdjnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewddztwie warminsko—mazurskim.
3. Zakres obowi gzkéw:
> przeprowadzanie ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata
2007-2013 w_szczegdlnosci w _czesci celu giéwnegqo oraz osi priorytetowych: Srodowisko
przyrodnicze i Pomoc Technicznej m.in. poprzez:
— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych (tj. m.in.: identyfikacja potrzeby
realizacji_badania, opracowanie koncepcji badania, przygotowanie postepowania o
zamowienie publiczne i udziat w przeprowadzeniu tego postepowania, dbatos¢ o
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prawidtowg realizacje zawartej umowy, ocena sposobu pracy i wynikéw pracy ekspertéw
zewnetrznych),

- przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajacych we wtasnym zakresie
(ti. m.in. identyfikacja potrzeby realizacji badania, opracowanie koncepcji badania,
wykonanie pracy badawczej zgodnie z przyjeta metodologig, sporzadzenie wnioskow i
rekomendacji z badania).

> wspoipraca z pozostalymi stanowiskami ds. ewaluacji oraz stanowiskami ds. analiz i
stanowiskami ds. monitoringu w zakresie planowania i realizacji badan i analiz wykonywanych
lub zlecanych przez ROT,

> udziat w przeprowadzaniu ewaluacji_strategicznych wskazanych w Planie ewaluacji NSRO
jako obligatoryjne dla_wszystkich programéw operacyjnych, m.in. poprzez opiniowanie
projektéw i wynikéw badan przygotowywanych i/lub zlecanych przez Krajowg Jednostke
Oceny (KJO) w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego (MRR),

» pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych
do ewaluacii,

> monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku
przeprowadzonych ewaluacji, m.in. w_ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Whnioskami i Rekomendacjami KJO,

> upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji poprzez m.in. umieszczanie wynikéw
badan na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na
lata 2007 — 2013, przekazywanie wynikéw badan KJO w_ MRR oraz Kometowi
Monitorujgcemu RPO WiM,

> wspoipraca z Grupa Sterujgcg Ewaluaciag RPO WiM, tj. m.in. konsultacje koncepciji badan oraz
wynikéw badan z czionkami grupy, zbieranie od czionkéw grupy propozycji tematéw badan
ewaluacyjnych,

» gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkow z wdrazania funduszy strukturalnych w
wojewddztwie i w Polsce,

» monitorowanie i uczestniczenie w_opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

> obstuga modelu ekonometrycznego HERMIN, w_tym przygotowywanie analiz i raportéw z
wykorzystaniem modelu,

> udziat w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM poprzez m.in. identyfikacje i
zglaszanie propozycji _tematéw badan ewaluacyjnych, dokonywanie szacunkow kosztéw
realizacji, zakresu przedmiotoweqo i czasowego planowanych badan ewaluacyjnych,

> udziat w przygotowywaniu szczegotowego rocznego planu zaméwien publicznych w zakresie
ewaluacji RPO WiM,

» prognozowanie wysokosci $srodkow Pomocy Technicznej RPO WiM 2007-2013 potrzebnych
na realizacje procesu badan i ewaluaciji, przygotowywanie finansowego wsparcia procesu z
Pomocy Technicznej RPO WiM oraz wdrazanie i rozliczanie tej pomocy, m.in. poprzez
planowanie i realizacje czastkowego Rocznego Planu Dziatan z Pomocy Technicznej RPO
WiM, opracowywanie wkiadu do Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli dla RPO WiM oraz
Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej RPO WiM,

> stata wspoétpraca z pracownikami jednostek organizacyjnych tut. Urzedu Marszalkowskiego,
Instytucji Posredniczacej dla osi priorytetowej RPO — Srodowisko przyrodnicze, Instytucii
Posredniczacej |l stopnia_dla osi priorytetowej RPO — Przedsiebiorczo$¢, Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego (np. z Krajowej Jednostki Oceny), a takze innych jednostek i
podmiotéw wspotuczestniczacych w_zarzadzaniu, wdrazaniu i ewaluacji RPO WiM na lata
2007-2013 oraz funduszy UE,

> przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

> wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte

wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno $¢€

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i

proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania

obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dzialania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
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Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,
badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

— wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegdlnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zaméwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

— stala wspotpraca z Instytucja Posredniczacg dla osi priorytetowej RPO WiM —
Srodowisko przyrodnicze,

— Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspotuczestniczacymi w_procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluaciji RPO WiM,

- wspolpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy
strukturalnych.

Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,

» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

Szczegoblne umiej etnosci:

» obstuga modelu ekonometrycznego HERMIN,

> graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan (m.in. z wykorzystaniem programu Maplinfo),

> umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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1. Dane organizacyjne

11
1.2
13

1.4

OPIS STANOWISKA

Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

s - - - ) (. - N
Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Terytorialne
N N J

2. Celistnienia stanowiska

3. Zakres obowi gzkéw:

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spdjnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

> przeprowadzanie ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjneqgo Warmia i Mazury na lata

2007-2013 w szczegolnosci w czesci osi priorytetowych: Przedsiebiorczo$é i Turystyka m.in.

poprzez:

— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych (ti. m.in.: identyfikacja potrzeby

realizacji_badania, opracowanie

koncepcji badania, przygotowanie postepowania o

zamoéwienie publiczne

udziat w _przeprowadzeniu tego postepowania, dbato$¢ o
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>

>

prawidtowg realizacje zawartej umowy, ocena sposobu pracy i wynikéw pracy ekspertéw
zewnetrznych),

- przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajacych we wtasnym zakresie
(ti. m.in. identyfikacja potrzeby realizacji badania, opracowanie koncepcji badania,
wykonanie pracy badawczej zgodnie z przyjeta metodologig, sporzadzenie wnioskow i
rekomendacji z badania),

wspoélpraca z pozostatymi stanowiskami ds. ewaluacji oraz stanowiskami ds. analiz i

stanowiskami ds. monitoringu w zakresie planowania i realizacji badan i analiz wykonywanych

lub zlecanych przez ROT,

udzial w _przeprowadzaniu _ewaluacji_strategicznych wskazanych w Planie ewaluacji NSRO

jako obligatoryjne dla_wszystkich programéw operacyjnych m.in. poprzez opiniowanie

projektéw i wynikéw badan przygotowywanych i/lub zlecanych przez Krajowg Jednostke

Oceny (KJO) w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego (MRR),

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych

do ewaluacii,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku

przeprowadzonych ewaluacji _m.in. w_ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Whnioskami i Rekomendacjami KJO,

upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji poprzez m.in. umieszczanie wynikéw

badan na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na

lata 2007 — 2013, przekazywanie wynikéw badan KJO w_ MRR oraz Kometowi

Monitorujgcemu RPO WiM,

organizacja i obstuga prac Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM 2007-2013 (w_tym m.in.

aktualizacja _zadan Grupy, listy cztonkéw Grupy, organizacja posiedzen, dostarczanie

materialdw i zaproszen, sporzadzanie protokotéw), a takze stata wspoétpraca z Grupa tj. m.in.
konsultacje koncepcji badan oraz wynikow badan z cztonkami grupy, zbieranie od czionkéw
grupy propozycji tematéw badan ewaluacyjnych,

gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych w

wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w _opracowywaniu oceny oddziatywania interwenciji funduszy

strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

przygotowywanie projektu Planu ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 i okresowych planéw

ewaluacji_(tj. np.: identyfikacia i analiza potrzeb badawczych m.in. KE, KJO, Komitetu

Monitorujgcego RPO WiM, Grupy Sterujgcej ewaluacjg RPO WiM, IZ RPO WiM, opracowanie

projektéw planéw ewaluacji RPO WiM, organizacja procesu konsultacji tematéw badawczych

m.in. na forum Grupy Sterujacej Ewaluacia RPO WiM, przedtozenie planéw ewaluacyjnych do
akceptacji Zarzadowi Wojewddztwa oraz do wiadomosci KIJO w_ MRR i Komitetowi

Monitorujgcemu RPO WiM),

przygotowywanie rocznych informacji o zrealizowanych dziataniach ewaluacyjnych (tj. m.in.

opracowywanie sprawozdan z realizacji procesu ewaluacji RPO WiM i przedktadanie go do

akceptacji Zarzadowi Wojewddztwa oraz do wiadomosci KJO w_ MRR i Komitetowi

Monitorujgcemu RPO WiM,

udziat w przygotowywaniu szczegoétowego rocznego planu zaméwien publicznych w zakresie

ewaluacji RPO WiM,

udziat w sporzadzaniu i realizacji czastkowego Rocznego Planu Dziatan w ramach operacji

finansowych z Pomocy Technicznej RPO w zakresie ewaluacji RPO WiM poprzez m.in.

przygotowywanie danych do wniosku o ptatno$é w czesci sprawozdawczosci w tym zakresie,
opracowywanie wktadu do Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli dla RPO WiM oraz Instrukcji

Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej RPO WiM,

stata wspéipraca z pracownikami jednostek organizacyjnych tut. Urzedu Marszatkowskieqo,

Instytucji Posredniczacej dla osi priorytetowej RPO — Srodowisko przyrodnicze, Instytucii

Posredniczacej Il stopnia dla osi priorytetowej RPO — Przedsiebiorczos¢, Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego (np. Krajowej Jednostki Oceny) a takze innych jednostek i podmiotéw

wspoluczestniczacych w zarzadzaniu, wdrazaniu i ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013

oraz funduszy UE,

przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat Sejmiku

Wojewodztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

4. Zakres odpowiedzialno $ci
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Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢€
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie roznych istniejgcych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,
badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

— wsplilpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegdlnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zamowien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

— stala wspoéipraca z Instytucjg Posredniczacg dla Osi priorytetowej RPO WiM —
Przedsiebiorczos¢,

— Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspotuczestniczacymi w procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluacji RPO WiM,

— wspoOtpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy
strukturalnych.

Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,

> obstuga pakietu MS Office,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

Szczegdblne umiej etno sci:

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
( N\ . 4 N\
Zastepca Dyrektora Sekretariat Zastepca Dyrektora
(. J |\ J
s - N - - - (. - N
Biuro Biuro Biuro Wsp6tpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi gbiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne
N J N J
Kierownik Biura
(. J
4 N\
Stanowisko ds. ewaluaciji
p
- < Stanowisko
ds. monitoringu
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji -
p
- / Stanowisko
ds. monitoringu
4 N\

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska

Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy

jakosci, skutecznosci i spdjnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu

operacyjnego w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
3. Zakres obowi gzkéw:

» przeprowadzanie ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata
2007-2013 w_szczegllnosci  w czesci dotyczace] osi priorytetowych: Infrastruktura
transportowa regionalna i lokalna, Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego m.in. poprzez:
— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych (tj. m.in.: identyfikacja potrzeby

realizacji _badania, opracowanie koncepcji badania, przygotowanie postepowania o
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zamoéwienie publiczne i udziat w przeprowadzeniu tego postepowania, dbato$é¢ o
prawidtowg realizacje zawartej umowy, ocena sposobu pracy i wynikéw pracy ekspertéw
zewnetrznych),

- przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajacych we wtasnym zakresie
(ti. m.in. identyfikacia potrzeby realizacji badania, opracowanie _koncepcji badania,
wykonanie pracy badawczej zgodnie z przyjeta metodologia, sporzadzenie wnioskow i
rekomendacji z badania).

> wspoipraca z pozostalymi stanowiskami ds. ewaluacji oraz stanowiskami ds. analiz i
stanowiskami ds. monitoringu w zakresie planowania i realizacji badan i analiz wykonywanych
lub zlecanych przez ROT,

> udzial w _przeprowadzaniu ewaluacji_strategicznych, w szczegdlnos$ci wskazanych w Planie
ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych m.in. poprzez
opiniowanie projektéw i wynikdw badan przygotowywanych i/lub zlecanych przez Krajowa
Jednostke Oceny (KJO) w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego (MRR),

» pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych
W procesie ewaluacji,

> gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych w
wojewddztwie i w Polsce,

» monitorowanie i uczestniczenie w_opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

> upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji poprzez m.in. umieszczanie wynikéw
badan na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na
lata 2007 — 2013, przekazywanie wynikbw badan KJO w_ MRR oraz Kometowi
Monitorujgcemu RPO WiM,

» monitorowanie procesu wdrazania ___rekomendacji sformutowanych w__ wyniku
przeprowadzonych ewaluacji _m.in. w_ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Whnioskami i Rekomendacjami KJO,

> biezace S$ledzenie wynikéw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowa
Jednostke Oceny i Instytucje Koordynujaca regionalne programy operacyjne,

> stata wspotpraca z Grupg Sterujaca Ewaluacjg RPO WiM 2007-2013 tj. m.in. konsultacje
koncepcji badan oraz wynikéw badan z cztonkami grupy, zbieranie od czionkéw grupy
propozyciji tematéw badan ewaluacyjnych,

> udzial w opracowaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM poprzez m.in. identyfikacje i
zglaszanie propozycji tematéw badan ewaluacyjnych, dokonywanie szacunkow kosztéw
realizacji, zakresu przedmiotoweqo i czasowego planowanych badan ewaluacyjnych,

> udziat w sporzadzaniu i realizacji czastkowego Rocznego Planu Dziatan w ramach operacji
finansowych z Pomocy Technicznej RPO w zakresie ewaluacji RPO WiM, poprzez m.in.
przygotowywanie danych do wniosku o ptatno$é w czesci sprawozdawczosci w tym zakresie,
opracowywanie wkiladu do Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli dla RPO WiM oraz Instrukcji
Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej RPO WiM,

> udzial w_przygotowywaniu szczegdétoweqo rocznego planu zamoéwien publicznych w czesci
ewaluacji RPO WiM |

> stala  wspoipraca z pracownikami _innymi jednostek organizacyjnych tut. Urzedu
Marszatkowskieqgo,  Instytucji Posredniczacej dla osi priorytetowej RPO — Srodowisko
przyrodnicze, Instytucji Posredniczacej |1l stopnia dla osi priorytetowej RPO —
Przedsiebiorczo$é, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (np. Krajowej Jednostki Oceny),
innych _jednostek i podmiotow wspotuczestniczacych w_procesie zarzadzania, wdrazania i
ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 oraz funduszy UE,

> przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

> wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik podlega odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte

wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno $¢€

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow i

proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania

obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dzialania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
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Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,
badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

— wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegdlnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zaméwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

— stata wspétpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspotuczestniczacymi w procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluaciji RPO WiM,

— wspoOtpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy
strukturalnych.

Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,

» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

Szczegoblne umiej etno sci:

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Zastepca Dyrektora J Sekretariat [ Zastepca Dyrektora

Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Terytorialne

Kierownik Biura

)
—

Stanowisko ds. ewaluacji

- ~ Stanowisko
ds. monitoringu
e - - N
Stanowisko ds. ewaluacji ~
( .
- / Stanowisko
ds. monitoringu
e - - N
Stanowisko ds. ewaluaciji ~
|\ J
( )\

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa warminsko-mazurskiego w kontekscie
celow Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego i
programéw operacyjnych.
3. Zakres obowi gzkéw:
> analiza _ sytuacji __spoteczno-gospodarczej wojewOdztwa  warminsko-mazurskiego ~ w
szczeqgolnosci w _zakresie obszaréw strategicznych: infrastruktura, aspekty przestrzenne,
srodowisko przyrodnicze (w_tym m.in. poprzez planowanie i realizacje badan wiasnych,
planowanie i zlecanie badan do realizacji na zewnatrz, biezace $ledzenie informacji i wynikéw
badan z tego zakresu i ich interpretacja),




> przygotowywanie diagnoz i corocznych raportdw o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego (m.in. na potrzeby monitorowania strategii_rozwoju
wojewodztwa),

> tworzenie zasobdéw informacji 0 wojewddztwie dla potrzeb analiz_ekonomicznych (ti. m.in.
biezagce $ledzenie wydarzen, sytuacji spoteczno-gospodarczej, wynikéw badan i prognoz i
analiza zebranych informacji pod katem przydatnosci i wykorzystania na potrzeby planowania
i oceny polityki rozwoju regionalnego),

» gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

> wspobipraca z Biurem Programowania i Biurem Przedsiebiorczos$ci przy programowaniu
rozwoju_regionalnego (strategicznym i operacyjnym) w zakresie opisu_sytuacji spoteczno-
ekonomicznej wojewddztwa i analizy SWOT,

» analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewoddztwa warminsko-mazurskieqo oraz programéw _operacyjnych wdrazanych w
wojewoddztwie i w kraju,

» gromadzenie i analizowanie dokumentéw krajowych i europejskich o charakterze prognoz i
analiz pod katem sytuacji wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

> analizowanie raportéw Programu Unii Europejskiej ESPON pod katem wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, weryfikacja i wnioskowanie 0 zmiany,

> wspobipraca z ekspertami zewnetrznymi w_zakresie analiz_opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,

> wspoipraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w _monitorowanie, ocene i analize
sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa kraju, regionéw UE oraz $wiata,

> wspoipraca z pozostatymi stanowiskami PR, w szczegélnosci ROT, w zakresie planowania i
realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez ROT,

» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte

wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno $¢

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutlowania wnioskéw i

proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania

obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

Ztozono $¢ i kreatywno $¢

Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i

identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w

celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,

badanie ré6znych zrodet informacji.

Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:
— wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na
szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
- wspolpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene i
analize sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa.

Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,

» obsluga pakietu MS Office,

» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

Szczegoblne umiej etno sci:

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
( N\ B 4 N\
Zastepca Dyrektora Sekretariat Zastepca Dyrektora
(. J |\ J
s - N - - ) (. - N
Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Terytorialne
N J N J
Kierownik Biura
(. J
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji
-
- ~ Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

- / Stanowisko
ds. monitoringu
4 | N N\
Stanowisko ds. ewaluaciji ~
|\ J
'd N\

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa warminsko-mazurskiego w kontekscie
celéow Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego i
programéw operacyjnych.
3. Zakres obowi gzkéw:
> analiza _ sytuacji __spoteczno-gospodarczej wojewddztwa  warminsko-mazurskiego ~ w
szczeqolnosci w zakresie obszardw strategicznych: rozwéj zasobow ludzkich i spoteczenstwo,
rozwoéj obszaréw wiejskich i rolnictwo (w tym m.in. poprzez planowanie i realizacie badan
wilasnych, planowanie i zlecanie badan do realizacji na zewnatrz, biezace sledzenie informacji
i wynikéw badan z tego zakresu i ich interpretacja),
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> przygotowywanie diagnoz i corocznych raportdw o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego (m.in. na potrzeby monitorowania strategii_rozwoju
wojewodztwa),

> tworzenie zasobdéw informacji 0 wojewddztwie dla potrzeb analiz_ekonomicznych (ti. m.in.
biezagce $ledzenie wydarzen, sytuacji spoteczno-gospodarczej, wynikéw badan i prognoz i
analiza zebranych informacji pod katem przydatnosci i wykorzystania na potrzeby planowania
i oceny polityki rozwoju regionalnego),

» gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

> wspobipraca z Biurem Programowania i Biurem Przedsiebiorczos$ci przy programowaniu
rozwoju_regionalnego (strategicznym i operacyjnym) w zakresie opisu_sytuacji _spoteczno-
ekonomicznej wojewddztwa i analizy SWOT,

» analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewoddztwa warminsko-mazurskieqo oraz programéw _operacyjnych wdrazanych w
wojewoddztwie i w kraju,

» gromadzenie i analizowanie dokumentéw krajowych i europejskich o charakterze prognoz i
analiz pod katem sytuacji wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

> analizowanie raportéw Programu Unii Europejskiej ESPON pod katem wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, weryfikacja i wnioskowanie 0 zmiany,

> wspobipraca z ekspertami zewnetrznymi w_zakresie analiz_opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,

> wspoipraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w _monitorowanie, ocene i analize
sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa, kraju, regionéw UE oraz Swiata,

> wspoipraca z pozostatymi stanowiskami PR, w szczegélnosci ROT, w zakresie planowania i
realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez ROT,

» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte

wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno $¢

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i

proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania

obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

Ztozono $¢ i kreatywno $¢

Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i

identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w

celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobéw dziatania,

badanie ré6znych zrodet informacji.

Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:
— wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na
szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
- wspolpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene i
analize sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa.

Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:

> wyksztalcenie wyzsze,

» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

Szczegdblne umiej etno sci:

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

11.

nr str. dokumentu

Rozdziat

pkt

ppkt

Zatacznik

133

czesé |

121

Tresé przed zmian g

Dodano dwa stanowiska ds. monitoringu

Tresé po zmianie

1. Dane organizacyjne

OPIS STANOWISKA

1.1  Stanowisko: Stanowisko ds. monitoringu.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

N\ 4 1\
Zastepca Dyrektora Sekretariat Zastepca Dyrektora

J (. J

. ) . . i (" . R N\

Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne

J N\ J

'd R | R N\

Kierownik Biura
(. J
4 N\

Stanowisko ds. ewaluacii

- / Stanowisko
ds. monitoringu
e - - N
Stanowisko ds. ewaluaciji ~
( .
- 7 Stanowisko
ds. monitoringu
4 . N N\
Stanowisko ds. ewaluacii ~
N\ J
e N

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Cel istnienia stanowiska

Monitorowanie postepow realizacji Strateqgii _rozwoju spoteczno-gospodarczeqo wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego i oddziatywania _interwencji funduszy strukturalnych na sytuacje
spoteczno-ekonomiczng wojewoédztwa.

Zakres obowi_gzkoéw:

> biezace monitorowanie postepdw realizacji Strategii rozwoju _spoteczno-gospodarczeqo
wojewoddztwa  warminsko-mazurskiego _poprzez _m.in. biezace $ledzenie  dziatan
podejmowanych w wojewddztwie i ich analiza pod katem stopnia realizacji strateqii,

» gromadzenie i przetwarzanie danych na potrzeby procesu monitorowania i oceny Strateqii
rozwoju_spoteczno - gospodarczego wojewoddztwa warminsko — mazurskiego i regionalnych
programoéw operacyjnych oraz ich analiza (tj. m.in. biezgce $ledzenie wydarzehn na $wiecie, w
kraju_i regionie i ich analiza na potrzeby powigzania z dziataniami realizowanymi w ramach
strategii; biezace sledzenie sytuacji spoteczno — gospodarczej na $wiecie, w Kraju i regionie
oraz_wynikéw prognoz i badan i ich analiza na potrzeby powigzania z dziataniami
realizowanymi w _ramach _strateqii; biezace $ledzenie stopnia realizacji programéw _rozwoju
regionalnego i ich analiza na potrzeby powigzania z dziataniami realizowanymi w _ramach
strateqii),

> wspoipraca z jednostkami _odpowiedzialnymi za monitorowanie poszczeqoélnych priorytetéw
Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
opracowywanych przez te jednostki raportéw czastkowych z realizacji Strateqgii (ti. m.in.
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udzielanie informacji_ o _sposobie zbierania i prezentacji_danych na potrzeby monitoringu
strategii, weryfikacja i analiza otrzymanych materialdw, wykorzystanie otrzymanych
materialdw do sporzadzenia calo$cioweqgo raportu z realizacji Strategii),

> przygotowanie zbiorczego raportu okresoweqo z realizacji Strategii _rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskiego z wykorzystaniem narzedzia
elektronicznego ,SMS dla Warmii i Mazur” i przedtozenie go pod obrady Zarzadu
Wojewddztwa, Komitetu Monitorujgceqo strategie wojewoddztwa oraz Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego,

> organizacja publikacji okresowych raportéw z realizacji Strateqii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskieqgo i przekazywanie ich do Biblioteki
Narodowej w Warszawie, a takze upublicznianie raportdw m.in. poprzez umieszczanie na
stronie internetowej urzedu i/lub_rozdawanie egzemplarzy ksigzkowych na wydarzeniach
zwigzanych z rozwojem regionalnym, itp.,

> obstuga prac sekretariatu Komitetu Monitorujgceqo realizacje Strategii rozwoju_spoteczno —
gospodarczego wojewodztwa warminsko — mazurskiego (tj. m.in.: aktualizacja listy cztionkéw,
organizacja posiedzen, dostarczanie materiatdw, uzgadnianie opinii i _uwag, sporzadzanie
protokotéw itp.),

> wspoipraca z ekspertami zewnetrznymi odnosnie monitorowania_Strateqgii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewoédztwa warminsko-mazurskiego i jej oceny,

> monitorowanie sytuacji spoteczno - ekonomicznej wojewddztwa i przygotowywanie raportow w

tym_zakresie (m.in. wkifadu do diagnoz na potrzeby programowania strategicznego i

operacyjnego rozwoju regionalnego w wojewddztwie),

uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy strukturalnych na

sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewoédztwa,

wspoélpraca z pozostatymi stanowiskami PR, w szczeqgdlnosci ROT, w zakresie planowania i

realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez ROT,

wspélpraca z partnerami_spotecznymi_w_wojewddztwie oraz _z administracig rzadowa,

Gtéwnym Urzedem Statystycznym i Urzedami Statystycznymi w zakresie monitoringu,

prowadzenie biblioteki PR i ewidencji _zbioréw (m.in. roczniki statystyczne, opracowania i

analizy) i jej promowanie wsréd pracownikéw urzedu poprzez m.in. rozsylanie ewidencji

zbioréw do sekretariatéw jednostek organizacyjnych urzedu,

> przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewoddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

> wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Zakres odpowiedzialno $ci

Y

vV VvV V

Pracownik podlega odpowiedzialnosci _karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno $¢

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszaréw wymagajgcych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie Zzrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢

Umiejetno$¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepciji, metod i sposobdéw dziatania,
badanie réznych zrodet informacji.

Kontakty i reprezentacja:

a) _kontakty wewn atrz Urz edu:

— wspoipraca z _innymi__jednostkami _organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:

— wspodipraca z ekspertami_zewnetrznymi_oraz wykonawcami_ocen i analiz_sytuacji
spoteczno-gospodarcze] wojewédztwa i wptywu funduszy strukturalnych UE na tg
sytuacje,

— jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami i instytucjami wdrgzajacymi cele
Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warmiisko-mazurskiego,

— wspodipraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w_monitorowanie, ocene i
analize sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa,
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— urzedy statystyczne.
8. Wiedza, umiej etno $¢ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczegodlne umiej etno $ci:
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,
> umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne

1.1  Stanowisko: Stanowisko ds. monitoringu.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Zastepca Dyrektora J Sekretariat [ Zastepca Dyrektora

Biuro Biuro Biuro Wspotpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Terytorialne

Kierownik Biura

)
—

Stanowisko ds. ewaluaciji

- ~ Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

- / Stanowisko
ds. monitorinqu
4 | N N\
Stanowisko ds. ewaluacii ~
|\ J
( )\

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska

Monitorowanie postepow realizacji _Strateqgii _rozwoju spoteczno-gospodarczeqo wojewoddztwa

warminsko-mazurskiego i oddziatywania _interwencji funduszy strukturalnych na sytuacje

spoteczno-ekonomiczng wojewoédztwa.
3. Zakres obowi azkéw:

> biezgce monitorowanie postepOw realizacji _Strategii _rozwoju _spoteczno-gospodarczeqo

wojewddztwa  warminsko-mazurskieqo  poprzez _m.in. _biezace $ledzenie  dziatan
podejmowanych w wojewddztwie i ich analiza pod katem stopnia realizacji strateqii,

gromadzenie i przetwarzanie danych na potrzeby procesu monitorowania i oceny Strategii
rozwoju _spoteczno - gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskiego i regionalnych
programéw operacyjnych oraz ich analiza (tj. m.in. biezace $ledzenie wydarzen na swiecie, w
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kraju_i regionie i ich analiza na potrzeby powigzania z dziataniami realizowanymi w ramach
strategii; biezace sledzenie sytuacji spoteczno — gospodarczej na $wiecie, w Kraju i regionie
oraz_wynikéw prognoz i badan i ich analiza na potrzeby powigzania z dziataniami
realizowanymi w _ramach_strateqii; biezace $ledzenie stopnia realizacji programéw _rozwoju
regionalnego i ich analiza na potrzeby powigzania z dzialaniami realizowanymi w ramach
strateqii),

> wspoipraca z jednostkami _odpowiedzialnymi za monitorowanie poszczeqoélnych priorytetéw
Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
opracowywanych przez te jednostki raportéw czastkowych z realizacji Strateqgii (ti. m.in.
udzielanie informacji o sposobie zbierania i prezentacji danych na potrzeby monitoringu
strateqii, weryfikacja i analiza otrzymanych materialéw, wykorzystanie otrzymanych
materialdw do sporzadzenia calo$ciowego raportu z realizacji Strategii),

> przygotowanie zbiorczego raportu okresoweqo z realizacji Strategii _rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskiego z wykorzystaniem narzedzia
elektronicznego ,SMS dla Warmii i Mazur” i przedtozenie go pod obrady Zarzadu
Wojewodztwa, Komitetu Monitorujgceqo_strategie wojewddztwa oraz Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego,

> organizacja publikacji okresowych raportéw z realizacji Strateqii _rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskieqgo i przekazywanie ich do Biblioteki
Narodowej w Warszawie, a takze upublicznianie raportdw m.in. poprzez umieszczanie na
stronie _internetowej urzedu i/lub rozdawanie egzemplarzy ksigzkowych na wydarzeniach
zZzwigzanych z rozwojem regionalnym, itp.,

> obstuga prac sekretariatu Komitetu Monitorujgcego realizacje Strateqgii rozwoju spoteczno —
gospodarczego wojewodztwa warminsko — mazurskiego (ti. m.in.: aktualizacja listy cztionkéw,
organizacja posiedzen, dostarczanie materiatdw, uzgadnianie opinii i _uwag, sporzadzanie
protokotéw itp.),

> wspoipraca z ekspertami zewnetrznymi odno$nie monitorowania_Strategii rozwoju_spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego i jej oceny,

» monitorowanie sytuacji spoteczno - ekonomicznej wojewddztwa i przygotowywanie raportow w
tym zakresie (m.in. wkifadu do diagnoz na potrzeby programowania strategicznego i
operacyjnego rozwoju regionalnego w wojewoddztwie),

» uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy strukturalnych na
sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewoédztwa,

> wspoipraca z pozostatymi stanowiskami PR, w szczegdlno$ci ROT, w zakresie planowania i
realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez ROT,

> wspoOipraca z partnerami_spotecznymi_w_wojewOdztwie oraz z administracjig rzadowa,
Gtéwnym Urzedem Statystycznym i Urzedami Statystycznymi w zakresie monitoringu,

> prowadzenie biblioteki PR i ewidencji_zbioréw (m.in. roczniki statystyczne, opracowania i
analizy) i jej promowanie ws$rdd pracownikow urzedu poprzez m.in. rozsylanie ewidencji
zbioréw do sekretariatow jednostek organizacyjnych urzedu,

> przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewoddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

> wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Zakres odpowiedzialno _Sci

Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno _$¢

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetno$¢ i wola poszukiwania
obszaréw _wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, moéwienie otwarcie o problemach, badanie Zzrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢

Umiejetno$¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w
celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepciji, metod i sposobéw dziatania,
badanie réznych zrédet informacji.

Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:
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— wspotpraca z _innymi__jednostkami _organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:

— wspotpraca z ekspertami_zewnetrznymi _oraz_wykonawcami_ocen i analiz_sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewédztwa i wptywu funduszy strukturalnych UE na tg
sytuacje,
jednostkami_samorzadu terytorialnego, jednostkami i instytucjami wdrazajgcymi cele
Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
wspotpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w_monitorowanie, ocene i
analize sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa,

— urzedy statystyczne.
8. Wiedza, umiej etno $¢ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,

» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos$é zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem

regionalnym i samorzgdem terytorialnym.
9. Szczegllne umiej etno $ci:

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

> umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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