Zatagcznik nr 1 do uchwaty nr 20/278/13/1V
Zarzadu Wojewo6dztwa Warminsko
— Mazurskiego z dnia 22 kwietnia 2013 r.

Regulamin Konkursu
okre slajacy szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej ds. w yboru
kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum WarmiiiM  azur w Olsztynie

Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w skfadzie ustalonym w uchwale
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Zadania i tryb pracy komisji okresla
rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizaciji
i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji
kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154 poz. 1629) oraz niniejszy regulamin.

§1

Pracami Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg” powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum Warmii i Mazur
w Olsztynie kieruje przewodniczacy, ktorego wyznacza Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego sposrod czionkéw Komisiji.

§2

Komisja Konkursowa moze przeprowadzic¢ prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze
udziat co najmniej 2/3 cztonkéw Komisiji.

§3

1. Komisja rozpoczyna prace nie pozniej niz w ciggu 14 dniu od daty uptywu
terminu sktadania ofert, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin posiedzenia Komisji oraz zawiadamia
cztonkoéw o terminie i miejscu jej posiedzenia.

§4

1. Czionkowie Komisji zobowigzani sg do zlozenia oswiadczenia,
iz nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak rowniez sg bezstronni w
stosunku do kandydatow na stanowisko dyrektora. Wzor oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku, gdy zachodzg uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
ktoregos z cztonkéw Komisji - Zarzad Wojewddztwa dokonuje zmiany
w sktadzie Komisji z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§5

Warunkiem przystgpienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Warmii i Mazur jest spetnienie kryteriow i ztozenie wniosku wraz
z wymaganymi zatgcznikami, okreslonymi w ogtoszeniu stanowigcym zatgcznik nr 1



do uchwaly nr 7/79/13/IV Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia
7 lutego 2013 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

§6

Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteribw oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji;
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§7

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci wskazany przez
niego cztonek Komisji.

§8

| ETAP KONKURSU

1.

Komisja okresla szczegdtowe kryteria, ktorymi bedzie sie kierowac sie przy
ocenie przydatnosci kandydatow i zgodnie z nimi formutuje jednakowe
pytania, ktére beda stawiane kolejno wszystkim kandydatom.

Komisja  sprawdza, «czy oferty zostaly zlozone w terminie
I zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogtoszeniu.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw
oraz oferty, z ktorych wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan
kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu a kandydaci nie sg dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.

Komisja przeprowadza gtosowanie jawne nad dopuszczeniem albo
niedopuszczeniem kandydata do drugiego etapu konkursu.

Komisja zapoznaje sie z przedstawionymi koncepcjami funkcjonowania
Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie.

Komisja ustala w porzadku alfabetycznym kolejno$¢ rozméw z kandydatami
dopuszczonymi do drugiego etapu konkursu. Przewodniczacy Komisji okresla
termin posiedzenia drugiego etapu konkursu.

Z pierwszego etapu komisja sporzadza protokdt, ktdéry podpisujg wszyscy
obecni cztonkowie komisiji.

Na polecenie Przewodniczacego Komisji Departament Kultury i Edukacji
informuje telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydatéw o dopuszczeniu
albo niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego. W informacji
podany zostanie termin i miejsce przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

§9

I ETAP KONKURSU

1.

Nie zgloszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu,
niezaleznie od przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.



Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow wg
ustalonej kolejnosci.

Po przeprowadzeniu rozmow, o ktérych mowa w pkt 2 i zamknietej dyskusji na
temat kandydatow, Komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje tylko jeden gtos ,za”.
Oddanie gtosu ,za” na jednego z kandydatéow powoduje, ze na innych
kandydatow mozna odda¢ tylko gtos ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie”. Wzor
karty do gtosowania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Do uzyskania rekomendacji Komisji na dyrektora potrzebna jest bezwzgledna
wiekszos¢ gltoséw oddanych ,za”. Przez bezwzgledng wiekszos$¢ glosow
rozumie sie co najmniej jeden gtos ,za” wiecej od sumy pozostatych waznie
oddanych gtoséw — tzn. przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

Jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata na dyrektora,
przeprowadza sie drugq ture gtosowania, do ktorej przystepuje maksymalnie
trzech kandydatow, ktérzy otrzymali najwiekszg ilos¢ gtoséw ,za”; glosowanie
nastepuje jak w pkt 4 i 5.

Jezeli druga tura gtosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, Komisja
przekazuje Zarzadowi Wojewodztwa szczegotowg informacje o ilosci gtoséw
uzyskanych przez kandydatow w drugiej turze gtosowania wraz z calg
dokumentacjg Konkursu.

§ 10

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1.

2.

Uchwaty Komisji podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym.

Z czynnos$ci Komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniu cztonkowie Komisji. Zatgcznikiem protokotu jest dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

Protokét powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

okreslenie stanowiska, na ktéry byt prowadzony konkurs,

liczbe kandydatow biorgcych udziat w konkursie,

imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania kandydatow,

rekomendacje Komisji wraz z uzasadnieniem

sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs.

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzgdowi
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatow, Komisja moze zwrdci¢ sie do Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego o ponowne ogtoszenie konkursu.

Po dokonaniu czynno$ci, o ktorej mowa w pkt 4 Komisja konczy dziatalnosc.



