Uchwala Nr XXV/499/13
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 19 marca 2013 r.

w sprawie przyjecia Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim.

Na podstawie art. 3 ust. 4 oraz art. §ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku, nr 69, poz. 415 z pdZn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Julian Osiecki
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Definicje i objasnienia
Wyjasnienie — podstawowych  poje¢ i zagadnien zostalo przygotowane w oparciu o Ustawe
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001
z pozniejszymi zmianami) — zwana dalej ustawgq, jak rowniez Stownik poje¢ stosowanych w badaniach
statystycznych statystyki publicznej.

Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (badz, je§li jest osobg niepetnosprawna, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy), nie uczaca si¢ w szkole,
z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkot wyzszych w systemie niestacjonarnym, zarejestrowana we wlasciwym
dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, jezeli m. in.:

e ukonczyla 18 lat;

e nic osiggneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz wart. 27 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.17);

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalne;j,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego ~ $wiadczenia ~ kompensacyjnego,  zasitku  przedemerytalnego,  $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

e nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z
pézn. zm.), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

e nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochod z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;
e nie pobiera, na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — osoba bezrobotna zarejestrowana nieposiadajaca kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. takze
osoba z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym.
Bezrobotny dlugotrwale — osoba pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego
dorostych w miejscu pracy.
Bezrobotny do 25 roku zycia — bezrobotny, ktory do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow
rynku pracy nie ukonczylt 25 roku zycia.
Bezrobotny nowozarejestrowany — osoba, ktora w okresie sprawozdawczym zostala zarejestrowana w urzedzie
pracy jako bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku). Wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych
wyrézni¢ mozna nastepujace kategorie:

e rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotni po raz pierwszy i powracajacych do rejestracji po raz

kolejny (w tym po pracach interwencyjnych, robotach publicznych lub po szkoleniu),
¢ 0soby dotychczas nie pracujgce i poprzednio pracujace,
e 0soby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,

e zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (zwolnienia grupowe).
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Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — bezrobotny, ktéory w dniu zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentow rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Bezrobotny w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to bezrobotny nalezacy do
jednej z ponizszych kategorii:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e  bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e  bezrobotni niepelnosprawni.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy.
Stanowi on glowne zrédlo finansowania dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji bezrobotnych Przychodami Funduszu Pracy sa, zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

e obowigzkowe sktadki, do ktorych zobowiazani sg pracodawcy;

e dotacje z budzetu panstwa;

e S$rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspolfinansowanie projektow finansowanych

z Funduszu Pracy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych sg limitowane, a ich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewodztw, ustalana
jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze $rodkoéw Funduszu Pracy wyptaca si¢ rowniez zasitki
z tytulu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacje bezrobotnych. Urzgdy pracy otrzymuja Srodki na ten cel odpowiednio do zgtaszanych
potrzeb (wiaze si¢ to ze zmienng liczba bezrobotnych uprawnionych w danym miesiacu do pobierania zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spolecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajgcych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre§lonym zawodzie lub specjalnosci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze starostg i ma na celu wsparcie osob, bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktyczne nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedtug
programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego
egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, je§li prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych
iich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo (tzn.
pracujacej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupeklnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogblnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy.
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Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej — obliczany jest jako udziat aktywnych zawodowo w liczbie ludnos$ci

(w wieku 15 lat i wigcej) ogotem.

Wskaznik zatrudnienia — obliczany jest jako udzial pracujacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigeej)
ogbtem.

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywno$¢ kosztowa) — stanowi iloraz kwoty poniesionych wydatkow
w okreslonym roku na dang formg¢ aktywizacji oraz liczby osob, ktore po zakonczeniu udziatu we wskazanym
roku w danej formie aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
podjety dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) — wyrazony w procentach stosunek
liczby 0s6b, ktore po zakonczeniu w danym roku udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do
3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjety dziatalno$¢ na wiasny rachunek — do liczby osob,
ktore w roku danym zakonczyty udzial w danej formie aktywizacji.

Analiza efektywnosci programow rynku pracy za dany rok, sporzadzana jest trzy miesigce po zakonczeniu roku
kalendarzowego. Tak wigc zbadanie efektywnosci programéw rynku pracy realizowanych w 2012 roku mozliwe
bedzie po zakonczeniu I kwartatu 2013 roku.
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Wstep

Wspoélna polityka w dziedzinie zatrudnienia, spraw spolecznych 1 wilaczenia
spotecznego prowadzona przez Uni¢ Europejskg ma zasadnicze znaczenie dla dynamicznego
rozwoju spoteczenstwa opierajacego si¢ na wiedzy oraz poglgbianiu spojnosci spoleczne;j.
Szczegoblne istotne sa inwestycje w edukacj¢ i nauke oraz w polityke zatrudnienia, ktora
powinna dotrzymac kroku zmianom oraz post¢pujacemu starzeniu si¢ spoteczenstwa.

Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju, sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu Europa 2020 stanowi zbior zasad i priorytetow ukierunkowujacych dzialania
Unii Europejskiej na okreslone cele w zakresie polityki zatrudnienia. Realizacja powinna
odbywac si¢ w oparciu o trzy priorytety:

e rozwoj inteligentny — rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji,

e rozwoj zrownowazony — wsparcie gospodarki bardziej konkurencyjnej i efektywniej
korzystajacej z zasobow;

e rozwoj sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu — wsparcie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej spOjnos¢ terytorialng i1 spoteczna.

W ramach regionalnej polityki rynku pracy powinny by¢ prowadzone rozwigzania

ukierunkowane na efektywna aktywizacje osob zarejestrowanych w urzedach pracy. Waznym
czynnikiem bedzie intensyfikacja dzialan pod katem objecia aktywizacja zawodowsa jeszcze
wigkszej, niz do tej pory liczby osob bezrobotnych wymagajacych wsparcia w wejsciu i
utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Zindywidualizowane i kompleksowe podej$cie do pracy z
klientami urzedu pracy powinno zwigksza¢ skuteczno$¢ podjetych dziatan oraz umozliwiaé
podjecie zatrudnienia lub uzyskanie nowych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na rynku
pracy.
Skuteczno$¢ dziatan zapewnig miedzy innymi kroki zmierzajace do zwigkszenia inicjatyw
majacych na celu wspélprace pomiedzy instytucjami rynku pracy, m.in. publicznymi
stuzbami zatrudnienia, a agencjami zatrudnienia, osrodkami pomocy spotecznej oraz z innymi
instytucjami  dziatajagcymi na rzecz rynku pracy (Akademickimi Biurami Karier,
organizacjami pozarzagdowymi).

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2013 obejmuje szereg kluczowych
wytycznych, stuzacych rozwigzaniu najistotniejszych probleméw rynku pracy w
wojewoddztwie warminsko-mazurskim. W zwigzku z tym, dokument obejmuje:

e uwarunkowania prawne, programowe i organizacyjne RPD na 2013 rok;

» charakterystyke sytuacji na regionalnym rynku pracy w 2012 roku wraz z oceng
podstawowych procesow i zjawisk oraz sformutowaniem syntetycznej diagnozy stanu;

» prognoze sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2013 roku;

» podstawowe cele polityki rynku pracy, priorytety oraz dzialania na rzecz zatrudnienia,
zaplanowane do realizacji w 2013 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim;

» wskazanie glownych zrodet finansowania zadan wraz z informacja o wielkosci srodkow
finansowych na 2013 rok;

» sposOéb monitorowania 1 koordynowania planowanych do wykonania zadan,
wydatkowania $rodkow finansowych oraz wyznaczonych do osiagnig¢cia rezultatow.
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Rozdzial 1. Uwarunkowania prawne, programowe i organizacyjne
Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

Podstawa prawng przygotowania Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia
(RPDZ) sa zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.). Zgodnie z art. 3 ust. 4 1 art. 8
Ustawy samorzad wojewddztwa corocznie przygotowuje RPDZ na podstawie Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac Strategi¢ rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku oraz strategie
wojewodzka w zakresie polityki spolecznej, po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz partneroOw spotecznych. Przygotowanie i realizacja RPDZ
stuzy okreslaniu oraz koordynowaniu przez samorzad wojewodztwa regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok zostal opracowany na
podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014, przyjetego
Uchwatg nr 138/2012 Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 2012 roku, stanowigcego podstawe
realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej, jak roéwniez wytyczne zawarte w Europejskiej Strategii
Zatrudnienia oraz krajowych dokumentach strategicznych, a w szczegodlnosci wytyczne
Krajowego Programu Reform na rzecz Realizacji Strategii Europa 2020. Krajowy Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 - 2014 oparty jest na dwéch priorytetach:

> Priorytet | ,,Adaptacyjny rynek pracy”

Realizacja priorytetu odbywacé si¢ powinna poprzez:
e skuteczne wdrazanie aktywnej polityki rynku pracy oraz uczenia si¢ przez cate zycie;
e wydluzenie czasu pozostawania na rynku pracy;
e przeciwdziatanie i minimalizowanie niedopasowania strukturalnego;
e podjecie dzialan na rzecz nowych i lepszych miejsc pracy;
e zapewnienie wigkszego bezpieczenstwa na rynku pracy.

> Priorytet Il ,, Wzmocnienie obstugi rynku pracy”

Realizacja priorytetu odbywac si¢ powinna poprzez:

e zwicgkszenie konkurencji pomiedzy podmiotami realizujacymi dziatania na rzecz
aktywizacji bezrobotnych i poszukajgcych pracy;

e wprowadzenie zmian w zakresie funkcjonowania sieci wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy swiadczacych ustugi wspierajace
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym,;

e wzmocnienie otoczenia prawnego jako jednego z elementow wspierania
konkurencyjnosci, ktorego wymiernym rezultatem jest uelastycznienie rynku pracy.
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Na etapie przygotowywania dokumentu opierano si¢ takze o zatozenia programowe,
skierowanego w styczniu br. do konsultacji spotecznych, Programu Rozwoju Przedsi¢biorstw
do 2020 (PRP), stanowigcego program wykonawczy Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci
Gospodarki. Dokument ten bedzie takze podstawa programowania dziatan na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci, ktore planowane sag m.in. do finansowania z funduszy
strukturalnych w latach 2014-2020.

Dziatania planowane do realizacji w RPD na 2013 r. w wpisuja si¢ w:

. Cel 1: Dostosowanie otoczenia regulacyjnego i finansowego do potrzeb innowacyjnej
i efektywnej gospodarki
« Cel 2: Stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci.

Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok, uwzglednia takze Strategi¢ rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2020, ktorej cel gléwny
brzmi: Spojnosé ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy.

Dokument RPD opiera si¢ takze na zalozeniach przyjetego w styczniu br. przez Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego projektu Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewddztwa  warminsko-mazurskiego do roku 2025, stanowigcego kontynuacjg
dotychczasowej wizji rozwoju regionu, ukladu priorytetow oraz wigkszosci celow
operacyjnych. Szczegdlnie istotny dla zalozen RPD na 2013 rok sg cele strategiczne: wzrost
konkurencyjnosci gospodarki (a w nim cel operacyjny: wzrost liczby miejsc pracy) oraz
wzrost aktywnosci spotecznej (realizowany m.in. poprzez cel operacyjny: wzrost dostgpnosci i
Jjakosci ustug publicznych).

W swoich zapisach RPD nawiazuje takze do Strategii polityki spotecznej wojewodztwa
warminsko-mazurskiego do 2020 roku, ktorej cel brzmi:

Osoby i rodziny z wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ich sSrodowiska lokalne i otoczenie
instytucjonalne wspétdziatajq ze sobq i sq zaangazowane we wzmacnianie integracji oraz
aktywizacji spolecznej i zawodowej.

RPD 2013 wpisuje si¢ w:

Priorytet Il Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej 0sob
bezrobotnych oraz jego cel strategiczny Osoby bezrobotne sq bardziej gotowe do zmian,
aktywne W rozwigzywaniu swoich problemow, bardziej samodzielne zZyciowo i ekonomiczne
oraz czesciej wchodzq na rynek pracy dzigki instrumentom aktywnej integracji, w tym
ekonomii spotecznej.
Zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok wpisujg si¢
w wiodacy cel Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku: Rozwoj zasobow ludzkich niezbednym warunkiem
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa, jak rdéwniez, przyjete dla jego realizacji,
priorytety:

1. Wzrost zatrudnienia,
Ksztalcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spotecznej;
Efektywna organizacja rynku pracy;
Rownosé szans do zatrudnienia;
Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia.
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RPD 2012 jest dokumentem komplementarnym rowniez w stosunku do:
» Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013,
» Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej,
» Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Dokument ten odnosi si¢ réwniez do priorytetow 1 kierunkéw dziatan Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 (PO KL) oraz dokumentéw dotyczacych realizacji
jego komponentu regionalnego — Planéw Dziatan na 2013 rok. W RPD 2013 zostat
uwzgledniony Roczny Plan Dziatan PO KL, w tym Pomocy Technicznej, stuzacy w
szczegllnosci zapewnieniu technicznego i1 finansowego wsparcia procesu zarzadzania,
procesu wdrazania, kontroli PO KL oraz sprawnej i efektywnej realizacji obowigzkow, w
zakresie prowadzenia dziatan informacyjnych 1 promocyjnych, dotyczacych pomocy
udzielanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie

warminsko-mazurskim obok samorzadowych jednostek organizacyjnych Wojewodztwa,
wlgczeni sg partnerzy lokalni, dziatajacy na rzecz rynku pracy.
W celu przygotowania projektu RPD na 2013 rok, Uchwatg nr 63/825/12/1V z dnia 11
grudnia 2012 roku, Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego powotat Zespot do spraw
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia®. Cztonkami Zespotu sa przedstawiciele
samorzadu wojewddztwa oraz wojewody, reprezentanci samorzadowych jednostek
wojewodzkich 1 powiatowych, regionalnych struktur organizacji zwigzkowych 1 organizacji
pracodawcow, a takze przedstawiciele nauki i szkolnictwa oraz reprezentanci organizacji
pozarzadowych.

Sformutowana w ramach prac Zespotu koncepcja RPD na 2013 rok, po jego zredagowaniu
zostata skierowana do konsultacji 1 zaopiniowania przez cztonkow Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia oraz powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego.

Koordynacja dzialan zostala powierzona Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie —
prace nad tekstem dokumentu oraz czynnosci organizacyjne, w tym zebranie i opracowanie
materiatow z konsultacji spotecznych, wykonywane byty przez zespdt pracownikow
Wydziatu Polityki Rynku Pracy WUP, powotany Zarzadzeniem Dyrektora WUP nr 44/2012
z dnia 13 grudnia 2012 roku.

Gwarancja pelnej realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok
jest wiaczenie sie w jego wdrazanie z pelnym zaangazowaniem wszystkich instytucji rynku
pracy — publicznych stuzb zatrudnienia; Ochotniczych Hufcow Pracy; agencji zatrudnienia;
instytucji szkoleniowych, instytucje dialogu spolecznego oraz instytucji partnerstwa
lokalnego.

! Sktad Zespolu zostal przedstawiony w Zatgczniku 1.
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Rozdzial 2. Opis sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

2.1. Czynniki ksztaltujace sytuacje spoleczno-gospodarcza wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w 2012 roku®

Ludnos¢

Liczba ludnosci wojewddztwa warminsko-mazurskiego stanowi 3,8% ludnosci Polski.
W 2011% roku wojewodztwo warminsko-mazurskie zamieszkiwato 1452,1 tys. osob, co
oznacza, ze w porownaniu do 2010, liczba mieszkancoOw wojewddztwa si¢ zmniejszyla si¢ o
1186 oso6b. Podobnie jak w Polsce, wigkszo§¢ ludnosci wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego (59,37%) mieszka w miastach. Mozna jednak zaobserwowac systematyczny,
niewielki spadek liczby mieszkancow miast na rzecz ludnosci wiejskie;.

Wedtug danych z konca 2011 roku, w miastach mieszkato 862.,4 tys. oséb, tj. 0 2,3 tys.
osOb mniej niz w 2010 roku. Liczba 0so6b, mieszkajacych na wsi wyniosta 590,2 tys. oséb 1w
ciggu roku wzrosta o 1,1 tys. oséb. W strukturze ludnosci wedtug pici przewazaja kobiety,
stanowigc 51,0% populacji wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Liczebng przewage kobiet
odzwierciedla réwniez wspdlczynnik feminizacji (liczba kobiet przypadajagca na 100
mezczyzn), ktoéry wyniost w wojewodztwie 104 (w kraju 107).

Zardbwno w kraju, jak i w wojewodztwie warminsko-mazurskim, coraz bardziej
widoczny jest proces starzenia si¢ spoteczenstwa. Swiadczy o tym rosnaca mediana wieku,
czyli tzw. wiek Srodkowy, ktérego potowa ludnosci nie osiggnela, a polowa juz go
przekroczyla. Wedlug danych na koniec 2011 roku, wiek srodkowy mieszkanca wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wynidst 36,9 lat (w 2010 r. - 36,5 lat). Populacja wojewodztwa
nalezy do najmlodszych w kraju. Sredni wiek ,statystycznego Polaka” jest wyzszy niz
mieszkanca Warmii i Mazur i wynosi 38,1 lat.

Proces starzenia spoleczenstwa charakteryzuje si¢ rowniez malejaca liczbg osob w wieku
przedprodukcyjnym (2010 r.- 20,0%, 2011 r.19,6%), przy jednoczesnym zwigkszaniu si¢
udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym (2010 r.- 65,2%, 2011 r.- 65,3%).

Zatrudnienie

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2011 roku* liczba pracujacych w
sektorach gospodarki narodowej, z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie wyniosta 422 880 osob i1 byla nizsza o 406 osob, tj. 0,1%
poréwnujac do 2010 roku. Z ogdlnej liczby pracujacych w 2011 roku, wigkszo$¢ skupiat
sektor prywatny — 314 998 os6b (74,5%), w mniejszosci za$ pozostawali pracownicy sektora
publicznego — 107 882 osoby (25,5%).

2 Opracowano na podstawie Komunikatu o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego Nr
12/2012 (Urzqd Statystyczny w Olsztynie) oraz danych Gtownego Urzedu Statystycznego. Wiekszos¢ danych podawanych jest
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku, natomiast czes¢ odnosi si¢ do trzeciego kwartatu 2012 roku, co jest
kazdorazowo wskazane przy ich omawianiu.

® Brak danych za 2012 rok.

“ Brak danych za 2012 rok.
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Wykres 1. Przecigetne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2012 roku (w tys. 0s6b)
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B Przecigtne zatrudnienie (w tys. 0sob)

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

Przecigtne zatrudnienie w 2012 roku w regionie, w sektorze przedsigbiorstw o liczbie
pracujacych powyzej 9 osob, wyniosto 138,9 tys. oséb, bedac tym samym o 0,9% nizsze niz
przed rokiem (w kraju nastgpit wzrost o0 0,1%) . W sektorze publicznym zmniejszyto si¢ ono o
0,8%, natomiast w sektorze prywatnym wzrosto o 3,8%.

Wynagrodzenie

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w 2012 roku
wyniosto 2 978,59 zt 1 bylo o 4,4% wyzsze niz rok temu. W kraju uksztaltowalo sie¢
w analizowanym okresie na poziomie 3 728,36 zl, bedac tym samym o 3,4% wyzsze niz
w 2011 roku.

W sektorze publicznym przecietne wynagrodzenie wzrosto w wojewddztwie warminsko-
mazurskim o 13,9%, natomiast w sektorze prywatnym o 1,0%. Ponizej $redniej wojewodzkiej
uksztattowato si¢ w sekcjach: Administrowanie i dzialalnos¢ wspierajgca, Zakwaterowanie i
gastronomia, Handel, naprawa pojazdow samochodowych oraz Transport i gospodarka
magazynowa, natomiast wyzsza warto$¢ osiggnelo W Przemysle i Budownictwie, a takze w
sekcjach:  Obstuga  rynku  nieruchomosci,  Dzialalnos¢  profesjonalna,  naukowa
[ techniczna, Dziatalnos¢ zwigzana z kulturqg, rozrywkq i rekreacjg oraz Informacja i
komunikacja.

Przemyst

Produkcja sprzedana przemystu w przedsigbiorstwach o liczbie pracujacych powyzej 9 oso6b
osiggneta w 2012 roku warto$¢ 26 323,5 mln zt 1 byla 0 0,5% nizsza niz w 2011 roku (w
kraju wzrost o 1,0%). Wydajno$¢ pracy w przemysle na 1 zatrudnionego w tym okresie
wyniosta 346,3 tys. 1 byta 0 1,9% wyzsza niz przed rokiem.

Handel

Sprzedaz detaliczna towarow zrealizowana w 2012 roku w przedsigbiorstwach o liczbie
pracujacych powyzej 9 osob byta o 10,9% wyzsza w porownaniu z 2011 rokiem. Wzrost
sprzedazy odnotowano miedzy innymi w przedsigbiorstwach, zajmujacych si¢ sprzedaza:
pojazdéw samochodowych, motocykli, czesci (o 43,4%), prasy, ksiazek, pozostatej sprzedazy
w wyspecjalizowanych sklepach (0 27,1%), paliw statych, ciektych i gazowych (o 17,0%).
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Sprzedaz hurtowa, zrealizowana w przedsigbiorstwach handlowych osiggneta wartos¢ o 2,6%
mniejszg niz w 2011 roku.

Podmioty gospodarki narodowej

W koncu grudnia 2012 roku w rejestrze REGON wojewodztwa wpisanych byto 119,9 tys.
podmiotow gospodarki narodowej i w pordéwnaniu z okresem sprzed roku liczba
ta zwigkszyla si¢ 0 2,7 tys., tj. 0 2,3%. Najwickszy procentowy wzrost liczby wpisanych
podmiotow gospodarki narodowej w 2012 roku w stosunku do roku 2011 nastapil w powiecie
oleckim (0 4,2% ), a najmniejszy w powiatach: dziatdowskim i gotdapskim (0 0,8%).

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane w rejestrze REGON wedlug powiatow
w latach 2011-2012

Wzrost/spadek
2011 rok 2012 rok

W tys. %
Polska 3869 897 3975 334 105 437 2,7
Wojewodztwo 117 172 119913 2741 2,3
Powiat bartoszycki 3856 4008 152 39
Powiat braniewski 2850 2896 46 16
Powiat dzialdowski 3997 4030 33 0,8
Powiat elblaski 3582 3715 133 3,7
Miasto Elblag 12 087 12 260 173 14
Powiat efcki 6375 6508 133 2,1
Powiat gizycki 5220 5339 119 2,3
Powiat gotdapski 2157 2175 18 0,8
Powiat itawski 6591 6829 238 3,6
Powiat ketrzynski 4 455 4512 57 13
Powiat lidzbarski 3279 3360 81 2,5
Powiat mragowski 4595 4687 92 2,0
Powiat nidzicki 2211 2288 17 35
Powiat nowomiejski 2793 2 859 66 2,4
Powiat olsztynski 9755 10 117 362 3,7
Miasto Olsztyn 21718 22 207 489 2,3
Powiat olecki 2918 3040 122 472
Powiat ostrodzki 8070 8194 124 15
Powiat piski 4038 4138 100 25
Powiat szczycieniski 5003 5077 74 15
Powiat wegorzewski 1642 1674 32 1,9

Zr6dlo: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

W 2012 roku do rejestru REGON wpisano 921 nowych podmiotow gospodarczych,
zlikwidowano 696. W porownaniu do 2011 roku, wzrosta liczba zarejestrowanych spotek
handlowych (o0 411, tj. 0 6,0%) oraz spdtdzielni (o 12, tj. o 1,7%), natomiast zmniejszyla si¢
liczba 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (o 1223, tj. 0 1,4%).
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Znaczng wickszo$¢ podmiotow wpisanych do rejestru REGON stanowity jednostki
sektora prywatnego (95,3%), natomiast 4,7% to jednostki sektora publicznego. Najwieksza
liczba zarejestrowanych podmiotéw charakteryzowaly si¢ powiaty grodzkie Olsztyn i Elblag,
natomiast wsrdod powiatow ziemskich najwigcej podmiotéw wpisanych byto w powiecie
olsztynskim, ostrodzkim, itawskim 1 etckim, a najmniej w wegorzewskim, gotdapskim,
nidzickim oraz nowomiejskim.

Region jest zroznicowany lokalnie pod wzgledem wskaznika liczby podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON, przypadajacych na 10 tysiecy ludnosci. Osigga on
najwigksze wartosci w powiatach grodzkich — w miescie Olsztynie w 2011 roku wyniost
1238, natomiast w miescie Elblagu 973. Najmniej podmiotéw, przypadajacych na
10 tysiecy ludnosci, zarejestrowanych zostato w powiatach: dziatldowskim (599), elblaskim
(613), nowomiejskim (630) oraz bartoszyckim (632).
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2.2. Poziom bezrobocia

W 2012 roku, wedlug danych z konca grudnia, liczba bezrobotnych w wojewddztwie

warminsko-mazurskim wyniosta 113 223 osoby.

Wykres 2. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2009-2012
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- Rok 2009 | 96362 | 101137 | 102436 | 98622 | 95639 | 93375 | 94646 | 95618 | 97592 | 100 158 | 104 158 | 109 181
Rok 2010 | 117 955 | 119472 | 115 863 | 108 300 | 102 637 | 98022 | 96233 | 95668 | 96250 | 97209 | 99712 | 105942
==8=Rok 2011 | 114688 | 117 611 | 116 390 | 110203 | 103 651 | 97949 | 96930 | 97198 | 98272 | 99768 | 103 206 | 107 333
=== Rok 2012 | 114528 | 116 017 | 114 501 | 109 938 | 105 207 | 102 009 | 101 155 | 102 085 | 102 743 | 104 774 | 108 504 | 113 223
——Rok 2009 Rok 2010 =®—PRok 2011 ——Rok 2012

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wlasne

Poziom bezrobocia w 2012 roku uksztattowat si¢ w potowie zaktadanej wartosci, ktorg
prognozowano w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok. W
wariancie optymistycznym przewidywano, Zze poziom bezrobocia wyniesie 109,4 tys.

natomiast w pesymistycznym 116,4 tys.

Liczba bezrobotnych w wojewodztwie, W

poréwnaniu do 2011 roku zwigkszyta si¢ 0 5 890 osob, tj. 0 5,5%, natomiast odnoszac si¢ do
poziomu z 2010 roku wzrosta o 7 281 os6b, tj. 6,9%.

W analizowanych latach 2011-2012, procentowy spadek liczby bezrobotnych wystapit w
trzech powiatach wojewodztwa:

» powiecie piskim — 0 8,4%;
» powiecie lidzbarskim — 0 1,7%;
» powiecie bartoszyckim — o0 1,6%;

W pozostatych powiatach mial miejsce wzrost liczby bezrobotnych. Najwiekszy wystapit w:

» miescie Olsztyn — 0 16,4%;
powiecie dziatdowskim — 0 11,0%;
powiecie nidzickim — o0 11,0%;
powiecie gizyckim — 0 10,9%;
powiecie gotdapskim — 0 10,6%.

YV V V V
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Wykres 3. Zmiany liczby bezrobotnych w % (grudzien 2011 — grudzien 2012)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wilasne

2.3. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim w koncu
grudnia 2012 roku, uksztattowata si¢ na poziomie 21,2%, podczas gdy w kraju 13,4%. W
porownaniu do sytuacji sprzed roku, wysokos$¢ tego wskaznika zarowno w kraju, jak 1 w
regionie wzrosta odpowiednio 0 0,9 i 1,0 pkt proc. Ponizsza tabela przedstawia ksztaltowanie
si¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie w 2012 roku w ujeciu miesi¢cznym.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w kraju i wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2012 roku

Miesiac

Kraj
Styczen 13,1
Luty 13,4
Marzec 13,3
Kwiecien 12,8
Maj 12,4
Czerwiec 11,9
Lipiec 11,8
Sierpien 11,8
Wrzesien 11,8
Pazdziernik 11,8
Listopad 12,1
Grudzien 12,5

2011 rok

Wojewodztwo
21,1
21,6
21,4
20,5
19,5
18,6
18,5
18,5
18,7
18,9
19,4
20,2

Zr6dlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Kraj
13,2
13,4
13,3
12,9
12,6
12,3
12,3
12,4
12,4
12,5
12,9
134

2012 rok

Wojewodztwo
21,2
21,5
21,2
20,6
19,9
19,4
19,3
19,4
19,5
19,8
20,4
21,2

Zmiana stopy bezrobocia
2011-2012 (w pkt proc.)

Kraj
0,1
0
0
0,1
0,2
0,4
0,5
0,6
0,6
0,7

08
0,9

Wojewodztwo
0,1
-0,1
-0,2
0,1
0,4
0,8
0,8
0,9
0,8
0,9

1,0
1,0

Olsztyn grodzki

Analizujac zmiany dystansu pomigdzy wartosciami wskaznika stopy bezrobocia dla
Kraju i wojewodztwa, najwiekszg roznice W 2012 roku (8,1 pkt proc.), odnotowano w lutym,
natomiast najmniejsza, wynoszacg 7,0 pkt proc., w miesigcach letnich — w czerwecu, lipcu oraz

sierpniu.
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W okresie od marca do czerwca, réznica ta ulegata stopniowemu zmniejszaniu, natomiast od
wrzesnia zaczeta znow rosng¢ i w grudniu uksztattowata si¢ na poziomie 7,8 pkt proc.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest mocno zréznicowana lokalnie.
Najnizszg stopg bezrobocia i jednoczes$nie ponizej Sredniej wojewodztwa, w grudniu 2012
roku charakteryzowaty si¢ cztery powiaty:

e miasto Olsztyn — 8,3%;
e powiat itawski — 13,1%;
e miasto Elblag — 17,1%;
e powiat gizycki— 18,6%.

W pozostatych powiatach, stopa bezrobocia uksztattowala si¢ na poziomie wyzszym niz
srednio w wojewoOdztwie. Najwyzszg stopg bezrobocia odnotowano w:

e W powiecie piskim - 31,4%;

e powiecie braniewskim — 30,9%;
e powiecie ketrzynskim — 29,8%;
e powiecie bartoszyckim — 29,7%.

W poréwnaniu do 2011 roku stopa bezrobocia wzrosta w osiemnastu powiatach, a najbardziej
w powiatach:

e dzialdowskim (o 2,0 pkt proc.);

e gotdapskim (o0 1,9 pkt proc.);

e nidzickim (o 1,8 pkt proc.);

e gizyckim (o 1,6 pkt proc.);

e clckimi olsztynskim (o 1,5 pkt proc.).

W pozostatych powiatach trzech stopa bezrobocia zmniejszyta sig:

e piskim (01,9 pkt proc.);
e Dbartoszyckim i lidzbarskim (o0 0,3 pkt proc.).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatow

Stan w koncu grudnia

Polska

Wojewddztwo

B2- 8.2 (1)
100-182 (1)
17.0-218 ()
220-268 (1)

270-314 (B
W nawiasach podano liczbe powiatdw.

Zrodlo: Urzad Statystyczny w Olsztynie
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Odmiennie od stopy bezrobocia rejestrowanego, ksztattuje si¢ wartos¢ stopy

bezrobocia wedlug Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Réznica pomiedzy
stopa bezrobocia rejestrowanego 1 stopg bezrobocia BAEL wynika z rozbieznosci
definiowania terminu ,,osoba bezrobotna” przyjetym przy obliczaniu obu wskaznikow. Czgs¢
0s0b, pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow pracy, wedtug metodologii BAEL
nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w ,,szarej strefie”.
Wedlug BAEL®, stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim na koniec
trzeciego kwartatu 2012 roku wyniosta 10,1% i byta znacznie nizsza od stopy bezrobocia
rejestrowanego. Warto$¢ tego wskaznika w wojewodztwie jest wyzsza o 0,2 pkt proc., od
wartosci krajowe;.

Wykres 4. Stopa bezrobocia wedlug BAEL oraz stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju w 111 kwartale w latach 2010-2012

20,0 B
18,0 19,5
18,7
16,0 18,5
14,0 13,0 13,3 13,3
12,0
10.0 9,3 10,1
’ 9,1 D [ == 9’9
80 +——
7,9 9,0
6,0
4,0 T T 1
Il kw. 2010 Il kw. 2011 Il kw. 2012

[0 Polska (stopa bezrobocia BAEL)
Warminsko - Mazurskie (stopa bezrobocia BAEL)
Polska (stopa bezrobocia rejestrowanego)
e=l==»\Narminsko - Mazurskie (stopa bezrobocia rejestrowanego)

Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie danych BAEL

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najwieksza stopg bezrobocia, wynoszaca 19,1%,
charakteryzuje si¢ grupa osob z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym, a nastgpnie grupa
0s0b z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym (15,1%). Najmniejsza stopa bezrobocia
(6,0%) dotyczy 0sob z wyksztatlceniem wyzszym.

Analiza wartos$ci stopy bezrobocia wedlug BAEL w kraju wykazuje, 1z nizsza niz
W wojewodztwie warminsko-mazurskim, stopa bezrobocia, ksztattujaca sie w przedziale od
8,5% do 10,0%, charakteryzuje si¢ dziewig¢ wojewodztw, natomiast w pozostatych osiggneta
ona warto$¢ wyzsza (od 10,2% do 13,4%).

® Dane dotyczace wskaznikow wedtug BAEL, podsumowujgce 2012 rok, beda dostepne pod koniec I kwartatu 2013 roku.
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Wykres 5. Stopa bezrobocia wg BAEL w Polsce wedlug wojewédztw w trzecim kwartale 2012 roku

Warmirisko-Mazurskie
Pomorskie
Kujawsko-Pomorskie
Opolskie

Dolnoslagskie
Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Lubuskie

Swietokrzyskie
Podlaskie
Podkarpackie
Lubelskie
Slaskie
Matopolskie
Mazowieckie
todzkie

14,0

Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie danych BAEL

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wskazuje, iz mieszkancoOw wojewodztwa
warminsko-mazurskiego cechuje stosunkowo niski stopien aktywnosci zawodowej, w trzecim
kwartale 2012 roku wynidst 50,9%, co oznacza, ze uksztaltowal si¢ na poziomie nizszym niz
w pozostatych wojewddztwach, a takze nizszym od $redniej krajowej wynoszacej 56,2%.

Wskaznik zatrudnienia w trzecim kwartale 2012 roku byt mniej korzystny w poréwnaniu ze
wskaznikiem ogdlnopolskim i wynidst odpowiednio: dla kraju 50,7%, a dla wojewddztwa
45,7%. Wojewodztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ najnizsza wartoscia
wskaznika zatrudnienia w kraju.

2.4. Struktura regionalnego bezrobocia

Struktura regionalnego bezrobocia charakteryzuje si¢ przewaga kobiet, ktore w liczbie
58 970 stanowia 52,1% ogoétu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie. W
porownaniu do 2011 roku, ich liczba zwigkszyta si¢ o 533, tj. 0 0,9%, natomiast udziat
procentowy w ogodlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 2,3 pkt proc.

Prawie polowe (49,5%) bezrobotnych w wojewddztwie stanowia mieszkancy wsi.
W  powiatowych wurzgdach pracy, wedlug stanu na koniec grudnia 2012 roku,
zarejestrowanych byto 56 096 osoéb tej kategorii. W poroéwnaniu do 2011 roku liczba
bezrobotnych mieszkancow wsi zwigkszyla sie¢ o 2 871 0s6b, tj. 0o 5,4%, natomiast
procentowy udziat tej kategorii spadt 0 0,1 pkt proc.

W trudnej sytuacji na wojewddzkim rynku pracy jest mtodziez do 25 roku zycia, a wigc osoby
w okresie potencjalnie najwyzszej aktywnosci zawodowej. W rejestrach powiatowych
urzgdow pracy, wedhlug stanu na koniec grudnia 2012 roku, pozostawalo 22 993 osoby z tej
kategorii, ktore stanowily 20,3% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z grudniem 2011 roku
mial miejsce niewielki spadek liczby bezrobotnych tej grupy o 7 osob, tj. o 0,03%.
Zmniejszyt si¢ rowniez 0 1,1 pkt proc. udziat osob tej kategorii wickowej w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 6. Udzial procentowy wybranych kategorii os6b w ogélnej liczbie bezrobotnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w grudniu w latach 2011-2012

Niepetnosprawni

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Bezrobotni do 25 roku zycia
Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

i 52,2%

Dtugotrwale bezrobotni 2o
Zamieszkali na wsi 49,5%
e na 49,6%

Kobiety 52,1%

54,4%
1

T T T T T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
H grudzien 2012 grudzien 2011

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wilasne

W okresie grudzien 2011 — grudzien 2012 wzrosta, o 1 703 osoby (0 7,4%), liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Wedlug stanu na koniec 2012 roku w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 24 615 osob w tej kategorii wiekowej, natomiast ich

procentowy udzial w ogdlnej populacji zarejestrowanych wzrost o 0,4 pkt proc. i wyniost
21,7%.

Prawo do pobierania zasitku w grudniu 2012 roku przystugiwalo 22 335 osobom, ktore
stanowity 19,7% populacji bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2011 roku, liczba 0séb
w tej grupie spadla o 1 203 (0 5,7%). Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogoélnej liczbie
zarejestrowanych pozostal natomiast na niezmienionym poziomie.

Istotnym problemem w strukturze bezrobocia wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest
dhugotrwate bezrobocie. W 2012 roku odnotowano wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych z
56 158 do 59 093 osob (wzrost 0 2 935 osob, tj. o 5,2%). Udzial procentowy tej grupy
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych zmalat o 0,1 pkt proc osiggajac na koniec
roku 2012 wartos$¢ 52,2%.

Ponad 28% ogolu bezrobotnych stanowili w 2012 roku bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych. W poréwnaniu z grudniem 2011 roku ich liczba zwigkszyta si¢ o 731 osob do
poziomu 32 239 os6b, natomiast udzial procentowy w ogdélnym bezrobociu spadt
0 0,9 pkt proc.

Bezrobotni niepelnosprawni w koncu grudnia 2012 roku, w liczbie 5 843 osoby, stanowili
5,2% ogbétu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2011 roku, nastgpit wzrost 0 215 osob,
natomiast udzial osoéb niepelnosprawnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych pozostat na
niezmienionym poziomie. Bezrobotne osoby niepelnosprawne, stanowig nieznaczny odsetek
w ogolnym bezrobociu, pomimo to istnieje wigksze ryzyko zagrozenia wykluczeniem
spolecznym.

Nasilajagcym si¢ problemem w strukturze regionalnego bezrobocia jest rowniez
rosngca liczba 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy. W wyniku zwolnien
grupowych, zgloszonych do urzgdow pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim,
zatrudnienie w 2012 roku stracito w sumie 1 307 0sob, 0 55,2% (tj. 0 465 0sdb) wigcej niz w
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2011 roku. Najwiecej, bo 451 pracownikow (34,5% ogoéhu) zwolnionych zostato w sektorze
Handel hurtowy i detaliczny. Liczng grup¢ stanowily osoby zatrudnione poprzednio w sekcji:
Przetworstwo przemystowe (338 0s0b, tj. 25,9% ogdtu zwolnionych), Dziatalnos¢ zwigzana z
obstugq rynku nieruchomosci (154 osoby, tj. 11,8%). Natomiast planowanymi zwolnieniami
objetych miato zosta¢ 1966 pracownikow (zwolnienia grupowe zgloszone w 2011 roku
przewidywaty utrate pracy dla 928 osdéb — wzrost 0 111,8%, tj. 1 038 0sdb).

W koncu grudnia 2012 roku, w ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych bylo takze:

» 19 753 osoby, ktore dotychczas nie pracowaty (17,4% ogétu bezrobotnych) — przed
rokiem ta kategoria osob, w liczbie 19 815, stanowila 18,5% ogoétu bezrobotnych.
Nastgpil zatem spadek liczby 0sob o 62, tj. 0,3% oraz udziatu procentowego tej grupy
w ogdlnym bezrobociu (0 1,1 pkt proc.);

» 6245 o0sob, znajdujacych si¢ w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki;
w porownaniu do grudnia 2011 roku nastapit wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie
0 144 (0o 2,4%). W grudniu 2012 roku stanowitly one 5,5%, podczas gdy
w analogicznym okresie 2011 roku 5,7%;

» 3325 0s6b (2,9% ogodtu bezrobotnych) zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy; przed rokiem takich 0séb byto 1 925, co stanowilo 1,8% ogdtu bezrobotnych;

» 26 332 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, to jest osob, ktore wykonywaty
prac¢ zarobkowa przez taczny okres krotszy niz 6 miesigcy. Ta kategoria
bezrobotnych stanowita w grudniu 2012 roku 23,2% ogétu zarejestrowanych, podczas
gdy w grudniu 2011 roku 24,6%;

» 69 793 osoby, tj. 61,1% ogoétlu zarejestrowanych bezrobotnych bez wyksztatcenia
sredniego; w stosunku do grudnia 2011 roku wzrost udziatu procentowego tej grupy
0s0b w ogoblnej liczbie bezrobotnych, o 0,2 pkt proc.;

» 13 670 kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka; stanowig one
23,2% kobiet zarejestrowanych z tytutu pozostawania bez pracy, czyli o 1,3 pkt proc.
wigcej niz w analogicznym okresie 2011 roku;

» 2611 osob (2,3%), ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety
zatrudnienia; przed rokiem omawiana grupa liczyta 2 258 bezrobotnych (2,1%);
w porownaniu do grudnia 2011 roku udziat tej kategorii bezrobotnych w ogolnym
bezrobociu wzrdst o 0,2 pkt proc.

Analiza struktury regionalnego bezrobocia wymaga szerszego uwzglednienia cech
socjodemograficznych osob pozostajacych bez zatrudnienia. Pod wzgledem kryterium wieku,
najwigkszy udzial, w 2012 roku, miaty osoby w wieku od 25 do 34 lat (29,0%), natomiast
druga w kolejnosci grupe stanowity osoby od 18 do 24 roku zycia (20,3%).

Trzecia, najbardziej liczng grupe w ogdlnym bezrobociu reprezentowaly osoby w wieku od 35
do 44 lata, ktorych udziat procentowy wynidst 19,9%. Grupa wiekowa 45-54 lata stanowita
19,4% ogoélu o0séb pozostajacych bez zatrudnienia, zmniejszajac si¢ o 0,8 pkt proc. w
stosunku do 2011 roku. Bezrobotni w najstarszych grupach wiekowych 55-59 oraz 60—64 lata
reprezentuja najmniej liczng grupe stanowigc odpowiednio 9,0% i 2,4% ogotu bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji urzedow pracy. W porownaniu do 2011 roku udziatl procentowy
0sob w wieku 55-59 lat oraz 60-64 lata wzrost o 0,5 pkt proc.
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Wykres 7. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug grup wiekowych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2012

2,4%

28,7% | 19,2% 20,2% 1,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

018-24 025-34 b35-44 O45-54 W 55-59 60 - 64

Zrodlo: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W ewidencji urzedéw pracy dominujg osoby z niskim poziomem wyksztatcenia (61,1%):
najwickszy udziat w strukturze wynoszacy 32,9% maja osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym badZ nizszym, a nastgpnie 0S0by, ktore skonczyly  zasadniczg szkote
zawodowsg (28,2%).

Grupa z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym nadal pozostaje liczna w
ogolnym bezrobociu, co moze wskazywa¢ na konieczno$¢ lepszego dostosowania kierunkow
ksztatcenia zawodowego do potrzeb gospodarki w regionie. W 2012 odsetek bezrobotnych
legitymujacym si¢ tym wyksztalceniem wyniost 19,4% (w stosunku do 2011 r. spadek o 0,4
pkt proc.).

Wykres 8. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2012

2012
0,
2011 b
1 I I I I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Wyisze M Policealne i $r zawodowe [ Ogdlnoksztatcace
M Zasadnicze zawodowe O Gimnazjalne i ponizej

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Osoby z wyzszym wyksztalceniem nadal stanowig najmniejszy udziat procentowy na
regionalnym rynku pracy, jednakze udziat ten stale wzrasta, w stosunku do roku 2011 o 0,3
pkt proc wynoszac na koniec 2012 roku 8,8%. Wart uwagi jest fakt, ze osoby mtode, po
ukonczeniu studiow, nie posiadajace do$wiadczenia zawodowego sg w trudnej sytuacji na
rynku pracy. Wedlug stanu z konca grudnia 2012 roku, wsrdd bezrobotnych byto 1 388 osob
(1,2% ogotu bezrobotnych), do 27 roku zycia, ktore znajdowaty si¢ w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoty wyzszej (zgodnie z daty, okreSlong w dyplomie, §wiadectwie lub
innym dokumencie, poswiadczajagcym ukonczenie szkoly wyzszej). W  populacji
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem ogotem, 15,4% (1 529 os6b) stanowi mtodziez do
25 roku zycia.
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Nalezy zauwazy¢, ze dlugi czas pozostawania bez pracy jest czynnikiem mogacym
przyczyni¢ si¢ do wykluczenia spotecznego. Przez okres dluzszy niz 12 miesigcy w
wojewoOdztwie warminsko-mazurskim nie podjeto pracy ponad 34% bezrobotnych, z czego
16,5% od ponad 24 miesi¢cy pozostaje bez zatrudnienia.

Wykres 9. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2012

So1p | 5% 17,7%
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Zrddto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W 2012 roku nastgpit wzrost odsetka 0sob, pozostajagcych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy dtuzej niz 24 miesiace, z 13,7% w 2011 roku do 16,5% w 2012 roku.

W og6lnym bezrobociu, osoby pozostajace bez zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy stanowig
20,9%, natomiast 17,7% ogodtu bezrobotnych, to osoby nie podejmujace zatrudnienia w
okresie od 6 do 12 miesigcy.

2.5. Oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

W 2012 roku do urzedow pracy wptyneto 39 420 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej — 0 5 588 ofert, tj. 0 16,5% wigcej niz w 2011 roku.

W analizowanym okresie:
» spadla liczba ofert pracy niesubsydiowanej — 0 1 093, tj. 0 6,4%;
» zwigkszyla si¢ liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej — 05 101, tj. 0 53,0%;
» zwigkszyla si¢ liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego — 0 1 580, tj. 0 22,2%.

Na przestrzeni ostatnich dwoch lat zmienita si¢ struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, bedacych w dyspozycji urzedéw pracy. Zmniejszyt si¢ odsetek ofert
pracy niesubsydiowanej o 9,9 pkt proc. Ich procentowy udzial we wszystkich wolnych
miejscach pracy i aktywizacji zawodowej wynosit w 2012 r. — 40,6% (w 2011 r. — 50,5%).
Zwigkszeniu ulegt natomiast udzial miejsc aktywizacji zawodowej: z 28,5% w
2011 roku do 37,4% w 2012 roku (zmiana o 8,9 pkt proc.), oraz zatrudnienia subsydiowanego
0 1 pkt proc. stanowigc na koniec omawianego okresu 22,1 % ogdtu wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowe;j.
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Wykres 10. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim pozyskane w latach 2011-2012
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B Ogdétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
m Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego
Oferty zatrudnienia subsydiowanego
Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédlo: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wlasne

W 2012 roku pracodawcy najwiecej ofert zglosili w nastepujacych Sekcjach Gospodarki
Narodowej:

» Administracja publiczna i obrona narodowa, ubezpieczenia spoteczne — 10 800 ofert
(27,5% wszystkich, zgtoszonych w 2012 roku, ofert pracy);

»  Przetworstwo przemystowe — 5 331 ofert (13,6%);

» Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych i motocyklowych
oraz artykutow uzytku osobistego i domowego —5 067 ofert (12,9%);

» Budownictwo — 3 699 ofert pracy (9,4%).

W ofertach zgtaszanych do urzedéw pracy w regionie, najczgsciej poszukiwane byty osoby,
ktore mogty podjac prace w zawodach:
» robotnik gospodarczy — 8 443 oferty pracy;
sprzedawca — 2 167 ofert;
pozostali pracownicy obstugi biurowej — 1 540 ofert;
robotnik budowlany — 1 130 ofert;
technik prac biurowych — 1 128 ofert;
stolarz — 551 ofert;

V V V V V V

przedstawiciel handlowy — 536 ofert.

2.6. Plynno$¢ bezrobocia

W 2012 roku, zarejestrowanych zostato 138 512 osob, czyli o 1 225 o0sob (o 0,9%)
mniej niz w 2011 roku. Z ewidencji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wylaczono
natomiast 132 622 osoby — 0 5 724 osoby (0 4,1%) mniej niz w 2011 roku. Sposrod osob
naptywajacych do ewidencji bezrobotnych w 2012 roku, 115 258 0s6b zarejestrowato si¢ po
raz kolejny, co stanowito 83,2% ogétu naptywu do bezrobocia. Prawie 15,7% o0soéb
rejestrujacych si¢ co najmniej drugi raz stanowily osoby, ktore zakonczyly udziat w
aktywnych programach rynku pracy (18 061). Po raz pierwszy zarejestrowaly si¢ 23 254
osoby, tj. 16,8% naptywu.
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Wykres 11. Odplywy i naptywy do bezrobocia w latach 2011-2012

2012 138 512
132 622
2011 139 737
138 346
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01

W analizowanym okresie najwigcej osOb wyrejestrowano z powodu podjgcia pracy
niesubsydiowanej — 47 547 oséb (35,9% odptywu), natomiast 27,1% ogotu wylaczonych
z ewidencji w analizowanym okresie to osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia
pracy (35 905 0sob). Z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku
wyrejestrowano 18 330 0sob (13,8% odptywu), natomiast pracg subsydiowang podjeto 10 665
0s6b (8,0% odptywu).

Wykres 12. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2012 roku

8,0% 152%

O Podjecia pracy niesubsydiowanej - 47 547 oséb (35,9%)

O Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 35 905 oséb (27,1%)
@ Udziat w aktywnych formach - 18 330 oséb (13,8%)

W Podjecia pracy subsydiowanej - 10 665 0s6b (8,0%)

OInne - 20 175 o0sob (15,2%)

Zrodho: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01

2.7. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych

W wojewodztwie warminsko-mazurskim, w 2012 roku, z aktywnych programoéow
przeciwdziatania bezrobociu skorzystato ogotem 28 995 o0sob. Jest to 0 44,0% (0 8 855 0so6b)
wiecej niz w 2011 roku. Dodatkowo, 47 547 bezrobotnych podjeto prace na wolnym rynku,
korzystajac z posrednictwa stuzb zatrudnienia lub wykazujac wtasng inicjatywe (w 2011 roku
— 53 643). Zatrudnienie niesubsydiowane stanowito prawie 81,7% wszystkich podje¢ pracy,
co oznacza spadek jego udziatu procentowego w ogodlnej liczbie podje¢ pracy, w stosunku do
2011 roku 0 5,3 pkt proc.
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W 2012 roku, w ramach Funduszu Pracy, subsydiowano zatrudnienie 10 655 bezrobotnym,
czyli o 2 618 osobom (o 32,5%) wigcej niz w 2011 roku. Najwigcej oséb podjeto prace
interwencyjne (3 705 osob, tj. 34,7% ogodtu prac subsydiowanych) i roboty publiczne (2 576
0sob, tj. 24,2%).

Tabela 3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2011-2012

Zmiany do 2011 Zmiany do 2011

Wyszczegolnienie 2011 2012 S e— W %
Podjecia pracy 61 690 58 212 -3478 -5,6
1. Subsydiowanej 8047 10 665 2618 32,5
- prace interwencyjne 3652 3705 53 15
- roboty publiczne 1020 2576 1556 152,5
- podjecie dzialalnosei 955 1961 1006 105,3
gospodarczej
- podj¢cie pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 2084 2138 54 2,6
bezrobotnego
2. Niesubsydiowanej 53643 47 547 -6 096 -11,4
3. Szkolenia 2152 3933 1781 82,8
4. Prace spotecznie uzyteczne 5353 5683 330 6,2
5. Staz 4530 8 654 4124 91,0
6. Przygotowanie zawodowe 58 60 5 34
dorostych

Zrodto: Sprawozdawczo$é MPiPS — 01 0 rynku pracy. Obliczenia whasne

W pordéwnaniu do 2011 roku, w ogdlnej aktywizacji osob bezrobotnych, zwigkszeniu ulegla
liczba 0s6b podejmujacych pracg subsydiowang (o 2 618 osob, tj. 32,5%), w tym osob, ktore
wziely udzial w robotach publicznych (o 1 556 osob, tj. 152,5%), rozpoczety dziatalnos$¢ na
wlasny rachunek (o 1006 oséb, tj. 105,3%), podjely prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego (o 54 osoby, tj. o 2,6%) oraz wzigly udzial w pracach
interwencyjnych (o 53 osoby, tj. 0 1,5%).

Wazrost liczby osob, ktore skorzystaty z aktywizacji zawodowej finansowanej z Funduszu
Pracy nastapil rowniez w uczestnikach: szkolen, stazy, prac spotecznie uzytecznych oraz
przygotowania zawodowego. Staze rozpoczeto o 4 124 osoby (0 91,0%) wiecej niz w 2011
roku, szkolenia — 0 1 781 osob (82,8%), prace spotecznie uzyteczne — 0 330 os6b (6,2%),
przygotowanie zawodowe dorostych — 0 2 osoby (3,4%) wiece;.

Wykres 13. Udzial bezrobotnych w aktywnych formach w 2012 roku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

13,6%

0,2%
" —

O Praca subsydiowana - 10 665 oséb

|
O Prace spotecznie uzyteczne - 5 683 osoby

B Podjecia stazu - 8 654 osoby
[ Skierowania na szkolenia - 3 933 osoby

M Przygotowanie zawodowe dorostych - 60 oséb

Zrodto: Sprawozdawezos¢ MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne
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W 2012 roku aktywizacja zawodowa objeto 28 995 0s6b®, w tym miedzy innymi:

» 16 208 kobiet, tj. 55,9% ogotu bezrobotnych objetych aktywizacja zawodows;

» 15480 os6b dlugotrwale pozostajace bez pracy, tj. 53,4% ogdhu bezrobotnych
objetych aktywizacja zawodowa;

> 12 542 bezrobotnych mieszkancow wsi, tj. 43,3% ogodtu bezrobotnych objetych
aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu;

» 9 583 bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 33,1% ogdhu;

» 6099 o0so6b powyzej 50 roku zycia, tj. 21,0% ogdhu bezrobotnych objetych aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu.

Tabela 4. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewédztwie
warminsko-mazurskim w 2012 roku

Podjecia pracy Prace
Szko- il spolecz
Wyszczeg6lnienie leni Staze towanie P " ) Razem
Ogolem Niesub. Subs. enia zawodowe uz;rf]eecz
Ogoblem 58 212 47 547 10 665 3933 8654 60 5683 76 542
Kobiety 28 260 23413 4837 1427 6210 27 3707 39 631
ﬁ:r\‘:\,ﬁsz"a" 26314 | 19507 4110 | 1527 | 3358 34 3513 34 746
Do 25 roku zycia 13 428 11 209 2219 1419 5433 31 481 20 792
Bezrobotni
powyzej 9488 6 600 2888 529 902 2 1778 12 699
50 roku zycia
Dhugotrwale
bezrobotni 21 863 16 285 5578 1791 3234 31 4 846 31765

Zrédlo: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wlasne

® Jedna osoba moze posiadac status osoby bezrobotnej w kilku omawianych grupach 0sob bezrobotnych
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Rozdzial 3. Prognoza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2013 roku

Liczba bezrobotnych, wedlug stanu na koniec grudnia 2012 roku, wyniosta 113 223
osoby, co oznacza, iz nie przekroczyla zakladanej wartosci wskaznika realizacji celu w
Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok. Zgodnie z przyjetymi
zatozeniami, liczba bezrobotnych miata zosta¢ utrzymana na poziomie 109,4 tys. — 116,4 tys.
osob. Oznacza to jednak wzrost poziomu bezrobocia, w poréwnaniu do 2011 roku o 5 890
0sob, tj. 0 5,5%.

Prognoza formutowana jest w utrudnionych warunkach kiedy, nadal istotng role odgrywa
sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju. W 2013 roku analitycy spodziewaja si¢ wzrostu
gospodarczego na poziomie okoto 1,5%.

Zjawiskiem charakterystycznym dla poziomu bezrobocia jest jego sezonowo$é, w I kwartale
2013 r. szacuje si¢ wzrost bezrobocia wywotany m.in. ukonczeniem udzialu w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu, nieprzedtuzaniem przez pracodawcow umow
zawartych z pracownikami na czas okreslony, zwolnieniami osdéb z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy, redukcja etatow, badz likwidacja stanowisk pracy. Okres zimowy to roéwniez
stagnacja w branzy budowlanej, hotelarskiej i turystyce, w ktorych aktywnos$¢ zawodowa
ksztaltuje poziom bezrobocia. W II i III kwartale 2013 roku ze wzglgedu na aktywizacj¢ osoéb
bezrobotnych, ktore sg w tym czasie wytaczone z ewidencji prowadzonej przez urzedy pracy
oraz z powodu rozpoczecia i podejmowania prac sezonowych, poziom bezrobocia powinien
ulec zmniejszeniu. Mozna spodziewac si¢ spadku liczby 0s6b bezrobotnych oraz zwigkszeniu
ilosci zgloszonych ofert pracy. Natomiast w IV kwartale 2013 roku nalezy upatrywaé
powolnego wzrostu liczby 0sob rejestrujacych si¢ w powiatowych urzgdach pracy z powodu
zakonczenia prac sezonowych. Zwigkszenie liczby osob bezrobotnych oraz spadek liczby
0sOb bezrobotnych jest charakterystyczny dla tego okresu.

Biorgc pod uwage uwarunkowania rynku pracy oraz czynniki ekonomiczne, w tym przede
wszystkim niepokojace dane makroekonomiczne dotyczace $wiatowej i europejskiej
gospodarki, mozna przewidywa¢ dwa scenariusze, ktore mogg mie¢ miejsce w 2013 roku.

Wykres 14. Poziom bezrobocia (w tys. oséb) w latach 2003-2012
oraz prognozowane liczby bezrobotnych w 2013 roku
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Zrodto: Opracowanie wilasne.
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Wedlug szacunkow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, uwzglgdniajac pozytywne

determinanty realizacji

Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,

liczba

bezrobotnych uksztattuje si¢ na poziomie 116,2 tys. osob, a wigc o 2,6% wigkszym niz w

2012 roku.

Wplyw negatywnych determinantéw na rynku pracy moze jednak spowodowac wzrost liczby
bezrobotnych do poziomu 120,5 tys. osob, a wigc 0 6,5% w poréwnaniu do stanu z konca

2012 roku.

Tabela 5. Prognoza bezrobocia w 2013 roku w poszczegolnych powiatach

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dzialdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Elk

Gizycko
Goldap

Itawa

Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewdodztwo

wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Liczba bezrobotnych na
koniec 2012 roku

6 590
4 562
6399
7687
5615
8 547
3603
2410
4 638
6 469
3787
4 393
2489
3595
3224
7264
8 488
8 857
5790
6479
2 337
113 223

Zrddto: Szacunki Powiatowych Urzedéw Pracy

7

Prognoza na 2013 rok

Wariant
optymistyczny
7100
4 600
6 200
6 987
5025
8794
4000
2 400
4 660
6 500
3900
4500
2 600
3738
3470
8500
9500
9000
6 100
6 900
2350
116 824

Wariant
pesymistyczny
7500
4 600
6 300
7987
6 035
8794
4000
2 400
4 660
6 700
3900
4500
2 800
3738
3470
8500
9500
9500
6 100
7200
2350
120 534

” Prognoza zmiany poziomu bezrobocia w 2013 roku sporzgdzona przez powiatowe urzedy pracy w regionie, wynika z
obserwacji tendencji na lokalnych rynkach pracy i porownania wielkosci bezrobocia w poprzednich latach
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Rozdzial 4. Istniejace i potencjalne zagrozenia realizacji dzialan
w 2013 roku

Rok 2012 nalezat do okresu, w ktéorym odnotowano spowolnienie tempa wzrostu
gospodarczego w Polsce, ktore bylo konsekwencja utrzymujacych si¢ niekorzystnych
uwarunkowan w gospodarce §wiatowej oraz europejskiej. Gospodarka Polski rozwijata si¢ w
tempie ok. 2,0%. Prognozy na 2013 rok nie sg optymistyczne. Rozmijaja si¢ z zapowiedziami
rzadu o wzroscie gospodarczym 2,2%. Analitycy spodziewajg si¢ wzrostu na poziomie okoto
1,5%. Wedlug prognoz Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, I i II kwartat 2013 r. to
dalsze spowolnienie gospodarcze, podczas ktorego wzrost PKB odpowiednio ma wynies¢ 1,6
i 1,4%. III kw. przewiduje si¢ na poziomie wigkszym niz 2%. II potowa roku napawa
wigkszym optymizmem, co ma wynika¢ z poprawy sytuacji gospodarczej w Europie
Zachodniej, szczeg6lnie w Niemczech.

Wedlug wstepnego szacunku, produkt krajowy brutto w 2012 r. zwigkszyt si¢ realnie o
2,0% w skali roku (wobec wzrostu o 4,3% w 2011 r.).® Wobec utrzymujacego si¢
spowolnienia gospodarczego, pracodawcy ostroznie podejmowali decyzje dotyczace
zatrudniania nowych pracownikow. Stabngce tempo wzrostu PKB w poszczegdlnych
kwartatach 2012 r. (w I kw. 3,6%, w II kw. 2,3%, w III kw. 1,4%) spowodowato ograniczenie
poziomu zatrudnienia oraz wzrost bezrobocia na koniec roku 2012. Wedlug danych z konca
grudnia, liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosta 113 223
osoby. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim w koncu
grudnia 2012 roku, uksztattowata si¢ na poziomie 21,2% (Polska 13,4%).
Powodem wzrostu bezrobocia jest nie tylko trudna sytuacja gospodarcza, ale rowniez nie
przedluzanie uméw o prace na czas okreSlony przez pracodawcow, zakonczenie prac
sezonowych — w lesnictwie, ogrodnictwie czy budownictwie, powroty do rejestru po
zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, a takze spadek liczby wolnych
miejsc pracy. Ekonomisci uwazaja, iz ze wzgledu na spowolnienie gospodarcze,
przedsiebiorcy bedg zwalnia¢ coraz wiecej osob, ze wszystkich grup zawodowych. Prognozy
analitykow na 2013 r. dla Polski przewidujg wzrost bezrobocia do 14,6%.
Prognozy gospodarcze na 2013 rok dla Europy, a tym samym dla Polski sg do$¢ niepokojace,
za$ dane makroekonomiczne dotyczace $wiatowej 1 europejskiej gospodarki wskazuja na
scenariusz bardziej pesymistyczny niz zaktadano. Wyrazne spowolnienie lub oznaki recesji
obserwujemy w niemal wszystkich gospodarkach na $wiecie, poczynajagc od Niemiec,
Wielkiej Brytanii, przez Japoni¢ i Chiny, po Stany Zjednoczone.

Analizujac rynek pracy wojewodztwa warminsko- mazurskiego w zakresie potencjalnych
zagrozen realizacji zatozen RPD w 2013 r. nalezy wzig¢ pod uwage cechy charakteryzujace
regionalny rynek pracy takie jak m.in.:
e najnizszy wspotczynnikow aktywnoéci zawodowej w kraju® (50,9% przy $redniej
krajowej 56,2%),
e najnizszy w kraju wskaznik zatrudnienia (45,7% przy $redniej krajowej 56%)*,
e relatywnie niska (zblizona do $redniej krajowej) stopa bezrobocia liczona w badaniu
aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL (10,1% przy sredniej krajowej 9,9%)™,

& Informacja o sytuacji spoleczno- gospodarczej kraju. Rok 2012, GUS styczen 2013.

S BAEL, III kwartat 2012 r.

0 Tamze.

Y Strategia rozwoju spoleczno- gospodarczego wojewédztwa warmirsko- mazurskiego do roku 2025 (projekt)
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e duze lokalne zroznicowanie stopy bezrobocia rejestrowanego (miasto Olsztyn- 8,3%,
powiat piski 31,4%)",

e charakterystyczna struktura bezrobocia (dtugotrwale bezrobotni- 52,2%; kobiety
bezrobotne- 52,1%; bezrobotni do 25 roku zycia-20,3%; bezrobotni powyzej 50 roku
zycia- 21,7%).

Ponadto nalezy zwroci¢ uwagg, iz waznym czynnikiem z jakim bg¢dzie musiatl zmierzy¢ si¢
regionalny rynek pracy sa zachodzace procesy demograficzne. Juz teraz Polska boryka si¢ z
problemem nizu demograficznego, w szkotach ubywa uczniéw, w wyniku czego pojawiajg si¢
trudnosci zwigzane z funkcjonowaniem placowek oswiatowych oraz utrzymaniem w nich
zatrudnienia na statym poziomie. Efekt zwigzany ze starzeniem si¢ spoteczenstwa powoduje,
iz nalezy podja¢ efektywne dzialania, ktére przyczynig si¢ do zlagodzenia skutkow
postepujacych zmian demograficznych.

2 GUS, dane z31.12.2012r.
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Rozdzial 5. Cele polityki rynku pracy, priorytety i dzialania na
rzecz zatrudnienia na 2013 rok

W 2013 r. priorytety i cele polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich przyjete w
Planie na rok 2012 nie ulegaja zasadniczej zmianie. Te zmiany, ktore zostalty dokonane sg
rezultatem analizy i1 oceny zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy oraz wzigcia pod uwage
tresci dokumentow strategiczno — programowych. Nalezy podkresli¢, iz Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia wskazuje inicjatywy oraz dziatania jakie Samorzad Wojewodztwa i samorzady
powiatow oraz ich partnerzy beda realizowa¢ w 2013 roku w regionie, po to aby doprowadzi¢
do zwigkszenia poziomu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich. Dokument ten stanowi
bowiem plaszczyzng realizacji celow i priorytetow krajowej polityki zatrudnienia, poprzez
dziatania, uwzgledniajace specyfike regionu oraz dazace do rozwigzania jego
najwazniejszych problemow spoteczno-ekonomicznych. Podczas opracowywania dokumentu
zalozono, 1z dziatania zaplanowane w Regionalnym Planie Dziatan na 2013 rok, podobnie jak
w latach poprzednich, powinny by¢ realizowane w oparciu o 4 podstawowe zasady, ktore
pozwola na osiggni¢cie optymalnej skutecznosci i efektywnosci:

»  partnerstwa i dialogu na szczeblu lokalnym i regionalnym;

»  subsydiarnosci, wyrazajacej si¢ w udzielaniu pomocy obszarom i grupom 0sob, ktore nie
s3 w stanie same poradzi¢ sobie z trudno$ciami;

koncentracji srodkoéw i naktadow na realizacje konkretnych projektow;
komplementarnosci udzielanego wsparcia.

5.1 Cele polityki rynku pracy w 2013 roku

Cele polityki rynku pracy, okreslone w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim, wynikajg z:

» diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy w 2012 roku;

» uwzglednienia dlugookresowych celow Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku oraz innych
dokumentow strategicznych krajowych i regionalnych,;

» prognozowanych uwarunkowan rynku pracy w 2013 roku.

Dziatania, realizowane zgodnie z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia w 2013
roku, maja shuzy¢ osiagnieciu trzech strategicznych celow:

1. Utrzymanie poziomu bezrobocia ha prognozowanym poziomie 116, 2 tys. — 120,5 tys.
. Utrzymanie wskaznika procentowego udziahu:
o mlodziezy do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych — na 20,9%
poziomie nie wi¢kszym niz:
e 0s6b w wieku powyzej 50 lat w ogélnej liczbie 0séb bezrobotnych — na 22,7%
poziomie nie wi¢kszym niz:
e osoby dlugotrwale bezrobotne w ogélnej liczbie bezrobotnych oséb na 53,1%

poziomie nie wi¢kszym niz :

3. Osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej programéw
rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego 42%
Funduszu Spolecznego na poziomie nie nizszym niz:

31

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim



Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zostal wyznaczony mig¢dzy innymi na
podstawie kryteriow dostepu okreslonych w planach dziatah POKL w poddziataniu 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych, gdzie zaktada si¢ osiggniecie wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie:

e co najmniej 55%, w przypadku powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
wedtug stanu na koniec 2012 roku wyniosta 10% i ponizej;

e co najmniej 50% w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
wedlug stanu na koniec 2012 roku wyniosta od 10,1% do 13%;

e co najmniej 45%, w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
wedlug stanu na koniec 2012 roku wyniosta 13,1% do 16,5%;

e co najmniej 40% w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
wedlug stanu na koniec 2012 roku wyniosta 16,6% do 21%;

e co najmniej 35%, w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
wedlug stanu na koniec 2012 roku wyniosta powyzej 21%.

5.2 Priorytety polityki rynku pracy w 2013 roku

Celem Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w 2013 roku jest
osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie nie nizszym niz 42% w obszarze
regionalnego rynku pracy oraz dalsze rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy stuzacej
znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia przez osoby bezrobotne.

Cele te beda realizowane w ramach dwoch priorytetow:

1. Prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy, adekwatnej do zmieniajacych si¢
potrzeb, w celu zapewnienia efektywnego wykorzystania zasobow pracy.

2. Dzialania zmierzajace do usprawnienia obslugi rynku pracy.

Realizacja dziatan zaplanowanych w RPD na 2013 r. powinna przyczyni¢ si¢ do rozszerzenia
zasiegu realizacji ustug stuzb zatrudnienia, dzieki wykorzystaniu mozliwosci zwigzanych z
realizacja programoéw ze Srodkow Funduszu Pracy oraz EFS. Podjete dzialania powinny
zmierza¢ do dostosowania polityki zard6wno do zmieniajgcej sytuacji w kraju, jak 1 za granica
oraz jak najbardziej efektywnego kierowania dzialan w celu przeciwdziatania 1 walki z
wykluczeniem spotecznym.
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5.2.1 Priorytet 1

Prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy, adekwatnej do zmieniajacych
si¢ potrzeb, w celu zapewnienia efektywnego wykorzystania zasobow pracy

Spowolnienie gospodarcze oraz dynamiczne zmiany, ktoére zachodza w Polsce i Unii
Europejskiej wymagaja szybkiej i sprawnej reakcji otoczenia instytucjonalnego w celu
dostosowania do zmieniajacych si¢ potrzeb. Reguta ta ma takze zastosowanie do rynkow
pracy, ktore przy szczegdlnie duzej zmiennosci powinny charakteryzowacé si¢ elastycznoscia
potaczong z zapewnieniem bezpieczenstwa zatrudnienia (model flexicurity).

Prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy polega na podejmowaniu dziatah stuzacych
rozwijaniu czynnikéw 1 instrumentoéw zachecajacych do podjecia aktywnosci zawodowej lub
edukacyjnej, zwiekszeniu szans na utrzymanie lub podjecie zatrudnienia. Skorzystanie z
dziatan aktywizujacych, zdolno$¢ do podjecia pracy lub zmiany pracy oraz adaptacji do
zmian. Z jednej strony maja one stuzy¢ ograniczeniu ryzyka utraty pracy, z drugiej zas stuza
utatwieniu szybkiego przej$cia do kolejnej pracy. Sprawny rynek pracy koncentruje si¢ na
tworzeniu lepszych warunkow dzialania przedsigbiorstw, upowszechnienia elastycznych form
zatrudnienia i organizacji pracy, stworzenie wigkszych mozliwosci do bycia zatrudnionym i
samozatrudnienia poprzez popraw¢ kompetencji, mobilnosci i zdolnosci adaptacyjnych
spoleczenstwa.

W trudnych warunkach ekonomicznych, oprécz dziatan aktywizacyjnych Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, wazng role¢ w systemie ochrony praw pracowniczych odgrywa Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktérego srodki przeznaczane s3 wynagrodzenia
pracownikéw, w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Podstawowe kierunki dziatan w ramach Priorytetu I:

1. Dazenie do zwi¢kszenia efektywnos$ci stosowanych polityk rynku pracy, poprzez
poprawne adresowanie instrumentow aktywnej polityki rynku pracy:

e sporzadzanie analiz 1 ocen zwigzanych z funkcjonowaniem programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
mieszkancow Warmii i Mazur, bedacych podstawa do podejmowania decyzji na rzecz
poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy;

e wlasciwa analiza potrzeb lokalnego rynku pracy prowadzaca do wytonienia grupy
docelowej, dla ktorej bedzie realizowany odpowiedni program aktywizacji (wlasciwy
dobor form aktywnych)

e refundowanie poprzez Ochotnicze Hufce Pracy ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen
mtodocianych pracownikow.

2. Aktywizacja zawodowa osob w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, w tym
opracowanie programow i projektow na rzecz aktywizacji grup priorytetowych:

e inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy (programu outplacement);
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wzmocnienie dziatan stuzgcych wzrostowi wskaznika zatrudnienia osob ponizej 25 roku
zycia, oso6b powyzej 50 roku zycia i1 os6éb niepelnosprawnych oraz stuzacych
rozwigzywaniu probleméw w rozpoczynaniu kariery zawodowej przez mtodziez;
realizacja programoéw rynku pracy adresowanych gtéwnie do osoéb bezrobotnych ponizej
30 roku zycia, 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku oraz oséb bezrobotnych bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy.

Dzialania zmierzajace do godzenia zycia zawodowego i rodzinnego poprzez
upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia:

polaczenie programow aktywizacji zawodowej z mozliwoscig zapewnienia opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, w tym, w sektorach nalezacych do
specjalizacji regionalnych: ekonomia wody, drewno i meblarstwo oraz zywnosé
wysokiej jakoSci, a takze w ramach sektora ekonomii spolecznej:

kreowanie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie powstawania przedsigbiorstw, w tym
takze spotdzielni socjalnych;

wsparcie pracodawcOw w tworzeniu nowych miejsc pracy, mie¢dzy innymi poprzez
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Dazenie do zwiekszenia zaangazowania partneréow spolecznych w realizacje polityk
rynku pracy m.in. poprzez wspoélne inicjatywy zgodne ze zmieniajgcymi sie
potrzebami rynku:

realizacja wspolnych programoéw i projektoéw na rzecz aktywizacji grup priorytetowych
okre$lonych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2013.

Wdrazanie koncepcji modelu uczenia si¢ przez cale zycie zgodnie ze zmieniajacymi
si¢ potrzebami rynku poprzez wspolprace z placowkami ksztalcenia ustawicznego:

wspolpraca instytucji rynku pracy ze szkotami, placowkami o$wiatowymi Oraz centami
ksztalcenia ustawicznego stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych 1 wzmocnieniu
zdolnosci do zatrudnienia mieszkancoéw regionu;

udostepnianie wynikoOw badan, analiz rynku pracy instytucjom szkoleniowym w celu
dostosowania kierunkow ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

5.2.2 Priorytet 2.

Dzialania zmierzajgce do usprawnienia obstugi rynku pracy

Dziatania zawarte w RPD 2013 maja stluzy¢ poszukiwaniu nowych instrumentéw i form

zarzadzania rynkiem pracy, co powinno przyczyni¢ si¢ do ograniczenia skali bezrobocia oraz
zwigkszenia spdjnosci spotecznej i gospodarczej na poziomie powiatowym. Realizacja
wyznaczonych priorytetow powinna odbywac si¢ przy wspotudziale partneréw spotecznych i
podmiotow prywatnych aby efektywnie pomdc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy w wigkszym stopniu poszukiwaé¢ nowych, bardziej
skutecznych i efektywnych instrumentoéw adresowanych do grup w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Znajduje to wyraz w ponizszych kierunkach dziatan:

1. Wzmocnienie aktywnej polityki rynku pracy poprzez poprawe jakosci oraz dostepu
do ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy, a takze partneréow rynku pracy:

e lokalne dziatania informacyjne- udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz mozliwos$ci
skorzystania ze §rodkoéw EFS na rzecz klientow Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2. Dzialania zmierzajace do sprawnego monitorowania rynku pracy, ktéore pozwola na
lepszg identyfikacje¢ zmieniajacych si¢ potrzeb:

e monitorowanie sytuacji w zakresie planowanych 1 realizowanych w wojewodztwie
zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

e monitoring zawodow i specjalnosci oraz ofert pracy zgloszonych do urzgdow pracy;

e analiza struktury zawodowej bezrobotnych , pomocnej w podejmowaniu decyzji na rzecz
poprawy sytuacji osOb bezrobotnych szczegolnie bedacych w trudnej sytuacji na rynku
pracy;

e analiza zmian zachodzacych w gospodarce i regionalnym rynku pracy.

3. Dazenie do poszukiwania nowych instrumentow oraz form zarzadzania rynkiem
pracy:

e Podejmowanie niestandardowych dziatan na lokalnym rynku pracy z wykorzystaniem
instrumentow partnerstwa lokalnego.

4. Wykorzystanie innowacyjnych rozwiazan technologicznych, takich jak systemy
teleinformatyczne w realizacji dzialan sluzacych doskonaleniu Swiadczenia uslug
rynku pracy:

e prowadzenie przez Ochotnicze Hufce Pracy, we wspotpracy z publicznymi stuzbami
zatrudnienia  punktow  abonencko-  konsultacyjnych  Centrum  Informacyjno-
Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia” w celu polepszenia dostepu do ustug
urzedow pracy oraz modernizacja tych ushug, z wykorzystaniem technicznych $rodkéw
komunikacji;

e Usprawnienie dziatania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wdrozenie i1 rozwoj
spojnego systemu informacyjnego, umozliwiajagcego wymian¢ informacji z juz
dziatajagcymi systemami,

e wykorzystanie w codziennej pracy telekonferencji jako szybkiego i efektywnego sposobu
organizowania spotkan i konsultacji stuzacych doskonaleniu §wiadczenia ushug rynku

pracy;
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e wykorzystywanie nowoczesnych metod edukacji e-learning stuzacych profesjonalizacji
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia;

e rozwoj informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego poprzez prowadzenie
ogodlnopolskiego elektronicznego rejestru instytucji szkoleniowych;

e program analizy i aktywacji potencjalu rozwojowego urzedow administracji publicznej na
terenie catego kraju w ramach nowoczesnej administracji elektronicznej (e-administarcja)

e stworzenie i prowadzenie Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mtlodziezy (ECAM)
wspierajacego dziatalno$¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy dla mtodziezy, utworzonego w
ramach projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

5. Profesjonalizacja dzialan publicznych sluzb zatrudnienia i Ochotniczych Hufcéw
Pracy poprzez wzmocnienie kompetencyjne i merytoryczne:

e podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych Hufcow
Pracy poprzez szkolenia, studia podyplomowe oraz specjalistyczne doradztwo powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan.

5.3 Priorytetowe grupy oséb w 2013 roku

Na warminsko-mazurskim rynku pracy, niektore grupy osob bezrobotnych ze wzgledu
na swoja specyficzng sytuacj¢ wymagaja szczegdlnego podejscia w procesie aktywizacji,
przede wszystkim priorytetowego traktowania w dostepie do oferowanych form wsparcia.
Priorytetowe grupy osob zostaly wybrane w oparciu o art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézniejszymi
zmianami).

Grupy te zostaly okreslone w oparciu o analiz¢ struktury regionalnego bezrobocia oraz
uwarunkowan regionalnego rynku pracy, z uwzglednieniem zalozen krajowej polityki
zatrudnienia oraz zaktualizowanej strategii w zakresie polityki spotecznej. Ze wzgledu na
trudnosci z podjeciem zatrudnienia 1 zagrozenie wykluczeniem spotecznym, do osob w
najtrudniejszej sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy naleza:

> bezrobotne osoby do 25/30 roku zycia;"
> bezrobotne osoby w wieku powyzej 45/50 lat;”
» dlugotrwale bezrobotni;

» bezrobotne osoby niepelnosprawne oraz inne grupy oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Kryzys finansowo — gospodarczy oraz wynikajace z niego spowolnienie gospodarcze
szczegblnie mocno uderzyly w osoby mtode wchodzace na rynek pracy. Bezrobocie
mlodziezy stanowi aktualnie jeden z powazniejszych probleméw socjalnych. Wskaznik stopy
bezrobocia 0s6b ponizej 25 roku zycia utrzymuje si¢ na ponad dwukrotnie wyzszym poziomie
w porownaniu do wartos$ci stopy bezrobocia wszystkich aktywnych zawodowo. Jedng z
przyczyn tak wysokiego bezrobocia wséréd miodych moze by¢ brak doswiadczenia

) Elastyczne sformutowanie grup wiekowych wynika przede wszystkim ze wskazan MPiPS oraz roznorodnosci ich okreslania
w strategiach oraz programach, zarowno krajowych, jak i wojewodzkich.
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zawodowego oraz problem niedopasowania kompetencyjnego miodych do oczekiwan
pracodawcow. Wymienione czynniki powoduja, ze jest to grupa szczegoélnie narazona na
ryzyko biernosci zawodowej. Niezmiernie istotne s3, zatem dziatania wykluczajace czgste
oraz dlugotrwate okresy bezrobocia 1 uzaleznienia od §wiadczeh na wczesnym etapie zZycia
zawodowego. Aktywizacja zawodowa osO6b do 25/30 roku zycia polega¢ bedzie na
zwiekszeniu umiejetnosci skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy oraz udzielanie pomocy
mtodziezy w uzyskaniu kwalifikacji, umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego.

Wobec prognozowanych zmian demograficznych, ktorych skutki uwidocznig si¢ w ciggu
najblizszych kilku lat, obok dziatan ulatwiajgcych ludziom mlodym przechodzenie od
edukacji do zatrudnienia, konieczne jest rowniez podejmowanie krokéw majacych na celu
wydltuzenie okresu aktywnosci zawodowej mieszkancow Warmii i Mazur. Osoby w wieku
powyzej 45/50 lat powinny zostaé objete szczegdlnym wsparciem ukierunkowanym na
podnoszenie lub zmiang¢ ich kwalifikacji, pobudzanie aktywnosci edukacyjnej 1 zawodowej
oraz zwigkszanie mobilnoS$ci na rynku pracy.

Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki poziom dlugotrwatego bezrobocia, ktore dotyczy
zarowno ludzi mlodych, bedacych w wieku potencjalnie najwigkszej aktywnosci zawodowej,
jak 1 os6b starszych, ktore nadal jeszcze moga by¢ aktywne zawodowo. Zjawisko to
przektada¢ si¢ moze nie tylko na indywidualng sytuacje¢ jednostek i rodzin, ale rowniez
stwarza istotne problemy strukturalne na przyszio$¢. Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych
wymagac¢ bedzie zwigkszonych naktadow organizacyjnych i finansowych.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne stanowig niewielki odsetek w strukturze regionalnego
bezrobocia, natomiast ze wzgledu na duze zagrozenie wykluczeniem spolecznym, nalezy
objac¢ je szczegdlnym wsparciem. Konieczne jest podejmowanie dziatan, zmierzajacych do
wyréwnywania szans zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych, w tym
promocja elastycznych form pracy, samozatrudnienia a takze dziatania na rzecz tworzenia
wiekszej liczby miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy

We wszystkich dziataniach aktywizujacych nalezy mie¢ takze na uwadze bezrobotne
kobiety, ktorych sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna. Bariery aktywacji zawodowej
bezrobotnych kobiet obejmuja z jednej strony trudnos$ci na rynku pracy, ktore charakteryzuja
si¢ przede wszystkim brakiem wystarczajacej liczby miejsc pracy, z drugiej zwigzane sg
bardzo czgsto z czynnikami kulturowymi i barierami lezacymi po stronie pracodawcow.
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5.4 Priorytetowe programy i projekty rynku pracy w 2013 roku

Realizacja zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostanie przeprowadzona
W oparciu 0 odpowiednie programy i projekty. Ponizsza tabela przedstawia priorytetowe
programy, z wyszczegolnieniem przyktadowych obszaroéw ich realizacji.

Programy i projekty

Programy i projekty ukierunkowane na
aktywng polityke rynku pracy
adekwatna do zmieniajacych sie
potrzeb

Programy i projekty ukierunkowane na
wsparcie i aktywizacje grup
marginalizowanych na rynku pracy

Programy i projekty ukierunkowane na
usprawnienie obslugi rynku pracy

Przykladowe obszary realizacji

wzrost kwalifikacji osob pracujacych;

rozwoj i upowszechnianie elastycznych
form zatrudnienia;

promocja przedsi¢biorczosci i
samozatrudnienia;

wsparcie powstawania przedsi¢biorstw
spolecznych, w tym spoldzielni
socjalnych;

wsparcie dla os6b zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy realizowane
w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement.

aktywizacja spoleczno-ekonomiczna
dlugotrwale bezrobotnych prowadzona
na poziomie lokalnym i regionalnym;
aktywna integracja oséb wykluczonych z
rynku pracy;

zatrudnienie wspomagane 0séb
niepelnosprawnych.

poprawa zakresu, jakosci oraz dostepu
do ustug Swiadczonych przez publiczne
sluzby zatrudnienia osobom
bezrobotnych oraz pracodawcom;

monitorowanie efektywnosci polityki
rynku pracy;

diagnoza czynnikow wplywajacych na
dhlugotrwale bezrobocie w regionie.
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Rozdzial 6. Podstawowe Kkryteria wsparcia projektow dot.
poprawy sytuacji na rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
W regionie

Projekty programoéw aktywizujacych bezrobotnych przed wydaniem decyzji o
przyznaniu $rodkéw na ich realizacje rozpatrywane sa pod réznymi kryteriami. Analizie
podlega m.in zgodno$¢ zakladanych celéw z zapisami Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia; Kkryteriami szczegétowymi, dotyczacymi poszczegélnych programow oraz
innymi lokalnymi dokumentami strategicznymi.

Bardzo istotnym kryterium branym pod uwage jest opis dziatan stuzacych osiagnigciu
wysokiej efektywnosci zaréwno zatrudnieniowej jak i kosztowe;.

Istotnymi kryteriami wsparcia projektow rynku pracy sa:

» wzmocnienie dziatan stuzacych wzrostowi wskaznika zatrudnienia grup okreslonych W
Regionalnym Planie Dziatan na rzez Zatrudnienia na 2013 rok jako grupy priorytetowe;

» tworzenie warunkéw dla mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej pracownikdéw
1 poszukujacych pracy;

» wykorzystanie partnerstwa podmiotow instytucji pomocy i integracji spoltecznej, instytucji
rynku pracy oraz przedsiebiorcow;

» uwzglednienie branz istotnych dla rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego: rolno-
spozyweczej, turystycznej, budownictwa (w tym w tzw. ,,zielonej gospodarce”), ustug dla
starzejacego si¢ spoleczenstwa oraz osob niepelnosprawnych (np. branza edukacyjna,
sektor ustug turystycznych, ustugi prozdrowotne, rehabilitacyjne, sportowe), produkcji
wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkcji mebli;

» doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez zapewnienie szerokiej dostepnosci
do podstawowych ustug rynku pracy i zwigkszenie trafnos$ci jej adresowania;

» pogorszenie si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Przy ocenie i akceptacji do realizacji projektéw bierze si¢ takze pod uwage kryteria
dodatkowe:

» komplementarno$¢ z inwestycjami realizowanymi badz planowanymi do realizacji na
terenie wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego finansowanymi ze $rodkow  Unii
Europejskiej innymi niz EFS;

» wykorzystanie modelu  zatrudnienia ~ wspomaganego, promujacego  podejscie
kompleksowe, poprzez zastosowanie kilku instrumentow dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikoéw,  wzbogacone o element ,,wzmocnienia” i
,utrzymania w zatrudnieniu” osob biorgcych udziat w projekcie;

» realizacji prowadzonych w ramach projektu szkolen w oparciu o certyfikowane programy
nauczania zawodowego, zakonczonych odpowiednim dokumentem potwierdzajacym
uzyskane kwalifikacje zgodnie z przyjetymi normami;

» adresatem wsparcia w ramach projektu sg podmioty, ktore do tej pory nie korzystalty z
dofinansowania ze $rodkéw EFS w ramach PO KL, co ma na celu wyrownanie

dysproporcji i zaoferowanie jak najszerszego dostgpu do wsparcia oferowanego w ramach
PO KL.
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Szczegotowe kryteria wyboru projektow realizowanych w ramach PO KL znajduja si¢
w oddzielnych dokumentach — Planach Dziatan na rok 2013.
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Rozdzial 7. Glowne zZroédla finansowania zadan ujetych w RPD na
2013 rok

Realizacja zadafh, ujetych w Regionalnym Planie Dziatah na 2013 rok, bedzie
finansowana z nastepujacych zrodet:

1. Fundusz Pracy:
» $rodki Funduszu Pracy, przyznane wojewodztwu warminsko-mazurskiemu,
wynikajace z podziatu algorytmem oraz pochodzace z rezerwy Funduszu
Pracy, pozostajacej w gestii samorzagdu wojewodztwa;
» $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej;
» $rodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych;

» $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ refundacji wynagrodzen mtodocianym
pracownikom;

> érodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
2. Europejski Fundusz Spoteczny — Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

3. Inne s$rodki (PFRON, s$rodki z budzetu panstwa przyznane Ochotniczym Hufcom
Pracy na realizacj¢ zadan z zakresu rynku pracy, $rodki jednostek samorzadu
terytorialnego, Srodki dostepne w ramach programéw operacyjnych np. PROW).

4. Srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W 2013 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim wstepny limit srodkéw na realizacje
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wynosi 174 735,4 tys. zk. Oznacza to, iz jest wyzszy (o 56 986,7 tys. zi, tj. o
48,4%) niz w 2012 roku, z czego:

» 919444 tys. zt zostanie przekazanych samorzadom powiatowym, na podstawie
kryteriow zatwierdzonych przez Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
preferujacych powiaty o wysokiej stopie i wysokim poziomie bezrobocia, ktére maja
duzy udziat dlugotrwale bezrobotnych, mlodziezy oraz osob po 50 roku zycia i
realizujg projekty o duzej efektywnosci zatrudnieniowe;.

» 827910 tys. zt s$rodkdbw z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow,
wspotfinansowanych Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
6.1.3 ,,Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych” w ramach Priorytetu VI POKL.

Poza s$rodkami Funduszu Pracy, wynikajagcymi z podzialu algorytmicznego,
samorzady powiatowe moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy, znajdujace si¢
w rezerwie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej. W 2012 roku pozyskano w ten sposéb dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego ponad 38 178,8 tys. zt, co w potaczeniu z przyznanym
w wyniku podziatu algorytmicznego limitem Funduszu Pracy dawato kwote 156 330,5 tys. zt
pozostajacych w dyspozycji urzedow pracy.

Znaczacym wsparciem dziatan na rzecz zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia
sg $rodki Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Jest on skierowany do 0sob i grup spolecznych, oferujac wsparcie miedzy innymi
w obszarze rynku pracy, edukacji oraz integracji spoteczne;j.
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W planowaniu dziatan nalezy uwzgledni¢ fakt, iz w 2013 roku zostang wykorzystane $rodki
uruchomione w roku ubieglym z Krajowej Rezerwy Wykonania, ktéore wojewodztwo
warminsko-mazurskie otrzymato jako lider wérod wojewodztw w wykorzystaniu srodkéw PO
KL. W zwigzku z obnizeniem S$rodkéw Funduszu Pracy, czg$¢ tych srodkow zostanie
przeznaczona na projekty zwigzane z rynkiem pracy.

W dniu 16 stycznia 2013 roku Zarzad Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego przyjat Plany
Dziatah Priorytetow komponentu regionalnego PO KL Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na 2013 rok. Zgodnie z nimi, przewidywana alokacja na 2013 rok wynosi:

1. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich — 167 9319544 z (w tym limit
srodkow Funduszu Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 w wysokosci 82 791,0 tys. zt) na
projekty, przewidujace m.in.:
> identyfikacj¢ potrzeb 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia;

» organizacj¢ warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych;

» realizacj¢ programoéw aktywizacji zawodowej, obejmujacych jedng Ilub Kkilka
z nastepujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
staze/praktyki zawodowe oraz szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia;

» wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia, obejmujace upowszechnianie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (urzedy pracy);

» wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
mi¢dzyregionalnej) o0sob pozostajacych bez zatrudnienia (w szczegdlnosci osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich);

» wsparcie psychologiczno-doradcze 0so6b wchodzacych 1 powracajgcych na rynek
pracy.

Y

2. Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej — 63 921 058 zt na projekty przewidujace
m.in.:

> kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
I kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejegtnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy;

» staze, subsydiowane zatrudnienie i zajg¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

rozwéj ustug spotecznych, przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji

spotecznej, w tym w powrocie na rynek pracy;

» promocje i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0sob wykluczonych
I zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

» poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy;

» promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

A\

» rozwo6j nowych form i metod wsparcia indywidualnego 1 srodowiskowego na rzecz
integracji spotecznej i zawodowej;
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wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spoteczne;j
mlodziezy potaczonych z realizacja dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spolecznej;

wsparcie na zalozenie spoéidzielni socjalnej, przystapienie do lub zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch
z nastepujacych instrumentéw: wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne
I grupowe); przyznanie srodkow finansowych dla spotdzielni socjalnej na zatozenie,
przystapienie do lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej; wsparcie pomostowe
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe potgczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki — 74 210 978 zl na projekty przewidujace
m.in.:

>

ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP)
w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie
odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsi¢biorstwa;
szkolenia i doradztwo dla pracownikow przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z
udzialem) pracownikoéw naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na
wdrozenie danych przedsigwzig¢ innowacyjnych w przedsigbiorstwach;

staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych oraz pracownikow naukowych jednostek naukowych i pracownikow
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach;

wsparcie wspotpracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych.

Priorytet I1X Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach — 67 835060 zt na
projekty przewidujace m.in.:

>

wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniéw szkot zawodowych obejmujacych
praktycznag nauke zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu;

programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagni¢ciach uczniow w trakcie
procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakoS$ci procesu ksztatcenia;

wspotpraca szkot 1 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w
zakresie: organizacji stazy i praktyk dla uczniéw szkot zawodowych obejmujacych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu; przygotowania
zawodowego mtodocianego pracownika, obejmujacego nauk¢ zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy;

realizacja regionalnych programow pomocy stypendialnej dla szczegolnie
uzdolnionych uczniéw szkol gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, ktorych
niekorzystna sytuacja materialna stanowi barier¢ w rozwoju edukacyjnym;

szkolenia 1 kursy skierowane do os6b dorostych, ktéore z wlasnej inicjatywy
zainteresowane s3 nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci
i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT oraz znajomosci jezykow obeych.
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Rozdzial 8. Monitoring wykonywania zadan RPD na 2013 rok

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2013 rok zostanie przeprowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. Podstawe do sporzadzenia sprawozdania, a nastepnie
okreslenia wnioskow i rekomendacji z monitoringu, stanowi¢ bgda wskazniki, odnoszace si¢
do sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy, zawarte w ponizszej tabeli.

Wskazniki monitoringu
Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

Wskaznik Zrédlo informacji
1. Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS
2. Stopa bezrobocia wg BAEL BAEL
3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j BAEL
4. Wskaznik zatrudnienia BAEL
5. Liczba bezrobotnych WUP
6. Naplyw do bezrobocia WUP
7. Odptyw z bezrobocia WUP
8. Wskaznik ptynnosci rynku pracy WUP
9. Liczba ofert pracy WUP
10. Wskaznik udziatu niesubsydiowanych ofert pracy w ogolnej liczbie ofert WUP
11. Liczba os6b bezrobotnych, ktore podjety prace WUP
12. Liczba osob bezrobotnych, ktore odbyty staze zawodowe WUP

13. Liczba 0s6b bezrobotnych, podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg przy

wsparciu srodkéw Funduszem Pracy i PO KL WUP

14, Lic;ba miejsc pracy, wspieranych Funduszem Pracy powstatych u WUP
regionalnych pracodawcow

15. Liczba o0sob, ktore odbyty przygotowanie zawodowe dorostych WUP

16. Pracujacy GUS

17. Liczba powstatych spotdzielni socjalnych WUP, ROPS

18. Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia
mtodziez do 25 roku zycia
—  bezrobotni powyzej 45 roku zycia
—  bezrobotni powyzej 50 roku zycia
—  dlugotrwale bezrobotni WUP
—  bezrobotni niepetnosprawni
—  bezrobotni bez kwalifikacji
—  bezrobotni zamieszkali na wsi
—  kobiety
19. Wydatki z Funduszu Pracy na promocj¢ zatrudnienia, fagodzenie skutkow

bezrobocia i aktywizacje bezrobotnych wup

20. Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego WUP

Sprawozdanie z monitoringu wykonania RPD 2013 bedzie stanowi¢ cze$¢ informacji
0 sytuacji na rynku pracy w 2013 roku, ktora zostanie przedtozona Zarzadowi Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego, a nastepnie Sejmikowi Wojewddztwa, w terminie do konca
I kwartatu 2014 roku.
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Zalaczniki do Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewoédztwie Warminsko-Mazurskim na 2013 rok

Zalacznik 1. Zespol do spraw Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

LOCD\ICDUW#(A)NI—‘-E

[
o

11
12

13
14
15
16

17

18

19
20
21

22

23

24
25

26
27
28

29

Imi¢ i nazwisko

Gustaw Marek Brzezin
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Michal Opieczynski
Grzegorz Paciulan

Kamil Petynka

Grazyna Przasnyska
Wiestawa Przybysz
Krzysztof Salczynski
Joanna Karwowska

Roman Switaj

Funkcja/instytucja

Wicemarszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy (Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie

Zwiazek Pracodawcow Cech Rzemiost Roznych

Prezes Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy i Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego
Zarzad Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ Solidarnos$¢ Olsztyn
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Olsztynie

Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Elblagu
Uniwersytet Warminsko-Mazurski

Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci

Rada Organizacji Pozarzagdowych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
Wydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki
Oddziat Okrggowy NBP w Olsztynie

Departament Polityki Regionalnej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Rada OPZZ Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Prezes Tewes-Klima sp.j.

Zrzeszenie Prywatnego Handlu i Ustug w Olsztynie

Urzad Statystyczny w Olsztynie

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Warminsko-Mazurski Zarzad Wojewodzkiego Forum Zwiazkéw Zawodowych

Warminsko-Mazurski Oddzial PFRON
Kuratorium O$§wiaty

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Olsztynie

Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Dyrektor — Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta w Olsztynie
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Zalacznik 2. Harmonogram opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim

Zadania do realizacii Jednostka Listopad Grudzien Styczen Luty Marzec
1 wykonawcza 2012 2012 2013 2013 2013
Przygotowanie wniosku
do Zarzadu
Wojewddztwa
w sprawie powolania Wydziat PRP do 28
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu
RPD na 2013 rok
Powolanie Regionalnego Zarzad
Zespolu ds. Opracowania Wojewodztwa 4
Projektu RPD na 2013rok (Uchwata)
Eoe b WU oy
- Oprec wup do7
materialéw do RPD na (Zarzadzenie)
2013 rok 2
Opracowanie zalozen Zespot WUP
RPD 2013 oraz projektu (Wydziat do 11
struktury dokumentu PRP)
UKonstytuowanie si¢ i
organizacja prac .
Regionalnego Zespotu ds. Regg”z:ny 14-18
Opracowania Projektu P
RPD na 2013 rok
Prace nad projektem Zespot WUP
RPD (czes¢ (Wydziat do 31
merytoryczna) PRP)
Partnerzy
spoteczni,
Konsultacje projektu PUP, 1-12
RPD Wojewoddzka
Rada
Zatrudnienia
Przyjecie projektu RPD Regionalny 13-15
rzyjecie projektu Zespol -
L . Wojewodzka
Przyjecie projektu RPD Rada
przez Wojewoédzka Rade Zatrudnienia 18-22
Zatrudnienia
Uchwata
Przekazanie projektu
RPD do Zarzadu WUP do 27
Wojewodztwa
. . Zarzad Poczatek
Przyjecie projektu RPD Wojewbdztwa marca
Zatwierdzenie -
ostatecznego projektu Sejmik Koniec marca
Wojewodztwa

RPD na 2013 rok
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