Zaklcznik do uchwaty Nr 12/174/13/IV
Zaradu Wojewddztwa Warmisko — Mazurskiego
z dnia 12 marca 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin  Organizacyjny Ugdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zwany dalej "Regulaminarkiesla:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasady kierowania Ugdem, organizagji struktug Urzedu;

zakres dziatania Departamentow;

organizagt dziatalngci kontrolnej;

zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych wyaltayeh przez Sejmik, Zagd
i Marszatka oraz sposob ich realizacji;

zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwa skarg i wnioskow obywateli;
zasady pogpowania z wnioskami, uwagami oraz interwencjamit®esa Sejm RP,
Senatorow RP oraz Radnych Sejmiku;

zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji, opretd pism.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Wojewoddztwie - nalery przez to rozumiet Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie;
Samorzdzie WojewoOdztwa — naley przez to rozumig€ Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Sejmiku, Zarzadzie, Marszatku, Skarbniku - nalezy przez to rozumie odpowiednio
Sejmik, Zarad, Marszatka, Skarbnika Wojewodztwa Waiisko-Mazurskiego;
Wicemarszatkach i Czionkach Zaradu - nalezy przez to rozumie Wicemarszatkow
oraz Cztonkéw Zargdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego;

Urzedzie — naley przez to rozumie Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warnsko-
Mazurskiego;

Sekretarzu Wojewddztwa — naley przez to rozumie Sekretarza Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Departamencie - naley przez to rozumie departamenty i réwnogdne komorki
organizacyjne o innej nazwie wchade w sktad Urzdu;



8) Dyrektorze - nalery przez to rozumie Dyrektorow Departamentow i Kierownikow
rownorzdnych komorek organizacyjnych Widu wywajacych innych tytutow
stuzbowych.

§3

Urzad Marszatkowski jest aparatem pomocniczym do realizowania #zadarzdu
Wojewddztwa okrdonych w ustawie o samadzie wojewoddztwa, Statucie Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ustawach szczegdélnych oraz aktgatanych w celu wykonania
tych ustaw.

Rozdziat Il
ZASADY KIEROWANIA URZ EDEM
§4

1. Urzedem Kkieruje Marszatek przy pomocy Wicemarszatkdéw, pozostatych Czionkéw
Zarzadu, Sekretarza Wojewddztwa, Skarbnika i Dyrekto@spartamentow.

2. Marszatlek w wuzgodnieniu z Zadem dokonuje podzialu zatla pomidzy
Wicemarszatkéw i pozostatych Cztonkéw Zaim.

3. Marszalek okrfla zadania Sekretarza WojewoOdztwa, Skarbnika orazekborow
Departamentow.

4. Marszalek jest zwierzchnikiem slowym wszystkich pracownikow  Ugdu
i kierownikéw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych.

5. W przypadku gdy Marszatek nie o peiné obowinzkow stizbowych, zastpstwo petni
wskazany przez Marszatka Wicemarszatek. Przekazdroeazkow nastpuje w formie
pisemnej.

§5

Do zada i kompetencjiMarszatka naley w szczegolngci:

1) organizowanie pracy Zaagdu oraz kierowanie prat¢ego organu;

2) kierowanie bieacymi sprawami Wojewodztwa;

3) reprezentowanie Wojewodztwa i WYdu na zewatrz;

4) podejmowanie czynr$oi w sprawach nie cierptych zwioki naléacych do widciwosci
Zarzadu zwhzanych z bezpwednim zagréeniem interesu publicznego, zagapcych
bezpdrednio zdrowiu izyciu oraz w sprawach magych spowodowa znaczne straty
materialne;

5) kierowanie i organizowanie pracy du;

6) wykonywanie zadaokreslonych przepisami o ochronie informacji niejawnych;

7) wykonywanie zadaokreslonych przepisami ustawy o ochronie danych osobboyyc

8) wykonywanie zad@aokreslonych przepisami prawa z zakresu obraimnpanstwa;

9) nadz6r nad realizagjzalec& pokontrolnych wydanych przez organy kontroli oraz
kontrok wewretrzna;

10)nadzor nad realizacgalecé wydanych przez audyt wewtnzny;

11)nawigzywanie i rozwdgzywanie stosunku pracy z pracownikami téta;

12)wykonywanie zada zwierzchnika w stosunku do kierownikow wojewodikic
samoradowych jednostek organizacyjnych, z woZzeniem  nawizywania
I rozwiazywania stosunku pracy;



13)wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakreadministracji publicznej
w przedmiocie i zakresie przewidzianym prawem;
14)inne zadania wynikage z bigacego kierowania Ukgdem.

§6

1. Marszatek wydaje akty wewgirzne w formie zarmzen.

2. Marszalek, w formie pisemnej, m® upowani¢ WicemarszatkOw i pozostatych
Czlonkéw Zaradu oraz pracownikow Uerlu, a take kierownikow wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych do wydawania wojagiieniu decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administraghlizzne,;.

3. Marszalek mee udzielé petnomocnictwa Wicemarszatkom, Czionkom Zdiz oraz
innym pracownikom Uradu do wykonywania niektorych czynid w swoim imieniu.

4. Ewidencg udzielonych upowanien prowadzi Departament Organizacyjny.

§7

1. Wicemarszatkowie i Czionkowie Zaradu zapewniagg w powierzonym im zakresie
petra realizacg zada oraz nadzoruj departamenty i inne jednostki organizacyjne
wykonujace te zadania.

2. Marszatek w drodze zaydzenia okréla szczegotowy zakres zad®icemarszatkdw oraz
Cztonkéw Zaradu wraz z wykazem departamentéw przez nich nadzmgeh.

§8

1. Sekretarz Wojewddztwa zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, sprago
dziatania i prawidtowego wykonywania zaddrzedu.
2. Do zada Sekretarza Wojewddztwanalery w szczegolngi:

1) sprawowanie nadzoru nad organiaacpracy, przestrzeganiem wegirznego
porzadku pracy, prawidtowym wykonywaniem czyrfeo kancelaryjnych oraz
obiegiem informacji w Urzdzie;

2) nadzorowanie przestrzegania przepisow proceduralnyzy zatatwianiu spraw
w trybie post¢powania administracyjnego i skargowego oraz inlagjei zapyta
radnych;

3) koordynowanie dziatalrigi kontrolnej urzdu;

4) organizowanie zasad wlswego przyjmowania, rozpatrywania i zatatwianiaargk
I wnioskéw obywateli;

5) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wetlzie;

6) zapewnienie obstugi techniczno-biurowej tiia;

7) nadzér nad zapewnieniem terminowego i prawidlowgmaygotowania przez
departamenty i inne jednostki organizacyjne maditasiana posiedzenia Zaydu
I sesje Sejmiku;

8) przedktadanie Marszatkowi projektu padku obrad Zargu;

9) nadzor nad gospodarknieniem Urzdu i srodkami budetowymi przeznaczonymi na
pokrycie kosztow jego funkcjonowania;

10) prowadzenie spraw Ugdu powierzonych przez Marszatka;

11) rozpatrywanie skarg dotyazych pracownikow Uradu;

12) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacjwadowych pracownikéw
Urzedu;



13) wdrazanie nowych zasad i technik zagzania,

14) nadzorowanie i koordynowanie dziataseoDepartamentu Organizacyjnego;
15) gospodarowanie zaktadowym fundusz@mmadcze socjalnych;

16) petnienie obowizkdéw Petnomocnika ds. Systemu Zgizania Jakexia;

17) kierowanie dziataniami Zespotu ds. SZJ ISO 90018200

§9

Skarbnik, jako gtowny kstigowy budetu Wojewddztwa, zapewnia prawidt@wyospodark
finansowa Wojewodztwa realizac zadania okridone przez organy Wojewodztwa i przepisy
prawa.

Skarbnik kieruje Departamentem Finanséw i Skarbetnigc jednoczénie funkcg jego
Dyrektora.

§10

Do zada Skarbnika naley w szczegoIngi:

1) opracowywanie projektu budtu Wojewodztwa,;

2) dokonywanie wsfpnej kontroli legalnéci dokumentéw dotycych wykonywania
budzetu oraz jego zmian;

3) sporadzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawdzzaykonania bugetu;

4) nadzo6r nad gospodarowanietnodkami budetowymi przez jednostki organizacyjne
Samoradu;

5) dokonywanie kontroli finansowej w zakresie:

a) dokonywania wsfpnej kontroli zgodnéxi operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

b) dokonywania wsipnej kontroli kompletnéci i rzetelndci dokumentéw dotyeych
operacji gospodarczych i finansowych;

6) organizowanie zasad obiegu dokumentéw finansowythrzgdzie;

7) nadzor nad wykonywaniem obawkow przez gtdbwnych ksgowych wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych;

8) wykonywanie przepisébw ustawy o finansach publicipyastaw podatkowych,
dokonywanie kontrasygnaty czyrmiwdo prawnych jeeli czynng¢ prawna mee
spowodowa powstanie zobowkzar pienkznych oraz informowanie Sejmiku
i Regionalnej Izby Obrachunkowej o odmowiezania kontrasygnaty.

§11

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialriié przed Marszatkiem i wkgiwym Czionkiem Zarzdu
za realizag] zada Departamentu ustalonych w Statucie WojewodztwaeguRaminie
Urzedu, a w szczegolioi za:

1) kierowanie dziatalngcia Departamentu zgodnie z przepisami prawa;

2) prawidtowe zorganizowanie pracy Departamentu opaavene wykonanie zada

3) nadzorowanie prawidtovgai i terminowdci wykonywania zadai zatatwiania spraw
przez pracownikow Departamentu;

4) przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach aswanego nadzoru nad
prawidtowacia i terminowdcia wykonywanych zada przez pracownikow
Departamentu;

5) sprawowanie bimcego nadzoru i kontroli funkcjonalnej nad realizagada
statutowych przez jednostki organizacyjne podi&georadowi Wojewodztwa;



6) dyscyplirg pracy w Departamencie;

7) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zalkredministracji publicznej
w ramach upowanienia udzielonego przez Marszatka,

8) racjonalne organizowanie pracy Departamentu, wafi@ nowych zasad i technik
zaradzania;

9) zatwierdzanie urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikéw oraz udzielanie
zastpcy Dyrektora danego departamentu upavienia do dokonywania tej czyni;

10)przygotowywanie zakresow czyrimd podlegtych mu pracownikow;

11)potwierdzanie za zgodidd z oryginatem dokumentow znajdaych sé w dyspozyciji
danego Departamentu lub udzielanie upavien pracownikom do dokonywania tych
Czynnaci.

W razie potrzeby tworzygsstanowisko zagpcy Dyrektora zargdzeniem Marszatka.

W Departamentach, w ktérych nie utworzono staskavzasipcy Dyrektora, w czasie

nieobecnéci Dyrektora jego obowiki petni pracownik Departamentu wyznaczony przez

Marszatka na pisemny wniosek Dyrektora.

wn

Rozdziat Il

ORGANIZACJA WEWN ETRZNA URZ EDU
§12

1. W skiad Urzdu wchodz nastpujace departamenty i rownamne jednostki
organizacyjne kywajace nastpujacych symboli do oznaczenia spraw:

1) Kancelaria Sejmiku - KS
2) Gabinet Marszatka - GM
3) Departament Organizacyjny -0
4) Departament Prawny -P
5) Departament Finansow i Skarbu -F
6) Departament Wspétpracy dMizynarodowe;j - WM
7) Departament Polityki Regionalnej -PR
8) Departament Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego - ZPRR
9) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS
10) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rdimé& - OW
11) Departament Ochroryodowiska -0
12) Departament Infrastruktury i Geodezji -1G
13) Departament Zdrowia -Z
14) Regionalny @odek Polityki Spotecznej - ROPS
15) Departament Kultury i Edukacji - KE
16) Departament Turystyki -T
17) Departament Sportu -S
18) Departament Kontroli -K
19) Departament Audytu Wewtnznego -A
20)Departament ZamoéwiePublicznych i Udzielania Zezwale -ZP
21) Departament Spoteamtwa Informacyjnego - Sl
22) Departament Koordynacji Promocji -KP
23) Departament Polityki Jaka -JZ
24) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN
25) Biuro ds. Obronnych i Bezpiedstwa Publicznego -OB



26) Biuro ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozdavymi -OP
27) Biuro ds. Programu Wspotpracy Transgranicziitgyd-Polska-Rosja - LPR
28) Biuro Geologa Wojewddzkiego -GW
2.W sktad Urzdu wchodz nastpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Petnomocnik Marszatka ds. MniejszoNarodowych i Etnicznych - MN
2) Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i Pzpo -B
3. Poza siedzibUrzedu Marszatkowskiego funkcjornuBiura Regionalne:
1) Biuro Regionalne w Elhgu -EL
2) Biuro Regionalne w Etku - EK

§13

1. W Departamentach tworzysiastpujace komorki organizacyjne:
1) biura;
2) samodzielne stanowiska pracy;
3) zespoly.

2. Samodzielne stanowiska pracy nie wchogzktad biur.

§ 14

1. Dyrektor ustala zasdzeniem wewsetrznym szczegétow struktue organizacyjn

Departamentu zawiekgja:

1) schemat organizacyjny Departamentu zgodny z RegnéamUrzdu;

2) wykaz stanowisk w poszczegoélnych komérkach orgayjpgch Departamentu;

3) karty pracy dla poszczegdlnych stanowisk.

Projekt szczegdtowej struktury organizacyjnej pBamentu wymaga aprobaty

nadzorugcego Czionka Zamdu pod wzgldem merytorycznym oraz Sekretarza

Wojewddztwa pod wzgtlem formalnym.

3. Szczegobtow struktue organizacyjn Departamentu zatwierdza Marszatek.

4. Struktue organizacyja Kancelarii Sejmiku zatwierdza Marszalek w uzgodiie
z Przewodnicgzcym Sejmiku.

5. Zaradzenie Dyrektora wraz z zatwierdzomrzez Marszatka szczegOtewstruktug
organizacyja Departamentu rejestrowane jest w Departamenciar@agcyjnym.

no

§15

1. W skiad Biura Regionalnego wchadstanowiska bezgoednio podlegajce Dyrektorowi
lub  Kierownikowi Biura Regionalnego oraz zamiejseowstanowiska pracy
poszczegdlinych Departamentéw khia.

2. Za wykonanie zada merytorycznych na zamiejscowych stanowiskach pracy
podlegajcych Dyrektorom Departamentdéw odpowiaddpyrektorzy Departamentow,
okreslajacy te zdania.

3. Za organizaej biezace funkcjonowanie, wkziwe warunki pracy i dyscyplin pracy
w Biurze Regionalnym odpowiada Dyrektor lub KierakBiura Regionalnego.

4. Dyrektor lub Kierownik Biura Regionalnego obdada& wymienionych w ust. 3,
wykonuje merytoryczne zadania przekazane przegciwago Dyrektora Departamentu.

5. Zamiejscowe stanowiska pracy ujmuje sv szczegOlowej strukturze organizacyjnej
wiasciwych Departamentow.



6. Stanowiska bezpmednio podlegte Dyrektorowi lub Kierownikowi Biufgegionalnego
oraz zamiejscowe stanowiska poszczegoélnych Depart@w ujmuje si w szczegotowej
strukturze organizacyjnej Biura Regionalnego.

7. Dyrektor lub Kierownik Biura Regionalnego przéatka plan pracy na dany rok
kalendarzowy Marszatkowi do zatwierdzenia.

§16

1. W Urzedzie mog by¢ tworzone state lub dotae zespoty o charakterze opiniodawczo-
doradczym.

2. Zespoty g powotywane w celu opracowania lub zaopiniowaniejgktow w okrélonej
dziedzinie lub wykonania zafla wymagagcych wspotdziatania kilku jednostek
organizacyjnych.

3. Szczegolowe zadania, tryb dziatania i sklad osobaegpotu okrda Marszatek
w drodze zargdzenia.

4. Ewidencg zespotow opiniodawczo-doradczych prowadzi Depagtgr®rganizacyjny.

§17

Roczny plan etatow Ueglu z podziatem na Departamenty ustala Marszatek.

Rozdziat IV

ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW
§18

Do zadai wspdlnych Departamentédwnalezy w szczegOIngi:

1) opracowywanie projektow strategii rozwoju Wojewadat oraz wieloletnich
programéw rozwoju gospodarczego i spotecznego, kaetamonitorowanie ich
realizaciji;

2) realizacja zada zwiagzanych z Kontraktem Wojewddzkim oraz wspétpracaym t
zakresie z Departamentem Polityki Regionalnej;

3) opracowywanie projektéw planéw pracy, planéw kolnirplanéw szkol@;

4) opracowywanie propozycji do projektu baedu;

5) realizacja dochodéw budtowych;

6) dokonywanie wydatkow bugtowych w granicach kwot okilenych w budecie;

7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewddzkim oktenych
ustawami;

8) przygotowywanie projektdow aktéw prawnych uchwalamyprzez Sejmik, Zagzl
i wydawanych przez Marszatka;

9) wykonywanie aktéw prawnych Sejmiku, Zadzn i Marszalka;

10) opracowywanie informacji, sprawozdaanaliz i innych materiatbw pod obrady
Sejmiku, jego Komisji, Zargu i dla potrzeb Marszatka,

11) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski kejn interpelacje radnych
oraz wysipienia postow i senatorow;

12) wspotdziatanie z wikxiwymi organami administracji #glowej i samoradu
terytorialnego;

13) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, sgawtgmi i zawodowymi;



14) realizacja zada obronnych zgodnie z zakresem dziatania, @&rgch odebnymi
przepisami;

15) przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicgspeowej i stibowej i ochronie
danych osobowych;

16) rozpatrywanie spraw indywidualnych nadeych do zakresu dziatania Departamentu
w granicach upowanienia udzielonego przez Marszatka;

17) rozpatrywanie skarg i wnioskéw obywateli, badanid zasadnii i terminowe
zatatwianie;

18) udzielanie - we wspotpracy z Gabinetem Marszatkdormacji srodkom masowego
przekazu o dziatalrsoi i zamierzeniach w zakresie realizacji zadaepartamentu
oraz reagowanie na publikacjesvadkach masowego przekazu;

19) wspotpraca z Departamentem Zamdawid’ublicznych i Udzielania Zezwale
w zakresie przygotowania dokumentéw nigdtych do udzielenia zamowienia
publicznego;

20) wspotdziatanie z Departamentem Wspolpracy eddiynarodowej w zakresie
organizowania sttbowych wyjazdéw za grangcoraz przyjmowania oséb i delegaciji
z zagranicy oraz informowanie Departamentu WspéipraMiedzynarodowej
o planowanych i zrealizowanych inicjatywach w zakee wspoipracy
migdzynarodowej;

21) obstuga merytoryczna i techniczna narad organizgelanprzez Marszatka lub
Czlonkéw Zarzdu;

22) sporadzanie sprawozdawcgad statystyczneyj;

23) wykonywanie innych zada zleconych przez Marszatka lub Cztonkéw Zalz
w zakresie dziataln@i Urzedu;

24) wykonywanie przepiséw ustawy o optacie skarbowej;

25) uzgadnianie ze Skarbnikiem Wojewoddztwa lub z Degpaentem Finanséw i Skarbu
wszystkich wystpien dotyczcych uruchomienia, zwkszenia lub korekty dotacii
Z budretu pastwa,;

26) prowadzenie rejestrow decyzji i postanofweydanych przez Zasg i Marszalka,

27) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie daseaikvej komorki organizacyjnej
informacji na stroa internetow Urzedu oraz Biuletynu Informacji Publicznej;

28) wykonywanie zadaz zakresu kontroli zasgcze).

Rozdziat V

ZAKRESY DZIALANIA DEPARTAMENTOW
§19

Kancelaria Sejmiku (KS)
1. W skiadKancelarii Sejmiku wchodz:
1) Biuro Obstugi Radnych (BOR);
2) Biuro Informacji i Dokumentacji (BID);
3) Radca Prawny — samodzielne stanowisko.
2. Do zada Biura Obstugi Radnych nalezy w szczegolngi:
1) obstuga komisiji statych i dotaych Sejmiku;
2) obstuga Sekretariatu Kancelarii Sejmiku;
3) przygotowanie materiatdbw na sesje Sejmiku i posadz Komisji oraz
zapewnienie terminowego ich doeenia;



4) prowadzenie zbioru i rejestru uchwat Sejmiku orezekazywanie podfych
uchwat Marszatkowi;

5) prowadzenie ewidencji wnioskdéw oraz opinii komBgjmiku;

6) prowadzenie ewidencji interpelacji i zapytadnych, odpowiedzi na interpelacje
I zapytania oraz przekazywanie ich wedtugsetaosci;

7) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu Wwresie ustalonym przez
Sejmik i jego Przewodniezedo;

8) obstuga techniczno - kancelaryjna Sejmiku, Przewszgdoego
i Wiceprzewodniczcych, komisji i radnych;

9) obstuga sesji Sejmiku, posiedzBrzewodniczcego i Wiceprzewodniezych oraz
posiedzé komisji Sejmiku;

10)przekazywanie Wojewodzie podlegeych nadzorowi uchwat Sejmiku wagu 7
dni od dnia ich podgia;

11)przekazywanie Regionalnej Izbie Obrachunkowe] udlobgtych zakresem
nadzoru tej Izby w terminie 7 dni od dnia ich pgmif;

12)przygotowywanie uchwat sejmiku do publikacji w danku Urzdowym oraz
w srodkach masowego przekazu;

13)obstuga wspétpracy rlzynarodowej Sejmiku;

14)obstuga kontaktéw z organizacjami pozaawymi;

15)obstuga wspétpracy z samadami gminnymi i powiatowymi;

16)obstuga Klubéw Radnych Sejmiku;

17)prowadzenie ewidencji krajowych i zagranicznychndag stuzbowych radnych;

18)prowadzenie ewidencji obeciw radnych na sesjach Sejmiku i posiedzeniach
komisji oraz przekazywanie informacji dotycych frekwencji radnych do
Departamentu Finanséw i Skarbu w celu prawidtowegliczenia diet;

19)prowadzenie innych spraw zyganych z wykonywaniem mandatu radnego;

20)obstuga Komisji Odznaki Honorowej za Zastugi dlaj@waddztwa Warntisko-
Mazurskiego.

. Do zada Biura Informacji i Dokumentacji nalezy w szczegoIngi:

1) przygotowanie we wspoétpracy z wWeEwym Departamentem Ugdu
Marszatkowskiego materiatdbw na debaty Sejmiku;

2) opracowywanie analiz, ekspertyz i opinii prawnych;

3) opracowywanie informacji statystycznych;

4) udzielanie odpowiedzi na listy i skargi, w oparoikonsultacje prawne;

5) gromadzenie zbioru przepiséw oraz innych dokumentiezkednych do pracy
Sejmiku;

6) redagowanie strony internetowej Sejmiku;

7) udziat w aktualizacji BIP w zakresie dotycym Sejmiku;

8) obstuga medialna Sejmiku;

9) obstuga informatyczna i techniczna sesji Sejmilkamisiji, itp.

. Do zada Radcy Prawnego — samodzielnego stanowiskalery w szczegdlngci:

1) obstuga prawna posiedzeSejmiku — udziatl w sesjach Sejmiku w celu
prezentowania opinii i udzielania wyjaen;

2) udziatl, w miag potrzeb, w posiedzeniach komisji Sejmiku w czgsiac nad
projektami uchwat,

3) wspotudziat w przygotowywaniu projektow uchwat wmosych przez
Przewodniczcego Sejmiku, komisje oraz grupy radnych;

4) przygotowywanie opinii prawnych na polecenie Przémiczacego Sejmiku
i Szefa Kancelarii;

5) interpretacja trei i stosowania przepiséw prawnych;



6) zapewnienie Przewodnigzemu i Wiceprzewodniezym Sejmiku obstugi
prawnej, w szczegoldoi w zakresie projektow uchwat;
7) wspotudziat w udzielaniu odpowiedzi na wnoszoneggkiavnioski.

§20

Gabinet Marszatka (GM)
1. W sktadGabinetu Marszatka wchoda:

1) Biuro Obstugi Organizacyjnej (BOO);

2) Biuro Polityki Informacyjnej (BPI);

2. Do zadaBiura Obstugi Organizacyjnej nalezy w szczegolngci:

1) organizacja oraz koordynowanie wszelkich dziata zwiazanych
z reprezentacyfunkcja Marszatka jako gospodarza Wojewddztwa;

2) opracowywanie planow pracy Marszatka, kalendarzatksp, wizyt i podré&y
stuzbowych;

3) opracowywanie wysgpien Marszatka;

4) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na wsénia,
wnioski, uwagi oraz interwencje parlamentarzystéwazo prowadzenie ich
ewidenciji;

5) koordynacja spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych kierowane do Marszatka orazvpdzenie ich ewidenciji;

6) przedkladanie Departamentowi Organizacyjnemu wrdasko przygotowanie
upowanien wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgodr§ed ust. 5
Regulaminu Urzdu;

7) przekazywanie do realizacji polécstuzbowych Marszatka;

8) koordynowanie spraw zwianych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petycje
przedktadane Marszatkowi;

9) biezaca obstuga sekretariatu Marszatka;

10) prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotikarszaitka,;

11) koordynacja spraw zwzanych z przyznawaniem wojewddzkich Odznak ,Za
zastugi dla wojewddztwa warrigko-mazurskiego” oraz w szczegodlnych
przypadkach, przygotowanie dokumentacji doigey wybranych odznacae
resortowych, dla ktérych, zgodnie z zapisami reguiha ich przyznawania,
wnioskodawg jest Marszatek Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego;

12) koordynacja spraw zwkanych z dzialalnieia Biura Regionalnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Brukseli;

13) przygotowanie i organizowanie wyjazdéw zagranicinydMarszatka we
wspotpracy z Departamentem Wspotpracyedaiynarodowej;

14) wykonywanie ttumaczekorespondenciji i materiatéw informacyjnych;

15) wspotpraca z Konwentem Marszatkow RP;

16) koordynacja spraw zwaanych z poszukiwaniem i eksploatagazu i ropy
naftowej ze ztg tupkowych.

3. Do zada Biuro Polityki Informacyjnej nalezy w szczegolngci:

1) realizowanie polityki informacyjnej Marszatka;

2) przygotowywanie konferencji prasowych i hieej obstugi medialnej Marszatka;

3) administrowanie i aktualizacja serwisu informacgoesamorzdu Wojewodztwa
w zakresie informacji zwzanych z pragcZarzdu Wojewodztwa,

4) prowadzenie spojnej i efektywnej polityki zadzania informag dotyczca pracy
Marszatka | Zarzdu,

5) opracowywanie strategii informacyjnych;
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6) staty monitoring wszelkich wydarazemogcych mi€ wpltyw na bigaca prae
i polityke Zarzadu Wojewodztwa;
7) wspOtpraca ze 2wizkiem Wojewddztw RP oraz Komitetem Regionéw UE.

§21

Departament Organizacyjny (O)
1. W skiadDepartamentu Organizacyjnegowchodz:
1) Biuro Organizacyjne i Kancelarii Ogélnej (O-I);
2) Biuro Spraw Pracowniczych (O-II);
3) Biuro Obstugi Zarzadu (O-lll);
4) Biuro Administracji i Obstugi (O-IV);
5) Biuro ds. Obstugi Transportowej (O-V);
6) Biuro Koordynacji Pomocy Technicznej RPO (O-VI);
7) Samodzielne stanowisko ds. obstugi archiwum zaktade@go (O-VII);
2. Do zada Biura Organizacyjnego i Kancelarii Ogoélnejnalezy w szczegolngi:
1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projektu i aktualizacja Regulaming#&izacyjnego Urdu,

b) opracowywanie projektow innych nieginych dokumentéw dotyazych
funkcjonowania Urgdu, organizacji i obstugi interesantow oraz obiegu
dokumentow,

c) opiniowanie przed zatwierdzeniem przez Marszatkezegotowych struktur
organizacyjnych poszczegélnych Departamentow,

d) przygotowywanie i monitorowanie, w uzgodnieniu nymi departamentami,
planoéw pracy Urzdu,

e) prowadzenie i monitorowanie rejestru zatzen Marszaika,

f) prowadzenie i monitorowanie rejestru upoéwan | petnomocnictw
udzielonych przez Marszatka i Zadz

g) prowadzenie i monitorowanie ewidencji zespotow aaawczo-doradczych
powotanych zargdzeniem Marszatka,

h) prowadzenie rejestru fundacji, dla ktorych SamdraNojewddztwa jest
fundatorem lub wspétfundatorem,

i) prowadzenie rejestru stowarzyszektérych Samormd Wojewodztwa jest
cztonkiem,

J) prowadzenie dokumentacji w sprawie wydawania |eg#yji stuzbowych,
wydawanie legitymacji stbowych oraz prowadzenie ich rejestru,

k) prowadzenie sekretariatbw: Wicemarszatkow Wojewdedzt Cztonkow
Zarzadu Wojewodztwa, Sekretarza Wojewodztwa, DyrektoraZastpcy
Dyrektora Departamentu.

2) w zakresie spraw Kancelarii Ogolnej:

a) prowadzenie rejestru korespondencji naptywowe] phayajacej z Urzdu
i ewidencji wptywow specjalnych,

b) obstuga stanowiska przyjmowania i potwierdzania iadb dokumentow
elektronicznych przesytanych pogzelektroniczm oraz z Elektronicznej
Skrzynki Podawczej,

c) weryfikacja podpisu elektronicznego,

d) sprawdzanie wptywagych dokumentow elektronicznych pod wadgm
formalnym,
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e) dekretacja dokumentéw elektronicznych do poszcrggdl Departamentéw
zgodnie ze $ciezkami obiegu w Systemie Elektronicznego Obiegu
Dokumentoéw,

f) wprowadzanie dokumentdw do Systemu Elektronicznegobiegu
Dokumentoéw,

g) prowadzenie ewidencji derzanych  dokumentéw  elektronicznych
I wygenerowanych poviadcze odbioru,

h) przekazywanie korespondencji Czionkom Zdiz i rozdzielanie na
poszczegolne Departamenty,

i) przygotowywanie przesytek pocztowych do nadania,

]) prowadzenie punktu informacyjnego.

3. Do zada Biura Spraw Pracowniczychnalery w szczegolngxi:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikowddrr,

2) prowadzenie spraw osobowych kierownikow wojewodzkisamoradowych
jednostek organizacyjnych we wspotdziataniu z mamtznym Departamentem;

3) stata kontrola wykonania funduszu ptac;

4) zatatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracddw Urzedu;

5) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow dditz,

6) obstuga zaktadowego fundusaniadcze socjalnych;

7) przygotowywanie plandéw i programOw oraz organizasjgkolér zawodowych
pracownikow Urzdu;

8) opracowanie projektu i aktualizacja regulaminu grac

9) prowadzenie ewidencji uméw cywilno-prawnych (zléedro dzieto);

10)prowadzenie dokumentacji i organizowanie naboru stenowiska uranicze

i kierownicze w Urzdzie;

11)prowadzenie dokumentacji | organizowanie zblj przygotowawczej
w Urzedzie;

12)udziat w przygotowywaniu dokumentacji zwanej z realizagi Pomocy
Technicznej w zakresie zatrudnienia i wynagradzpraaownikow.

4. Do zada Biura Obstugi Zarzadu nalezy w szczegolnéri:

1) opracowanie projektéw plandw pracy Zgim oraz terminarza posiedze

2) kompletowanie wnioskéw kierowanych na posiedzemigzadu;

3) prowadzenie rejestru uchwat Zadu;

4) sporzdzanie protokotow z posiedz&arzdu;

5) przekazywanie do Kancelarii Sejmiku praych (zatwierdzonych) przez Zax
i podpisanych przez Marszalka projektow aktéw prgetn i materiatow
informacyjnych przeznaczonych do rozpatrzenia p&sjmik Wojewddztwa;

6) przekazywanie uchwat i rozstrzygti Zarzadu do wykonania merytorycznym
Departamentom,;

7) przekazywanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie @bunkowej uchwat
Zarzadu obgtych zakresem nadzoru tych organéw — w terminieni7od dnia ich
podgcia.

5. Do zada Biura Administracji i Obstugi nalezy w szczegolnéi:

1) gospodarka lokalami biurowymi Usdu;

2) zaopatrzenie materiatowo — techniczne na potrzejposeenia stanowisk pracy;

3) coroczne opracowanie planu wydatkow rzeczowyclediiraVarszatkowskiego na
podstawie buzetu Wojewodztwa Warmsko — Mazurskiego;

4) techniczne zabezpieczenie narad, spotkauroczystéci odbywajcych se
z inicjatywy Marszatka, Wicemarszatkéw i Cztonkowrzydu;
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5) prowadzenie ewidencji uméw dotyrxch funkcjonowania Urtlu z zakresu
administracji i obstugi;

6) prowadzenie ewidencji wydanych i zdanych pi@tzoraz spraw zwzanych
z likwidacja pieczci.

6. Do zada Biura ds. Obstugi Transportowej nalezy w szczegolnéi:

1) gospodarka pojazdami showymi Urzdu Marszatkowskiego;

2) koordynacja wykorzystywania samochodéwawych;

3) organizacja wykorzystanigodkow transportu i pracy o0sob zatrudnionych na
stanowiskach kierowcéw;

4) rozliczanie i analiza kosztéw transportu;

5) kontrola- na podstawie zamoOwie faktur- wielkaci zakupowanych towardw
i ustug;

6) prowadzenie rejestru o0s6b upawanych do kierowania samochodami
stuzbowymi;

7) sporadzanie umow naiaywanie samochodow prywatnych do celowzblowych
oraz prowadzenie ich rejestru.

7. Do zada Biura Koordynacji Pomocy Technicznej RPOnalery w szczegolngci:

1) sporadzanie i realizacja zgodnie z decyzp dofinansowaniu estkowego
Rocznego Planu Dziatav ramach operacji finansowanych z Pomocy Techmiczn
RPO, me¢dzy innymi w zakresie:

a) zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przgialeé Biura Spraw
Pracowniczych,

b) wyposaenia stanowisk pracy,

C) namu i utrzymania powierzchni biurowych,

d) rozliczania kosztéw administracyjnych i orgawigaych zwiazanych
z zaradzaniem RPO,

e) rozliczania podrdy stuzbowych,

f) innej dziatalngci biezacej;

2) przygotowanie danych do wniosku o ptat@ow czséci dotycacej
sprawozdawczei w w/w zakresie;

3) opracowanie i przekazanie do Departamentu atmania Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentow potwierdaggh
poniesione wydatki danego migsa w ramach realizacji ggtkowego Rocznego
Planu Dziata.

8. Do zada Samodzielnego stanowiska ds. obstugi archiwum zakiawego nalery

w szczegolngci:

1) gromadzenie, przechowywanie, zabezpieczaniesgghianie dokumentaciji;

2) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zal@egprzejmowania akt
do archiwum zaktadowego;

3) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchivegl(akt kat. B);

4) przekazywanie materiatow archiwalnych (akt. kgtdo archiwum pastwowego;

5) biezacy nadzér nad prawidiowoia wykonywania czynné&i kancelaryjnych
w Urzedzie.

§22

Departament Prawny (P)
Do zakresu dziataniBepartamentu Prawnegonalery w szczegolngci:
1) opiniowanie pod wzgdem formalno-prawnym i techniki legislacyjnej prktjgw
aktéw prawnych Marszalka i Zadu oraz projektow uchwat kierowanych do
Sejmiku;
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2)
3)
4)

5)
6)
7

doradztwo i wyraanie opinii w zakresie stosowania prawa,

uczestniczenie w rokowaniach, opiniowanie umowrbgamiey;

wydawanie opinii prawnych na zlecenie Cztonkoéw Zdte oraz Dyrektorow
Departamentow;

zastpstwo procesowe przeddami i organami administracyjnymi;

prowadzenie zbioru nieztinych przepiséw prawnych;

inne czynnéci przewidziane w przepisach ustawy z dnia 6 lip@82 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, Zzp&m.).

§23

Departament Finanséw i Skarbu (F)
1.W sktadDepartamentu Finansow i Skarbuwchodz:
1) Biuro Planowania i Budzetu (F -1);
2) Biuro Ksiegowasci (F-II);
3) Biuro Funduszy Strukturalnych (F-III).
2. Do zada Biura Planowania i Budzetu nalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie prac planistycznych nad projektemzbeudi wieloletniej prognozy
finansowej;

przygotowanie uchwaty budtowe] oraz uchwaly w sprawie wieloletnigj
prognozy finansowej;

przekazywanie jednostkom informacji niednych do opracowania ich planéw
finansowych;

opracowanie planu finansowego jednostkiimidwej — Urzdu;

prowadzenie ewidencji planowanych dochodow i wydatbudetu;
przygotowywanie projektow uchwat w sprawie zmian hud:ecie oraz
wieloletniej prognozie finansowej;

sporadzenie zbiorczej sprawozdawgzostatystycznej;

opracowanie zbiorczych informacji opisowych dowmzch realizacji bugetu

i ksztattowania siwieloletniej prognozy finansowej;

realizacja zasad gospodarki finansowej zgodmstaw o finansach publicznych.

3. Do zada Biura Ksiegowdsci nalezy w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie rachunkowo zgodnie z obowaizujacymi przepisami;

prowadzenie ewidencji budtu wojewddztwa warmsko-mazurskiego
(z wyjatkiem zada Biura Funduszy Strukturalnych);

obstuga kasowa Uedu;

sporadzanie sprawozagednostkowych bugttowych;

sporadzanie bilansu z wykonania bietu (ORGAN);

sporadzanie bilansu jednostki bzetowej (Urad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie);

sporadzanie bilansuacznego jednostek budtowych podlegtych Samadowi

Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego;

8)
9)

sporadzanie bilansu skonsolidowanego Wojewddztwa Wasko-Mazurskiego;
ewidencja majtku wojewoddztwa warntisko-mazurskiego (z wyfkiem zada
Biura Funduszy Strukturalnych);

10)rozliczanie wynikow inwentaryzacji sktadnikbw mgjowych;
11)sporadzanie sprawozdania do Gtéwnego &ftu Statystycznego — F-03 o stanie

I ruchusrodkow trwatych;

12)lokowanie wolnychsrodkéw;
13)prowadzenie rejestru ewidencji VAT w zakresie prda@nych spraw;
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14)sporzdzanie deklaracji Ukedu VAT — 7;

15)rozliczanie podrgy stuzbowych krajowych i zagranicznych;

16)przekazywaniesrodkow na funkcjonowanie podlegtych jednostek odamkow,
ktore nie wygasajz uptywem roku buzetowego;

17)wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi ¢aa;

18)wspoitpraca z wojewddzkimi samadowymi jednostkami organizacyjnymi
Urzedu;

19)wspoipraca z bankiem obstugoym budet wojewodztwa warmsko-
mazurskiego;

20)wspotpraca z Urdem Skarbowym w Olsztynie;

21)wspotpraca z Regionajrizba Obrachunkow w Olsztynie oraz z Najwysz 1zba
Kontroli w Olsztynie;

22)organizacja prac dotyageych badania bilansu jednostek samdrteterytorialnego.

4.Do zada Biura Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z ustagvo rachunkows&ci;

2) prowadzenie ewidencji ksgiowe] jednostki samogdu terytorialnego
(organu) oraz ewidencji kgiowej jednostki buzktowej w zakresie funduszy
strukturalnych;

3) prowadzenie ewidencji realizacji planu finansowedmedu Marszatkowskiego
w zakresie funduszy strukturalnych;

4) prowadzenie obstugi bankowe] Wdu Marszatkowskiego w zakresie funduszy
strukturalnych;

5) weryfikacja formalno-rachunkowa  dyspozycji przelewd wplywajacych
z komorek merytorycznych i przekazywasiedkow na rzecz beneficjentow;

6) skiadanie zleae ptatngci w portalu komunikacyjnym Banku Gospodarstwa
Krajowego w ramach programow finansowanych z udmigrodkéw europejskich;

7) sporadzanie sprawozda finansowych i bugetowych w zakresie funduszy
strukturalnych na podstawie danych ewidencyjnycktyah w poszczegoélnych
rejestrach;

8) realizacja zada dotyczcych naliczania i  wyptat  wynagrodze
pracownikéw, diet radnych oraz spauizanie stosownej sprawozdawéziQ

9) wspotpraca z oddziatami ZUS i Widami Skarbowymi;

10)wspdtpraca z innymi podmiotami i komorkami w zakeedziatania Biura.

§24

Departament Wspotpracy Migdzynarodowej (WM)

Do zada Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowejnalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie projektow rocznych i wieloletnich graméw wspoétpracy
zagranicznej;

2) opracowywanie szczegoOtowych projektow planoéw wsgadp zagranicznej oraz
monitorowanie ich realizacji;

3) koordynowanie  wspoétpracy gdzynarodowej zgodnie z  priorytetami
wyznaczonymi przez Sejmik Wojewodztwa;

4) wspotdziatanie z innymi Departamentami kit i opiniowanie ich wnioskow
w zakresie wspotpracy zagranicznej;

5) koordynowanie podejmowanych przez poszczegéline impanty przedswzieé
na rzecz dzialaw zakresie wspotpracy gidzynarodowej;

6) przygotowywanie projektow umow o wspétpracy zagrangj;
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7) obstuga protokolarna kontaktow Marszatka, Wicematks®v i Czionkow Zarzdu
z korpusem dyplomatycznym i konsularnym oraz wiatizeegiondw partnerskich
i panstw obcych, we wspétpracy z Gabinetem Marszalka;
8) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie ordrstega pobytu delegacii
zagranicznych w Wojewoédztwie, we wspotpracy zsedaymi jednostkami Urgdu;
9) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie wyjamddelegacji Samoszlu
WojewoOdztwa za grangc oraz prowadzenie ewidencji polécewyjazdéw
stuzbowych zagranicznych pracownikéw Jdu Marszatkowskiego;
10)koordynowanie spraw zwianych z uczestnictwem Samgam Wojewddztwa
w réznych formach wspotpracy rdzyregionalnej i midzynarodoweyj;
11)organizowanie i koordynowanie prac przedstawicteimoradu Wojewodztwa
w mi¢dzyrzadowych komisjach ds. wspOtpracy transgranicznej
I migdzyregionalnej;
12)prowadzenie kontaktéow z polskimi placowkami dypléypeanymi i urzdami
konsularnymi za granic oraz placéwkami psstw obcych w Rzeczypospolitej
Polskiej;
13)wspdipraca z organizacjami pozaapwymi w zakresie nawkzywania kontaktow
z ich odpowiednikami zagranicznymi, zagadnieintegracji europejskiej
i wspoétpracy mgdzynarodowej;
14)wspolpraca ze szkotami vgzymi i jednostkami naukowo-badawczymi
funkcjonupcymi na terenie Wojewddztwa w zakresie integraagjiropejskiej
I wspotpracy mgdzynarodowej;
15)inicjowanie dziathA mapcych na celu udziat Regionu Warmii i Mazur
w migdzynarodowych organizacjach zrzegeggh wiadze regionalne i lokalne;
16)obstuga udziatlu Wojewodztwa w e@lizynarodowych organizacjach zrzeszggh
wladze regionalne i lokalne ze szczegolnym uwdigleniem Komitetu Regionow
oraz sieci i konglomeratéw regionéw UE;
17)koordynowanie zadezwiazanych ze wspotpraav ramach Euroregionu Baltyk;
18) koordynowanie i realizacja dziata na rzecz informacji o inicjatywach
wspolnotowych i integracji ze Wspolnotami Europejsk oraz wspotpraca
z innymi podmiotami realizagymi analogiczne zadania;
19) redagowanie informacji dotyazych Departamentu na stkomternetove Urzedu
oraz do Biuletynu Informacji Publiczne.

§25

Departament Polityki Regionalnej (PR)
1. W sktadDepartamentu Polityki Regionalnejwchodz nastpujace Biura:
1) Programowania (PR-I1);
2) Przedskbiorczosci (PR-III);
3) Wspotpracy Terytorialnej (PR-1V);
4) Regionalne Obserwatorium Terytorialne(PR-V).
2. Do zada Biura Programowania nalezy w szczegoln¢ci:
1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju spotezszjospodarczego wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego i jej aktualizacji ( planowaniettgiczne);
2) programowanie rozwoju regionalnego ( operacyjne)szczegolngci:

a) przygotowanie projektu Regionalnego Programu Opgnago Warmia i Mazury
na lata 2007-2013 ( RPO WIiM ) / Uszczegotowienia PR WiM oraz
przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie ich zmia

b) udziat w negocjowaniu RPO WiM z KomisiEuropejsk,
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C) przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektéw ramach RPO
(podmiotowe, jakéciowe, strategiczne),

d) inkubowanie projektéw istotnych dla realizacji c&ld wskaznikbw RPO WiM
oraz strategii rozwoju Wojewodztwa,

e) monitoring posipdéw w przygotowaniu projektéw kluczowych RPO do rogce
i weryfikacja,

f) przygotowanie regionalnego programu operacyjnego kalejny okres
programowania;

3) koordynacja instrumentéw strukturalnych wiiaych w Wojewddztwie Warmsko-

Mazurskim;

4) obstuga Zespolu Koordynacyjnego wiehlaia instrumentow  strukturalnych
w Wojewodztwie;

5) prowadzenie spraw zedanych z zawarciem kontraktu wojewodzkiego;

6) opracowywanie projektow regionalnych  programow zstych realizacji
ponadlokalnych celéw publicznych;

7) przygotowywanie opinii do programow zawiex@jch zadania wowe shiace
realizacji ponadlokalnych celéw publicznych;

8) wspotpraca z wixiwymi organami administracji samadowe] i rzdowej
w zakresie ogolnych zasad, instrumentéw realizaalityki regionalnej, aktywizacji
gospodarczej regionu, przygotowywania koncepcjivajpwych;

9) prowadzenie spraw zw#anych 2z ksztattowaniem polityki przestrzennego
zagospodarowania kraju;

10)sprawowanie funkcjonalnego nadzoru nad Wasko-Mazurskim Biurem
Planowania Przestrzennego;

11)obstuga funkcjonowania komisji urbanistyczno-arekibnicznej;

12)koordynowanie ponadlokalnych programow zagospodan@aprzestrzennego;

13)prowadzenie spraw dotygzych negocjacji z gminami odfiwe wprowadzenia do
miejscowego  planu  zagospodarowania przestrzennegadah z samorzadu
wojewodztwa;

14)sporadzanie i realizacja zgodnie z decyr dofinansowaniu gstkowego Rocznego
Planu Dziata w ramach operacji finansowanych z Pomocy TechmicZRPO
w zakresie projektéw typu ,project pipeline” dlawtz projektow kluczowych
W programie oraz programowania rozwoju regionalnegokres po 2013 r.;

15)przygotowanie danych do wniosku o ptaifiav czsci dotyczcej sprawozdawczai
w w/w zakresie;

16)opracowanie i przekazanie do Departamentu aflmamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentow potwierdaggh poniesione
wydatki z danego miegta w ramach realizacji ggtkowego Rocznego Planu Dziata

17)koordynowanie zagadnigopomocy publicznej w kontgkie wspomagania podmiotéw
wojewodztwasrodkami publicznymi.

3. Do zada Biura Przedsigbiorczosci nalezry w szczegolngxi:

1) przygotowywanie i aktualizacja Regionalnej Stratagiowacji (RIS);

2) koordynacja wdrzania Regionalnej Strategii Innowacji;

3) monitoring RIS;

4) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych samgia wojewddztwa w zakresie
Regionalnej Strategii Innowacyjém;

5) udziat w europejskich sieciach i projektach wsmé@annowacyjnéci;

6) koordynacja zbierania danych oraz opracowywanieorzbego zestawienia na
potrzeby monitorowania Regionalnej Strategii Roaw@§poteczno-Gospodarczego
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Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego do roku 2020 w zakresie Priorytédtu
Konkurencyjna Gospodarka,;

7) koordynacja zbierania danych nt. Ustug na Rynku Weganym (system IMI);

8) wspieranie dziatalniwi gospodarczej w szczegokwb poprzez:

a) promowanie przeddbiorczaci na terenie Wojewddztwa Warfisko-
Mazurskiego,

b) prowadzenie dziataldci informacyjnej, w tym na temat spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu,

c) wspodtdziatanie z samagdem gospodarczym, organizacjami pracodawcéw oraz
innymi organizacjami przedddiorcow i instytucjami otoczenia biznesu, azak
jednostkami badawczo-rozwojowymi, naukowymi i ucza&ni wyzszymi oraz
inicjowanie wspolnych przedsizigc;

9) prowadzenie spraw wynikgjych z prawa do udziatu Wojewddztwa Waiisko-

Mazurskiego oraz Marszatka Wojewoddztwa w instytalsjeozwoju regionalnego, tj. :

a) Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.AOIgztynie,

b) Warminsko-Mazurskim Funduszu ,Pgrzenia Kredytowe” w Dziatdowie,

c) Fundacji ,Promocja i Wspieranie Przeglsorczgci na  Warmii
i Mazurach” w Olsztynie,

d) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy
W czs$ci uczestnictwa przedstawiciela samg@lz wojewodztwa w walnych
zgromadzeniach spétek oraz posiedzeniach radyabfandacii.

4. Do zada Biura Wspotpracy Terytorialnej nalezy w szczegOIngi:

1) programowanie rozwoju W ramach programu wsg@hpiprzygranicznej:
a) Program Operacyjny ,Potudniowy Baltyk” ,
b) Program Operacyjny ,Litwa-Polska”;

2) programowanie rozwoju regionalnego w ramachoispcy transnarodowey:
- Program Operacyjny Region Morza Baityckiego;

3) programowanie rozwoju regionalnego w ramach pejgkiego Instrumentu
Sasiedztwa i Partnerstwa:
- Program Operacyjny ,Litwa-Polska-Rosja”;

4) obstuga uczestnictwa Wojewddztwa, promowanie ziatdingé konsultacyjno-
informacyjna w ramach programéw europejskiej wsgaip terytorialnej;

5) inicjowanie i realizacja wspoélnych przegsrie¢ w zakresie europejskiej wspotpracy
terytorialne;;

6) Inicjowanie | realizacja z regionami baltyckimi iasadupcymi z Warmg
i Mazurami przedsiwzie¢ w dziedzinie rozwoju regionalnego;

7) uczestnictwo w ksztattowaniu Europejskiej BadifTransportowej;

8) prowadzenie spraw zgdanych z aktualizagji realizacy strategii Unii Europejskiej
dla Regionu Morza Baityckiego SUERB,;

9) prowadzenie spraw zyaanych z realizagjMechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechaniznamngowego.

5. Do zada Regionalnego Obserwatorium Terytorialnegmalezy w szczegolnéci:

1) monitorowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej Wdeniwa;

2) tworzenie zasobéw informacji o wojewodztwie dlarpeb analiz ekonomicznych,
cyklicznych i doranych ocen oraz strategii rozwoju Wojewodztwa;

3) koordynowanie = monitorowania  pepbw  realizacji  strategii  rozwoju
Wojewddztwa;

4) przygotowywanie rocznych raportoéw z realizacji ®gi rozwoju Wojewodztwa;

5) zapewnienie ewaluacji strategii rozwoju spoteczoeppdarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;
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6) petnienie funkcji sekretariatu Komitetu Monitogoggo realizagj strategii rozwoju
Wojewoddztwa,;

7) monitorowanie oddziatywania interwencji funduszyrukturalnych na sytuagj
spoteczno-gospodargzegionu za pomacmodelu ekonometrycznego HERMIN;

8) wspotpraca z ukglami i instytucjami w zakresie statystyki;
9) monitorowanie realizacji programu przedakcesyjnegowve) orientacji PHARE
obstuga audytow programu oraz udziatu wojewodztwaomitetach monitoragych;
10)przygotowanie planu ewaluacji obejmcggo r@éne etapy wdrzania Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 22013;

11)analiza realizacji RPO WiIiM pod atem zgodnéci z celami Programu
i osiagania zaktadanych efektow;

12)zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM  azamych
z monitorowaniem realizacji RPO WiM;

13)przedktadanie wynikoéw ewaluacji Zadowi Wojewodztwa Warniisko-Mazurskiego
oraz Komitetowi Monitorujcemu RPO WiM wynikbw ewaluacji wraz
z rekomendacjami oraz upublicznianie jej wynikow;

14)zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 20ddaluacji stopnia realizacji
RPO WiM w odniesieniu do wybranych osi priorytetmiv jako podstawa do
rozdysponowania alokacji krajowej rezerwy wykonania

15)wspotpraca z Komigj Europejsk przy ewaluacjach strategicznych wykonywanych
z inicjatywy Komisji Europejskiej;

16)wspotpraca z administracjrzadowa przy wykonywaniu ewaluacji strategicznej
krajowych programow operacyjnych;

17)sporadzanie i realizacja zgodnie z decyr dofinansowaniu gstkowego Rocznego
Planu Dziatda w ramach operacji finansowanych z Pomocy TechmicZRPO
w zakresie ewaluacji RPO;

18)przygotowanie danych do wniosku o ptaifiav czsci dotyczacej sprawozdawczai
w w/w zakresie

19)opracowanie i przekazanie do Departamentu aflmamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentéw potwierdaggh poniesione
wydatki z danego miegta w ramach realizacji ggtkowego Rocznego Planu Dziata

§26

Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego (ZPRR)
1. W skfadDepartamentu Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnegevchodza:
1) Biuro Koordynacji (ZPRR-II);
2) Biuro Promociji, Informacji i Szkolen (ZPRR-III);
3) Biuro Projektow — Przedskbiorczos¢ (ZPRR-1V);
4) Biuro Projektéw — Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna (ZPRR-VI);
5) Biuro Projektow — Rewitalizacja (ZPRR-VII);
6) Biuro Projektow — Transport (ZPRR-VIII);
7) Biuro Projektéw — Informatyzacja (ZPRR-IX);
8) Biuro Platnosci i Rozliczen (ZPRR-X);
9) Biuro Kontroli (ZPRR-XI);
10)Biuro Monitoringu (ZPRR-XII);
11)Biuro Budzetu i Pomocy Technicznej (ZPRR-XIII);
12)Biuro Postgpowan Administracyjnych (ZPRR-XIV).
2. Do zada Biura Koordynacji nalezy w szczegOIngi:
1) zapewnienie jednolitei dokumentow zwizanych z realizagjRPO WiM;
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2) opracowywanie zbiorczych zestawjeankiet oraz harmonograméw dotycych
realizacji RPO WiM;
3) koordynowanie wdrzania zalece i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli
w Departamencie;
4) koordynowanie zadarealizowanych przez InstytucPasredniczca (IP);
5) tworzenie i aktualizowanie bazy ekspertow;
6) wspotpraca z Instytugj Koordynupca RPO WIiM w zakresie funkcjonowania
systemu wdrzania programu.
Do zada Biura Promocji, Informacji i Szkolen nalery w szczegolngci:
1) opracowanie i realizacja planu dziatapromocyjnych, informacyjnych
i edukacyjnych dla RPO WiM;
2) prowadzenie Sieci Punktéw Informacyjnych o Fundakzauropejskich.
Do zada Biura Projektow — Przedsigbiorczos¢ nalezy w szczegolngci:
1) kontraktowanie srodkbw RPO WiM w ramach e€g&ci osi priorytetowej
| Przedstbiorczas¢:
a) przygotowywanie dokumentaciji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) przygotowywanie umow i anekséw do umow,
e) rozpatrywanie odwotg
f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych;
3) koordynowanie zada realizowanych przez Instytucj Pdredniczca
[l stopnia (IP 1I).
Do zada Biura Projektow — Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna nalery
w szczegOlngci:
1) kontraktowaniesrodkbw RPO WiM w ramach osi priorytetowej Il Inftauktura
Spotecznaraz osi priorytetowej Il Turystyka:
a) przygotowywanie dokumentaciji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) przygotowywanie umow i anekséw do umow,
e) rozpatrywanie odwotg
f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych.
Do zada Biura Projektow — Rewitalizacja nalezy w szczegOIngi:
1) kontraktowaniesrodkébw RPO WiM w ramach osi priorytetowej IV Rozwoj
restrukturyzacja i rewitalizacja miast:
a) przygotowywanie dokumentaciji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) przygotowywanie umow i aneksow do umow,
e) rozpatrywanie odwotg
f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania a@ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych.
Do zada Biura Projektow — Transport nalezy w szczegoIngci:
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1)

2)

3)

kontraktowaniesrodkdw RPO WiM w ramach osi priorytetowej V Infragttura
transportowa regionalna i lokalna:

a) przygotowywanie dokumentacji,

b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,

c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),

d) przygotowywanie umow i aneksow do umow,

e) rozpatrywanie odwotlg

f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania a@ojk

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych;

koordynowanie dziataw obszarze zobowzan Instytucji Zaradzapcej (I1Z) RPO
WiM zwiazanych z ochransrodowiska.

8. Do zada Biura Projektow — Informatyzacja nalezy w szczegolngci:

1)

2)
3)
4)

5)

kontraktowanigsrodkow RPO WiM w ramach osi priorytetowej VIl Infauktura
spoteczéstwa informacyjnego:

a) przygotowywanie dokumentaciji,

b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,

c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),

d) przygotowywanie umow i anekséw do umow,

e) rozpatrywanie odwotg

f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych;

analiza procesow, projektowanie i programowani¢esys informatycznego RPO
WiM,;

opracowywanie interfejsu komunikacyjnego peday lokalnym i krajowym
systemem informatycznym (SIMIK 2007-2013);

nadzér techniczny nad stepmternetovy RPO WiM.

9. Do zada Biura Platnosci i Rozliczen nalezy w szczegolngi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opracowywanie procedur przekazywania ptatito

weryfikacja wnioskow Beneficjenta o ptatt

rozliczanie ptatnéci przekazywanych IP/IP 1l oraz weryfikacja $§poadczé

i deklaracji wydatkéw od IP/IP 1l do 1Z;

przygotowywanie péwiadczé i deklaracji wydatkdw oraz wnioskéw o ptatdo
okresow od 1Z do Instytucji Certyfikujceyj;

przechowywanie zabezpiecz@rawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektu;

odzyskiwanie kwot nienatmie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej
wysokasci zgodnie z ustagvo finansach publicznych;

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych.

10. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

opracowywanie procedur przeprowadzania kontroli;

opracowywanie i weryfikacja Rocznego planu kontroli

przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kdéintra miejscu realizaciji
projektu;

przeprowadzanie kontroli systemu zgitzania i kontroli IP/IP II;
przeprowadzanie kontroli Pomocy Technicznej w IP;

przeprowadzanie kontroli na zalazenie realizacji projektu;
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7)

8)

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych;

gromadzenie informacji, weryfikacja [ spadzanie raportow
o nieprawidtowdciach.

11. Do zada Biura Monitoringu nalezy w szczegolngi:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

gromadzenie oraz monitorowanie danych na temateegil RPO WiM,;
sporadzanie i weryfikacja informacji miegznych i kwartalnych, sprawozila
okresowych, rocznych i kzowych;

sporadzanie sprawozaiaz zakresu pomocy publicznej;

monitorowanie zasady n+3/n+2 oraz parytetu 80%/20%;

koordynowanie wdraania zalece i rekomendacji z bada ewaluacyjnych
w Departamencie;

prowadzenie sekretariatu Komitetu Monitaaggo RPO WiM.

12. Do zada Biura Budzetu i Pomocy Technicznepalery w szczegolngxi:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wnioskowanie i rozliczanigrodkow finansowych na realizadRPO WiM;
opracowywanie bugtu Samorgdu Wojewodztwa w agci dotyczacej RPO WiM
oraz sporzdzanie sprawozdaz jego wykonania;

opracowywanie, weryfikacja i monitoring Roczneg@aml Dziata 1Z dla zada
realizowanych w ramach Pomocy Technicznej RPO WM danym roku
budzetowym, przygotowywanie uchwat oraz spmzanie zestawiedokumentow
potwierdzagcych poniesione wydatki olie Rocznym Planem DziatdZ;
zamkngcie Pomocy Technicznej ZPORR,;

weryfikacja Rocznych Planéw DziatdP oraz przygotowywanie umoéw i anekséw
do umow;

weryfikacja wnioskéw o ptatrig IP.

13. Do zada Biura Postgpowan Administracyjnych nalezry w szczegolngci:
1) prowadzenie pagiowar administracyjnych w sprawie zwroftodkow

2)

przeznaczonych na realizagrojektéw w ramach RPO WiM;
prowadzenie egzekucji administracyjnoprawnejcywilnoprawnej dotycacej
zwrotusrodkow przeznaczonych na realizapjojektow w ramach RPO WiM.

§27

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (FS)
1. W sktadDepartamentu Europejskiego Funduszu Spotecznegechodz:

1)

Biuro Strategii i Monitorowania (FS-II);

2) Biuro Obstugi Projektow ( FS-IlI);
3) Biuro Finanséw (FS-1V);
4) Biuro Kontroli (FS-V);
5) Biuro Informacji i Promociji (FS-VI);
6) Biuro Projektow Transferu Wiedzy(FS-VII).
2. Do zada Biura Strategii i Monitorowania nalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie bimcej oceny wdrzania priorytetow;
2) zarzdzanie poszczegolnymi priorytetami;
3) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozda realizacji DziatA otrzymanych od

Instytucji Pa&rednicacych Il stopnia (IPIl), przygotowywanie sprawoada
z realizacji priorytetbw oraz gromadzenie danyclsystemie monitorowania,
przygotowywanie raportow; zestawiei tabel monitorujcych na podstawie
danych pochodgcych z systemu informatycznego;
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3.

4.

5.

4)
5)
6)

7
8)

obstuga funkcjonowania systeméw informatycznych, zygotowywanie
zbiorczych informacji z wykorzystaniem systemowommhatycznych;

organizacja oraz obstuga prac Podkomitetu Monijorgo, opracowanie
regulaminéw prac Podkomitetu Monitogaggo;

weryfikacja formalno-merytoryczna sprawoadekresowych w ramach Dziata
2.5,2.6i3.4 ZPORR;

prowadzenie monitoringu wdtania Dziatania 2.2 ZPORR,;

biezaca koordynacja Dziata2.5, 2.6, 3.4 ZPORR realizowanych przez Instytucje
Wdrazajace w tym inicjowanie i uzgadnianie z Instytucjami dk&ajacymi
systemowych rozwizar synchronizujcych realizagy Dziatax przez Instytucje
Wdrazajace i Samorad Wojewddztwa;

Do zada Biura Obstugi Projektéw nalezy w szczegolnéci:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie konkurséw oraz prowadzenie sprawizawych z organizagj
posiedzé Komisji Oceny Projektow Priorytetu IX PO KL;

nabdr i ocena wnioskéw aplikacyjnych w PriorytetePO KL, przygotowanie
umowy o dofinansowanie projektu, nadzor nad reejizgrojektu poprzez:
monitorowanie zmian w projektach, weryfikacj formalno-rachunkow
i merytoryczm wnioskéw o ptatné, udzial w charakterze obserwatora
w kontrolach projektu, biace kontakty z projektodawc udzielanie wszelkich
informacji o projekcie;

przygotowywanie i realizacja projektow systemowycprojektow wiasnych lub
ocena i nadzorowanie realizacji projektéw systemmwyziazonych przez
Beneficjentéw systemowych;

monitoring projektéw i weryfikacja formalno-merytmzna wnioskéw o pfatrso
w ramach Dziatania 2.2 ZPORR.

Do zada Biura Finanséw nalezy w szczegOIngi:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

opracowanie prognoz wydatkow, zabezpieczéniglkdéw na realizagj PO KL,
monitorowanie wydatkow, spardzanie analiz i prognoz z zakresu ppst
finansowego i rzeczowego DziétaPriorytetow;

sporadzanie wnioskow o refundacji przekazywanie ich do 1Z PO KL,
zatwierdzanie wnioskow o refundacaj ramach Dziat& otrzymywanych od IPII,
przygotowywanie polede dokonania zaptaty dla Departamentu Finanséw
i Skarbu;

gromadzenie i opracowywanie informacji dotycych nieprawidtowsci,
odzyskiwanie kwot nienalaie wyptaconych;

przygotowywanie analiz z zakresu pgmit finansowego i rzeczowego Dziaia.2,
2.5,2.6i3.4 ZPORR;

weryfikacja i potwierdzanie formalno-merytoryczne nieskOw ptatniczych
Instytucji Wdraajacej o refundag ze srodkow strukturalnych w ramach
Dziatania 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR,;

przygotowanie wnioskow o refundacge srodkéw EFS w ramach Dziatania
2.2 ZPORR;

raportowanie nieprawidtowoi w ramach Dziata 2.2, 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR.
sprawowanie nhadzoru finansowego nad Wojewddzkim edémn Pracy
w Olsztynie.

Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegolngci:

1)

przygotowywanie Rocznego Planu Kontroli IP, przepadzanie kontroli oraz
wizyt monitorupcych projektéw realizowanych przez Beneficjentow;
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6.

2) przeprowadzanie kontroli systemowych, weryfikacjaatwierdzanie Instrukcji
Wykonawczej IP2, weryfikacja oraz zatwierdzanie Rogech Planow Kontroli
IP2;

3) kontrola realizacji projektéw z Dziatania 2.2 ZPORR

4) udziat w kontrolach systemu zadzania ikontroli w Instytucjach
Wdrazajacych ZPORR.

Do zada Biura Informacji i Promocji nalezy w szczegolngci:

1) udzielanie informacji ogotowi spolecr®wa (zwlaszcza potencjalnym
Beneficjentom oraz Beneficjentom Ostatecznym) niroejskiego Funduszu
Spotecznego;

2) przygotowywanie planu komunikacji, prowadzenie #&#ia informacyjnych
i promocyjnych, przygotowanie Rocznych Planoéw Projnoi Informacii,
realizacja pomocy technicznej w zakresie promoicjformacji;

3) wdrazanie pomocy technicznej, organizacja szkpleapewnienie doradztwa,
opracowywanie i wdraanie Planéw szkofe przygotowywanie Rocznych Plandw
Wsparcia Kadrowego, zapewnienie rozwoju kadr IngfytPasrednicacej oraz IP
Il, monitorowanie zamowie udzielonych na wniosek Departamentu Zamawie
Publicznych i Udzielania Zezwale

7. Do zada Biura Projektow Transferu Wiedzy nalezy w szczegolnéi:

1) przygotowanie dokumentacji konkursowej, ogtaszanie przeprowadzanie
konkurséw w ramach Dziatania 8.2.1 PO KL;

2) przygotowanie umow o dofinansowanie projektu, nadzmad realizagj
projektow poprzez: monitorowanie zmian w projektaeteryfikacje formalno-
rachunkow i merytoryczm wnioskow o pfatng, udziat w charakterze
obserwatora w kontrolach projektu, hiee kontakty z projektodawgcudzielanie
wszelkich informacji o projektach, realizowanych wamach Dziatania
8.2.1 PO KL;

3) sporadzanie sprawozaaz realizacji Dziatania 8.2 PO KL;

4) wspoipraca w zakresie opracowywania Planéw Diiala ramach Dziatania
8.2 PO KL;

5) przygotowywanie i realizacja projektéw systemowypechjektéw witasnych lub
ocena i nadzorowanie realizacji projektéw systemmwyziazonych przez
Beneficjentéw systemowych w ramach Dziatania 8EX2KL;

6) wspotpraca z komdrkami Wgdu Marszatkowskiego oraz innymi instytucjami
w zakresie opracowywania polityki innowacyjnej @wi.

§ 28

Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa(OW)
1. W sktadDepartamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwawchodz:

1) Biuro Polityki Rolnej (OW -I);

2) Biuro Aktywizacji i Promocji Obszarow Wiejskich (OW-II);

3) Biuro ds. Rybactwa (OWIII);

4) Biuro Wdrazania Programéw (OW-IV);

5) Biuro Autoryzacji Wniosku o Ptatnos¢ (OW-V);

6) Biuro Kontroli (OW -VI);

7) Samodzielne stanowisko pracy ds. monitoringu psawozdawczdci (OW-VII);
8) Biuro Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich- Sekretaiat Regionalny (OW-VIII);
9) Biuro Wdrazania PO RYBY (OW-IX).

2. Do zada Biura Polityki Rolnej nalezy w szczegolngci:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizacja polityki rolnej wynikajcej ze strategii rozwoju wojewodztwa,

programoéw  krajowych i wojewodzkich;

koordynacja dziakana rzecz dostosowania rolnictwa i gospodagkvnosciowe]

do standardéw Unii Europejskieyj;

wspoitpraca z organami administracji publicznej, eAcgh Rynku Rolnego,

Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, AgeacjNieruchomdci

Rolnych, samorgem rolniczym, rolniczymi  zwazkami producentow

i plantatoréw, uczelniami, szkotami rolniczymi, ghami doradztwa rolniczego,

jednostkami déwiadczalnymi hodowlano-nasiennymi i innymi instyami

dziatapcymi w otoczeniu rolnictwa na rzecz poprawy efektgéci produkcji
rolnej, zwlaszcza poprzez:

a) realizacg zada wynikajacych z ustawy o nasiennictwie tj. prowadzenie
Porejestrowego DBwiadczalnictwa Odmianowego (PDO) i ustalanie listy
odmian rdlin rolniczych zalecanych do uprawy na obszarzeeswogztwa,

b) realizacg zada& wynikajacych z ustawy o0 ochronie zwiatz
tj. upowszechnianie $0d rolnikbw przepisbw z zakresu profilaktyki
i dobrostanu zwieg,

c) podejmowanie dziata na rzecz promocji zywnosci wyprodukowanej
w regionie,

d) popularyzowanie ekologicznych metod produkcji rglne

e) popularyzowanie alternatywnych kierunkéw produkejnej,

f) udziat w wystawach i targach rolniczych, organiaakpnferencji, pokazéw
i demonstracji, szkofei wyjazdow szkoleniowych oraz innych dziata

diagnozowanie i ocena sytuacji podstawowych rynkaiwych;

wspotdziatanie z centrajn wojewddzk administracj paastwows, administragj

zespolon, samoradem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamerita

Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania iizegji programéw

pomocowych;

prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o podatku rolnym, dotgcych

zaliczania w szczegolnych, gospodarczo uzasadniopyzypadkach, niektorych

gmin  wojewddztwa do innego ajgu podatkowego ni okrelony

w rozporadzeniu Ministra Finansow;

prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o ochronie zwiatz dotyczcych

wydawania zezwole na wprowadzenie dotychczas niestosowanej na targio

RP technologii hodowli zwiest;

prowadzenie spraw wynikggych z ustawy o nasiennictwie, dotgcych

przygotowywania projektow wnioskdw do ministra fiotwa o utworzenie

w wojewddztwie rejonu zamkegtiego wytwarzania materiatu siewnego;

prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o grupach producentéw rolnych i ich

zZwiazkach, w tym:

a) stwierdzenie spetniania przez geupproducentéw rolnych okéenych
warunkéw i dokonywanie wpisu do rejestru grupducentow,

b) prowadzenie rejestru grup producentow rolnych,

C) przygotowywanie projektow decyzji o stwierdzeniuekpenia przez grup
producentéw warunkéw oldlenych w ustawie oraz decyzji o odmowie
dokonania wpisu do rejestru producentow oraz ozagpaniu spetniania przez
grupe producentéw warunkéw okilenych w ustawie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalaia grup producentow rolnych,

e) przyjmowanie skladanych przez grupy rocznych spralgofinansowych;
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10)prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o0 organizacji rynkdw owocow
i warzyw, rynku chmielu, rynku tytoniu oraz rynkuszu paszowego, w tym:

a) przygotowywanie projektow decyzji dotyga/ch uznania i cofgcia uznania
za organizagj producentow grupom producentOw owocow i warzywjauda
i cofnigcia uznania grupom producentéw chmielu i tytoniwzomuznania
ponadnarodowych organizacji producentéw i ich zegs

b) opracowania planéw kontroli i przeprowadzanie kolntrw zakresie
okreslonym w ustawie,

c) przekazywanie informacji o wydanych decyzjach seflaemu ministrowi,
prezesom ARR i ARIMR,;

11)wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresgejpoowania dziaklana rzecz
rozwoju rolnictwa w Wojewodztwie;

12)prowadzenie spraw zwdanych z realizagjzad& merytorycznych przez Zagd
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Olsztynie oraZutawski Zarad Melioracii
i Urzadzen Wodnych w Elbdgu dotycacych wykonywania przez te jednostki
zada statutowych zwizanych z gospodagkwodra, melioracjami i ochrom
przeciwpowodziow, w tym:

a) opiniowanie i korekty planéw dziatalda jednostek,

b) opiniowanie planéw finansowych i zmian w kethch jednostek,
C) opiniowanie sprawozaaz realizacji zad@jednostek,

d) analiza miesicznych informaciji z realizacji zada

13) wydawanie zezwote lub ich cofanie w przypadku naruszenia warunkéw

prowadzenia dziataldci okreslonych w ustawie lub zezwoleniu na:

a) prowadzenie dziatal§o w zakresie skupu maku,

b) prowadzenie dziataldoi zwiazanej ze skupem konopi widknistych na
podstawie umow, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt2 Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.z 2012 r., poz. 124);

14) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie l&i@ 0golnej powierzchni
przeznaczonej corocznie pod upeamvaku lub konopi widknistych oraz rejonizacji
tych upraw;

15) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infooma Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, ceéni, utracie
I wygasnigciu uprawniéd wynikajacych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego:

a) zezwolé na prowadzenie dziataléa w zakresie skupu maku,
b) zezwolé& na prowadzenie dziataléa w zakresie skupu konopi wtoknistych;

16) prowadzenie rejestru informacji znajyjch s¢ w posiadaniu Biura, ktére
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji @ziatalngci
Gospodarcze] zgodnie z przepisami ustawy o0 swoboddziatalngci
gospodarczej;

17) prowadzenie spraw zawianych 2z realizagj zada&a merytorycznych przez
wojew0dzly jednostl doradztwa rolniczego, dotygzych wykonywania przez ai
zada statutowych doradztwa rolniczego w zakresie madagji terenow
wiejskich;

18) przygotowanie projektow uchwat Sejmiku Wojewthez w sprawach nadania
statutu dla Warmiisko-Mazurskiego €odka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie;

19) prowadzenie spraw zawianych z powotywaniem i odwotywaniem dyrektora
Warminsko-Mazurskiego €@odka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie oraz
cztonkéw Rady Spotecznej dziategj przy grodku.

3.Do zada Biura Aktywizacji i Promocji Obszarow Wiejskich nalezy w szczegolngci:
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1) realizacja polityki wynikajcej ze strategii rozwoju wojewodztwa, programow
krajowych i wojewodzkich;

2) wspotpraca z organami administracji publicznej, semdem rolniczym,
organizacjami spoteczno-zawodowymi, organizacjapwzaradowymi oraz
innymi instytucjami dziatajcymi w ksztattowaniu polityki rozwoju obszaréw
wiejskich, zwtaszcza w zakresie szkglenformacji, konkursow, plebiscytow i innych

zada dla mieszkacow obszarow wiejskich;

wspotpraca w organizacji dgnek wojewddzkich oraz innych imprez prommych
rodzimg tradycg i kulture obszaréw wiejskich;

diagnozowanie i ocena sytuacji spoteczno-ekononejocabszaréw wiejskich;
wspotdziatanie z centraini wojewddzlky administraci panstwows, administraci
zespolon, samorzdem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamarita
Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania i izegji programow
pomocowych na obszarach wiejskich;

podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynowanprac zwizanych
z planowaniem, wddéaniem i realizag dziatax wspierajcych rozwdj obszarow
wiejskich w Wojewodztwie;

opracowywanie projektbw dokumentow =z zakresu d#iatinansowanych
z budzetu wojewddztwa wspiergych rozwoéj obszardw wiejskich;

weryfikacjia i ocena  wnioskdw  skladanych  przez  wkamkwcow
i przygotowywanie list rankingowych beneficjentéwodejmupcych inicjatywy
lokalne na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w Wajewatwie;

wspoOtpraca z partnerami zagranicznymi w zakresigeppoowania dziaka na rzecz
rozwoju terendw wiejskich w Wojewddztwie;

10)prowadzenie dziata informacyjnych | promocyjnych dotygeych rozwoju

i aktywizacji obszarow wiejskich.

4. Do zada Biura ds. Rybactwanalezy w szczegOInéci:

1) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o rybactwiesrodladowym,

a w szczegolni:

a) dokonywanie okresowego sprawdzenia wypetniania Zouggrawnionego do
rybactwa obowizku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiepzor
przygotowywanie projektéw ocen,

b) przygotowywanie projektéw powiadonti® wynikach oceny dla wiaiciela
wody,

c) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnycwalniapcych od
obowiazku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackidp luznagcych
zbiornik wodny za nieprzydatny do jej prowadzergecaas okrdony,

d) przygotowywanie projektéw uchwat ustanaw@jch lub znoszcych obeby
ochronne,

e) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnyastanawiajcych lub
znosacych obeby hodowlane,

f) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnyctezwalagcych na
odstpstwa od zakazéw potowu ryb w okresach ochronnyakiyiniarach
ochronnych, a tale na dokonywanie potowu ryb w @bach ochronnych,

g) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnychobowizujacych
uzytkownikow wod do umgiwienia swobodnego przeptywu ryb, z@i
przeptyw taki nie jest mdiwy z przyczyn zalenych od tego zytkownika,
w okreslonych wodach i na czas niezimy do zapewnienia rybom ochrony
I mozliwosci odbycia tarta,
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h) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnychobowizujacych
uprawnionego do rybactwa w obwodzie rybackim doazaklub zawieszenia
potowu ryb niektérych gatunkéw, zzyciem wybranych rybackich namdzi
i urzadzen potowowych w okrélonych wodach i na czas niezimy do
zapewnienia rybom ochrony i mavosci odbycia tarta, zgodnie z aktualnie
obowigzujaca ustaws z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwéeddladowym
(Dz. U. z 1999 r. Nr 66 poz. 750, zzmd zm.),

i) wszczynanie pogpowania egzekucyjnego dotyrego obowizkow
0 charakterze niepiegiinym w przypadku uchylania ¢sizobowrzanego od
wykonania obowjzkow okrglonych w lit. g i h,

J) przygotowywanie projektow uchwat ze wskazaniem stigji czasu, w ktorym
obowigzuje catkowity albo agciowy zakaz uprawiania amatorskiego potowu
ryb,

k) przygotowywanie projektéw uchwat ustaleych trzyliterowe oznaczenie
powiatu,

[) przygotowywanie projektow wnioskow o ukaranie whbigy przewidzianym
przepisami Kodeksu pagtowania w sprawach o wykroczenia;

2) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynacjgrac zwizanych

z planowaniem i realizagjdziataa wspierajcych racjonala gospodark rybacky

w wojewddztwie;

3) wspotpraca z ministerstwem prowadym sprawy rybotowstwa, regionalnymi
zarmadami gospodarki wodnej oraz innymi organami adniaggi publicznej

w zakresie rybactwa;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu gospodatiackiej;

5) prowadzenie dziataprewencyjno- edukacyjnych z zakresu rybactwa.

. Do zada Biura Wdra zania ProgramoOw nalezy w szczegolngci wykonywanie zada
wynikajacych z umoéw zawartych przez Samgtz WojewoOdztwa z Ministrem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach wd@nych dziatd Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektgwnosciowego oraz rozwoj
obszarow wiejskich, 2004-2006” (zwanym dalej SPOLROraz umow zawartych
z Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dzialeg jako ,Agencja
Ptatnicza” w zakresie wdtania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013
(zwanym dalej PROW), a w szczegd&ioio

1) informowanie potencjalnych beneficjentdw o zasaddoybie naboru wnioskow;
2) przygotowywanie naboru wnioskdw o przyznanie pomocy

3) kontrola administracyjna wnioskéw o przyznanie pogo

4) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgednrozporzdzeniem Komisji

(WE) nr 1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustaa@eym szczegoOtowe zasady

stosowania rozpogezenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowadzan

procedur kontroli, jak rownie wzajemnej zgodriei w odniesieniu darodkow
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich;

5) dokonywanie wyboru projektow do finansowania, zgedm zasadami na
podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej;

6) przygotowywanie projektow umoéw w trybie KC/decywjitrybie KPA do podpisu

Marszatka Wojewddztwa/Zagdu Wojewodztwa;

7) prowadzenie rejestru uméw z beneficjentami i prisesg danych do ARIMR.

Do zada Biura Autoryzacji Wniosku o Ptatnosé¢ nalezy w szczegdlngi
wykonywanie zadawynikajacych z uméw zawartych przez SamgmaVojewodztwa
z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach wéaaych dziatda SPO-ROL oraz
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umow zawartych z AgengjRestrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziateg jako

»Agencja Platnicza” w zakresie wdiania PROW, a w szczegOokui:

1) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskéwptatnac;

2) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platejcz dokumentow
i informaciji niezlekdnych do dokonania wyptatodkow dla beneficjentow;

3) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgednrozporzdzeniem Komisji
(WE) nr 1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustan@aeym szczego6towe zasady
stosowania rozpogezenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowaidzan
procedur kontroli, jak réwnie wzajemnej zgodri@i w odniesieniu darodkéw
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji azanej z obstug wnioskow
beneficjentéw;

5) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgencjPfatnicze] oraz
upowanionych organow kontrolnych o nieprawidto§ecach;

6) sporadzanie planéw wydatkbw i monitorowanie wykorzystanirodkdw
finansowych dla wdraanych dziata;

7) przygotowywanie oraz realizacja wnioskow aplikaggim w ramach Pomocy
Technicznej.

7. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegélnéci wykonywanie zadawynikajacych
z uméw zawartych przez SamadzWojewodztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w ramach wdraanych dziath SPO-ROL oraz uméw zawartych z Agencj
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziateg jako ,Agencja Pfatnicza”
w zakresie wdrzania PROW, a w szczegOokui:

1) przeprowadzanie kontroli projektow wytypowanychkamtroli;

2) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kdnadministracyjnych;

3) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgencjPfatniczej oraz
upowanionych organéw kontrolnych o nieprawidto§ecach;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji az&nych z realizagj kontroli
u beneficjentow;

5) udzielanie wszelkich informacji nieztitnych Agencji Platniczej do prowadzenia
postpowania windykacyjnego;

6) ocena prawidtowsri przeprowadzania przez beneficjentbw ppstvai
0 udzielenie zamOwie publicznych w zakresie realizowanych robdét, dostaw
i ustug w ramach SPO-ROL i PROW 2007-2013 zgodnigzepisami ustawy
Prawo zamoOwig publicznych

8. Do zada Samodzielnegostanowiska pracy ds. monitoringu i sprawozdawcz€i
nalezy w szczegolngci wykonywanie zadawynikajacych z umow zawartych przez
Samorad Wojewddztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsiramach wdrzania
dziatan SPO-ROL oraz umow zawartych z Agencj Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa dziataga jako ,Agencja Platnicza” w zakresie wdemia
PROW, a w szczegolsoi:

1) monitorowanie realizacji wdf¢anych dziata oraz przygotowywanie sprawozda
na potrzeby Instytucji Zagelzapcej i Agencji Platniczej;

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji azanej z obstug wnioskow
beneficjentéw.

9. Do zada Biura Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich - Sekretariatu Regionalnego
naleey wykonywanie zada okrelonych w art. 4 rozpordzenia Rady (WE)
nr 1698/2005, Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskizh lata 2007-2013 oraz
w Krajowym Planie Strategicznym Rozwoju Obszarowejkich na lata 2007-2013
a w szczegolni:
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1) identyfikacja i analiza mdiwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresie
rozwoju obszarow wiejskich oraz przekazanie infarjmaa ich temat poprzez:

a) gromadzenie wszystkich informacji, ktorea sniezkzdne dla potrzeb
zdefiniowania dobrych praktyk i innowacyjnych rozgzan,

b) opracowywanie, klasyfikowanie i katalogowanie dabry praktyk
i innowacyjnych rozwizan na terenie Polski,

c) przeprowadzanie analiz, ekspertyz i ocen jako pedsta forma identyfikaciji
i analizy dobrych praktyk i innowacyjnych rozaen,

d) rozpowszechnianie zgromadzonych i skatalogowanydiermacji poprzez
publikacje lub wizyty studyjne,

e) rozpowszechnianie dobrych praktyk i innowacyjnyobwiazan realizowanych
na poziomie krajowym i mdzynarodowym, rownie wsrod podmiotéw
zaangaowanych w inne dziatania na rzecz rozwoju obszandigjskich,
poprzez publikacje lub wizyty studyjne oraz warztamatyczne;

2) przeniesienie dobrych praktyk oraz wymiand&wadczé i ,know-how”;

3) przygotowanie programow szkoleniowych dla lokalngrhp dziatania w procesie
tworzenia i funkcjonowania;

4) zarzdzanie sie@, promocja i informacja, monitorowanie i ocena KSOQW

5) realizacja pomocy technicznej dla wspoétpracgdmyterytorialnej i transnarodowej;

6) wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie ropwnabszaréw wiejskich;

7) przygotowywanie Planéw dziatania KSOW oraz ichireaja;

8) wspodipraca z Uczestnikami/Partnerami Krajowej S@oszarow Wiejskich, zgodnie
z Programem Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata 213 (PROW 2007-2013);

9) wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rogwabszarow wiejskich.

. Do zada Biura Wdra zania PO RYBY nalery w szczegolIngci:

1) informowanie i rozpowszechnianie informacji cogmamie operacyjnym, w tym
0 zasadach i trybie przyznawania pomocy w ramaciprazytetowej 4 programu
operacyjnego oraz o obagkach beneficjentow wynikagych z przyznania tej
pomocy, zgodnie z opracowanym i pktym przez samoed wojewddztwa planem
komunikacyjnym;

2) prowadzenie pogbowar w zakresie przyznania pomocy w ramach programu
operacyjnego, poprzez:

a) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o dofisawanie,

b) przeprowadzanie oceny wnioskow o dofinansogjani

c) zawieranie uméw o dofinansowanie, na podstdadeych jest przyznawana
pomoc oraz ich rejestrowanie,

d) informowanie 0 odmowie przyznania pomocy,

e) weryfikacg wnioskéw o ptatné;

3) przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modeacji Rolnictwa
zapotrzebowania riaodki finansowe;

4) przygotowywanie planu wydatkow nazkly rok trwania programu operacyjnego
w zakresie osi priorytetowej 4;

5) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz yadndotycacych wdraania
programu operacyjnego dla instytucji zatzapcej;

6) przechowywanie dokumentacji zwanej z wykonywaniem przez samguz
wojewodztwa zadainstytucji zaradzapcej;

7) udostpnianie lub przekazywanie Agencji Restrukturyzacji Modernizaciji
Rolnictwa dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 5.
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§29

Departament Ochrony Srodowiska (OS)
1. W sktadDepartamentu Ochrony Srodowiska wchodz;
1) Biuro Polityki Ekologicznej (PE)
2) Biuro Optat Srodowiskowych (OS)
3) Biuro Pozwoleai Srodowiskowych (FS).
2. Do zada Biura Polityki Ekologicznej nalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie spraw zwaanych z planowaniem strategicznym wscz dotyczce;j

ochronysrodowiska;

2) opracowywanie, realizacja i monitoring wojewddzkiphograméw w zakresie
ochronysrodowiska;

3) opracowywanie opinii do lokalnych programéw ochrénydowiska i gospodarki
odpadami;

4) wspotdziatanie z administracj rzadowa, samorzdowa i organizacjami
spotecznymi;

5) prowadzenie wojewodzkich kampanii edukacyjnych wkresie ochrony
srodowiska;

6) wspoipraca z Wojewodzkim Funduszem Ochro$ripdowiska i Gospodarki
Wodnej w Olsztynie;

7) wspoOtpraca n@dzynarodowa w zakresie ochrofrpdowiska,

8) diagnozowanie i ocena sytuacji dotycej stanurodowiska w regionie;

9) opracowanie, realizacja i monitoring projektéw aaticych ochronysrodowiska i
edukaciji ekologicznej;

10)prowadzenie spraw zwdanych z udzielaniem dotacji na wykonywanie zada
publicznych Samordlu Wojewddztwa z zakresu ekologii i ochrony zwigraraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, realizowanycprzez organizacje
pozaradowe;

11)realizowanie zadaw zakresie spraw zazanych z optat produktowy;

12)prowadzenie bazy danych o produktach i opakowaniadz o0 gospodarce
odpadami;

13)prowadzenie spraw zwianych ze sprawozdawcoi dotyczica wprowadzania
do obrotu baterii i akumulatorow;

14)prowadzenie spraw zwdanych ze sprawozdawdoim dotyczca obowikzkow
przedstbiorcéw w zakresie gospodarowania niektorymi odpada

15)prowadzenie spraw zwdanych ze sprawozdawcéoim oraz wykazem
przedstbiorcéw prowadacych stagi demontau;

16)prowadzenie spraw zwdanych ze sprawowaniem administracji w zakresie
lowiectwa na terenie wojewoédztwa,

17)prowadzenie spraw w zakresie udziatu samuuizwojewodztwa w fundacjach,
stowarzyszeniach i agencjach dzigtgrch na rzecz ochrorfyodowiska;

18)prowadzenie rejestru rodzaju, §6 | miejsc wys¢powania substanciji
stwarzajcych szczegolne zagrenie dlasrodowiska oraz instalacji i ugdzen,
w ktorych substancje te byty lub wykorzystywane;

19)przygotowywanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewddatw sprawach:
a. utworzenia, zmiany granic i likwidacji parku krajalzowego,
b. nadania statutow parku krajobrazowego lub zespatkdw krajobrazowych,
c. planu ochrony parku krajobrazowego,
d. wyznaczenia, zmiany granic lub likwidacji obszahuanionego krajobrazu;
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20)prowadzenie spraw zezanych z powotywaniem dyrektora parku krajobrazaweg
oraz cztonkébw rady parku krajobrazowego Ilub radespotu parkéw
krajobrazowych;

21)nadzor nad funkcjonowaniem parku krajobrazowego [mspotu parkow
krajobrazowych;

22)kontrola podmiotow korzystagych ze srodowiska w zakresie odiym
wihasciwoscia Marszatka Wojewodztwa.

3. Do zada Biura Optat Srodowiskowych nalezy w szczegdIngci:

1) realizowanie zada w zakresie spraw zwzanych z optatami za korzystanie
zesrodowiska, a w szczegolsm za:

a. wprowadzanie gazow lub pytéw do powietrza,
b. wprowadzanigciekdéw do waéd lub do ziemi,

c. pobdr wbd,

d. sktadowanie odpadow;

2) realizowanie zada w zakresie spraw zwzanych z optat za substancje
kontrolowane;

3) prowadzenie rachunkowa dotyczcej optat za korzystanie Zeodowiska, optaty
produktowej, optat za substancje kontrolowane,abpvynikapcych z ustawy
0 bateriach i akumulatorach oraz kar pgenych;

4) podziat i przekazywanigrodkOw pien¢gznych pochodzcych z optat na rzecz
funduszy ochronyrodowiska i gospodarki wodnej;

5) prowadzenie publicznie deginego wykazu danychsodowisku;

6) windykacja zobowjzan z tytulu optat za korzystanie z&odowiska, optaty
produktowej optat wynikagych z ustawy o bateriach i akumulatorach oraz kar
pienkznych.

4. Do zada Biura Pozwolei Srodowiskowych nalezy w szczegdIngci:

1) przygotowywanie projektow pozwalezintegrowanych dla instalacji, ktorych
funkcjonowanie ze wzgtlu na rodzaj i skal prowadzonej w nich dziatalda,
moze powodowd znaczne zanieczyszczenie poszczegoOlnych elementow
przyrodniczych albérodowiska jako caki;

2) przygotowywanie projektow pozwale wodnoprawnych oraz innych decyziji
wydawanych w oparciu o ustaywrawo wodne;

3) prowadzenie spraw dotygzych Krajowego Programu OczyszczarSaiekow
Komunalnych;

4) przygotowywanie projektow decyzji w zakresie gosgpdodpadami;

5) przygotowywanie projektéw pozwalena wprowadzanie gazow lub pytow do
powietrza oraz decyzji ustadaych dopuszczalne poziomy hatasu;

6) przyjmowanie zgtosze instalacji wprowadzagych gazy lub pyly do powietrza
oraz wytwarzajcych pola elektromagnetyczne;

7) przygotowanie projektdw programéw ochrony powietrzplanu dziata
krotkoterminowych oraz programéw ochrodrgdowiska przed hatasem;

8) przeprowadzenie kontroli podmiotow w zakresie ¢bjjp wiasciwoscia tut.
Organu;

9) realizacja zada zwiazanych z przeprowadzeniem egzaminOw w sprawie
stwierdzenia kwalifikacji w zakresie gospodaroveaodpadami;

10)przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformazjDziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, ceém, utracie
I wygasnieciu uprawni@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego:
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a. zezwolé na  przetwarzanie odpadéw w  procesach  odzysku
I unieszkodliwiania,

b. pozwolé& na wytwarzanie odpadow,

c. zezwolé na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania  odpadow
wydobywczych;

11)prowadzenie rejestru informacji znajdeych seé w posiadaniu Biura, ktére

podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji @ziatalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o0 swaboddziatalngci
gospodarczej.

§ 30

Departament Infrastruktury i Geodezji (IG)
1. W skfadDepartamentu Infrastruktury i Geodezji wchodz:
1) Biuro Infrastruktury (1G-1);
2) Biuro Inwestycji (IG-Bl );
3) Biuro Transportu i Komunikacji (IG-TK);
4) Biuro Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem (IG-MW );
5) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (IG-G-WO);

6)
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Samodzielne Stanowisko ds. przewozow materiatanebezpiecznych (IG-ADR).

Do zada Biura Infrastruktury nalezy w szczegolnéxi:

prowadzenie spraw zwidanych z opiniowaniem utworzenia linii kolejowych

oraz wnioskéw o zawieszenie i likwidagjiektérych linii lub ich czsci;

organizowanie regionalnych kolejowych przewozow apesskich oraz
prowadzenie rozliczefinansowych w tym zakresie;

realizowanie zadawynikajacych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym

I archiwach;

sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem egzamipastwowych oraz

bada psychologicznych wynikagych z ustawy ,Prawo o ruchu drogowym?”;

przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformazjDziatalngci Gospodarczej
informaciji o przedsbiorcach i innych podmiotach o :

a) wpisie do rejestru przechowawcow akt osobowych acpivych, zakazie
wykonywania dziatalnci objete] wpisem oraz o wykéeniu podmiotu z tego
rejestru,

b) wpisie do rejestru przedbiorcoéw produkujcych tablice rejestracyjne,zakazie
wykonywania dziatalnii objetej wpisem oraz o wykééeniu podmiotu z tego
rejestru;

prowadzenie rejestru informacji znajdcych seé w posiadaniu Biura, ktore

podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji @ziatalngci

Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o0 swaboddziatalngci

gospodarczej;

prowadzenie spraw zwianych z obstug uzyskanych dochodow z tytutu

wytaczenia gruntow z produkcji rolnej;

prowadzenie spraw zwZanych z wydawaniem decyzji na wgtenie laséw

niestanowicych witasnéci Skarbu Pastwa z produkcji Iénej;

opiniowanie wnioskow samagdOw w sprawach wgtzenr gruntdw z produkcji

rolnej kierowanych do Ministra Rolnictwa i RozwojWsi oraz laséw

stanowicych wtasnéé Skarbu Pastwa kierowanych do Ministrérodowiska;

10)prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem wnioskéw o zaémie lotnisk,

wprowadzanie zmian na lotniskach oraz ich likwidowe;
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11) wspétdziatanie z organami  powotanymi do przepraxesib  akcji
ratowniczych, poszukiwania oraz badania okoliéena przyczyn wypadkow
lotniczych;

12)monitorowanie Strategii Rozwoju Spoteczno - Gospczigo Wojewodztwa
Warmiasko — Mazurskiego w zakresie Priorytetu 3 ,Nowoczesieci”.

3. Do zada Biura Inwestycji nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zawdanych z realizagj projektdw inwestycyjnych
finansowanych lub wspétfinansowanych z beid wojewddztwa,

2) prowadzenie spraw zwaanych z realizagj zalazen ,Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego Wojewddztwa Warfsko-Mazurskiego na lata 2009-20157;

3) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem wnioskow o udzielenie koricesj
na wytwarzanie energii;

4) prowadzenie spraw zwianych z opiniowaniem projektow zaéh do planéw
zaopatrzenia w ciepto, ene¢glektryczn i paliwa gazowe w ramach koordynacji
dziatah samorzdow gminnych i powiatowych.

4. Do zada Biura Transportu i Komunikacji nalezy w szczegolIngi:

1) prowadzenie spraw zwaanych z wydawaniem i cofaniem zezwbolena
wykonywanie regularnych oraz regularnych specjdinyprzewozow o0so6b
w krajowym transporcie drogowym;

2) prowadzenie spraw zwdanych z refundagjkosztow sprzeds biletow ulgowych
przez przewgnikdw autobusowych;

3) przekazywanie do Centralnej Ewidenciji i InformazjDziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsibiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cedii, utracie
i wygasnieciu uprawni@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego zezwalena wykonywanie przewozow
regularnych i przewozow regularnych specjalnych wajdwym transporcie
drogowym;

4) prowadzenie rejestru informacji znajdcych sé w posiadaniu Biura, ktore
podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji @ziatalncci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o0 swoboddziatalngci
gospodarczej;

5) prowadzenie spraw zw#anych z nadzorem nad dziatadom Wojewddzkich
Osrodkow Ruchu Drogowego w Olsztynie i E{gL;

6) prowadzenie spraw zwdanych z wpisem do ewidencji egzaminatorow
egzaminujcych kandydatow na kierowcow i kierowcow.

5. Do zada Biura Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem naley

W szczegOIngci:

1) prowadzenie ewidencji mienia nieruchomego stano®go wiasn&t
Wojewddztwa;

2) prowadzenie spraw zazanych z wykonywaniem funkcji wdeicielskich wobec
wojewoOdzkiego mienia samadowego, w tym zwizanych z tworzeniem,
przeksztatcaniem i likwidagjjednostek;

3) prowadzenie spraw zwganych z zargem nieruchomii Wojewddztwa;

4) prowadzenie spraw zwdanych z gospodagk mieniem przez wojewodzkie
samoradowe jednostki organizacyjne i wojewoédzkie osobgwore;

5) sporadzanie wykazu nieruchoma przeznaczonych do sprzegia oddania
w wytkowanie wieczyste, najem lub dziank;

6) sporadzanie planu wykorzystania nieruchodoio z zasobu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego;

7) sporadzanie opinii dotycgcych nabywania, zbywania i podziatu nieruchgano
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8) sporadzanie zestawie zbiorczych danych o#ych ewidencgi gruntdw,

budynkow;

9) wspodtdziatanie z organami jednostek samduwz terytorialnego i Ageng;

Nieruchomeéci Rolnych w sprawach zazanych z gospodaglgruntami;

10)sprawowanie nadzoru nad realizacgtwzby geodezyjnej i kartograficznej,

wynikajacych z ustawy, zgodnie z kompetencjami;

11)koordynowanie prac — wnioskow Zadu Drog Wojewoddzkich w zakresie

regulacji stanéw prawnych pasow drogowych orazywalnia gruntow pod drogi
wojewodzkie;

12)planowanie prac ugzlzeniowo — rolnych na terenie Wojewodztwa,;
13)prowadzenie spraw zadanych z urgdowymi nazwami miejscowégi i obiektow

fizjograficznych;

14)prowadzenie spraw zawZanych z nadzorem nad dziatddom Zarzadu Drég

Wojewaoddzkich;

15)prowadzenie spraw zwdanych =z nadzorem nad przebiegiem realizacji

kluczowych projektow inwestycyjnych realizowanycprzez Zarzd Droég
Wojewddzkich.

Do zada Wojewodzkiego Grodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

nalezy w szczegolngci:
1) gromadzenie i prowadzenie  fEwowego zasobu geodezyjnego

| kartograficznego;

2) kontrola opracowaprzyjmowanych i udogpnianych z zasobu wojewodzkiego.

Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. transportu towaréw @bezpiecznych

nalery w szczegolngci:
1) prowadzenie spraw zgzdanych z wydawaniem gaiadczed potwierdzajcych

wpis do rejestru podmiotow gospodarczych proweageh kursy doksztatcage
podstawowe dla kierowcow:
a) w zakresie towarow niebezpiecznych wszystkial,k
b) w zakresie towar6w niebezpiecznych w cysternach
c) w zakresie towaréw niebezpiecznych klasy | (wghowych),
d) w zakresie towaréw niebezpiecznych klasy Vib(pieniotwdrczych),
oraz kursy doksztatcgje, doskonake klas j.w.

2) prowadzenie spraw zazianych z ADR, RID, ADN i CEPIK ADR;
3) prowadzenie spraw zgaanych z nadzorem nad szkoleniami i egzaminowaniem

kierowcow przewegacych materiaty niebezpieczne wszystkich klas.

§31

Departament Zdrowia (Z)
1. W skiadDepartamentu Zdrowia wchodz:

1)
2)

Biuro Polityki Zdrowotnej (Z-1);
Biuro Zaktadow Opieki Zdrowotnej (Z-I1).

2. Do zada Biura Polityki Zdrowotnej nalery w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

przygotowanie i wdrzanie planow i projektow dotygzych ochrony zdrowia;
okreslanie potrzeb zdrowotnych mieszic@w wojewddztwa;

tworzenie i realizacja programoOw promocji zdrowia;

prowadzenie procedur przyznawania dotacji celowyech podmiotowych
(dla organizacji pozaszlowych oraz wojewoddzkich jednostek ochrony zdrowia)
na realizagj programow prozdrowotnych;
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5) przygotowanie decyzji w sprawie przyjmowania patjeni optat w podlegtych
zaktadach pielgnacyjno-opiekiaczych;

6) prowadzenie listy podmiotow uprawnionych do prowexda stay podyplomowych
lekarzy, dentystoéw oraz pigjniarek i potanych oraz zawieranie umow z zaktadami
opieki zdrowotnej na realizacgtay;

7) upowanianie lekarza specjalisty w dziedzinie psychiattd oceny zasadsc
zastosowania przymusu bezpedniego;

8) wydawanie zezwolena wykonywanie prywatnych praktyk psychologicznych

9) wydawanie zezwole podmiotom leczniczym na prowadzenie leczenia
substytucyjnego lub ich cofanie gdy podmiot leczyiprzestat speinéawarunki
stanowace podstawwydania zezwolenia;

10) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infagji o Dziatalnéci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cefmi, utracie
i wyganieciu uprawni@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego zezwale na prowadzenie leczenia

substytucyjnego;

11) prowadzenie rejestru informacji znajpghtyjch sé¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarcze] zgodnie z przepisami ustawy o0 swaboddziatalngci
gospodarczej.

3. Do zada Biura Zaktadow Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegoIngi:
13)analiza miesicznych i kwartalnych sprawozalao przychodach, kosztach

I wyniku finansowym oraz rocznych sprawoadaeczowo-finansowych;
14)monitorowanie przedsivzie¢ inwestycyjnych wojewodzkich jednostek ochrony
zdrowia oraz wnioskowanie o przekazafnedkow jednostkom objym dotacjami;

15)prowadzenie spraw dotypzych wydzietawienia, wynajcia lub zbycia majku
trwatego oraz opiniowanie innych spraw zwanych z dysponowaniem mtgiem
podmiotéw leczniczych;

16)prowadzenie spraw zwianych 2z konkursami na stanowiska dyrektorow
I zastpcow dyrektorow ds. lecznictwa oraz nagradzaniemreldgrow
wojewodzkich jednostek ochrony zdrowia;

17)zapewnianie realizacji postanowieniaadswego o0 przyciu do szpitala
psychiatrycznego;

18)organizacja wykonywania zaflassamoradu wojewddztwa w zakresie medycyny
pracy oraz nadzér nad ich finansowaniem.

§ 32

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej (ROPS)
1. W skiadRegionalnego Grodka Polityki Spotecznejwchodz:
1) Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej (ROPS-I);
2) Biuro ds. koordynacji swiadczai rodzinnych (ROPS-II);
3) Biuro ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zagbczej oraz polityki
prorodzinnej (ROPS-III);
4) Biuro ds. rehabilitacji osdb niepetnosprawnych (ROB-V);
5) Biuro ds. uzaleznien (ROPS-VI);
6) Biuro Projektow Integracji Spotecznej (ROPS-VII).
2. Do zada Biura ds. pomocy i integracji spotecznepalezy w szczegolngci:
1) w zakresie pomocy spotecznej:
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a) opracowanie, aktualizowanie i realizacja stratagojewddzkiej w zakresie
polityki spotecznej bdacej integrala czescia strategii rozwoju wojewodztwa
obejmupcej w szczeglln@i programy: przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, wyroOwnywania Sszans 0sOb niepetnosyawn pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozvizywania probleméw alkoholowych, wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi — po konsultacji z powiatami,

b) sporadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w wojewddzivarmisko-
mazurskim,

c) organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocyesgzok;j,

d) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywagenalnych programow
pomocy spotecznej wspiesaiych samorady lokalne w dziataniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska,

e) inspirowanie i promowanie nowych rozzen w zakresie pomocy spotecznej,

f) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostejanizacyjnych pomocy
spotecznej,

g) opracowywanie raportu z monitoringu strategii piditspotecznej wojewddztwa
warminsko — mazurskiego,

h) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji konkurs& zakresie zada
publicznych zlecanych do realizacji organizacjonzgg@dowym w zakresie
pomocy spotecznej,

i) przygotowywanie umow i prowadzenie nadzoru i kdintnad wykorzystaniem
dotacji przez organizacje pozadowe w zakresie pomocy spotecznej,

j) realizacja zadaw zakresie koordynacji prac zyganych z opracowywaniem
I monitorowaniem rocznego wojewoOdzkiego programu sp@pracy
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakw pazytku publicznego i o wolontariacie
w czesci dotyczcej polityki spotecznej,

K) realizacja zada wynikajajcych z ustawy o pgtku publicznym
I 0 wolontariacie w zakresie zatleealizowanych z pomocy spotecznej,

[) wspdlpraca z organami administracjiadpwej oraz powiatami i gminami
w realizacji zada wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
o0 zatrudnieniu socjalnym, wspoOipraca z organizacjapozarazdowymi
I fundacjami realizyjcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej i ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym,

m) wspotpraca z organizacjami pozastewymi i fundacjami realizagymi zadania
Z zakresu pomocy spotecznej i ustawy o zatrudnisogjalinym,

n) obstuga administracyjno-techniczna Regionalne] KpmiEgzaminacyjnej
ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikow almgjch.

2) w zakresie realizacji zadéa zwigzanych z funkcjonowaniem Obserwatorium

Integracji Spotecznej:

a) przeprowadzenie jednego badania regionalnego reczymnikapcego z zada
projektu,

b) wspotpraca przy opracowaniu oceny zasobOw pomocytespne;
w wojewddztwie warntisko-mazurskim,

c) tworzenie zateen programéw finansowanych zerodkéw wiasnych
Regionalnego €&odka Polityki Spotecznej Ilub zaten projektéw
systemowych finansowanych z funduszy Unii Eurogejsk

d) przekazywanie wnioskéw i rekomendacji z prowadzbnyada marszatkowi
i wojewodzie oraz jednostkom organizacyjnym pomsggteczne;j,
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e) formutowanie rekomendacji, na podstawie ktorychdab opracowywane
programy szkolke prowadzonych przez Regionalny srddek Polityki
Spotecznej,

f) popularyzacja wynikow prowadzonych bada

g) stworzenie strony internetowej,

h) promocja dziata realizowanych przez OIS,

i) wysytanie bezptatnego newslettera w wersji elektzmej,

]) skladanie sprawozdapotrocznych oraz sprawozdaniankowego do CRZL
ze zrealizowanych zaflanerytorycznych.

3. Do zadaBiura ds. koordynacji §wiadczeaa rodzinnych nalezy w szczegolngi:

1) zatatwianie spraw dotyazych realizacji swiadczéh rodzinnych w ramach
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznegaayppdku przemieszczania
sig¢ 0séb i ich rodzin w granicach Unii Europejskieglandii, Lichtensteinu,
Norwegii i Szwajcarii:

a) przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii BO4oraz standardowych
dokumentow elektronicznych tzw. SED-Ow stosowanyehkorespondencii
migdzy instytucjami wiéciwymi ds. $§wiadczér rodzinnych w pastwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Lichteeghu, Norwegii i Szwajcarii;

b) prowadzenie pogpowania w zwizku z gromadzeniem informacji niezinych
do wypetnienia formularzy i SED-0w,

c) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkgiwymi paastw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w krasie ustalania patwa
pierwszéstwa do wyptaty §wiadczér rodzinnych, zawieszanigwiadcze
rodzinnych, wyrownywania i zwrotéwiadczéd wyptacanych w pastwach
cztonkowskich,

2) wydawanie decyzji w sprawadwiadczé rodzinnych realizowanych w zgaku
z koordynacj systemow zabezpieazspotecznych:

a) przyjmowanie i opracowywanie wnioskdw o przyznapiawa doswiadczeé
rodzinnych z ustawodawstwa polskiego,

b) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkaiwymi paistw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w krasie ustalania patwa
pierwsz@éstwa do wyptatygwiadcze rodzinnych,

3) prowadzenie pogpowai dotyczcych ustalania, czy w sprawach mapstosowanie
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczeniaesgokgo;

4) wydawanie decyzji w sprawie nienatge pobranychswiadczé rodzinnych
wyptaconych przez organ wiewy w sprawach, w ktorych m@jzastosowanie
przepisy o koordynacfwiadczé rodzinnych;

5) dochodzenie nienataie pobranyckwiadcze rodzinnych;

6) wspotpraca z instytucjami wdeiwymi i tacznikowymi krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii 2\8ajcarii;

7) wspotpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolegzw zakresie koordynacji
swiadcze rodzinnych;

8) wspotpraca z Wojewedoraz gminami w realizacji zaflavynikajacych z ustawy
o sSwiadczeniach rodzinnych w ramach koordynacji syst@mzabezpieczenia
spotecznego.

4. Do zada Biura ds. rehabilitacji osob niepetnosprawnychnalery w szczegolngci:

1) opracowywanie i realizacja wojewddzkich programdtydzcych wyrownywania
szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziataniavgkluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zaflaa rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

2) monitorowanie sptaty jednorazowejzyazki, udzielonej zaktadom pracy chronionej,
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w celu ochrony istniacych w tych zaktadach miejsc pracy o0sbb

niepetnosprawnych;

3) dofinansowanie robo6t budowlanych w rozumienizepisow ustawy — Prawo
budowlane, dotyccych obiektéw stzacych rehabilitacji, w zwazku z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych, z wikiem rozbiorki tych obiektow;

4) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniatad&w aktywndéci zawodowej;

5) opiniowanie wnioskbw o wpis do rejestru sradkdédw uprawnionych
do organizowania turnusow rehabilitacyjnych lubyprajacych grupy turnusowe;

6) tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Petnoenikiem Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, specjalistycznydrakow szkoleniowo-rehabilitacyjnych;

7) obstuga administracyjno-organizacyjna wojewoédglspotecznej rady do spraw
0s6b niepetnosprawnych;

8) opracowywanie i przedstawienie Petnomocnikowi adRz ds. Osbéb
Niepetnosprawnych informacji o prowadzonej dziabaam,

9) wspodtpraca z organami administracjiadawej oraz powiatami i gminami
w realizacji zada wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotegzne
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych;

10) wspotpraca z organizacjami pozalawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz
0s06b niepetnosprawnych;

11) zlecanie realizacji zaflaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej bosé
niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pmdawym, ze srodkow
PFRON.

Do zada Biura ds. uzaleznien nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie i wdeanie  wojewodzkiego  programu  profilaktyki

i rozwiazywania problemow alkoholowych obejmoggo w szczegdlioi zadania:

a) wspotdziatanie w tworzeniu warunkéw sprzy@jch realizacji potrzeb, ktérych
zaspokajanie motywuje powstrzymywanie ad spaycia alkoholu,

b) podejmowanie dziataldoi wychowawczej i informacyjnej,

c) inicjowanie ograniczania dagtncici do alkoholu,

d) podejmowanie dziatana rzecz rehabilitacji i reintegracji oséb uzalenych od
alkoholu,

e) podejmowanie dziafa na rzecz zapobiegania negatywnym ¢@astvom
nadwywania alkoholu i ich usuwania;

2) opracowywanie i wdeanie wojewddzkiego programu przeciwdziatania
narkomanii obejmujcego w szczegolsoi zadania:

a) zbieranie i gromadzenie oraz wymiana informacjokumentacji w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, aitych badaniami statystycznymi statystyki
publicznej oraz opracowywaniem i przetwarzanienraeych danych,

b) inicjowanie i prowadzenie bafladotyczacych probleméw narkotykow
i narkomanii oraz opracowywanie i udgstianie ich wynikow,

Cc) gromadzenie, przechowywanie i udgstianie baz danych dotygzych
narkotykow i narkomanii,

d) formutowanie wnioskéw sprzyjagych ksztattowaniu adekwatnej do sytuacji
strategii reagowania na problem narkomanii,

e) gromadzenie i udogbnianie publikacji na temat narkotykow i narkomanii

f)  wspotpraca z Centrum Informacji o Narkotykach i Reananii kgdacym
komorka organizacyjn Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

g) sporadzanie raportu z wykonania w danym roku zad&ojewodzkiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii i przedktadandla Zarzadu
Wojewodztwa,
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3)

4)

5)

6)

h) sporadzanie, na podstawie opracowane] przez Krajowe Biur
ds. Przeciwdziatania Narkomanii ankiety, informagji realizacji dziata
podejmowanych w danym roku, wynikaych z Wojewddzkiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, przesytanie jej do |Kwego Biura
ds. Przeciwdziatania Narkomanii w terminie do drii& kwietnia roku
nastpujacego po roku, ktérego dotyczy informacja;

opracowanie i realizacja wojewddzkiego prograpmuzeciwdziatania przemocy

w rodzinie poprzez:

a) inspirowanie i promowanie nowych rozwe w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

b) opracowywanie ramowych programéw ochrony ofiar praey w rodzinie
oraz ramowych programow oddziatyivkorekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosugcych przemoc w rodzinie,

c) organizowanie szkote dla o0s6b realizagych zadania zwezane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom blosm fizycznym realizacym

zadania w zakresie uzalgen oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

wspoOtpraca z organami administracpdawej i samoradowej oraz organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami w zakresie przeciwdziada i rozwazywania
przemocy w rodzinie;

wspieranie tworzenia i rozwoju organizacji spateych, ktérych celem jest

krzewienie trzewosci i abstynenciji.

Do zada Biura ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zagbczej oraz polityki
prorodzinnej nalezy w szczegolngxi:
1) opracowywanie, wdianie i monitorowanie wojewddzkich programéw wspiéaa

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodziny i systemu pieczy zaptzej oraz realizacji polityki prorodzinnejgdacych
integralr, czescia strategii rozwoju wojewodztwa;

prowadzenie interwencyjnychsrodkéw preadopcyjnych i regionalnych placowek
opiekuczo-terapeutycznych;

sprawowanie funkcjonalnego nadzoru nabdkami adopcyjnymi prowadzonymi
przez Samord Wojewddztwa,

promowanie nowych rozwdan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastpczej;

monitorowanie przebiegu procesow adopcyjnych §sodkach adopcyjnych na
terenie wojewodztwa;

sporadzanie sprawozda rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
| systemu pieczy zagiczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

opracowywanie diagnozy oraz monitorowanie sytuac problemow rodzin

w wojewodztwie;

wspotdziatanie i wspotpraca przy monitorowanitategii spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa;

wspoOtpraca przy monitorowaniu strategii  politylspotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

10) wspotpraca m.in. z Ministerstwem Pracy i PdaiitySpotecznej, Wojewad

Warminsko-Mazurskim, samogdami gmin i powiatéw, glami i ich organami
pomocniczymi, Polig, instytucjami &wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a talkze kasciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi
w realizacji zada wynikajacych z ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pyecz
zastpczej.
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7. Do zada Biura Projektéw Integracji Spotecznej nalezy w szczegolngi:

1)
2)

nabor, ocena i obstuga projektow konkursowych PQ KL
przygotowanie, realizacja i nadzér projektow sysietych PO KL.

§ 33

Departament Kultury i Edukacji (KE)
1. W skiadDepartamentu Kultury i Edukacji wchodz:
1) Biuro Rozwoju Kultury i Edukacji (BKE);
2) Biuro Instytucji Kultury (BIK);
3) Biuro Jednostek Gwiaty (BJO);
4) Samodzielne Stanowisko — Petnomocnik MarszatkesdDziedzictwa

Niematerialnego (PM).

2. Do zadaBiura Rozwoju Kultury i Edukacji nalezy w szczegolngi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

realizowanie polityki okrdonej przez Samoszl Wojewoddztwa w dziedzinie kultury
I edukacii;

wspoOtpraca w zakresie opracowywania projekténatagii rozwoju Wojewodztwa
oraz wieloletnich programoéw rozwoju gospodarczegmotecznego;
opracowywanie Strategii Rozwoju Kultury, StrateRozwoju Edukacji oraz
Wojewoddzkiego Programu Opieki nad Zabytkami;

opracowywanie projektu biaetu w czsci dotyczcej kultury i edukacii;
opracowywanie projektow  podziatu srodkéw  finansowych  Samasdu
Wojewddztwa przeznaczonych na kudtuedukacg;

prowadzenie spraw zgdanych z finansowaniem dziatakoo w dziedzinie kultury
i edukacji w ramacKrodkow przekazywanych z bzetu Wojewddztwa;
inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewodzkim oktenych
ustawami w zakresie kultury i edukaciji;

wspieranie dziatalrfoi stowarzysze oraz innych organizacji kultury;

wdraanie i monitorowanie elektronicznego systemu infacjnoswiatowej;

10) realizowanie zadadotyczcych ochrony dobr kultury.
3. Do zadaBiura Instytucji Kultury nalezy w szczegdlngi:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie polityki okrdonej przez Samoszl Wojewodztwa w dziedzinie
kultury;

opracowywanie  projektow  podziatu srodkow  finansowych  Samagdu
Wojewoddztwa przeznaczonych na kudtur

prowadzenie rejestru instytucji kultury;

prowadzenie spraw zgwanych z finansowaniem dziatakoo kulturalnej w ramach
srodkéw przekazywanych z bzetu Wojewodztwa;

sprawowanie nadzoru nad dziatdlti@ wojewddzkich samortlowych instytucji
kultury;

przygotowywanie wnioskow na Zatzws. powotywania i odwotywania dyrektorow
samoradowych instytucji kultury;

realizowanie zada zwiazanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacj
instytucji kultury;

przyjmowanie i przygotowywanie wnioskow instyjiu kultury dotyczcych
programow operacyjnych Ministerstwa Kultury i Dzzéttwa Narodowego;
sporadzanie sprawozdawcga statystycznej w egci dotyczcej kultury.

4. Do zada Biura Jednostek Gswiaty nalezy w szczegolngci:

1)

realizowanie polityki okrdonej przez Samosel Wojewoddztwa edukaciji;
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2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie spraw zyzianych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidasikot

I placowek prowadzonych przez SamgaaVojewddztwa;

prowadzenie czyndoi zwiazanych z okresowymi ocenami dyrektoréw szkét
I placowek w zakresie wykonywania przez nich zada

sprawowanie nadzoru merytorycznego i finansewemd dzialalnécia szkot

I placowek prowadzonych przez SamguaVojewddztwa;

organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektospkot i placéwek;
przygotowywanie projektow uchwat dotyicych funkcjonowania szkét i placowek;
prowadzenie spraw zgwanych z awansem na stapieauczyciela mianowanego
nauczycieli;

prowadzenie ewidencji niepublicznych placowekldbnalenia nauczycieli;
sporadzanie sprawozdawcga statystycznej w egci dotyczcej edukacii.

5. Do zadA Samodzielnego Stanowiska — Petnomocnika MarszatkasdDziedzictwa
Niematerialnegonalezy w szczegOIngi:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie dziataz zakresu ochrony niematerialnego dziedzictwaukoWego

Warmii i Mazur zgodnie z wymogami Konwencji UNESG®D Sprawie Ochrony

Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego z 17 zgernika 2003 roku,

w nastpujacych obszarach:

a) ustnych tradycji i form wyrazu, wdzapc w to kzyk jako ndnik
niematerialnego dziedzictwa kulturowego,

b) sztuk performatywnych,

c) spotecznych zwyczajow, rytuatdw oraz urocz§sitéwiatecznych,

d) wiedzy o przyrodzie i wszeghiecie oraz zwjzar z nig praktyla,

e) rzemiosta tradycyjnego;

Inicjowanie i wspieranie dziat&mierzagcych do:

a) identyfikaciji,

b) prowadzenia prac badawczych,

c) dokumentowania,

d) zachowania, zabezpieczenia, rewitalizacji,

e) promocji niematerialnego dziedzictwa kulturowé&armii i Mazur;

nadzor nad realizacgada z zakresu ochrony niematerialnych débr kultury;

przygotowanie projektu ,Inwentarzy niematerigoe dziedzictwa kulturowego

Warmii i Mazur”;

przygotowanie projektu Programu Ochrony Niemableego Dziedzictwa

Kulturowego Warmii i Mazur.

§ 34

Departament Turystyki (T)
1. W sktadDepartamentu Turystyki wchodz:

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

Biuro Rozwoju Turystyki (T-I);
Biuro Promocji Turystyki (T-11);
Zespot ds. Organizacji Turystyki (T-III).

Do zada Biura Rozwoju Turystyki nalezy w szczegolngxi:

realizowanie polityki rozwoju turystyki okénej przez Samosad Wojewddztwa;
przygotowywanie projektéw z zakresu rozwoju turksgelem pozyskaniarodkow
pomocowych;

prowadzenie spraw zwdanych z wdrzaniem projektow;

inspirowanie rozwoju infrastruktury turystycznej;

42



5) opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzenmwegadniesieniu do zaien
polityki rozwoju turystyki;

6) wspotdziatanie z organami administracji adpwej i samoradowej, oraz
organizacjami zawodowymi i spotecznymi na rzeczragaia warunkOw rozwoju
turystyki;

7) analiza ruchu turystycznego na terenie Wojewodztwa;

8) wspotpraca z Warmsko-Mazursk Regionalla Organizacj Turystyczm w zakresie
rozwoju turystyki;

9) wspotpraca z siegilnformacji Turystycznej na terenie Wojewodztwa;

10)tworzenie zasobow informacji o rozwoju turystyki Wojewodztwie dla potrzeb
analiz merytorycznych;

11)promocja logo turystycznego regionu;

12)przygotowywanie rocznych raportéw z realizacji &g rozwoju Wojewodztwa,

13)obstuga Forum Rozwoju Turystyki;

14)wspotpraca z PolgkOrganizacj Turystyczm w zakresie realizacji polityki rozwoju
turystyki w Wojewodztwie;

15)ksztattowanie nowych produktow turystycznych region

Do zada Biura Promocji Turystyki nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie projektéw plandéw w zakresie promtgjystycznej regionu;

2) promocja walorow turystycznych Wojewodztwa;

3) organizacja stoisk targowych, wystaw, prezentacppysaryzugcych walory
turystyczne regionu;

4) organizacja wizyt studyjnych dla dziennikarzy i @amigatorow turystyki
w zakresie promociji turystycznej;

5) promocja nowych produktéw turystycznych regionu;

6) organizacja konkursow pronagjych ofer¢ turystyczm wojewodztwa;

7) realizacja i zakup wydawnictw nieainych do dziata departamentu;

8) promocja logo turystycznego Warmii i Mazur;

9) wspotudziat w przygotowywaniu imprez i przegsziec promupcych
Wojewodztwo w Kraju oraz zagranic

10)gromadzenie i upowszechnianie materialdbw promoyjny zakresu turystyki
dotyczcych Wojewodztwa;

11)wspéidziatanie z innymi departamentami w zakresi®nmcji turystycznej
w tym szczegolnie z Departamentem Koordynacji Prgimo

12)wspoéipraca z Warmsko-Mazursk Regionall Organizacj Turystyczr w zakresie
promocji turystycznej;

13)przygotowanie i prowadzenie dokumentacji konkursaw zakresie zada
publicznych zlecanych do realizacji organizacjom zypku publicznego
w zakresie turystyki;

14)staty monitoring realizacji ,Strategii rozwoju tustyki w Wojewoddztwie”;

15)prowadzenie spraw zadanych z wdrzaniem i realizag projektéw z zakresu
promocji turystycznej regionu.

. Do zada Zespotu ds. Organizacji Turystykinalezy w szczegolngci:

1) przygotowywanie decyzji administracyjnych naggch uprawnienia pilota
wycieczek i przewodnika turystycznego;

2) przygotowywanie decyzji upowmiajacych do prowadzenia szkolenia pilotéw
i przewodnikow;

3) kontrola zgodnéci przeprowadzanych szkdle zat@zonym programem;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeesnadawania rodzajéw
I kategorii obiektom hotelarskim;

43



5) kontrola obiektéw hotelarskich w zakresie zgodm@rowadzonych dziata
z uzyskan kategora i rodzajem;

6) dokonywanie wpiséw do rejestru organizatoréw tuist i posrednikow
turystycznych Wojewodztwa Warnsgko-Mazurskiego;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeeszakazu dziatalrsci
gospodarczej w turystyce;

8) kontrola zgodnéci dziatax podmiotow turystycznych z zakresem posiadanych
uprawnie;

9) przygotowywanie decyzji w zakresie dziatawiazanych z wydawaniem dyspozycji
wyptat zaliczki na pokrycie kosztow powrotu Kliertta kraju;

10)wspotpraca z samagdem terytorialnym, organizacjami i stowarzyszeniami
turystycznymi w zakresie realizacji ustawy o ustlgturystycznych;

11)prowadzenie wiciwych rejestrow decyzji administracyjnych;

12)wspotpraca z ministerstwem weawym dla turystyki w zakresie realizacji zada
wynikajacych z ustawy o ustugach turystycznych;

13)analiza zmian w zakresie prowadzonej dzial&dnprzez biura, obiekty hotelarskie,
pilotoéw i przewodnikéw na terenie Wojewoddztwa,;

14) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infonjna Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o wpisie do rejestru
organizatoréw turystyki i pwmednikOw turystycznych prowadzonego przez
Marszatka Wojewodztwa Warhsko-Mazurskiego, zakazie wykonywania
dziatalngci objetej wpisem oraz o wykggeniu podmiotu z tego rejestru;

15) prowadzenie rejestru informacji znagiyjch s¢ w posiadaniu Zespotu, ktére
podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swabatzatalndci gospodarczej.

§ 35

Departament Sportu (S)
Do zada Departamentu Sportunalezy w szczegolngci:

1) inicjowanie i koordynowanie dziadai przedsgwzie¢ na rzecz rozwoju sportu
w wojewddztwie;

2) wspoOipraca z organizacjami pozastewymi w ramach zada wojewddztwa
w zakresie sportu;

3) wspotpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraamoradami lokalnymi
w zakresie polityki sportu realizowanej w regionie;

4) wspotpraca midzynarodowa w ramach realizacji projektéw z obszaportu
Z regionami partnerskimi Wojewodztwa Watisko-Mazurskiego;

5) prowadzenie spraw dotygzych przyznawania stypendiéw sportowych oraz nagrod
I wyrOznien za wysokie wyniki sportowe zawodnikom, treneronazomagrod
i wyréznien innym osobom za dzialalé® na rzecz rozwoju sportu
w Wojewodztwie;

6) realizowanie programoOw i zaflazwiazanych z rozwojem bazy sportowej
Wojewodztwa,;

7) prowadzenie spraw zadanych z organizowaniem i wspoétorganizowaniem irnpre
zawodow i innych znagezych wydarzé sportowych;

8) promowanie wydarze inicjatyw i osagnie¢ sportowych Wojewddztwa,

9) realizowanie zadaz zakresu promocji WojewoOdztwa poprzez sport;

10)realizowanie zadazwiazanych z tworzeniem projektu hietu i wykonywaniem
budzetu Wojewodztwa w zakresie sportu i promocji regigoprzez sport.
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§ 36

Departament Kontroli (K)
1. W sktadDepartamentu Kontroli wchodz:

1) Biuro ds. Kontroli Wewn gtrznej i Wojewodzkich Samorzadowych Jednostek
Organizacyjnych (ZK);

2) Biuro ds. Kontroli Regionalnego Programu Operacyjngo Warmia i Mazury
(ZRPO);

3) Biuro ds. Kontroli Projektéw Wiasnych Samorzadu Wojewddztwa (ZKPW);

4) Samodzielne Stanowisko ds. Skarg i Wnioskéw (SiW);

5) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Zargdczej (KZ).

2. Do zada Biura ds. Kontroli Wewn gtrznej i Wojewodzkich Samorzadowych Jednostek

Organizacyjnych nalezy w szczegOInéi:

1) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznychdakontroli oraz
sprawozda z ich wykonania,

2) sporadzanie rocznej analizy dziataéw kontrolnej Urzdu m.in. na podstawie
sprawozda Dyrektoréw Departamentow;

3) wykonywanie kontroli wewegtrznej w Departamentach, zwtaszcza w zakresie:

a) organizacji i zargdzania Departamentami,

b) przestrzegania przepisbw prawa, ze szczegolnym Igdiigniem kodeksu
postpowania administracyjnego,

c) prowadzenia dziataldoi kontrolnej przez Dyrektorow Departamentow
w ramach sprawowanego przez nich nadzoru nad temoitia
i prawidtowdicia zada wykonywanych przez pracownikow,

d) prawidtowaci przestrzegania procedur kontroli finansowej, widdowosci
postpowania w zamowieniach publicznych,

e) przestrzegania realizacji zalécpokontrolnych wydanych przez organy kontroli
oraz terminow realizacji uchwat Zaxdu Wojewodztwa i wnioskow Komisji
Sejmiku;

4) nadzorowanie wykonania zal@écpokontrolnych przez Departamenty;

5) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznych@lakontroli jednostek
samoradowych oraz sprawozda ich wykonania;

6) wykonywanie kontroli zewgtrznych w zakresie sposobu realizowania na obszarze
Wojewddztwa zadapublicznych wynikajcych z aktow prawnych w odniesieniu do
wojewddzkich samoeglowych jednostek organizacyjnych;

7) kontrola i ocena wojewddzkich jednostek ochronyorda dotyczca realizacji zada
statutowych, dospnasci i poziomu udzielanych swiadczéd medycznych,
prawidtowaci gospodarowania mieniem oraz legakip celowdci i rzetelngci
gospodarki finansowey;

8) nadzorowanie wykonania zalécepokontrolnych przez samaidowe jednostki
organizacyjne.

3. Do zada Biura ds. Kontroli Regionalnego Programu Operacyjngo Warmia i Mazury
nalezy w szczegolngci:

1) przeprowadzenie kontroli wykonania Rocznych Plandbziatan Instytucji
Zarzadzapcej z Pomocy Technicznej RPO WiM;

2) przeprowadzenie kontroli na dokumentach oraz kdéntn@ miejscu realizaciji
projektow  wilasnych  Samagdu  Wojewddztwa  Warnmisko-Mazurskiego
realizowanych w ramach RPO WIM przez wojewodzkiensa@adowe jednostki
organizacyjne nie posiacdae osobowsci prawnej;

3) nadzorowanie wykonania zalécpokontrolnych.
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4.Do zada Biura ds. Kontroli Projektéw Wasnych Samorzadu Wojewddztwa nalery:

1) przeprowadzanie kontrokx antei ex postdotyczcych poprawnéci stosowania
przepisbw ustawy prawo zamoOwie publicznych, opiniowanie zgod#a
dokumentacji przetargowej pod wzdéem podmiotowe]
I przedmiotowe] zgodriei z wnioskiem i uchwat o dofinansowanie projektu oraz
przygotowywanie wewtrznych opinii w zakresie interpretacji poprawoio
stosowania przepisow ustawy zamoivriblicznych;

2) przeprowadzanie  kontroli  zleconych przez Matszat Wojewoddztwa
w zakresie realizowanych projektow wtasnych SamuuaNojewddztwa;

3) nadzorowanie zalesavynikajacych z opinii wydanych podczas kontroli.

5. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskémalezy w szczegolngci:

1) koordynowanie spraw zwaganych =z udzielaniem odpowiedzi na skargi
i wnioski przedkiadane Marszatkowi, Wicemarszatko@gztonkom Zarzdu oraz
Sekretarzowi Wojewodztwa;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskGerokvanych do Marszalka,
Wicemarszatkéw, Cztonkow Zagdu oraz Sekretarza Wojewodztwa,;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywania zatatwiania skarg
i wnioskéw przez Departamenty.

6. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Zargdczejnalezy w szczegolnéri:

1) koordynowanie dziata w zakresie kontroli zaszlczej podejmowanych przez
Departamenty i inne rownagdne komoérki organizacyjne Ugdu;

2) gromadzenie i analiza informaéwiadczcych o stanie kontroli zagdczej;

3) upowszechnianie informacji nieginych do sprawnej realizacji systemu kontroli
zarzdcze,.

§37

Departament Audytu Wewnetrznego (A)

Do zada Departamentu Audytu Wewngtrznego nalezy w szczegolngci:

1) przedstawianie Marszatkowi obiektywnej i niezakj oceny adekwatsoi,
skutecznéci i efektywndgci kontroli zaradczej w Urzdzie (I poziom kontroli
zarzdczej) oraz jednostkach podlegtych samdowi wojewddztwa (Il poziom kontroli

zaradcze));
2) dokonywanie oceny kontroli zadczej | i 1l poziomu polegage]j na:
a) badaniu zgodriwi dziatalngci z przepisami prawa oraz z procedurami
wewretrznymi,

b) badaniu skuteczrioi i efektywndci dziatania,
c) badaniu wiarygodniei sprawozda finansowych,
d) weryfikacji poziomu ochrony zasobdw,
e) badaniu przestrzegania i promowania zasad etyczmesfgowania,
f) badaniu efektywnii i skutecznéci przeptywu informacii,
g) weryfikacji procesu zaggzania ryzykiem;

3) wykonywanie czynnii doradczych, w tym skftadanie wnioskéw, aggich na celu
usprawnienia funkcjonowania jednostki;

4) przygotowanie rocznego planu audytu wetnanego;

5) dokonywanie analizy obszarow ryzyka w dziatémdJrzedu i jednostek podlegtych
samoradowi wojewddztwa,;

6) prowadzenie zadaaudytowych, w tym opracowanie programu zadaniaytauwkego
oraz metod i technik prowadzenia audytu;
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7) sporadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, rawéego ustalenia
i zalecenia poczynione w trakcie audytu, przekazywago kierownikowi komorki
audytowane] oraz Marszatkowi oraz przeprowadzaregnmaci sprawdzajcych
w celu oceny dostosowania dziajg@dnostki do zawartych w sprawozdaniu zahlece

8) prowadzenie audytu w komoérkach zaamgeanych we wdrzanie funduszy
strukturalnych;

9) wspotdziatanie z Departamentami w celu racj@aaii funkcjonowania systemu
wdrazania funduszy strukturalnych;

10) przygotowywanie projektéw wewtnznych regulacji dotyeych funkcjonowania
audytu wewntrznego w Urzdzie;

11) prowadzenie spraw z zakresu wspétpracy z koamrlaudytu wewegtrznego jednostek
podlegtych samorglowi wojewodztwa;

12) prowadzenie akt statych i bigych audytu.

§ 38

DepartamentZamowien Publicznych i Udzielania Zezwolé (ZP)

Do zakresu dziatanidepartamentu Zamowien Publicznych i Udzielania Zezwolé

nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie i aktualizacja przepisow welvnnych, dotycacych zamowié
publicznych;

2) opracowywanie na dany rok planu zamawpblicznych Urzdu na podstawie planu
wydatkéw rzeczowych spardzonego przez Departament Organizacyjny;

3) prowadzenie pogpowar 0 udzielenie zamoOwienia publicznego na rzecz wkifs
departamentow i réwnogdnych komorek organizacyjnych Wau;

4) staly udziat pracownikbw Departamentu w  komisjach rzepargowych
i opracowywanie dokumentacji pgebwar o udzielenie zamoéwienia publicznego;

5) podejmowanie czynrici w procesie odwotawczym w pg@pbwaniach o udzielenie
zamowienia publicznego;

6) prowadzenie rejestru zamowipublicznych w Urzdzie;

7) kontrola postpowai 0 udzielenie zamowiepublicznych prowadzonymi przez jednostki
organizacyjne WojewoOdztwa na polecenie Marszaitka;

8) wydawanie zezwole na obrot hurtowy napojami alkoholowymi o zawéaciodo 18%
alkoholu oraz kontrola realizacji warunkéw prowadizeprzez przedsbiorcéw obrotu
hurtowego napojami alkoholowymi;

9) wydawanie zezwole na zbiorki publiczne na obszarze obejmoym wiecej niz jeden
powiat na terenie Wojewoddztwa Warmko — Mazurskiego;

10)wspotpraca z komorkami wdrajacymi dziatania/projekty w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego;

11)opracowywanie Marszatkowi kwartalnych sprawazda realizacji zamowie
publicznych w Urzdzie;

12)sporadzanie rocznych sprawozd® udzielonych zamowieniach publicznych zgodnie
z ustaws Prawo zamowi publicznych;

13)przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informagji Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cefmi, utracie
I wygasnieciu uprawni@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego:

a) zezwolé na obrot hurtowy w kraju napojami alkoholowymi awartgci do 18 %
alkoholu,
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b) zezwol@ na wyprzeda posiadanych zapaséw napojow alkoholowych o zaéerto
do 18 % alkoholu;
14) prowadzenie rejestru informacji znajghych s¢ w posiadaniu Departamentu, ktére
podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swabatizatalndci gospodarczej .

§ 39

Departament Spoteczastwa Informacyjnego (SI)

1. W sktadDepartamentu Spoteczastwa Informacyjnego (Sl)wchodz:
1) Biuro BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych (SI-1);
2) Biuro Rozwoju Spoteczastwa Informacyjnego (Sl-11);
3) Biuro Informatyzacji Urz edu (SI-III).

2. Do zada Biura BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych nalezry

w szczegolngci:

1) odpowiedzialné za okrélenie struktury oraz funkcjonowania Biuletynu
Informacji Publicznej;

2) administrowanie stranpodmiotovy BIP;

3) publikowanie i aktualizacja informaciji na stroniagulBtynu Informaciji Publicznej,
informacji przekazanych przez departamenty orazngstki organizacyjne
Wojewddztwa Warnfisko- Mazurskiego;

4) przenoszenie nieaktualnych informacji do archiwumanzonego na stronie BIP
na podstawie informacji uzyskanych 2z Departament@naz jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa Warfisko- Mazurskiego;

5) nadzor nad czynsoiami dokonywanymi w zakresie kompetencji rzeczowej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego zwizanymi
z realizowaniem dogpu do informacji publicznych;

6) prowadzenie rejestru wnioskow o udgstienie informaciji publicznej;

7) odpowiedzialné¢ za okrélenie struktury oraz funkcjonowania portalu
internetowego oraz innych stron internetowych #glgch do Urzdu
Marszatkowskiego;

8) administrowanie portalem internetowym oraz innynhiosami internetowymi
nalezacymi do Urzdu Marszatkowskiego;

9) zaradzanie kontami redaktoréw umieszeggich informacje na stronach
internetowych naleyxcych do Urzdu Marszatkowskiego;

10)opracowywanie i nadzor nad realizagrocedur zapewniagych bezpieczestwo
zasobow informatycznych zawartych na witrynachrimg€owych;

11)koordynowanie prac projektowych, projektowanie, adstrowanie oraz
tworzenie aplikacji i witryn internetowych na pattzy Urzdu Marszatkowskiego;

12)wspotpraca z wixiwymi organami administracji samadowe] i rzdowej
w zakresie ogolnych zasad, instrumentow realizaogwoju spoteczestwa
informacyjnego, aktywizacji informatycznej regionprzygotowanie koncepcji
rozwojowych.

3. Do zada Biura Rozwoju Spoteczéstwa Informacyjnego nalezy w szczegolnéri:

48



1) opracowywanie dokumentéw i analiz stangwych podstaw do opracowania
wojewodzkiej strategii rozwoju spoteadmdwa informacyjnego, zamawianie bada
I opracowa w tym zakresie;

2) koordynacja, monitoring i ewaluacja realizacji z@&dawynikajacych
z wojewOdzkiej strategii spoteazstwa informacyjnego;

3) opracowywanie koncepcji strategii rozwoju systemoéimformatycznych
w Urzedzie;

4) nadzor nad gospodarowaniem infrastruktur majtkiem informatycznym
stanowicym wtasné¢ Wojewodztwa;

5) przygotowywanie i opracowywanie technicznych waiwmk dla projektow
w zakresie infrastruktury spoteadmwa informacyjnego, wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej;

6) opracowanie i nadzér nad realizacjprzedsiwzie¢ z zakresu rozwoju
spoteczéstwa informacyjnego w Wojewodztwie;
7) inicjiowanie i koordynowanie projektéw sieci inforoynej, w tym

szerokopasmowego depu do Internetu w wojewddztwie, wspoOtpraca
z organizacjami spotecznymi i fundacjami uczestgmi w procesie wdrgenia
idei spoteczéstwa informacyjnego i obywatelskiego;
8) wspotpraca z administracjzadowa przy realizacji projektéw krajowych;
9) przygotowywanie  specyfikacji  technicznej  dotycej realizowanych
przedsgwzigé.

. Do zada Biura Informatyzacji Urz edu nalezy w szczegdlngi:

1) opracowanie koncepcji strategii rozwoju systemoéwleitdormatycznych
w Urzedzie;

2) opracowanie planéw i koncepcji przegszie¢ teleinformatycznych w Ukdizie
na podstawie strategii rozwoju systemow teleinfdymenych;

3) przygotowanie i opracowanie technicznych warunkda mrojektow w zakresie
rozwoju infrastruktury spotecastwa informacyjnego;

4) przygotowanie parametréow technicznych sfuz teleinformatycznego oraz
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w celagprowadzenia zamoéwie
publicznych na potrzeby Ugdu;

5) nadz6r nad administrowaniem Sam@awym Grodkiem Przetwarzania Danych
zgodnie z Polityk Bezpieczéstwa Teleinformatycznego;

6) nadzor nad administrowaniem systemami teleinforomtymi wytkowanymi
w Urzedzie;

7) nadzor nad rozdysponowaniem sz teleinformatycznego i akcesoridw
komputerowych;

8) nadzor nad ewidengpprztu teleinformatycznego i licencji oprogramowania;

9) pomoc informatyczna merytorycznym stanowiskom praey zakresie
niestandardowego wykorzystania systeméw informatyciz;

10)organizowanie i prowadzenie szkol®bstugi programéw komputerowych dla
pracownikow aytkujacych sprzt informatyczny;

11)wykonywanie zada wynikajacych z ustawy o informatyzacji dziataku
podmiotéw realizujcych zadania publiczne;

12)zabezpieczenie gitosci funkcjonowania struktury teleinformatycznej gdzi.

§ 40
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Departament Koordynacji Promocji (KP)
1. W skiadDepartamentu Koordynacji Promocji wchodz:

1) Zespdt Koordynacji Promocji (KP-I);

2) Zespot Redakcji Wrot Warmii i Mazur (KP-I11);

3) Zespot Promocji Gospodarczej (KP-111);

4) Zespot Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporterdow(KP-1V).

2. Do zada Zespotu Koordynacji Promocji nalezy w szczegolngci:

1) inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordyna dziatéh zwiazanych
Z 0gO0lm promocj Wojewodztwa we wspotpracy z innymi jednostkami d¢diz
i samoradu wojewddzkiego, samagdem terytorialnym innych szczebli oraz
podmiotami w kraju i za granizajmupcymi Sk promocj regionalm lub promocy
Polski;

2) opiniowanie, pomoc w przygotowywaniu i realizakpmpanii informacyjnych
i promocyjnych we wspoOtpracy z poszczegllnymi  dgpaentami
w szczegolnéci: Departamentem Europejskiego Funduszu Spoteczneg
Departamentem Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departaanent
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa, Gabinetem arSkatka oraz
Departamentem Turystyki w zakresie promocji regjoptograméw i projektow
europejskich;

3) opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie bwgzechnianie materiatdw
promocyjnych i reklamowych dotyszych Wojewdédztwa,

4) opracowywanie i wdr@anie systemu identyfikacji wizualnej Wdu oraz
monitorowanie jego przestrzegania;

5) redagowanie informacji dotygzych Departamentu na stkpmternetova Urzedu
oraz BIP;

6) wspdélnie z Departamentem Polityki Jé&bkio opiniowanie  wnioskéw
0 zgoa na wycie herbu i logo Wojewoédztwa,

7) organizowanie konkurséw promaych region z wyczeniem konkursu
Warminsko-Mazurskiej Nagrody Jaka;

8) prowadzenie spraw zgdanych z dziatalnieia Zespotu Wydawniczego.

3. Do zada Zespotu Redakcji Wrot Warmii i Mazur nalezy w szczegolngci:

1) administrowanie [ aktualizacja serwisow infooyjaych Urzdu
Marszatkowskiego w oparciu o0 materialy merytoryeznopracowane przez
poszczegodlne jednostki Widu w ramach ich zadawe wspotpracy
z Departamentem Spote@stwa Informacyjnego;

2) opiniowanie, pomoc w przygotowaniu i realizadgampanii informacyjnych
I promocyjnych we wspoOilpracy 2z  poszczegdlnymi  degpaentami
w szczegllnéci Departamentem  Europejskiego Funduszu Spotecznego
Departamentem Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departaanent
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa oraz GabametMarszatka w zakresie
kampanii internetowych;

3) koordynacja akcji promocyjnych w plebiscycie N@Wonders;

4) przygotowywanie wydarde medialnych, konferencji prasowych i informacji
prasowych we wspotpracy z Gabinetem Marszaitka.

4. Do zada Zespotu Promocji Gospodarczepalezy w szczegOIngi:

1) realizacja promocji gospodarczej Regionu na zz@ozyskiwania inwestycji
krajowych i zagranicznych;

2) prowadzenie spraw dotygz/ch Centrum Obstugi Inwestora w Wojewddztwie;
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3)

4)

wdraanie projektu ,Spéjny system obstugi inwestora narii i Mazurach-
Profesjonalne oddziatywanie promocji gospodarcpd narzdzia do zadania
okreslonego w pkt 1, a tate innych projektéw, magych na celu stymulagj
wzrostu zainteresowania ofgigospodarcg Polski Wschodniej i przyspieszenie
tempa wzrostu spoteczno- gospodarczego, zgodrasamzzrownowaonego
rozwoju;

wspotpraca z instytucjami otoczenia biznesu.

Do zada Zespotu Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporterow nalery
w szczegOlnéci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

identyfikacja rynku dla danego typu produktu/ustuginwestycji poza granic

Polski;

wyszukiwanie w dogpnych bazach danych (w kraju i za grapimmformacji na

temat potencjalnych partneréw gospodarczych w ekspdub w podejmowaniu

inwestycji na wybranym rynku zagranicznym i inicjmwe kontaktow pomdzy
przedsgbiorcami;

pozyskiwanie i udosgpnianie zainteresowanym przeggsborcom i grupom

przedsgbiorstw informacji rynkowych w postaci:

a) zagranicznych raportéw, analiz, badaynkowych, opracowa sektorowo-
problemowych i informacji na temat: administraogoarawnych, finansowych,
wtym bezpieczestwa obrotu gospodarczego, aspektdow prowadzenia
dziatalngci gospodarczej na rynkach zagranicznych, zd¢ak
w zakresie rozwoju dziataldoi eksportowej i podejmowania/realizaciji
inwestycji za granig,

b) obowiazujacych zasad otwierania oddziatow i przedstawicielsvgrania;

gromadzenie i udogpnianie informacji odniie zasad przejmowaniadczenia s

(fuzji) przedsgbiorstw, w tym take przez podmioty (przedsiorstwa)

zagraniczne,

pozyskiwanie i udogpnianie informacji w zakresie oboaxujacych metod

rozliczen migdzynarodowych, zwyczajow i uzanséw handlowych, néch

finansowania transakcji eksportowych, sposobow wceyryka eksportowego

I zaradzania ryzykiem;

pozyskiwanie i przekazywanie informacji (a w przghach tego wymagagych

formutowanie rekomendacji) ukierunkowanych na uhwaenie przedsibiorcom

czy grupom przedgbiorstw:

a) dostosowania strategii eksportowej przedgirstva do danego rynku
zagranicznego,

b) dokonanie doboru efektywnych i skutecznych form lizeaji dziataa
marketingowych na rynkach zagranicznych;

udostpnianie informacji odninie zrodet iprocedur pozyskiwaniasrodkow

na finansowanie dziataldo eksportowej i inwestycji za granic z programow

pomocowych Unii Europejskiej — krajowych i regiomath oraz zesrodkéw
budzetowych (publicznych);

informowanie o funkcjonalnimi zasad korzystania z systemu interwencyjnego

SOLVIT;

informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktyamynstrumentéw wsparcia

eksportu, w obszarze: a) finansowym, b) ustugowyer), instytucjonalnym,

osrodkbw  wsparcia eksporterbw i inwestorow, tak w jkra jak

i na rynkach zagranicznych, takich jak: agencjgozve, placowki zagraniczne, izby

gospodarcze, itp.;

10)przygotowanie i obstuga misji gospodarczych z/dparu;
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11)dostarczanie zainteresowanym inwestorom zagrameznjormacji gospodarczych

o regionie (wojewodztwie), w tym:

statystycznych o potencjale gospodarczym regidneziacej sytuacji gospodarczej,

prawno-administracyjnych z zakresu prowadzenia talnesci gospodarczej
w Polsce,

0 instrumentach wsparcia rozwoju przebgrczacci, zaclktach inwestycyjnych
oferowanych na poziomie regionu i kraju oraz o ytstjach wiaciwych dla
poszczegolnych instrumentéw (dane kontaktowe),

o dostpnych lokalizacjach inwestycyjnych,

0 podmiotach gospodarczych z regionu poszidyah inwestora,

o potencjalnych poddostawcach wg sektorow;

12)organizacja, aktualizacja i udgphianie baz danych gromagtych ww. informacje;

13)inicjowanie kontaktow pomedzy przedsibiorcami i podmiotami wspiergymi
rozwoj gospodarczy w regionie, wiawymi dla struktury potrzeb potencjalnego
inwestora,;

14)promocja oferty inwestycyjnej poszczegoélnych gmpowiatow z regionu;

15)prowadzenie monitoringu naptywu inwestycji do regip

16)dziatania w formule follow-up w odniesieniu do kitéw COIE;

17)wspéipraca z zagranicw tym przygotowywanie i obstuga misji gospodaizy
z/do regionu.

§41

Departament Polityki Jakosci (JZ)
1. W skiadDepartament Polityki Jakosci wchodz:

1) Biuro ds. Systemow Zargdzania i Znakow (JZ-SZ);

2) Biuro ds. Normalizacji (JZ-NZ).

2. Do zadaBiura ds. Systemow Zaradzania i Znakow nalezy w szczegolngi:

1) inicjowanie i koordynacja dziada mapcych na celu podnoszenie j&ko
produkowanych towarow,swiadczonych ustug i zasdzania do poziomu
wymaganego w Unii Europejskiej;

2) organizacja i wspotorganizacja szkbld konferencji z zakresu wdtania
systeméw zargizania jakécia, akredytacji i certyfikacji, podnoszenia jako
towarow i ustug;

3) organizacja, wspoétorganizacja regionalnych konkwrsd innych dziata
promupcych dobre zamglzanie w organizacjach (prze¢tsiorstwach,
organizacjach edukacyjnych, organizacjach publichihyoraz promucych
podnoszenie jakai towarow iswiadczonych ustug tj. Konkurs Najlepszy Produkt
i Ustuga Warmii i Mazur oraz Warifisko-Mazurska Nagroda Jadon

4) wspoOipraca z samagdami powiatowymi i gminnymi, gospodarczymi
i zawodowymi w zakresie systemoOw zgizania i podnoszenia jako towardéw
i ustug;

5) wspotpraca z administracj rzadowa w zakresie systemOw zadzania
i podnoszenia jakmi towardw i ustug;

6) prowadzenie banku danych organizacji z wojewodaweaminsko-mazurskiego,
ktére wdrayty znormalizowane systemy zadzania,;

7) wspoOipraca z organizacjami pozaipwymi w  zakresie priorytetu:
upowszechnianie i ochrona praw konsumenta Prografepétpracy Samosziu
Wojewddztwa Warnfisko - Mazurskiego z organizacjami pozgawymi oraz
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podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy oiataEnasci pazytku
publicznego i o wolontariacie;

8) nadzorowanie i opieka nad systemem agdzania jakécia w Urzedzie
Marszatkowskim;

9) merytoryczna i logistyczna realizacja projektéw zedkéw zewwtrznych
krajowych i zagranicznych w zakresie dziafaerytorycznych Departamentu;
10)prowadzenie spraw zaZzanych z marki znakami towarowymi zgodnie z ustaw

Prawo Wiasnéci Przemystowej w tym spraw zg@anych z wyraeniem zgody na
uzycie przez podmioty oznaazeregionalnych tj. logo wojewddztwa, herb
wojewodztwa, hasto ,Mazury Cud Natury”, stow ,warmski’, ,mazurski’,
~-warminsko-mazurskim” i innych, prowadzenie spraw g@nych z rejestragj
znakow towarowych charakterystycznych dla wojewaddzt w Urzdzie
Patentowym RP;

11)monitoring strategii w zakresie realizacji celu @myjnego 1.9 i wspotpraca
w monitoringu innych celdw operacyjnych azanych z zakresem realizowanych
dziatan;

12)prowadzenie spraw finansowych Departamentu;

13)prowadzenie spraw organizacyjnych Departamentu;

14)prowadzenie spraw zaZzanych z kontral zaradcz w ramach Departamentu;

15)prowadzenie innych dziatawynikajacych z realizacji ,Warnfisko-Mazurskiego
Programu Promocji Jako na lata 2000-2015.

Do zada Biura ds. Normalizacji nalezy w szczegolngxi:

1) prowadzenie spraw w zakresie normalizacji iadkawania towarow i ustug;

2) inicjowanie i koordynacja dziata mapcych na celu podnoszenie jdko
produkowanych towardw,swiadczonych ustug, w tym gastronomicznych
i hotelarskich oraz szkolnictwa zawodowego do paoriowymaganego w Unii
Europejskiej;

3) prowadzenie spraw zyzianych z merytoryczn realizacy projektow w celu
podnoszenia jakoi produktéw i ustug i szkolnictwa zawodowego;

4) opracowywanie procedur przyznawania regiondrgreakow jakéci;

5) organizacja i wspotorganizacja konferencji, tkpd, wizyt studyjnych w zakresie
podnoszenia jakgi towarow i ustug, zwitaszcza towardwwnosciowych, ustug
gastronomicznych i hotelarskich oraz szkolnictwaadowego;

6) udziat w targach o tematyce dziatalcidDepartamentu;

7) wspotpraca z samadami gminnymi i powiatowymi, administracjrzadowa
i organizacjami pozasdowymi w zakresie jak@i i wspOlpracy
migdzynarodowej;

8) organizacja i wspotorganizacja konkursow kulinalmyenapcych na celu
promocg regionu poprzez promacgywnosci naturalnej, lokalnej i tradycyjnej,
w tym w ramach realizacji Kalendarza Imprez;

9) prowadzenie spraw zgaanych z EuropejskSiech Dziedzictwa Kulinarnego;

10) prowadzenie spraw zazianych z rejestragj ochrory nazw i oznaczeproduktéw
rolnych i srodkéw spaywczych oraz produktéw tradycyjnych zgodnie z ustaw
o0 rejestracji i ochronie nazw oznaazaroduktow rolnych krodkéw spaywczych
oraz o produktach tradycyjnych;

11) prowadzenie spraw zyianych z krajowymi systemami, w tym wyrdania
zywnaosci wysokiej jakaci i znakiem gwarancyjnym ,Jaké Tradycja”;

12) prowadzenie spraw zagianych ze wspotpracmiedzynarodow Departamentu
z regionami partnerskimi wojewodztwa i innymi reggmoni Unii Europejskiej oraz
spoza Unii ze szczegodlnym uwgdhieniem realizacji projektbw w ramach
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programu ,Poprawa jakoi ustug gastronomicznych i hotelarskich w regionie
Warmii i Mazur w latach 2004-2013;

13) prowadzenie spraw zawianych z mgdzynarodow siech Cittaslow w tym
prowadzenie Sekretariatu Polskiej Krajowej SiecaMiCittaslow;

14) monitoring strategii w zakresie realizacji celoperacyjnego 1.4, 9.3.3
i wspotpraca w monitoringu innych celéw operacyjmyawiazanych z zakresem
realizowanych dziafg

15) prowadzenie i koordynacja spraw zmanych z programem ,Poprawa jakD
ustug gastronomicznych i hotelarskich w regionieriMai Mazur w latach 2004-
20137

16) prowadzenie innych dziatavynikajacych z realizacji ,Warnfisko-Mazurskiego
Programu Promocji Jakoi na lata 2000-2015.

§42

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)
Do zakresu dzialaniaBiura ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalery
w szczegolngci:
1) w zakresie dziatania Petnomocnika Marszatka d/s €hrony Informacji
Niejawnych:
a) kierowanie Biurem Ochrony Informacji Niejawnych,
b) nadzor nad ochrarsystemow i sieci teleinformatycznych,
c) kontrola ochrony informaciji niejawnych oraz przesganie przepiséw o ochronie
tych informacji,
d) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegkuaimentdw,
e) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacagjawnych,
f) analiza éwiadczéh maptkowych skladanych na podstawie ustawy
0 samorzdzie wojew0dztwa oraz ustawy o pracownikach sagtmwych,
g) wspotpraca z whkxiwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi &bu
ochrony pastwa,
h) podejmowanie dziata zmierzajcych do wyjdnienia okolicznéci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych.
2) w zakresie dziatania Kierownika Kancelarii Tajnej:
a) bezpdredni nadzér nad obiegiem dokumentow,
b) rejestrowanie, przechowywanie, udgstianie lub wydawanie dokumentow
osobom do tego uprawnionym,
c) kontrola przestrzegania w@wego oznakowania dokumentéw rejestrowanych,
d) prowadzenie kontroli wewitrznych z zakresu pagiowania z dokumentami
zawierajcymi informacji niejawne,
e) kontrola kancelarii tajnych w jednostkach organygagch w zakresie ochrony
informacji niejawnych,
f) zapewnienie funkcjonowania ,spec. poczty.”
3) w zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Teleinformatycznego:
a) odpowiedzialné¢ za przestrzeganie zasad i wymadmezpieczastwa systemow
I sieci teleinformatycznych,
b) odpowiedzialnéc za biezaca kontrok zgodndci funkcjonowania sieci lub systemu
teleinformatycznego ze szczegblnymi wymaganiampleezestwa systemu,
c) sprawowanie nadzoru nad technologiczrawidtowdcia uzytkowania systemu
w zakresie bezpiecastwa danych,
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d) szkolenie pracownikow Uedlu w zakresie bezpiearstwa teleinformatycznego
i ochrony danych osobowych,

e) w przypadku naruszenia przepisébw bezpigsiga teleinformatycznego
w  Urzedzie identyfikowanie i analiza zagmen  bezpieczastwa
teleinformatycznego oraz podejmowanie dziatazmierzajcych do ich
zminimalizowania.

4) w zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Informaciji:

a) zapewnienie przetwarzania danych osobowych zgodniestaws o0 ochronie
danych osobowych,

b) prowadzenie dokumentacji ochrony danych osobowwchym opisujcej sposob
przetwarzania danych osobowych ordrodki techniczne i organizacyjne
zapewniagce ochrorp danych osobowych,

c) nadzér nad realizagjprzepisbw ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wewretrznych przepisow dotyazych polityki bezpieczestwa danych osobowych
i zaradzania systemem informatycznym,

d) kontakt z Generalnym Inspektorem Ochrony DanychbOsgch.

§43

Biuro ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego (OB)

Do zakresu dziatani@iura ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego nalezy

w szczegOolngi:

1) wspotpraca z administracjniezespoloa i innymi instytucjami oraz organizacjami
pozaradowymi w zakresie obrondoi, obrony cywilnej, bezpiechstwa
i porzadku publicznego (Policja, Ratwowa Stra Pazarna, Agencja Bezpiecastwa
Wewrtrznego, Wojewddzki Sztab Wojskowy, StreGraniczna, Urzd Celny,
Wydziat Zaradzania Kryzysowego Wojewody, OSP, WOPR);

2) planowanie przedsivzie¢ w sprawach obronsoi na czas pokoju i wojny;

3) okreslanie zada do realizacji przez Departamenty i podlegte im ngstki
organizacyjne z zakresu obrosdop obrony cywilnej, sytuacji kryzysowych oraz
nadzor nad ich realizagj

4) organizowanie i prowadzenie szkbleraz sporzdzanie i uaktualnianie dokumentacji
z zakresu obronroi, obrony cywilnej i zargdzania kryzysowego wynikgych
z ustaw, rozporgzer, wytycznych Biura Bezpiecastwa Narodowego oraz
zaradzen Wojewody-Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa;

5) planowanie i organizowanie szkaletreningdw ewakuacji z budynkow UWau;

6) ocena sprawozdaprzesytanych przez sthy i przedktadanie wnioskéw Marszatkowi
dotyczcych bezpiecaestwa i poradku publicznego;

7) nadzor nad praowojewodzkiej komisji do spraw sthy zasgpczej;

8) realizacja innych zadeokreslonych przepisami.

§ 44

Petnomocnik ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych (MN)

Do zakresu dziatani®etnomocnika ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych nalezry

w szczegolngci:

1) realizowanie polityki Samoszlu Wojewodztwa wobec mniejsgm narodowych
i etnicznych;

2) utrzymywanie statych kontaktéw ze wszystkimi mrezefgiami zamieszkuacymi na
Warmii i Mazurach;
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3) wspieranie inicjatyw mniejszoi narodowych i etnicznych w dziedzinie potrzeb
kulturowych i gwiatowych;
4) popularyzacja dorobku kulturowego mniejézionv spoteczastwie Warmii i Mazur;
5) stata wspotpraca z Komiggls. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych Sejmiku.
8§45

Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i Ppo(B)

Do zakresu dziatani@tanowiska ds. BHP i Pp@. nalezy w szczegolngi:

1) przeprowadzenie kontroli stanu bhp oraz ochrongz.p

2) informowanie Marszatka o stwierdzonych nieprawidbégiach;

3) wystepowanie z wnioskami o uswuaie stwierdzonych nieprawidtowoi;

4) udziat w ustalaniu okoliczrioi i przyczyn wypadkéw przy pracy;

5) realizacja innych zadeokreslonych odebnymi przepisami dotyazymi stuzby bhp
i ochrony p.pa.

§ 46

Biuro ds. Wspodtpracy z Organizacjami Pozargdowymi (OP)

Do zakresu dziataniBiura ds. Wspéipracy z Organizacjami Pozaragdowymi nalezy

w szczegolngci:

1) wspotpraca z organizacjami pozatpwymi, ich zrzeszeniami, zwikami,
reprezentacjami oraz Departamentami, administrpapliczry i innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadasamoradu wojewddztwa przez organizacje pozdave,
rozwoju sektora pozagdowego oraz dziataldoi organizacji na Warmii i Mazurach;

2) realizacja zada w zakresie koordynacji prac zganych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewo0dzkiego programipdisracy z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w.aBt ust. 3 ustawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie;

3) obstuga prac Rady Dziatalém Pazytku Publicznego Wojewodztwa Warfisko-
Mazurskiego oraz Warmsko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantow i Oséb
Represjonowanych.

4) wspoOitpraca przy organizacji otwartych konkursowroiorganizacji pozaszlowych
na realizag] zada Samorzadu Wojewddztwa;

5) kojarzenie partnerstw organizacji z innymi podmioita inspiracja do wspolnej
realizacji projektéw, animacja wspotpracy organjzacsamoradem wojewodztwa,
wspieranie wdrzania modelowych rozwkan w zakresie wspotpracy;

6) realizacja zadawynikajacych z nadzoru nad stowarzyszeniami — lokalnympgnoi
dziatania oraz lokalnymi grupami rybackimi;

7) wykonywanie dziatA zmierzajcych do integracji srodowisk kombatanckich
i koordynacja ich dziafg

8) wspotdziatanie przy realizacji dziadteo jakich mowa w pkt 7 z organizacjami oraz
stowarzyszeniami kombatantow i 0sOb represjonowanyc

§ 47

Biuro ds. Programu Wspoétpracy Transgranicznej Litwa-Polska-Rosja (LPR)

Do zakresu dziataniBiura ds. Programu Wspétpracy Transgranicznej Litwa-Polska-

Rosjanalezy w szczegolngi:

1) realizacja dziakapromocyjnych i informacyjnych Programu Wspotpracy
Transgranicznej Litwa-Polska-Rosja (dalej ,Progifporaz innych dziata
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przewidzianych w Planie Informacji i Promocji Bramu oraz w Umowie z Instytugj
Kontraktupca (dalej ,Umowa”), tj. Ministerstwem Rozwoju Regidnago;

2) przygotowanie i przedstawienie Instytucji Kakiiujcej Raportéw
z dziala/Wnioskow o ptatné ze srodkébw pomocy technicznej zgodnie
z postanowieniami Umowy;

3) wspotpraca w zakresie realizowanych dZiagednostkami samagdu terytorialnego,
organizacjami pozagdowymi, jednostkami administracjigdowej, instytucjami
oswiatowymi i szkoleniowymi oraz innymi potencjalnyirfiaktycznymi
beneficjentami Programu;

4) wspoitpraca i koordynacja dziatav zakresie zadaobjetych Umowa ze Wspola
Instytuch Zarzadzapca Programu-Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Wisydl
Sekretariatem Technicznym oraz filiami WST w ObwedKaliningradzkim i na
Litwie.

§48

Biuro Geologa Wojewodzkiego (GW)
Do zakresu dziataniBiura Geologa Wojewddzkiegmalezy w szczegolngci:

1) udzielanie w zakresie oktenym ustaw Prawo geologiczne i gornicze koncesji na

wydobywanie kopalin olkjych prawem wiasrigi nieruchoméci gruntowej;

2) udzielanie w zakresie oktfenym ustaw Prawo geologiczne i gornicze koncesji na

wydobywanie kopalin olfych prawem wiasni gorniczej Skarbu Ratwa;

3) zawieranie w zakresie okienym ustaw Prawo geologiczne i gornicze umow
0 ustanowienie zytkowania goérniczego ziobjetych wtasndcia gérnicz Skarbu
Paistwa,

4) zatwierdzanie w zakresie okienym ustaw Prawo geologiczne i godrnicze
dokumentacji geologicznych ztd&opalin obgtych prawem wiasriei nieruchomeci
gruntowej;

5) zatwierdzanie dokumentacji geologicznejzzv6d leczniczych, wod termalnych
i solanek, stanowtych wtasné¢ gérnicz Skarbu Pastwa,

6) zatwierdzanie w zakresie okienym ustaws Prawo geologiczne i gornicze projektéw
robét geologicznych dotyazych poszukiwania i rozpoznawaniazkopalin;

7) wydawanie decyzji w sprawie wysenia zgody na przeklasyfikowanie zasobowz zto
kopalin;

8) kontrola w zakresie wykonywania przez przebisircow uprawnié z tytutu koncesji;

9) ustalanie optaty dodatkowej zagee naruszenie warunkow koncesji;

10) ustalanie, wysokaci naleznej optaty eksploatacyjnej oraz okianie w drodze decyzji
wysokaci naleznej optaty w przypadku nie dokonania jej wptaty arnbinie lub
dokonania wptaty w innej wysokai niz nalezna;

11) opiniowanie koncesji na wydobywanie kopalinietinych przez starostow;

12) zatwierdzanie projektéw robot hydrogeologicanye zakresie okigonym ustavy
Prawo geologiczne i gornicze;

13) zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych zakresie okrdonym ustaw
Prawo geologiczne i gornicze;

14) sporadzanie bilansu zasobéw wod podziemnych;

15) zatwierdzanie projektow robot geologicznayimerskich w zakresie okénym
ustawy Prawo geologiczne i gornicze;

16) zatwierdzanie dokumentacji geologicznaymerskich w zakresie okilnym ustavg
Prawo geologiczne i gornicze;

57



17) przeprowadzanie terenowych kontroli robét ggmibnych obejmujcych
wykonywanie prac poszukiwawczych ztkopalin, prac hydrogeologicznych (studnie
wiercone, piezometry, otwory rozpoznawcze), praal@gczno-irzynierskich, w tym
wiercen, sondowa, pomiarow i badaterenowych;

18) dokonywanie kontroli obmiaréw wyrobisk gornichy koncesjonowanych zté
kopalin;

19) umaliwianie wgladu do informacji geologicznej oraz udgstianie informaciji
geologicznej w drodze umowy za wynagrodzeniem wypadkach okrdonych
ustawg Prawo geologiczne i gornicze;

20) tworzenie elektronicznej bazy danych;

a) obszardw i terenéw goérniczych w uktadzie wspgdreych geodezyjnych 2000,

b) udzielonych koncesiji,

c) zatwierdzonych dokumentacji geologicznych.

21) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infogjnao Dziatalndgci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, ceémi, utracie
i wygasnieciu uprawni@é wynikajacych z udzielanych przez Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego koncesji na wydobywanie kopalin z#z oraz z
udzielonych przez Marszatka Wojewddztwa Warskib-Mazurskiego koncesji na
poszukiwanie lub rozpoznawanie z#opalin;

22) prowadzenie rejestru informacji znajhyjch s¢ w posiadaniu Biura, ktére podlegaj
przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Driatalngci Gospodarczej
zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dziakangospodarczej;

23)obstuga administracyjna Zespotu ds. monitoroavanprac  zwazanych
Z poszukiwaniem, rozpoznawaniem i wydobywaniem danpy z tupkOw na terenie
wojewodztwa warmnfisko-mazurskiego;

24) prowadzenie wojewodzkiego archiwum geologiconegtym.:

a) rejestracja dokumentacji zasobow zidkopalin, dokumentacji & wod
podziemnych lub warunkéw hydrogeologicznych i dokmbacji geologiczno-
inzynierskich z terenu wojewoOdztwa waireko-mazurskiego w ukladzie
gminnym i powiatowym,

b) nanoszenie na mapy lokalizacji prac geologicznyelkonywanych wierce

c) analiza materiatdw archiwalnych dla potrzeb sangwz wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Rozdziat VI

ORGANIZACJA DZIALALNO $CI KONTROLNEJ
§ 49

Gtownym celem kontroli wykonywanej przez Wdz jest sprawdzenie prawidtodm
i sprawndci dziatania w podlegtych jednostkach organizacginya w szczegolioi:
1) zbadanie zgodrci dziatania z obowzujacymi przepisami prawa, gospodarki
finansowej pod wzgdem legalnéci, gospodarnéei, celowdci, rzetelndci a take

jawnasci;

2) ujawnianie nieprawidtow&ei w organizacji pracy, realizacji zatla gospodarowaniu
mieniem;

3) zbieranie informacji stacych Zaradowi i Marszatkowi do podejmowania

niezlkgdnych decyzji;
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4) likwidacje stwierdzonych nieprawidtowoi i zapobieganie ich powstawania oraz
usprawnienie dziatalrai kontrolowanych jednostek;

5) gromadzenie i przetwarzanie informacji o kontrolgcheprowadzonych w Ugdzie
oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Saaumwi Wojewodztwa.

§50

1. System kontroli w Urgdzie obejmuije:
1) kontrok wewrgtrzna;
2) kontrok zewretrzm.
2. Kontrok wewrgtrzng w Urzedzie wykonug:
1) Departament Kontrali
a) w ramach kontroli funkcjonowania Departamentowwlaszcza w zakresie
przestrzegania przepisow kodeksu ppstvania administracyjnego, stosowania
instrukcji kancelaryjnej, zatatwiania skarg i wrkosv, prowadzenia dziatal§oi
kontrolnej w ramach nadzoru merytorycznego, przeginia termindw realizacji
uchwat Zaradu oraz wnioskow Komisji Sejmiku,
b) w ramach kontroli finansowej: zwtaszcza w zalkagszestrzegania procedur kontroli
oraz badania i porownywania stanu faktycznego aeesh wymaganym, pobierania
I gromadzenia $rodkow publicznych, zaggania zobowjzar finansowych
i dokonywania wydatkow z&rodkdéw publicznych, udzielania zaméwipublicznych
oraz zwrotwrodkow publicznych;
2) Departament Organizacyjny — w zakresie dyscyplmacy, prowadzenia archiwum
zaktadowego;
3)Departament Finansow i Skarbu - w zakresie prawidéci gospodarowania finansami
publicznymi, stosowanych zasad rachunkésyobadania operacji gospodarczych pod
wzgledem legalnéci, rzetelndci i prawidtowaci dokumentéw, ktore stanogvpodstaw
do przygcia lub wydaniasrodkéw piengznych, dotycz obrotu rozliczé z bankami,
dotycz przyjecia i wydania rzeczowych i niematerialnych skladnikmaptku;
4)Petnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Nigjgeh oraz Petnomocnik Marszatka
ds. Obronnych i Bezpiecastwa Publicznego - w zakresie spraw im podlegtym;
5)Dyrektorzy Departamentow - w odniesieniu do podielgt pracownikdw w zakresie
prawidtowaci i terminowdci zatatwiania spraw, prowadzenia dokumentacjialee
pobierania optaty skarbowe;j.

3. Kontrok zewretrzna wykonup: Departament Kontroli oraz Departamenty w zakresie
nalezacym do ich wilaciwosci, sprawdzajc sposoOb realizowania na obszarze
Wojewddztwa zada publicznych wynikacych z aktéw prawnych w odniesieniu do
wojewddzkich samoeglowych jednostek organizacyjnych.

4. Kontroli zewrtrznych dokonuje Departament Kontroli oraz Depadaty w oparciu
o roczny plan kontroli Urdu sporadzany przez Departament Kontroli na podstawie
propozycji dyrektoréw Departamentéw.

5. Roczny plan kontroli akceptuje Sekretarz Wojextde i zatwierdza Marszatek.

6. W razie potrzeby, na polecenie Marszatka, dojeosk kontroli dor&nych poza rocznym
planem kontroli.

§51

1. Za organizowanie kontroli zewtiznej odpowiada Departament Kontroli oraz Dyrekyor
Departamentdw.
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. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upznvienie podpisane przez Marszatka

lub upowaniona przez Marszatka osb

. Kontrolujacy dokonuje ustatew oparciu o plan wykonawczy kontroli opracowanygx

Dyrektora Departamentu.

. Czynnaci kontrolne naley taczy¢ z instruktaem, polegajcym na udzielaniu osobom
kontrolowanym wyjdnien i wskazowek w zakresie stosowania prawa, zatataiapraw
I prowadzenia dokumentaciji.

. Z przeprowadzonej kontroli spaidza s¢ protokot kontroli ladz sprawozdanie z kontroli
oraz zalecenia pokontrolne.

. Protokéty kontroli oraz projekty zalegepokontrolnych przedstawiaesido akceptacii
Marszatkowi, Wicemarszatkom lub Cztonkom Zgim zgodnie z podziatem kompetencji.

. Departament Kontroli, na podstawie informacji dégawentdw o wykonaniu planu
kontroli, sporadza roczp analiz dziatalngci kontrolnej Urzdu i przedktada
ja Marszatkowi.

§52

. Dyrektorzy Departamentow zobawani s wspotdziaté z Departamentem Kontroli
w zakresie planowania i wykonywania kontroli orazewy i sposobu wykorzystania
wynikéw kontroli.

. Dyrektorzy Departamentow zobawmani s na bieaco informowa& Departament Kontroli
o przeprowadzonych kontrolach i wydanych zalecdnpakontrolnych.

§ 53
. Departament Kontroli prowadzi kgki kontroli wewrgtrznych i kontroli zewatrznych
dokonywanych przez Departamenty.
. Departament Kontroli nadzoruje wykonanie zatepekontrolnych wydawanych przez
Departamenty.
§54

Dziatalna¢ kontrolm Urzedu koordynuje i sprawuje nadamiadzor Sekretarz Wojewodztwa.

Rozdziat VI

ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
WYDAWANYCH PRZEZ SEJMIK, ZARZ AD | MARSZALKA ORAZ
SPOSOB ICH REALIZACJI

§55

Akty prawne Sejmiku, Zaedu i Marszatka wydawaneasna podstawie upowiaienia
zawartego w przepisach prawa w celu wykonaniastimgch zada.

§ 56
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Uktad aktu prawnego powinien bprzejrzysty, redakcja zezta, treés¢ podana w sposob
zrozumialy dla adresatow zawartych w nim norm prgatin

. Akt prawny powinien skladssic z nasg¢pujacych czsci:

1) tytut

2) przepisy merytoryczne;

3) przepisy o wejciu aktu prawnego \iycie.

Szczegodtowe zasady redakcji aktu prawnegost@{seodrebne przepisy zasad techniki
prawodawczej.

§ 57

. Za opracowanie projektu aktu prawnego pod wadgin merytorycznym, prawnym

i redakcyjnym odpowiada Dyrektor Departamentu.

. Projekt aktu prawnego powinien byizgodniony z merytorycznymi departamentami,

a w szczegolni:

1) z Departamentem Finansow i Skarbuejeakt ma spowodowaskutki finansowe,

2) z Departamentem Organizacyjnynzgk akt dotyczy zmian organizacyjnych,

3) z jednostkami organizacyjnymi, ktorym matlpowierzone wykonanie zafla
Niezalenie od uzgodni@ o ktérych mowa w ust.2, projekt aktu prawnego ipisn by
zaopiniowany pod wzgtlem prawnym i techniki legislacyjnej przez ragcawnego.
Projekt aktu prawnego aprobuje gmstie Czionek Zamdu nadzorujcy dany zakres
spraw.

§58

Projekty aktéw prawnych wraz ze stosownym wnigskprzedktadaneasZarzadowi za
posrednictwem Biura Obstugi Zaadu.

. Wniosek powinien zawiefa uzasadnienie potrzeby wydania aktu prawnego oraz
ustosunkowanie sido uwag i wnioskdéw zgtoszonych przez jednostkinagace nie
uwzgkdnionych w projekcie.

. Kazdy wniosek powinien zawietaokreslenie:

1) podmiotu wystpujacego z inicjatyw wydania aktu prawnego;

2) departamentu przygotowagego akt prawny;

3) radcy prawnego opiniaggego akt prawny pod wzglem formalno-prawnym;

4) Skarbnika Wojewddztwa pod wzglem finansowym;

5) opinig¢ dotyczca publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Ugdu.

Do wniosku powinny by zahczone odpowiednie dokumenty potwiercza)
uzasadnienie i proponowane rozstrzygia.

Projekty wnioskow referajCztonkowie Zarzdu lub Dyrektorzy departamentéw.

§ 59

. Wnioski Zaradu o pod¢gcie uchwat przez Sejmik podpisuje Marszatek, a wypadku
nieobecnéci Marszatka, wyznaczony Wicemarszatek.

. W przypadku przedstawienia wniosku Zg@uz o podg¢cie uchwaly przez Sejmik, Zayd
wyznacza referenta projektu uchwaty, ktéry odpowiazl nalgyte przedstawienie
projektu komisjom Sejmiku oraz na sesji Sejmiku.
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§ 60

Uchwalty Zaradu po ich podjciu i podpisaniu przez Marszatka kieruje do Departamentu
Organizacyjnego, ktory prowadzi ewideqigjichwat i nasipnie przekazuje Dyrektorom
odpowiednich departamentow oraz kierownikom saguwwych wojewodzkich jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za ich wykonanie.

§61

=

. Marszatek wydaje zasgdzenia w sprawach zwdanych z bigaca praa Urzedu.

2. Do opracowania zafdzen Marszatka maj zastosowanie zasady opracowywania aktéw
prawnych okréone w tym rozdziale.

3. Rejestr zarzdzen prowadzi Departament Organizacyjny.

4. Za przekazywanie zaqdzen Marszatka Dyrektorom Departamentdow w celu ich
wykonania odpowiada Departament, ktory zdeznie opracowat.

5. Rejestr zargdzen Marszatka zwizanych z powotywaniem komisji przetargowych

w sprawach o udzielenie zamdwiguublicznych prowadzi Departament Zamofvie

Publicznych i Udzielania Zezwale

Rozdziat VIII

ZASADY i TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
| ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW
ORAZ SKARG i WNIOSKOW OBYWATELI

§ 62

1. Marszatek lub w jego zagistwie Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zadu przyjmup
obywateli w sprawach skarg i wnioskdw w zKg poniedzialek od godziny 12.00
do 16.00.

2. W przypadku, gdy dztewyznaczony do przyjmowania jest dniem wolnym odcgr
obywatele przyjmowaniasw nas¢pnym dniu roboczym.

§63

1. Sekretarz Wojewddztwa, Dyrektorzy Departameritimli zas¢pcy przyjmug
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w ponietkiiad godziny 10.00 do 16.00 oraz
w pozostate dni robocze od godziny 12.00 do 15.30
2. Pracownicy Urgdu przyjmuj obywateli w sprawach skarg i wnioskow codziennie
w godzinach pracy.
§ 64

Informacje o dniach i godzinach prz§j w sprawach skarg i wnioskédw przez osoby
wymienione w8 61 i § 62 powinny by wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie
Urzedu, w siedzibach biur regionalnych oraz w siedzibaamorzdowych jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa.
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§ 65

1. Skargi i wnioski mogl by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pogaiekopisu,
telefaksu, poczty elektronicznej, a takustnie do protokotu.

2. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnieypnujacy zgtoszenie sposza protokot,
ktory podpisug wnoszcy skarg lub wniosek i przyjmujcy zgtoszenie.

3. W protokole zamieszczagstlat przyjecia skargi lub wniosku, imj nazwisko (hazw)
i adres zgtaszagego oraz zvweizty opis tréci.

4. Przyjmujcy potwierdza zigenie skargi lub wniosku, zeli zazada tego wnoscy.

§ 66

Organizag} przyjmowania skarg i wnioskéw przez Marszatka, viarszatkéw, Cztonkow
Zarzadu i Sekretarza Wojewodztwa zapewnia Departamegadzacyjny.

§ 67

Do zada Departamentu Kontroli w zakresie skarg i wnioskualezy:

1) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski
przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatkom, Cztonkdarzdu oraz Sekretarzowi
Wojewddztwa;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioski@mokvanych do Marszaika,
WicemarszatkOw i Cztonkow Zardu oraz Sekretarza Wojewoddztwa,

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywargatatwiania skarg i wnioskow przez
departamenty Urtlu oraz jednostki organizacyjne Wojewodztwa po@diédarszatkowi.

§ 68

Dyrektorzy Departamentdéva obowizani do:

1) zapewnienia nakytej organizacji przyjmowania, ewidencjonowania atatwiania
skarg, wnioskow;

2) sprawowania bigcego nadzoru nad prawidtowma i terminowdcia zatatwiania skarg
i wnioskéw oraz dokonywania okresowych analizémeposobu ich zatatwiania;

3) wykorzystywania materiatdw zawartych w skargachinioskach w celu ochrony praw
obywateli oraz likwidacjizrodta powstawania skarg.

§ 69

1. Wszelkie pisma kierowane przez obywateli powitrajia¢ za pdrednictwem Kancelarii
Ogolnej Urzdu Marszatkowskiego do Sekretarza Wojewddztwa.

2. O tym czy pismo skierowane do Wdz naley zakwalifikowa jako skarg lub wniosek
decyduje Sekretarz Wojewodztwa, Kiexugk obowikzujacymi przepisami.

3. Pismo po wsgpnej analizie przekazywane jest do Departamenturidbn

§70
1. Skargi i wnioski & rejestrowane w centralnym rejestrze skarg i wrdeskpo czym

zostaj skierowane do merytorycznych departamentow cetepatrzenia.
2. Rejestracji podlegapszystkie skargi i wnioski niezaleie od sposobu ich wniesienia.
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3. Niezalenie od centralnego rejestru skarg i wnioskow praeaggo przez Departament
Kontroli, kazdy departament merytorycznie zalatw@j spraw ma obowizek
prowadzenia ewidencji zatatwianych skarg i wnioskow

4. Rejestrag oraz kontrad terminowego zatatwiania skarg i wnioskéw Dyrektorz
departamentow powierzgimiennie wyznaczonym pracownikom.

§71

1.Rozpatrywanie i merytoryczne zatatwianie skargvnioskdw nasfpuje na zasadach
okreslonych w kodeksie pogbowania administracyjnego i nale do kompetencji
departamentow wiaiwych ze wzgtdu na przedmiot sprawy.

2. Zatatwianie skarg i wnioskow polega na rozpatizevszystkich okolicznei sprawy, jej
rozstrzygnéciu, wydaniu poleae lub dokonaniu odpowiednich wyglien, usuné¢ciu
stwierdzonych uchybfiei przyczyn ich powstawania oraz zawiadomieniu t=gsowanych
0s06b i instytucji o sposobie ich zatatwienia.

3.Skargi i wnioski nie zawiergge imienia i nazwiskagdalz nazwy oraz adresu wnegego
pozostawia sibez rozpoznania.

4. Jeeli z tresci skargi lub wniosku nie nmima naleéycie ustalé ich przedmiotu, wzywa si
wnoszcego skarglub wniosek do ztzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,
wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniei® nie usunicie tych brakow spowoduje
pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

5. Jeeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedai zbadania lub wyaienia
sprawy, organ wkxiwy do rozpoznania skargi lub wniosku zbiera nigltte materiaty.
W tym celu mae zwrdcté sie¢ do innych organdw o przekazanie nigdioych materiatow
I wyjasnien.

6. Jeeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podleggch rozpatrzeniu przez mde
organy, departament, do ktérego wniesiono skarly wniosek, rozpatruje sprawy nzlee
do jego wiaciwosci, a pozostate niezwlocznie przekazuje, nie zniE niz
w terminie 7 dni, wiéciwym organom, przesyla odpis skargi lub wniosku
I zawiadamia niezwtocznie wnagzego skarglub wniosek.

7. Skarga dotycra okrélonej osoby nie mee by przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani
osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku rddckci stuzbowej.

8.Departament rozpatugy skarg lub wniosek mee, na zasadach oktenych
w odrebnych przepisach, pagdj stosownerodki, w celu usuricia stwierdzonych uchyhie
oraz przyczyn ich powstawania.

9.Departament wkaiwy do rozpatrzenia skargi powinien zatatwskarg bez zlgdnej zwtoki,
nie p&niej jednak nt w ciagu miesica.

8§72
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpigujpowanieni przez Marszatka Cztonkowie Zadu
lub Dyrektorzy. Zdanie powgze nie dotyczy skarg i wnioskow w zakresie dziatdmdz
zaniechania Marszatkadlz Zarzdu.

8§73
Postowie na Sejm, senatorowie i radni, ktorzy \dlhiskargz we witasnym imieniu albo

przekazali do zatatwienia skargnnej osoby, powinni ky zawiadomieni o sposobie
zatatwienia skargi, a gdy jej zalatwienie wymageraaia dowodow, informacji lub
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wyjasnien — takze o stanie rozpatrzenia skargi, n&pi@ w terminie 14 dni od dnia jej
whniesienia albo przekazania.

Rozdziat IX

ZASADY POSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI, UWAGAMI ORAZ
INTERWENCJAMI POStOW NA SEJM RP, SENATOROW RP ORAZ
RADNYCH SEJMIKU

§74

1. Wnioski, uwagi oraz interwencje Postow na Sejm, @&emw RP przyjmuje
i ewidencjonuje Gabinet Marszatka.

2. Po dyspozycji Marszatka wnioski, uwagi i interwengjrzekazywaneasdo zatatwienia
wiasciwym rzeczowo Departamentom.

3. Dyrektor Departamentu przygotowuje do podpisurddatka projekt odpowiedzi
w terminie okrélonym przez Marszatka.

4. Gabinet Marszatka odnotowuje sposob zatatwiemi@sku, uwagi lub interwenciji.

8§75

1. Ewidenc zgtoszonych interpelacji i zapytaadnych prowadzi Kancelaria Sejmiku,
ktéra niezwtocznie przekazuje je Marszatkowi.

2. Skierowane do Marszatka interpelacje i zapytaawadencjonowane asw Gabinecie
Marszatka, a nagbnie przekazywane do zalatwienia ¥%dimvym Departamentom
z okreleniem terminu udzielenia odpowiedzi.

3. Dyrektor Departamentu przygotowuje projekt odmli w wyznaczonym terminie
i przedktada Marszatkowi do podpisu.

4. Dyrektor Departamentu przekazuje odpowiedzimarpelacje lub zapytania radnych do
Kancelarii Sejmiku, a kopiodpowiedzi do Gabinetu Marszaika.

Rozdziat X

ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI,
OPRACOWAN | PISM

§76

1. Do podpisu Marszatka zastoee 9.

1) uchwaly Zarzadu;

2) zaradzenia Marszaitka;

3) wystapienia zwiazane z reprezentowaniem Wojewodztwa na agwrkierowane do
organdw wiadzy pestwowej i administracji ramdowej, jednostek administraciji
samoradowej, parlamentarzystéw, organizacji spotecznypblitycznych;

4) wnioski o nadanie odznaaze

5) odpowiedzi na wyapienia Regionalnej lIzby Obrachunkowej, Napsyej Izby
Kontroli, Prokuratury i $du;

6) decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do prag&wwnUrzedu i kierownikow
wojewodzkich jednostek organizacyjnych;
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7) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adrmagg publicznej;
8) upowanienia do wydawania decyzji i podpisywania pismegrpracownikow Urgdu
i kierownikdw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych;
9) odpowiedzi na skargi i wnioski dotygze dziatalnéci Dyrektorow Departamentow
oraz Kierownikow wojewddzkich samadowych jednostek organizacyjnych;
10)odpowiedzi na skargi i wnioski zgtaszane przezgmaéntarzystow i radnych Sejmiku;
11)decyzje, pisma, opracowania zasta®e do podpisu Marszatka na podstawie
odrebnych przepiséw prawa;
12)pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Marszatka do jego podpisu.
2. W czasie nieobecho Marszatka akty prawa, decyzje, opracowania maiso ktorych
mowa w ust.1, podpisuje uposvaony Wicemarszatek.
3. Umowy i inne dokumenty zawiesgg &wiadczenie woli w imieniu Wojewodztwa
podpisywanegzgodnie z § 59 Statutu Wojewodztwa.

§77

Do Wicemarszatkéw, Cztonkow Zaidu, Sekretarza Wojewodztwa i Skarbnika agle

1) aprobata wspna spraw zastrzenych do wilaciwosci Marszatka, a zwizanych
z zakresem wykonywanego przez nich nadzoru;

2) podpisywanie pism w sprawach najeych, zgodnie z dokonanym podziatem zgdio
zakresu ich kompetenciji;

3) podpisywanie pism w zakresie upcwugen Marszatka.

§78

1. Dyrektorzy Departamentéw:
1) podpisuj pisma nie zastrzene do podpisu Marszatka, Czionkow Zaia,
Sekretarza Wojewddztwa, Skarbnika;
2) podpisup decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu dmiataw ramach
otrzymanych upowanien;
3) podpisuja delegacije sttbowe pracownikow;
4) aprobup zalecenia pokontrolne w sprawach rabdych do wihdciwosci
Departamentéw;
5) aprobuj wskpnie pisma dotyere nauki, szkoke i zwolniea podleglym im
pracownikow.
2. Prawo podpisywania decyzji i pism majowniez upowanieni przez Marszatka
pracownicy Departamentow.
3. Pracownicy opracowagy pisma parafujje swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
Z lewej strony wraz z dajego ztaenia.

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§79

1. Zmiana postanowie Regulaminu mge nasipi¢c w trybie obowazujacym dla jego
uchwalenia.
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2. Zmiany w obowizujacych przepisach powodigje zmiar zada poszczegdélnych
Departamentéw wymagagmiany postanowieRegulaminu. Do czasu dokonania zmian,
tymczasowego podziatu zadpomkdzy departamenty dokonuje Marszatek.

§ 80

W razie likwidacji Departamentéw lub przenoszeniada migdzy Departamentami,
przenoszenie akt oraz wypasaie stanowisk pracy napuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego przygotowanego przez Departaiilemdowany adz przekazujcy
zadania.

§ 81

Dyrektorzy Departamentdw asobowhzani zapozna pracownikOw z postanowieniami
Regulaminu niezwtocznie po véeju w zycie uchwaty, a nowoprzgiych — niezwtocznie po
podjciu pracy.

§ 82

Zarzdzenia, upowanienia i petnomocnictwa wydane na podstawie dotyakowego
Regulaminu zachowaijmoc, o ile nie g sprzeczne z niniejszym Regulaminem.

8§83
Integralry cz¢s¢ Regulaminu stanowizakczniki:

1) wykaz wojewddzkich samagdowych jednostek organizacyjnych;
2) schemat organizacyjny Wau Marszatkowskiego.
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