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UZASADNIENIE Przyczyng wprowadzenia zmian jest dostosowanie zapisow do obowigzujgcej
. S Szczegobtowej struktury organizacyjnej ZPRR wprowadzonej Zarzadzeniem
wprowadzenla Zmian. Dyrektora Departamentu ZPRR dnia 2 listopada 2012 r.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
1. 41 1.4 1.4.1 1.41.3.1
Tres¢€ przed zmian g

1) IP/IP Il sporzadza projekt aktualizacji IW IP/IP Il i przekazuje jg do akceptacji IZ.
2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynaciji w BKD/BP-P weryfikuje projekt aktualizacji

IW IP/IP 1l w oparciu o Liste sprawdzajaca [Zatacznik nr 1.4.1] oraz w razie potrzeby w konsultacji

z Pracownikami ZPRR.

3) W przypadku wniesienia przez 1Z uwag/zastrzezen do proponowanych zmian, Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. koordynaciji w BKD/BP-P przygotowuje informacje do IP/IP Il. Do

czasu uzgodnienia ostatecznej wersji projektu IW IP/IP 1l, korespondencja miedzy instytucjami
odbywa sie w formie elektronicznej. Na czas uzgodnien, zawieszeniu ulega bieg terminu realizacji

procesu.




4)

5)

6)
7

8)
9)

Po zakonczeniu weryfikacji oraz uzgodnieniu ostatecznej wersji IW [IP/IP I, Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P, wypenia Liste sprawdzajaca [Zatacznik
nr 1.4.1], ktérg nastepnie sprawdza Kierownik BKD/BP-P.

W przypadku akceptacji przez I1Z projektu aktualizacji IW IP/IP II, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P przygotowuje wniosek do Zarzgdu WWM w sprawie
przyjecia projektu IW IP/IP II.

Sporzadzony wniosek do Zarzadu WWM jest weryfikowany przez Kierownika BKD/BP-P,
a nastepnie zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Whiosek do Zarzagdu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM, a nastepnie zostaje ztozony w BOZ.

Projekt IW IP/IP Il zatwierdza Zarzad WWM w formie uchwaty.

Po podjeciu przez Zarzad WWM uchwaty, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji
w_BKD/BP-P przekazuje IP/IP 1l zatwierdzong IW IP/IP Il na nosniku CD wraz z pismem
przewodnim.

10) Niezwtocznie po otrzymaniu z BOZ oryginatu uchwaty Zarzgdu WWM, Pracownik wieloosobowego

stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P przekazuje IP/IP Il oraz IPOC kserokopie ww. uchwaty,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.

Tre$é po zmianie

1)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

IP/IP Il sporzadza projekt aktualizacji IW IP/IP Il i przekazuje jg do akceptacji I1Z.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowedo
stanowiska ds. koordynacji w BP-P weryfikuje projekt aktualizacji IW IP/IP 1l w oparciu o Liste
sprawdzajacq  [Zatacznik nr 1.4.1] oraz w razie potrzeby w  konsultaciji
z Pracownikami ZPRR.

W przypadku wniesienia przez 1Z uwag/zastrzezen do proponowanych zmian, Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
koordynacji w BP-P przygotowuje informacje do IP/IP Il. Do czasu uzgodnienia ostatecznej wers;ji
projektu IW IP/IP II, korespondencja miedzy instytucjami odbywa sie w formie elektronicznej. Na
czas uzgodnien, zawieszeniu ulega bieg terminu realizacji procesu.

Po zakonczeniu weryfikacji oraz uzgodnieniu ostatecznej wersji IW [IP/IP I, Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
koordynacji w BP-P, wypetnia Liste sprawdzajaca [Zatacznik nr 1.4.1] , ktérg nastepnie sprawdza
Kierownik BKD/BP-P.

W przypadku akceptacji przez 1Z projektu aktualizacji IW IP/IP II, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BP-P
przygotowuje wniosek do Zarzadu WWM w sprawie przyjecia projektu IW IP/IP II.

Sporzadzony wniosek do Zarzadu WWM jest weryfikowany przez Kierownika BKD/BP-P,
a nastepnie zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Whniosek do Zarzagdu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzadu WWM, a nastepnie zostaje ztozony w BOZ.

Projekt IW IP/IP Il zatwierdza Zarzad WWM w formie uchwaty.

Po podjeciu przez Zarzad WWM uchwaty, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur
w_BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BP-P przekazuje IP/IP Il
zatwierdzong IW IP/IP Il na no$niku CD wraz z pismem przewodnim.

10) Niezwtocznie po otrzymaniu z BOZ oryginatu uchwaty Zarzgdu WWM, Pracownik wieloosobowego

stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BP-P
przekazuje IP/IP 1l oraz IPOC kserokopie ww. uchwaly, potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
2. 42 1.4 1.4.1 1.4.1.3.2

Tresé przed zmian q




1)

2)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P przygotowuje pismo

0 koniecznosci wprowadzania zmian w IW IP/IP I, ktére przekazuje IP/IP II.
IP/IP Il wprowadza rekomendacje 1Z i przekazuje projekt aktualizacji IW IP/IP 1l do akceptacji I1Z.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P weryfikuje projekt aktualizacji

IW IP/IP 1l w oparciu o Liste sprawdzajgca [Zatacznik nr 1.4.1] oraz w razie potrzeby w konsultacji
z Pracownikami ZPRR.

W przypadku wniesienia przez |Z uwag/zastrzezen do projektu aktualizacji IW IP/IP 1, Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P przygotowuje pismo/informacje do IP/IP
Il.

Do czasu uzgodnienia ostatecznej wersji projektu IW IP/IP 1, korespondencja miedzy instytucjami
odbywa sie w formie elektronicznej. Na czas uzgodnien, zawieszeniu ulega bieg terminu realizacji
procesu.

Po zakonczeniu weryfikacji oraz uzgodnieniu ostatecznej wersji IW IP/IP I, Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P, wypenia Liste sprawdzajaca [Zatacznik
nr 1.4.1], ktérg nastepnie sprawdza Kierownik BKD/BP-P.

W przypadku akceptacji przez |1Z projektu aktualizacji IW IP/IP II, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P przygotowuje wniosek do Zarzgdu WWM w sprawie
przyjecia projektu IW IP/IP II.

Sporzadzony wniosek do Zarzadu WWM jest weryfikowany przez Kierownika BKD/BP-P,
a nastepnie zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Whiosek do Zarzagdu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzagdu WWM, a nastepnie zostaje ztozony w BOZ.

Projekt IW IP/IP Il zatwierdza Zarzad WWM w formie uchwaty.

10) Po podjeciu przez Zarzad WWM uchwaty, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji

w_BKD/BP-P przekazuje IP/IP 1l zatwierdzong IW IP/IP Il na nosniku CD wraz z pismem
przewodnim.

11) Niezwtocznie po otrzymaniu z BOZ oryginatu uchwaty Zarzagdu WWM, Pracownik wieloosobowego

stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P przekazuje IP/IP Il oraz IPOC kserokopie ww. uchwaty,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.

12) Kazda zmiana wprowadzona do IW IP/IP Il oznaczona zostaje kolejnym numerem uwzgledniajgcym

numer wersji i jest archiwizowana w wersji papierowej i na osobnym nosniku elektronicznym
w BKD/BP-P.

Tre$é po zmianie

1)

2)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. koordynacji w BP-P przygotowuje pismo o koniecznosci wprowadzania zmian w IW
IP/IP Il, ktére przekazuje IP/IP II.

IP/IP Il wprowadza rekomendacje 1Z i przekazuje projekt aktualizacji IW IP/IP 1l do akceptacji I1Z.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. koordynacji w BP-P weryfikuje projekt aktualizacji IW IP/IP 1l w oparciu o Liste
sprawdzajacy [Zatacznik nr 1.4.1] oraz w razie potrzeby w konsultacji z Pracownikami ZPRR.

W przypadku wniesienia przez |Z uwag/zastrzezen do projektu aktualizacji IW IP/IP 1, Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
koordynaciji w BP-P przygotowuje pismo/informacje do IP/IP Il. Do czasu uzgodnienia ostatecznej
wersji projektu IW IP/IP II, korespondencja miedzy instytucjami odbywa sie w formie elektronicznej.
Na czas uzgodnien, zawieszeniu ulega bieg terminu realizacji procesu.

Po zakonczeniu weryfikacji oraz uzgodnieniu ostatecznej wersji IW IP/IP I, Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
koordynacji w BP-P, wypetnia Liste sprawdzajacqg [Zatacznik nr 1.4.1] , ktorg nastepnie sprawdza
Kierownik BKD/BP-P.

W przypadku akceptacji przez 1Z projektu aktualizacji IW IP/IP II, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BP-P
przygotowuje wniosek do Zarzadu WWM w sprawie przyjecia projektu IW IP/IP II.

Sporzadzony wniosek do Zarzadu WWM jest weryfikowany przez Kierownika BKD/BP-P,
a nastepnie zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Whiosek do Zarzagdu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzadu WWM, a nastepnie zostaje ztozony w BOZ.

Projekt IW IP/IP Il zatwierdza Zarzad WWM w formie uchwaty.




10) Po podjeciu przez Zarzad WWM uchwaty, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur
w_BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BP-P przekazuje IP/IP Il
zatwierdzong IW IP/IP Il na nosniku CD wraz z pismem przewodnim.

11) Niezwtocznie po otrzymaniu z BOZ oryginatu uchwaty Zarzgdu WWM, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. procedur w BKD/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BP-P
przekazuje IP/IP 1l oraz IPOC kserokopie ww. uchwalty, potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem.

12) Kazda zmiana wprowadzona do IW IP/IP Il oznaczona zostaje kolejnym numerem uwzgledniajgcym
numer wersji i jest archiwizowana w wersji papierowej i na osobnym nosniku elektronicznym w

BKD/BP-P.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
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Tres¢€ przed zmian g

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD, po konsultacjach z Pracownikami ZPRR i
Radcg Prawnym w P, przygotowuje projekt Porozumienia oraz pismo przewodnie i przekazuje ww.
dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

6) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD, analizuje zgloszone uwagi oraz
konsultuje ww. dokument z Pracownikami ZPRR i Radcg Prawnym w P.

7) Po ostatecznym uzgodnieniu tresci dokumentu, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynaciji
w BKD przygotowuje dwa jednobrzmigce egzemplarze projektu Porozumienia oraz przekazuje
ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

Tresé po zmianie

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD, po konsultacjach z Pracownikami ZPRR
i Radcg Prawnym w P, przygotowuje projekt Porozumienia oraz pismo przewodnie i przekazuje
ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

6) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD, analizuje zgtoszone uwagi oraz konsultuje
ww. dokument z Pracownikami ZPRR i Radcg Prawnym w P.

7) Po ostatecznym uzgodnieniu tre$ci dokumentu, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur
w BKD przygotowuje dwa jednobrzmigce egzemplarze projektu Porozumienia oraz przekazuje
ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
4. 44 1.5 15.1 1.5.1.3.2
Tres¢€ przed zmian g

1) W przypadku propozycji zmian ztozonych przez IP:




a)

c)

IP przygotowuje projekt aneksu do Porozumienia i przekazuje go 1Z,

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD weryfikuje zasadnos¢ zgtoszonych
propozycji zmian oraz konsultuje je z Pracownikami ZPRR i Radcg Prawnym w P,

po ostatecznym uzgodnieniu tresci dokumentu, Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. koordynacji w BKD przygotowuje dwa jednobrzmigce egzemplarze projektu aneksu
do Porozumienia oraz przekazuje ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR,

h) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD przekazuje IPOC kserokopie

podpisanego aneksu do Porozumienia potwierdzong za zgodnosé z oryginatem

Tresé po zmianie

1) W przypadku propozycji zmian ztozonych przez IP:

a) IP przygotowuje projekt aneksu do Porozumienia i przekazuje go 1Z,

b)
<)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD weryfikuje zasadno$¢ zgtoszonych
propozycji zmian oraz konsultuje je z Pracownikami ZPRR i Radcg Prawnym w P,

po ostatecznym uzgodnieniu tresci dokumentu, Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. procedur w BKD przygotowuje dwa jednobrzmigce egzemplarze projektu aneksu do
Porozumienia oraz przekazuje ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR,

h) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD przekazuje IPOC kserokopie

podpisanego aneksu do Porozumienia potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
5, 45 1.5 1.5.1 15132
Tre$é przed zmian aq
2) W przypadku propozycji zmian ztozonych przez I1Z:

a) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD, po uzgodnieniach z Pracownikami
ZPRR
i Radce Prawnym w P, przygotowuje projekt aneksu do Porozumienia i przekazuje go do weryfikacji
Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR,

b) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD przekazuje zatwierdzony projekt
aneksu wraz z pismem przewodnim IP w celu jego weryfikaciji.

c) IP dokonuje weryfikacji dokumentu i zgtasza 1Z ewentualne uwagi,

d) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD analizuje zgtoszone uwagi oraz
konsultuje je z Pracownikami ZPRR i Radcg Prawnym w P,

e) po ostatecznym uzgodnieniu tresci dokumentu, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
koordynacji w BKD przygotowuje dwa jednobrzmigce egzemplarze projektu aneksu do
Porozumienia oraz przekazuje ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

f) zatwierdzony aneks do Porozumienia zostaje przekazany do zaparafowania przez Radce Prawnego
w P i Skarbnika WWM. Nastepnie dokument jest przekazywany dwém Czlonkom Zarzagdu WWM w
celu jego podpisania,

g) dwa podpisane egzemplarze aneksu do Porozumienia wraz z pismem przewodnim przekazywane
sg IP,

h) osoby upowaznione do reprezentowania IP podpisujg aneks do Porozumienia; zaparafowany jeden
egzemplarz ww. dokumentu IP odsyta niezwtocznie 1Z,

i) podpisany aneks do porozumienia przekazywany jest Kierownikowi BKD,




)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD przekazuje IPOC kserokopie
podpisanego aneksu do Porozumienia potwierdzong za zgodnosé z oryginatem.

Tresé po zmianie

2) W przypadku propozycji zmian ziozonych przez 1Z:

a) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD, po uzgodnieniach z Pracownikami ZPRR
i Radce Prawnym w P, przygotowuje projekt aneksu do Porozumienia i przekazuje go do weryfikaciji
Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR,

b) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD przekazuje zatwierdzony projekt
aneksu wraz z pismem przewodnim IP w celu jego weryfikaciji.

¢) IP dokonuje weryfikacji dokumentu i zgtasza 1Z ewentualne uwagi,

d) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD analizuje zgloszone uwagi oraz
konsultuje je z Pracownikami ZPRR i Radcg Prawnym w P,

e) po ostatecznym uzgodnieniu tresci dokumentu, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
procedur w BKD przygotowuje dwa jednobrzmigce egzemplarze projektu aneksu do Porozumienia
oraz przekazuje ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR.

f) zatwierdzony aneks do Porozumienia zostaje przekazany do zaparafowania przez Radce Prawnego
w P i Skarbnika WWM. Nastepnie dokument jest przekazywany dwém Czionkom Zarzgdu WWM
w celu jego podpisania,

g) dwa podpisane egzemplarze aneksu do Porozumienia wraz z pismem przewodnim przekazywane
sg IP,

h) osoby upowaznione do reprezentowania IP podpisujg aneks do Porozumienia; zaparafowany jeden
egzemplarz ww. dokumentu IP odsyta niezwtocznie 1Z,

i) podpisany aneks do porozumienia przekazywany jest Kierownikowi BKD,

j) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD przekazuje IPOC kserokopie
podpisanego aneksu do Porozumienia potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem.
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