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1. Przedmiot procesu
Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 15 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
IZ jest odpowiedzialna za odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych Beneficjentom.

Przepiséw niniejszego dzialu nie stosuje sie do Beneficjentéw bedacych panstwowymi jednostkami
budzetowymi zgodnie z art. 207 ust. 13 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podmiot procesu

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie
odzyskiwania kwot sg Pracownicy BPIiR oraz BPA we wspéipracy z pozostatymi Biurami ZPRR.

3. Czynno $ci zmierzaj ace do odzyskania kwot nienale znie wyptaconych
2) W przypadku wystgpienia nieprawidiowosci skutkujacej obowigzkiem zwrotu $rodkow przez

Beneficjenta Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ w BPIR
wzywa do:




3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskbw 0  ptatnosc
w BPIR przygotowuje pismo do Beneficjenta wzywajace do zwrotu srodkdw, ktére jest parafowane
przez Kierownika i przekazane do zatwierdzenia Dyrektorowi /Z-cy Dyrektora ZPRR.

7) W przypadku: braku zwrotu srodkéw, braku zgody na pomniejszenie kwoty z kolejnych ptatnosci
badz wyrazenia zgody, ale braku zadeklarowania w kolejnych wnioskach o ptatno$¢ kwoty
wydatkow kwalifikowanych, ktéra pokrytaby kwote nieprawidtowosci, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnosé
w BPIiR przekazuje kopie wezwania do BPA celem wszczecia postepowania administracyjnego
z urzedu.

11) Beneficjent ma m.in. prawo do zapoznania sie z aktami sprawy w_terminie 14 dni od momentu
otrzymania zawiadomienia _w_siedzibie ZPRR w obecnosci Pracownika wieloosobowego
stanowiska postepowan administracyjnych w BPA.

17) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przekazuje
kopie rozstrzygniecia z decyzji administracyjnej do BPIR.

18) Jezeli po uptywie terminu okreslonego w pkt 2 Beneficjentem odmoéwi dobrowolnego zwrotu
Srodkdw badz nie wyrazi zgody na pomniejszenie kolejnej ptatnosci o kwote podlegajaca zwrotowi
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA we wspotpracy
z Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP/Pracownikiem
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w
BK oraz Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ w BPIiR
przygotowuje projekt decyzji administracyjnej wraz z uzasadnieniem. W decyzji okresla sie kwote
przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu $rodkdow.
Odsetki sa liczone jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw na rachunek
bankowy Beneficjenta.

19) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. ptatno$é postepowan administracyjnych w BPA
przygotowuje wniosek do Zarzadu WWM, do ktérego dotacza projekt decyzji administracyjnej,
ktora okresla kwote przypadajacej do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz spos6b
zwrotu srodkéw, ktory jest weryfikowany przez Kierownika BPA, Radce Prawnego w P oraz
akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR. W decyzji zamieszcza sie informacje
0 mozliwosci zwrdcenia sie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy ze wskazaniem terminu
(14 dni od dnia doreczenia decyzji) oraz instytucji (IZ), do ktérej nalezy przedmiotowy wniosek
skierowac.

23) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przekazuje
kopie rozstrzygniecia z decyzji administracyjnej do BPIR.

27) Weryfikacji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dokonuje Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA, ktory nie brat udziatlu w wydaniu decyzji o
kwocie przypadajacej do zwrotu we wspotpracy z Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obslugi projektéw w BPiR/Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds.
nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK oraz Pracownikiem
wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskbw o ptatnos¢ w BPIR, ktorzy nie
wspotpracowali przy wydawaniu decyzji w | instancji.

28) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM wraz z projektem decyzji administracyjnej w sprawie umorzenia
postepowania odwotawczego lub utrzymania badz uchylenia decyzji okreslajgcej kwote
przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu srodkow, ktory
jest weryfikowany przez Kierownika BPA i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

30) Zarzad WWM wydaje decyzje utrzymujacg w mocy lub uchylajgca ww. decyzje. Decyzja staje sie
ostateczna w dniu wydania. W decyzji zamieszcza sie_informacje o mozliwosci ztozenia skargi do
WSA w terminie 30 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia w sprawie za posrednictwem IZ.
Whiesienie skargi nie wstrzymuje wykonania decyzji. Pkt 13-15 stosuje sie odpowiednio.

35) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciggu odmawia zaptaty badZz nie wyraza zgody na
pomniejszenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia wszczynana jest egzekucja na
wniosek 1Z na podstawie wystawionego (przez 1Z) tytutu wykonawczego.

37) Na kazdym etapie procesu odzyskiwania kwot Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ w BPIR przekazuje informacje na temat zaptaty badz wyrazenia
zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci przez Beneficjenta do BPA.

| Wspotpraca I1Z z IP

IZ w drodze Porozumienia powierzyta IP zadania zwigzane z odzyskiwaniem kwot nienaleznie
wyptaconych Beneficijentom i mozliwos¢é wydawania decyzji okreslajacej kwote przypadajacg do
zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki.




4) Odpowiedz od IP Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR dekretuje na Kierownika BPA a nastepnie
Kierownik BPA dekretuje na Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. postepowan
administracyjnych w BPA.

6) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM wraz z projektem decyzji administracyjnej w sprawie umorzenia
postepowania odwotawczego lub utrzymania badz uchylenia decyzji wydanej przez IP okreslajacej
kwote przypadajgca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposob zwrotu srodkéw,
ktéry jest weryfikowany przez Kierownika BPA i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora
ZPRR.

9) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciggu odmawia zaptaty badz nie wyraza zgody na

pomniejszenie wszczynana jest egzekucja na wniosek IP na podstawie wystawionego (przez IP)
tytutu wykonawczego.

Il Wspétpraca IZ z IP 1l

3) Projekt decyzji administracyjnej zostaje przekazany do akceptacji do Radcy Prawnego w P.
Nastepnie jest przekazany do podpisu Dyrektorowi /Z-cy Dyrektora ZPRR.

4) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA
we wspélpracy z Pracownikiem IP |l, Pracownikiem BK/BP i BPIR oraz Radca Prawnym w P
przygotowuje wniosek do Zarzadu WWM, do ktérego dotacza projekt decyzji administracyjnej,
ktéra okresla kwote przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb
zwrotu srodkow, ktory jest weryfikowany przez Kierownika_i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR. W decyzji zamieszcza sie informacje o mozliwosci zwrécenia sie z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy ze wskazaniem terminu (14 dni od dnia doreczenia decyzji) oraz
instytucji (1), do ktérej nalezy przedmiotowy wniosek skierowac.

5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA we wspétpracy
z Pracownikiem BK/BP/BPIR oraz Radcg Prawnym w P rozpatruje odwotanie od decyzji
okreslajacej kwote przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposob
zwrotu $rodkow wydanej przez IP.

9) Zawiadomienie przekazywane jest do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

12) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM w sprawie utrzymania badz uchylenia decyzji okreslajacej kwote
przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu srodkow, ktory
jest weryfikowany przez Kierownika i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

14) Zarzad WWM wydaje decyzje umarzajaca postepowanie odwotawcze lub utrzymujacg w mocy lub
uchylajacg ww. decyzje Decyzja staje sie ostateczna w dniu wydania. W decyzji zamieszcza sie
informacje o mozliwosdci ziozenia skargi do WSA w terminie 30 dni od dnia doreczenia
rozstrzygniecia w sprawie za posrednictwem |Z. Whniesienie skargi nie wstrzymuje wykonania
czynnosci. Pkt 13-15 procedury czynnosci zmierzajgce do odzyskania kwot nienaleznie
wyptaconych stosuje sie odpowiednio.

15) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

16) Po bezskutecznym uptywie terminu do dokonania zwrotu $rodkéw Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA wysyta pisemne upomnienie, zawierajgce
wezwanie do dokonania zwrotu $rodkbw z pouczeniem skierowania sprawy ha droge
postepowania egzekucyjnego w celu przymusowego s$ciggniecia naleznosci w trybie egzekucji
administracyjne;.

17) Pismo parafowane jest przez Kierownika i przekazane do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR.

18) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciggu odmawia zaptaty badz nie wyraza zgody na
pomniejszenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia wszczynana jest egzekucja na
wniosek 1Z na podstawie wystawionego (przez 1Z) tytulu wykonawczego.

Tres¢ po zmianie

1. Przedmiot procesu

Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 15 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
IZ jest odpowiedzialna za odzyskiwanie kwot podlegajacych zwrotowi, w tym wydawanie decyzji
0 zwrocie srodkéw przekazanych na realizacie programow, projektéw lub zadan, o ktére] mowa
w przepisach o finansach publicznych.




PrzepisOw niniejszego dzialu nie stosuje sie do Beneficjentéw bedacych panstwowymi jednostkami
budzetowymi zgodnie z art. 207 ust. 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podmiot procesu

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie
odzyskiwania kwot sg Pracownicy BPIR/BBIiPT oraz BPA we wspétpracy z pozostatymi Biurami
ZPRR.

3. Czynno $ci zmierzaj ace do odzyskania kwot nienale znie wyptaconych

2) W przypadku wystgpienia nieprawidiowosci skutkujacej obowigzkiem zwrotu $rodkow przez
Beneficjenta, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o pfatnosc
w BPiR/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. Pomocy Technicznej w BBiPT wzywa do:

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskbw 0  ptatnosc
w BPiR/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. Pomocy Technicznej w BBiPT przygotowuje
pismo do Beneficjenta wzywajgce do zwrotu srodkéw, ktére jest parafowane przez Kierownika
BPiR/Kierownika BBIiPT i przekazane do zatwierdzenia Dyrektorowi /Z-cy Dyrektora ZPRR.

7) W przypadku: braku zwrotu srodkow, braku zgody na pomniejszenie kwoty z kolejnych ptatnosci
badz wyrazenia zgody, ale braku zadeklarowania w kolejnych wnioskach o ptatno$¢ kwoty
wydatkow kwalifikowanych, ktéra pokrytaby kwote nieprawidtowosci, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢
w BPiR/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. Pomocy Technicznej w BBIiPT przekazuje
kopie wezwania do BPA celem wszczecia postepowania administracyjnego z urzedu.

11) Beneficjent ma m.in. prawo do zapoznania sie z aktami sprawy w obecnoéci Pracownika
wieloosobowego stanowiska postepowan administracyjnych w BPA.

17) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przekazuje
kopie rozstrzygniecia z decyzji administracyjnej do BPiR/BBIPT.

18) Jezeli po uptywie terminu okreslonego w pkt 2 Beneficjent odméwi dobrowolnego zwrotu srodkéw
badz nie wyrazi zgody na pomniejszenie kolejnej ptatnosci o kwote podlegajaca zwrotowi
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA we wspotpracy
z Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP/Pracownikiem
BK oraz Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ w
BPiR/Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. Pomocy Technicznej przygotowuje projekt
decyzji administracyjnej wraz z uzasadnieniem. W decyzji okresla sie kwote przypadajacg do
zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz spos6b zwrotu srodkéw. Odsetki sg liczone jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw na rachunek bankowy Beneficjenta.

19) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje
wniosek do Zarzgdu WWM, do ktérego dotgcza projekt decyzji administracyjnej, ktéra okresla
kwote przypadajacg_do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposob zwrotu
srodkéw, ktéry jest weryfikowany przez Kierownika BPA, Radce Prawnego w P oraz akceptowany
przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR. W decyzji zamieszcza sie pouczenie o mozliwosci
zwrOcenia sie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy ze wskazaniem terminu (14 dni od
dnia doreczenia decyzji) oraz instytucji (1Z), do ktérej nalezy przedmiotowy wniosek skierowac.

23) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przekazuje
kopie rozstrzygniecia z decyzji administracyjnej do BPiR/BBIiPT.

27) Weryfikacji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dokonuje Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA, ktéry nie brat udzialu w wydaniu decyzji
zobowigzujacej do zwrotu we wspétpracy z Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. naboru
i obstugi projektéw w BP/Pracownikiem w BK oraz Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds.
weryfikacji wnioskéw o ptatnosé w BPiR/Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. Pomocy
Technicznej w  BBIPT, ktérzy nie  wspélpracowali przy wydawaniu  decyzji
w | instancji.

28) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM wraz z projektem decyzji administracyjnej w sprawie umorzenia
postepowania odwolawczego Iub utrzymania badZz uchylenia decyzji okreslajagcej kwote
przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz spos6b zwrotu srodkéw, ktory
jest weryfikowany przez Kierownika BPA, Radce Prawnego w P i akceptowany przez Dyrektora/
Z-ce Dyrektora ZPRR.




30) Zarzad WWM wydaje decyzje umarzajgca postepowanie odwotawcze, utrzymujacg w mocy lub
uchylajacg ww. decyzje. Decyzja staje sie ostateczna w dniu wydania. W decyzji zamieszcza sie
pouczenie o mozliwosci ztozenia skargi do WSA w terminie 30 dni od dnia doreczenia
rozstrzygniecia w sprawie za posrednictwem IZ. Whniesienie skargi nie wstrzymuje wykonania
decyzji. Pkt 13-15 stosuje sie odpowiednio.

35) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciggu nie dokona przedmiotowej zaptaty w terminie 7 dni
od dnia doreczenia upomnienia wszczynana jest egzekucja na wniosek 1Z na podstawie
wystawionego (przez 1Z) tytutu wykonawczego.

37) Na kazdym etapie procesu odzyskiwania kwot Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
weryfikacji wnioskéw o pfatnos¢ w BPiR/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. Pomocy
Technicznej BBIPT przekazuje informacje na temat zaptaty badz wyrazenia zgody na
pomniejszenie kolejnych ptatnosci przez Beneficjenta do BPA.

| Wspotpraca IZ z IP

IZ w drodze Porozumienia powierzyta IP zadania zwigzane z odzyskiwaniem kwot podlegajgcych
zwrotowi i mozliwos¢ wydawania decyzji okreslajacej kwote przypadajgcg do zwrotu i termin, od
ktorego nalicza sie odsetki.

4) Odpowiedz od IP Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR dekretuje na Kierownika BPA, a nastepnie
Kierownik BPA dekretuje na Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. postepowan
administracyjnych w BPA.

5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowarn administracyjnych w BPA pisemnie
informuje Beneficjenta 0 mozliwosci zapoznania sie z aktami sprawy oraz mozliwosci sktadania
wnioskow i uwag w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

6) Pismo parafowane jest przez Kierownika BPA i przekazywane do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR.

7) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA we wspotpracy z
Pracownikiem BK/BP i BPIR oraz Radcg Prawnym w P rozpatruje odwotanie od decyzji
okreslajacej kwote przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposob
zwrotu $rodkow wydanej przez IP.

8) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM wraz z projektem decyzji administracyjnej w sprawie umorzenia
postepowania odwotawczego lub utrzymania badz uchylenia decyzji wydanej przez IP okreslajacej
kwote przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu srodkéw,
ktéry jest weryfikowany przez Kierownika BPA, Radce Prawnego w P i akceptowany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

11) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciagu nie dokona przedmiotowej zaptaty w terminie 7 dni

od dnia doreczenia upomnienia wszczynana jest egzekucja na wniosek IP na podstawie
wystawionego (przez IP) tytulu wykonawczego.

Il Wspétpraca IZ z IP 1l

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA
przygotowuje wniosek do Zarzadu WWM, do ktérego dotacza projekt decyzji administracyjnej,
ktéra okresla kwote przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb
zwrotu srodkow, ktory jest weryfikowany przez Kierownika BPA, Radce Prawnego w P oraz
akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR. W decyzji zamieszcza sie pouczenie
0 mozliwosci zwrdcenia sie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy ze wskazaniem terminu
(14 dni od dnia doreczenia decyzji) oraz instytucji (IZ), do ktérej nalezy przedmiotowy wniosek
skierowac.

9) Zawiadomienie parafowane jest przez Kierownika BPA i przekazywane jest do zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

11) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM w sprawie umorzenia postepowania odwotawczego lub utrzymania
badz uchylenia decyzji okreslajacej kwote przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie
odsetki oraz sposéb zwrotu $rodkéw, ktory jest weryfikowany przez Kierownika BPA, Radce
Prawnego w P i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

13) Zarzad WWM wydaje decyzje umarzajaca postepowanie odwotawcze lub utrzymujacg w mocy lub
uchylajacg ww. decyzje. Decyzja staje sie ostateczna w dniu wydania. W decyzji zamieszcza sie
pouczenie o mozliwosci ztozenia skargi do WSA w terminie 30 dni od dnia doreczenia
rozstrzygniecia w sprawie za posrednictwem |Z. Whniesienie skargi nie wstrzymuje wykonania




czynno$ci.

wyptaconych stosuje sie odpowiednio.
14) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru oraz do wiadomosci IP II.

Pkt 13-15 procedury czynnosci zmierzajgce do odzyskania kwot nienaleznie

15) Po bezskutecznym uplywie terminu do dokonania zwrotu $srodkéw Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA wysyla pisemne upomnienie, zawierajgce
wezwanie do dokonania zwrotu $rodkéw =z pouczeniem skierowania sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego w celu przymusowego sciggniecia naleznosci w trybie egzekucji

administracyjnej.

16) Pismo parafowane jest przez Kierownika BPA i przekazane do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR.
17) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciagu nie dokona przedmiotowej zaptaty w terminie 7 dni
od dnia doreczenia upomnienia wszczynana jest egzekucja na wniosek 1Z na podstawie
wystawionego (przez 1Z) tytutlu wykonawczego.

Imie i Stanowisko Departament/ Data
nazwisko stuzbowe Biuro
Pieczatka/Podpis
Sporz adzit: ZPRR
Agnieszka
Adamowska Biuro Postepowan
Administracyjnych
Zaakceptowat: Kierownik Biura ZPRR
Ewa Biuro Postepowan
Czarnecka- Administracyjnych
Drobiszewska | .......cccooiiiiiiinnnn.
Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca ZPRR

Dyrektora
Departamentu




