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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIII Regionalne kadry

gospodarki Warmi nsko-Mazurskie

Wojewddztwo

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warmi  Asko- Mazurskiego,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres korespondencyjny

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

Telefon 89 521 97 00 Faks 89 522 97 09
E-mail dfs@warmia.mazury.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych
Instytucja Wojewddzki Urz ad Pracy w Numer Dziatania lub . .
Posredniczaca Il stopnia Olsztynie Poddziatania Dziatanie 8.1
Adres korespondencyjny ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn
Telefon 89 522 79 00 Faks 89 | 522 79 01
E-mail olwu@up.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [X | nkw. | | kw. [ | IVkw. |
Otwarty X
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety

Planowana alokacja

15 000 000,00

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Ogélne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztewiazane ze szkoleniami dla ka

zarzdzapcych i pracownikow mikro-, matych Erednich przedsbiorstw (MMSP) w
zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebamidskggiorstw i formie odpowiadagej
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przeglsorstwa.

konkursu
Liczba przedsibiorstw, ktére zostaly obfe wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowy
— 1248
Liczba pracugcych os6b dorostych, ktére zakezyty udziat w projektach szkoleniowyeh
, 3983
Przewidywane

wskazniki konkursu

- w tymliczba os6b w wieku powgj 50. rokuzycia— 790

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzzakoiczyli udziat w projektach-
1752

Liczba przedsibiorstw, ktdrych pracownicy zakazyli udziat w szkoleniach w ramach
projektu— 1060

Szczego6towe kryterig

wyboru projektow

Kryteria dosgpu

Projekt jest skierowany do konkretnych przedsgbiorstw, posiadajgcych jednostle
organizacyjna (tj. siedzibe, fili¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme
organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmasko-mazurskiego
i ich pracownikéw, zatrudnionych i/lub wykonujacych pracge w jednostkach
organizacyjnych na obszarze wojewddztwa warnfisko-mazurskiego

Realizacja projektéw skierowanych wgknie
do przedsibiorstw posiadajcych siedzib na
terenie wojewddztwa wariigko-mazurskiegq
jest uzasadniona regionalnym charakte
wsparcia udzielanego na rzecz podmiot
gospodarczych oraz wynika z koniecgrio
wspierania i rozwoju zasobow ludzkig
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego, co je
zgodne z zaleeniem Priorytetu VIII PO KL,

Wyklucza sé mozliwosé realizacji wsparcia dly  Stosuje si
Uzasadnienie: | przedstbiorstw, ktore pomimo, zi spetniaj t u‘/jto !
warunki okrélone w niniejszym kryterium| YPUYP

czyli posiadaj jednostk organizacyja na operacji (nr)

terenie wojewddztwa wariigko-mazurskiegq
w formie filii, delegatury, oddziatu, to delegu
do udzialu w projekcie  pracownikd
zatrudnionych i wykonacych prag w
siedzibie, filii, delegaturze poza obszar
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego.

Kryterium  weryfikowane
wniosku.

na podstawie dre

2. Projektodawca sktada nie wgcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danej rundy konkursowe;j.




Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosg si
wytacznie do wysipowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera. Oznaxza
ze niezalenie od maksymalnie dwéch wnioskow, Vi
ktorych dany podmiot wyspuje w charakterze
Beneficjenta, mze wystpowa® w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku zitenia wecej niz dwdch
wnioskow przez jednego Projektodayinstytucja
Organizugca Konkurs odrzuca wszystkie zéme w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zazku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryteriy Stosuje si
dostpu. W przypadku wycofania jednego I do
obydwu wnioskéw o dofinansowanie Projektodav| typu/typow
ma prawo ztay¢ Kkolejny wniosek/kolejne dwg operacji (nr)
wnioski. W przypadku odrzucenia wniosku |
obydwu wnioskéw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej, Projektodawca ma prg
do ponownego zt@enia kolejnego
wniosku/kolejnych dwoch wnioskéw wadznie w
przypadku konkurséw otwartych.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie lig
ztazonych wnioskow.

3. Zakonczenie realizacji projektu nie mae nastpié¢ pézniej niz 30.06.2015 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozw
dostosowa& termin zakadczenia projektu dd
wymagar wynikajacych z procedury zamykan
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Pona
pozwoli on Whnioskodawcom precyzyjn| Stosuje si
zaplanowa przedsiwziecia, co wplynie nd do
zwickszenie efektywni oraz sprawne rozliczani| typu/typow
finansowe wdrzanych projektéw, co jest niezwyk| operacji (nr)
istotne w kontefcie zblizajacego st konca
biezacego okresu programowania.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawiescewniosku

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadz biuro projektu (lub posiada
siedzibg, filie¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmisko-mazurskiego, z meliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajce
uczestnikom projektu mazliwo$é osobistego kontaktu z kadg projektu.




Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, fili
delegatury, oddziatlu czy innej prawnie dozwolo
formy organizacyjnej dziatalgoi podmiotu) na
terenie wojewoOdztwa warimsko-mazurskiego jeq
uzasadniona ze wzglu na konieczn@ zapewnienia
dostpu do informacji iswiadczonych ustug grupor
docelowym, a take ze wzgidu na obszar, z ktoreg
rekrutowane sgrupy docelowe.

o Kryterium to zgodne jest z zateniami Priorytetu
Uzasadnienie: | v/|, ktéry ktadzie nacisk na wspieranie i rozw|
pracownikéw w regionie.

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projek
powinno by prowadzone na terenie wojewddzt
warminsko-mazurskiego przez caly okres realizg
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatnig
wniosku Beneficjenta o ptatgé

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie site
whniosku

Stosuje si
do
typu/typoéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Co najmniej 30% uczestnikdéw projektu stanowi osoby naleace
co najmniej do jednej z niej wymienionych grup
defaworyzowanych na rynku pracy:

« o0soby w wieku powyej 50. roku zycia,
* 0soby niepetnosprawne,
* 0soby o niskich kwalifikacjach.

WAGA




Uzasadnienie:

Osoby w wieku powsej 50. rokuzycia znajdug Sic
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy ze veziyl
na zasipowanie ww. 0s6b przez pracownikd
miodych. W konsekwencji poghia st i tak
stosunkowo niska aktyws§é zawodowa grupy 50+
Dodatkowo dezaktualizacja kwalifikacji

umiejtnosci 0s6b 50+ znajdagych se w gorszym
potozeniu powoduje utrat mozliwosci utrzymania
sie tych pracownikbw na rynku pracy i ich szybs
przechodzenie w stan biegwd zawodowej. W cely
wyeliminowania czynnikéw, ktére towarzysj
wypieraniu z rynku pracy os6b w wieku paxey 50.
roku zycia, naley podjé¢ dziatania ukierunkowan
na wsparcie oséb natgych do tej grupy poprze
uwzgkdnienie ich potrzeb w planach szkoleniowy
przedsgbiorstw oraz premiowanie ich udziatu
projektach realizowanych w ramach PO KL.

Osobom  niepetnosprawnym  naje umazliwié
korzystanie z praw i oboazkow przystuguicych
wszystkim obywatelom. Dlatego tak e jest
zapewnienie im dogpu do wszelkiego rodzaju usty
oraz ich integracja z reazspoteczéstwa. Z uwagi
na trudndci oséb niepetnosprawnych w dgsie do
szkolen, zasadne jest premiowane ich udziatu
projektach.

Wg raportu Analiza kondycji oraz kierunké
rozwoju sektora MSP w wojewodztwie wafskio-
mazurskimy cz. Il (Instytut Badéa Strukturalnych,
2010), osoby o niskich kwalifikacjachy walniane
przez pracodawcow najgzxiej. Dlatego zasadne je
premiowanie przedgbiorcow, ktorzy dostrzegag
potrzelz podnoszenia umigjnosci i kwalifikacji
zawodowych tych os6b, przyczyriajsie do
utrzymania ich miejsc pracy. W grupie pracownik
o niskich kwalifikacjach naley uwzgkdni¢ osoby,
ktére maj wyksztatcenie érednie lub nisze, tj.
ponadgimnazjalne, gimnazjalne, podstawowe
nizsze.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie stce
wniosku.

Stosuje si
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt jest

pracownikéw) i/lub klastréw prowadzacych dzialalngsé w
nastepujacych branzach istotnych dla rozwoju wojewddztwa
warminsko-mazurskiego: rolno-spaywczej, turystycznej,
budownictwie (w tym w tzw. ,zielonej gospodarce”),ustugach
dla starzejacego s¢ spoteczéistwa oraz osob niepetnosprawnych
(np. branza edukacyjna, sektor ustug turystycznych, ustug
prozdrowotne, rehabilitacyjne, sportowe), produkcji wyrobow
stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produk@ mebili.

skierowany w 100% do przedsibiorstw (i ich

WAGA




Uzasadnienie:

Z analizy dokumentéw strategicznych ¢
wojewodztwa warnfisko-mazurskiego, w tym m.ir|
Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarcz
Wojewddztwa Warnmisko-Mazurskiego do 202
roku, Regionalnego Programu Operacyjne
Warmia i Mazury na lata 2007-2018raz raportu
Analiza kondycji oraz kierunkéw rozwoju sekiq
MSP w wojewddztwie warrgko-mazurskim, cz.
(Instytut Bada Strukturalnych, 2010), jak réwnie
bada OECD, wynika, ze wymienione w Kryteriumn]
brarve @ kluczowe dla rozwoju regionu. Z teg
wzgledu zasadne jest ksztalcenie pracownik
zgodnie z potrzebami firm prowagtz/ch dziatalné¢
w ww. obszarach.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie stce
wniosku.

Stosuje si
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Minimum 30% grupy docelowej projektu stanowia firmy
prowadzace dziatalngé w tzw. ,zielonej gospodarce”, ktére
otrzymaja wsparcie szkoleniowe przynajmniej w jednym 2z
nastepujacych zakreséw tematycznych: produkcja biopaliw
i/lub biomasy, ekoturystyka, turystyka przyrodnicza i/lub

kulturowa,

pozyskiwania energii stonecznej i/lub wiatrowej, wkorzystanie i
przetwarzanie surowcow wtoérnych.

systemy docieplé, systemy wentylacji, systemy

WAGA

10

Majac na uwadze wyniki projektu badawcze
,Zatrudnienie i rozwdj lokalny w kontg&ie zmian
klimatycznych” realizowanego wspdlnie prze
Departament Zagdzania EFS (MRR) i OECD
wsparcie przedsbiorcow szkoleniami w zakresi
.Zielonej gospodarki” wzmocni ich strategicz
pozycg w regionie. Obecnie promowana tenden
do inwestowania w rozwoj ,zielonej gospodarl
zaktada,ze postawa proekologiczna przedisorstw
staje st niezkednym warunkiem umidiwiajacym
konkurowanie z innymi podmiotami, w tym gtéwn
na rynku europejskim, gdzie swiadomac¢
ekologiczna jest wksza. Znaczny nacisk n
dziatania proekologiczne w sferze gospodarczej
pozostawia wtpliwosci, ze odgrywanie w najbiszej
przyszigci roli lidera kgdzie oznaczato nie tylk
prowadzenie dziataldei w okreslonej bramy,
strategicznej dla rozwoju regionu ale réwn
uwzgkdnianie w swej dziatalrgi elementéw
korzystnych dlgrodowiska naturalnego.

Kryterium tkedzie weryfikowane na podstawie sice
wniosku.




4. Projekt przewiduje wylacznie realizack szkolen z zakresu
nabywania nowych, podwygszania lub uzupetniania kwalifikacji
spehniajacych przynajmniej jeden z poniszych warunkéw:

a) konczacych sk egzaminem zewstrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

b) konczacych se egzaminem  przeprowadzonym  przez
Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia dg
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi lezleniami, a
uprawnienia te zostaty nadane w drodze akredytacjprzez podmiot
zewrgtrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujacej procedure
egzaminacyjm i gwarantujacej jej bezstronna¢ i wiarygodnosé),

¢) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programynauczania (ze
wskazaniem instytucji certyfikujacej dany program nauczania).

WAGA 5

Dazac do zapewnienia wysokiej jakm kurséw i
szkolen premiowane s projekty, w ktérych nabyte
kwalifikacje potwierdzane as egzaminem
zewrgtrznym  oraz  uzyskaniem  dokumen
potwierdzagcego uzyskanie konkretnyg
kwalifikacji. Przyjcie powyszego kryterium jes
uzasadnione  konieczéma zapewnienia jak
najwyzszej efektywnéci udzielanego wsparcia
Szkolenia kaczace s¢ uzyskaniem Zaviadczenia o
udziale w szkoleniu, bez weryfikacji nabytej wied
sa dwzo mniej efektywne i majmniejsze przelzenie
o na rzeczywisty wzrost konkurencygud
Uzasadnienie: | przedsibiorstw.  Certyfikat daje  pracodawd
pewndg¢, ze oddelegowany przez niego na szkole
pracownik zdobyt kwalifikacje i umiefnosci
pozadane z punktu widzenia intereséw firm
Natomiast pracownikowi urnitiwia on rozwdgj
zawodowy, utrzymanie zatrudnienia lub uzyska
lepszego wynagrodzenie. Uzyskanie stosown
uprawniéh lub ich poszerzenie jest atute
pracownika zaréwno w przypadku zmiany miejs
pracy, jak i awansu zawodowego.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie stce
whiosku.

Stosuje si
do
typu/typow
operacji (nr)

5. Komplementarnos$¢ projektu z inwestycjami zrealizowanymi
badz planowanymi do realizacji na terenie wojewOdztwa|
warminsko-mazurskiego finansowanymi zesrodkéw Unii
Europejskiej innych niz EFS.

WAGA 5




Uzasadnienie:

Premiowanie komplementaréw przedsiwzie¢ w
ramach projektow realizowanych Zeodkéw Unii
Europejskiej innych i  EFS, zapewn
kompleksowé¢ réznego rodzaju wsparcia, a ty
samym pozwoli realizowa projekty Ilzdace
odpowiedzi na realne zapotrzebowanie wynicg
z realizacji innych przedsivzigé. Zapewnienie
kompleksowego wsparcia przetosie na spojnéc
dziataa podejmowanych w regionie, ktorea
finansowane z rych zrodet. Rezultaty oggnicte
w wyniku realizacji kompleksowego projektieda
duwzo bardziej efektywne.

Premi punktows za spetnienie przedmiotoweg
kryterium mog otrzyma& te wnioski o
dofinansowanie, ktérych Wnioskodawcy wyka
komplementarng dziatar projektowych
swiadczonych na rzecz przeglsiorstw z
inwestycjami tych przeddbiorstw dotowanymi w
ramach Poddziata(np. 1.1.5, 1.1.7, 1.1.9 lub innyq
osi priorytetowych) RPO Warmia i Mazury IU
innych programéw operacyjnyd
wspotfinansowanych zérodkéw EFRR. Przyznani
premii punktowej megliwe jest w sytuacji, gdy 1009
grupy docelowej projektu stanoyvprzedstbiorstwa,
ktére skorzystaly lub korzystajz dofinansowanig
inwestycji zesrodkow EFRR.

Projektodawca powinien wskazawe wniosku
konkretne dziatania/inwestycje w projektach, kt
sa wzgledem siebie komplementarne, tytut projel
ktory byt lub kzdzie wspofinansowany z innychzn
EFS zrodet wspdlnotowych oraz wskaz
przedmiotowezrédto finansowania.

Projekt podlegacy ocenie zostanie uznany
komplementarny wzgtlem projektow|
indywidualnych ldz systemowych, pod warunkie
ich umieszczenia nastiie projektéw indywidualnych
badz w odpowiednim dokumencie planistyczn
operacyjnym (odpowiedniku Planu dziatania w
KL). Projekt podlegajcy ocenie zostanie uznany
komplementarny wzgtlem projektow|
konkursowych, pod warunkiem ich zakwalifikowar]
do dofinansowania (t. umieszczenia nacig
rankingowej) lub podpisania umowy/wydan
decyzji o dofinansowaniu.

Kryterium tkedzie weryfikowane na podstawie sice
wniosku.

Stosuje si
do
typu/typow
operacji (nr)

6. W grupie docelowej znajduje s¢ co najmniej 5
przedsiebiorstw, ktére do dnia ziazenia wniosku o
dofinansowanie nie korzystaly ze wsparcia szkoleniego
udzielanego w wojewddztwie warmisko-mazurskim w
ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL.

WAGA
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Uzasadnienie:

Kierowanie wsparcia wytznie do przedsbiorstw,
ktére do tej pory nie korzystaly ze szkblalla
pracownikéw, dofinansowanych Zeodkoéw EFS w
ramach PO KL jest podyktowane koniecgciq
dotarcia do jak najszerszej grupy przebrstw

dziatapcych na terenie Warmii i Mazu
Wprowadzenie powiszego kryterium ma na ce
wyréwnanie dysproporcji i zaoferowan

przedsgbiorstwom dostpu do wsparcig
oferowanego w ramach PO KL. Dodatkowo, wym
kumulaciji kilku przedsibiorstw w jednym projekcie
ma na celu zaelecenie projektodawcow d
poszukiwania i aktywizacji do udziatu w szkolenig
wigkszej liczby firm, tak aby dziatania podejmowa|
w celu organizacji calego przegszigcia jakim jest
projekt byty jak najbardziej efektywne, w konfele
zwigkszenia skali oddzialywania pozytywny
efektéw wsparcia.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie stte
whiosku.

Stosuje si
do
typu/typoéw
operacji (nr)




KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | nkw. | Jikw. [ | vkw. |
Otwarty X
Typ konkurs :
yp ursu Zamkni ety

Planowana alokacja

13.924.000 PLN

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Stae i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedabiorstw w jednostkach naukowych,

- pracownikdw naukowych jednostek naukowych gnacownikéw naukowych, naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych uczelni — w przed&rstwach.

2. Tymczasowe zatrudnienie wdR wysoko wykwalifikowanego personelu.

3. Wsparcie dla przeddiiorstw obejmujce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownik¢w

K

konkursu przedstbiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracoéwk naukowych jednoste
naukowych i uczelni ukierunkowane na wzenie danych przedsizig¢ innowacyjnych
w przedsgbiorstwach.
4. Wsparcie wspotpracy wdzy jednostkami naukowymi a przegsiorcami w zakresid
innowacji i transferu technologii obejmge wypracowanie konkretnych efektéw wegeaiowych.
Liczba os6éb, ktore ukwzyty udziat w staach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na:
a) pracownikow przedsbiorstw w jednostkach naukowych - 10,
b) pracownikéw naukowych w przedsiorstwach - 40.
Przewidywane Liczba wysoko wykwalifikowanych pracownikéw zatridnych tymczasowo w MISP — 2.

wskazniki konkursu

Liczba przedsbiorstw obgtych wsparciem w zakresie wspotpracy z B+R — 75.

Liczba opracowanych dokumentacji wdemiowych prowadgzych do zastosowania rozaania
innowacyjnego w przedsiiorstwach - 20.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupa docelowg projektu sa przedskbiorstwa posiadajce na terenie wojew6dztwa
warminsko — mazurskiego siedzip i/lub jednostke organizacyjna lub pracownicy
naukowi zatrudnieni w jednostkach naukowych i uczeliach wyzszych posiadagcych
jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa warmisko — mazurskiego. W
projektach obejmujacych jednoczénie obie grupy docelowe (tj. przedgbiorcow i
pracownikow naukowych) wymog posiadania jednostki @anizacyjnej na terenie
wojewodztwa warminsko — mazurskiego dotyczy jednej z nich

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywne
transferu  wiedzy w  kontdkie  brar
strategicznych  wojewddztwa  réwnie o o
charakterze ponadregionalnym.  Zapewnig Stosule sie
wymogu, aby jedna ze stron transferu wied et ) 1
. . . . . . typu/typow
posiadata swaj siedzile i/lub jednostl operacji (nr)
organizacyjna na terenie wojewddztwa watrshio
— mazurskiego zapewni wymierne kodey dla
regionu.

Uzasadnienie:

2. Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do predskbiorstw i/lub ich pracownikow,
majacych siedzile i/lub jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa warmiasko-

mazurskiego
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Uzasadnienie:

Ograniczenie grupy docelowej do przetigbrstw
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz na terenie
wojewddztwa  warnfisko -  mazurskieg
przyczyni st do koncentracji wsparcia
zwigkszenia transferu wiedzy w regionie.
Udziat pracownikéw naukowych i pracownikd
firm pozwoli na zapewnienie transferu wied
pomigdzy  sektorem  B+R, a firmam
zainteresowanymi rozwojem poprzez innowa
co przyczyni s do wzrostu ich konkurencyjgoi
takze poza regionem.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2,3

3. Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do predsibiorstw posiadajacych siedzile

na terenie wojewodztwa warmhsko - mazurskiego oraz do jednostek naukowych.

Uzasadnienie:

Wsparcie skierowane jest do przetsdrstw,
ktorych gtdwna siedziba znajduje esi w
wojewddztwie warmisko-mazurskim (nie asto
oddzialy, itp.), ich organy decyzyjne i dzia
badawcze znajdgjsic w regionie co daje pewsod
wsparcia macierzystych firm i mbwos¢ ich
rozwoju poprzez wykorzystanie wiedzy jednos
naukowych  (dowolnych), ktérych  wiedz
doswiadczenie i meliwosci naukowe w dane
dziedzinie, jak najtrafniej magpomaoc/przyczyri
sie do rozwoju tych przeddbiorstw.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

4. Rezultatem kadego stau bedzie wypracowanie i zaproponowanie przynajmniej jedego
rozwigzania innowacyjnego wynikapcego z potrzeb przedsgbiorstwa zaproponowanego
przez stazyste lub zespot staystow, przedstawionego w formie dokumentacji wraz ppinia
przedsiebiorcy. W przypadku realizacji szkolen praktycznych dla pracownikéw naukowych

rezultatem projektu bedzie opracowanie planu komercjalizacji bad& naukowych.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcig

rozwiazanie konkretnych problemoéw danej firmy

przyniesienie praktycznych kormi dla sektord

biznesowego. Przewiduje esi ze w ramach

projektu  nad rozwizaniem innowacyjnyn

pracow& moze rownie interdyscyplinarny zespd

pracownikéw naukowych odbywgjych stae w

przedsgbiorstwie. W takim przypadku liczb

zaproponowanych rozwzan  innowacyjnych

powinna by réwna liczbie przedsbiorstw

bioracych udziat w projekcie.

W przypadku realizacji szkalepraktycznych dlg

pracownikébw naukowych w firmach rezult

projektu powinien dotyczy opracowania raport

komercjalizacyjnego, ktory powinien zawiér

minimum:

1. Opis technologii / przedsivziecia

2. Opis fazy rozwoju / badeoraz
harmonogramu dalszych prac

3. Spodziewane korZgi z projektu

4. Opis rynku, potencjatu oraz zainteresowani
rynku

5. Status wlasngi intelektualnej

6. Opis konkurencji i stosowanych przez ni
rozwiazan

7. Bariery wejcia na rynek (technologiczne,
kapitatowe, intelektualne)

8. Ewentualnie: analiza rynku / badania
rynkowe / wywiady z potencjalnymi klientami

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nn)

5. Program szkol&é praktycznych obejmuje co najmniej tematylke zwigzana z ochrom
wlasndéci intelektualnej oraz wdrazaniem nowych technologii.
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Kryterium ma na celu zapewnienie praktyczng

charakteru szkotedla pracownikéw naukowych| stosuje sie
pracownikow przedsbiorstw poprzez do
Uzasadnienie: uwzgkdnienie w programie szkalekluczowych| typu/typow
zagadnié zwiazanych z transferem wiedz| operacii 1
ochrorp, wiasndci intelektualnej, metodany (nr)
komercjalizacji i wdraania technologii.
6. Projekt przewiduje aktywny udzial pracownikbw naukowych jako ekspertéw
w prowadzonych szkoleniach i / lub doradztwie.
Kryterium ma na celu wzmocnienie rodiviata | Stosuie sie
o nauki w procesie transferu wiedzy. Projel ee )
Uzasadnienie: . . iy typu/typow 3
powinny przewidywa aktywrg, rolg pracownikow operacji
naukowych jakarodta poday innowacji. (nr)

7. Rezultatem projektu hedzie opracowanie dokumentacji wdraeniowych przedsgwzie¢

innowacyjnych dla biznesu przy wspoétpracy z jedndkami B+R.

Kryterium ma na celu zapewnienie efek
wdrozeniowego w realizowanych projektad
Efekt wdrazeniowy rozumiany jest jak
opracowanie dokumentacji wdmniowe] dla
danej grupy przeddbiorstw lub konkretnych
przedsgbiorstw, brany, klastréw, sieci, itp|
poprzez zwgkszenie transferu wiedzy z jednost
naukowych, ktére mie przyczynt sig do ich
rozwoju w danej dziedzinie. Pod gojem
,biznes” rozumie & kazdy podmiot gospodarcz
prowadzcy dziatalnd¢ komercyjn.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, przez o najmniej
dwa podmioty dziatajace w nasg¢pujacych sektorach gospodarki:
sfera nauki, instytucje otoczenia biznesuswiadczace ustugi
w ramach RSU, przedsgbiorstwa”

WAGA

10

Realizowanie projektow w partnerstwie je
niezlzdne aby wspieka wspotprag i wymiang
informacji pomedzy naukowcami g
przedsgbiorstwami w zakresie innowacji
transferu technologii na poziomie regionalnyn
lokalnym, przy wspoétudziale 10Bswiadczcych
ustugi w ramach RSU, co przyczyniesido
komplementarnii podejmowanych dziata

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

Wszystkie
typy

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realizovanymi
na terenie wojewddztwa warmhsko —  mazurskiego
finansowanymi w ramach Regionalnego Programu Operagnego
Warmia i Mazury na lata 2007-2013 i/lub Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, i/lub Programu
Operacyjnego Polska Wschodnia i/lub innych s$rodkow
europejskich.

WAGA
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Uzasadnienie:

Premiowanie komplementarfw przedsiwzigé z
projektami realizowanymi w ramag
Regionalnego Programu Operacyjnego Warm
Mazury na lata 2007-2013 i/lub Prograrn
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka i/
Programu Operacyjnego Polska Wschodnia i
innych  $rodkéw europejskich zapew
kompleksowé¢ réznego rodzaju wsparcia, a ty
samym pozwoli realizowa projekty ledace
odpowiedzi na realne  zapotrzebowan
wynikajace z realizacji innych przedsizigé.
Premé punktows za spetnienie przedmiotowed
kryterium mo@g otrzyma& te wnioski o
dofinansowanie, ktérych wnioskodawcy wykal
komplementarn& podejmowanych w projekci
dziatar z dziataniami podejmowanymi w inny
projekcie  wspétfinansowanym  ze srodkdéw

wspolnotowych.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Wszystkie
typy

13




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarng PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wgetwa Warmisko-
Mazurskiego na lata 2007-2013 jest zapewniana paprz

- biezaca wspoétprae pomidzy poszczegdlnymi instytucjami zaangaanymi w zaradzanie i wdraanie
programow wspoffinansowanych g®dkéw wspolnotowych, maga na celu prowadzenie spojnych dziata
ukierunkowanych na rozwoj regionu (w tym m.in.Zaige informowanie o stopniu zaawansowania i zakres
poszczegolnych projektow finansowanych z innggddet niz EFS, min. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury 2007-2013, ktére gejaerapotrzebowanie na realizagomplementarnych
projektow (infrastrukturalno-szkoleniowych) finamgnych z rénych funduszy europejskich. Dziatania
podejmowane w ramach wspotpracy peday regionalnymi instytucjamiaskoordynowane przez Usd
Marszatkowski Wojewoddztwa Wariigko-Mazurskiego.

- udziat w Komitecie Monitoracym RPO Warmia i Mazury na lata 20072013, przedstealvinstytucji
wdrazajacych PO KL, przedstawiciela Departamentu RozwojsZabéw Wiejskich i Rolnictwa wdtajacego
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa,gaigtawicieli instytucji wdrzajacych RPO Warmia

i Mazury na lata 2007-2013 w Podkomitecie Monitacym PO KL Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego.

- odpowiednd organizacj konsultacji Planéw Dziata (facznie z kryteriami wyboru projektow) - wszystlie

Plany

Dziatan dla komponentu regionalnego PO Kd_mzekazywane do konsultacji instytucjom wigjacym RPO
Warmia i Mazury na lata 2007-2013, Radzie Zatrucdiaie

- realizacg badania Ewaluacyjnego pt. ,Prognoza zmian na rymkigy wynikajcych z realizacji programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju &edghego oraz Funduszu Spdjoio w kontekicie
planowania wdrzania PO KL w wojewodztwie warmiko-mazurskim”, z ktérego rekomendacje pagiy

do ustanowienia kryteriéw strategicznych premgyph komplementarrié w przypadku Poddziatania 8.1.1
dotychczas realizowanych projektach szkoleniowydPaosidziataniu 8.1.2, zapewniono komplement&no
projektow finansowanych z EFS poprzez ich realizagjnikajaca z potrzeb wygenerowanych w wyniku
realizacji projektow infrastrukturalnych w ramacR® WiM w zakresie zwzanym z dziataniami
infrastrukturalnymi prowadzonymi w wojewddztwie wahsko-mazurskim, takimi jak np.: przebudowa dré
powiatowych, budowa obwodnicy, budowa centrum speotrekreacyjnego, czy utworzenie oddziatu

rehabilitacyjnego). W 2010 roku, komplementaip RPO WiM zostanie zapewniona poprzez premiowanje

podmiotéw aplikujcych w ramach Poddziatania 8.1.2, ktére podpisadaiizup projekty na terenie
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego w ramach Poddziatania 1.1.5 oraZ PRO WiM. § to Poddziatania
zwiazane z realizagjosi przedsibiorcza¢, w ramach ktérej realizowane strategiczne dla regionu
przeds¢wziecia zwiazane z rozwojem prze@iorczaci.

- Zapewnienie w realizacji projektow systemowyclhamach Dziatania 8.2 PO KL, finansowanych z EFS,
efektu synergii z dziataniami przewidzianymi w 8szedstbiorczag¢ RPO m.in. poprzez szkolenie kadr
zaradzapcych inicjatywami klastrowymi, wpieranie stypendiamysokokwalifikowanych specjalistow,
prowadacych badania z kluczowych dla rozwoju regionu seltb gospodarki, tworzenie dokumentow
programowych rozwoju innowacyjsa (Regionalna Strategia Innowacyfeg czy tworzenie struktur
sieciowych wspieragych przedsibiorczci¢ (sied instytucji otoczenia biznesu).

Ponadto w ramach niniejszego PD akvao kryteria strategiczne dla projektow konkursotvywaga
punktowa 5 pkt.) dotyeze premiowania projektow, ktére powiazane z inwestycjami finansowanymi ze

J

srodkéw Unii Europejskiej.

14



[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko hca 2013 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
Wskazniki produktu
1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych 5820 6 252 93,09%
2. Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 28 390 12 653 224.37%
liczba 0séb w wieku powyzej 50 roku zycia 4 960 2517 197,06%
3. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projekatch 11117 6 763 164,38%
Liczba 0sob, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 322 140 230,00%
a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 58 20 290,00%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 264 120 220,00%
Liczba doktorantow ktorzy otrzymali stypendia naukowe 215 84 255,95%
Wskazniki produktu
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba wysoko wykwalifikowanych pracownikow zatnidnych tymczasowo w MISP 5 5 100,00%
Liczba przedsibiorstw obgtych wsparciem w zakresie wspoipracy z B+R 75 75 100,00%
Liczba opracowanych dokumentacji wdemiowych prowadzych do zastosowania roz@ania innowacyjnego
. 20 20 100,00%
przedsgbiorstwach
Cel szczegoétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
1. Liczba przed§|leorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i 92 19 484,21%
zarzadzania zmiang
2. Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w
o ; A L . . 558 343 162,68%
przedsiebiorstwach, ktdrzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
3.L|czpa (_)so_b zyvolnlpnyf:h w przedsebmrstwqch dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy 710 423 167,84%
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
4. Liczba oséb, ktdre otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej 415 n/d n/d
5. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 415 n/d n/d

gospodarczej

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkdéw publicznych)

PODDZIALANIA

2013r. Kontraktacja 2013 r. Wydatki 2013 r.
Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2014- | Warto $¢ wydatkow
2014 r. narastaj aco 2015 wynikaj ace | w zatwierdzonych
wynikaj aca z | wynikaj aca z |\yynikajca z PD |(w tym wynikaj aca z kontraktacji whioskach o
PD na 2012 PD na 2013 2013 z PD 2013)* Ogotem Bud zet Budzet | Fundusz narastajaco | ptatno $é w 2013 r.
publiczne panstwa JST Pracy | PFRON
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 8.1 10 000 000,00 ] 12 000 000,00 3 000 000,00 239 135 668,00 63 960 000,00 63 960 000,00 0,00 0,00 0,00 21 130 000,00 52 100 000,00
Poddziatanie 8.1.1 10 000 000,00f 12 000 000,00f 3 000 000,00 156 813 775,00 35 000 000,00] 35 000 000,00 0,00 0,00 0,00 10 500 000,00 29 500 000,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00 0,00 0,00 73 414 918,00] 26 960 000,001 26 960 000,00 0,00 0,00 0,00 7 850 000,00 21 450 000,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 8148 511,00 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 2 780 000,00 1 150 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 758 464,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 1 000 000,00 | 12000 000,00] 1924 000,00 61297 920,00] 10 250 978,00 10 250 978,00 0,00 0,00 0,00 15 056 513,00 10 738 310,00
Poddziatanie 8.2.1 1000 000,00f 12 000 000,00§ 1924 000,00 44 649 977,00] 10 250 978,00] 10 250 978,00 0,00 0,00 0,00 15 056 513,00 10 738 310,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 16 647 943,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET ] 11 000 000,00f 24 000 000,001 4 924 000,00 300 433 588,00 74 210978,00] 74210 978,00 0,00 0,00 0,00 36 186 513,00 62 838 310,00
w tym projekty

innowacyjne 0,00 0,00 0,00 6 692 489,00] 2850 764,00 2850 764,00 1 704 966,00 2 010 894,00
w tym projekty

wspotpracy

ponadnarodowej 1 000 000,00 0,00 0,00 1896 820,00 569 462,00 569 462,00 500 000,00 375 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac¢ kwoty z kol. 2-4

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI ALANIA

Miejscowos¢, data

Olsztyn, 04.01.2013r.

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej
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