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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich

Wojewddztwo

Warmi nsko-Mazurskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Warminsko- Mazurskiego,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres korespondencyjny

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

Telefon

89 52197 00

Faks

89

522 97 09

E-mail

dfs@warmia.mazury.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 6.1
Posredniczaca Il stopnia Olsztynie Poddziatania )
Adres korespondencyjny ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn

Telefon 89 522 79 00 Faks 89| 522 79 01
E-mail olwu@up.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw. [ X ] wkw. | mkw. O] vkw, |
Otwarty X
Typ konkurs :
P urst Zamkni ety

Planowana alokacja

7 500 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ldentyfikacja potrzeb o0séb pozostajcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagreowanie potrzeb szkoleniowych orag
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkol® z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchagz/ch i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programOw aktywizacji zawodowej obejmjacych jedm lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifacji zawodowych.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowupcego do podgcia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doragego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobiléci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) os6b pozostajcych bez zatrudnienia (w tym w szczeg6ldoi o0sdb
zamieszkupcych na obszarach wiejskich).

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osoéb, ktére zakezyly udziat w projektach- 375

w tym:

- liczba osob w wieku 15-24 lata- 285

- liczba os6b w wieku 15-24 lata zamiesziaych obszary wiejskie- 180

- liczba 0s6b znajdugych st w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy- 150
a) liczba o0s6b niepetnosprawnych- 30
b) liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych- 82
c) liczba oséb z terenéw wiejskich- 150

- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata- 90

- liczba os6b, ktére zostaty @bg¢ Indywidualnym Planem Dziatania- 375

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, z dzaru subregionu olsztyiskiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszky one na obszarze subregionu olsatgkiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypakiu innych podmiotéw posiadap one
jednostke organizacyjna na obszarze subregionu olszfiskiego).

Realizacja projektéw kierowanych do os
zamieszkujcych powiat/powiaty danego subregio
jest uzasadniona obranym trybem realizacji wspd
w ramach Poddziatania 6.1.1 przewigyjm 3
odrebne konkursy dla poszczegélnych subregior
wojewddztwa warnfisko - mazurskiego, ¢
determinuje konieczr¢ zawezenia grupy 0sOH
objetych wsparciem.

Subregion olsztyski obejmuje nagpujace powiaty:
bartoszycki, ktrzynski, lidzbarski, mggowski,
nidzicki, olsztyiski, szczyciéski oraz m. Olsztyn.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1-6

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlczonego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.




2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibg, fili¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie subregionu olsztgskiego, z mdliwoscia udostpnienia
pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu

mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadg projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone na teren
wojewddztwa przez caly okres realizacji projek
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wnios
Beneficjenta o ptatrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlczonego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

3. Zakonczenie realizacji projektu nie mae nastpié pdzniej niz 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozw
dostosowa& termin zakdéczenia projektu dg
wymaga wynikajacych z procedury zamykan
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Pona
pozwoli on Whnioskodawcom precyzyjn
zaplanowa przedsiwzigcia, co wplynie ng
zwigkszenie efektywnii oraz sprawne rozliczani
finansowe wdrazanych projektéw, co jest niezwyk
istotne  w kontefcie zblzajacego st konca
biezacego okresu programowania.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie wynikajce z Indywidualnego Planu Dzialanig
poprzez zastosowanie co najmniej 3 instrumentéw dtssowanych do indywidualnych potrzeb

kazdego uczestnika.




Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zaym,
obejmupcym oddziatywanie w réhych sferach
funkcjonowania  czlowieka i  wymagaym
trwalego, zintegrowanego podejlg@ w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest za|
stosowanie mdiwie szerokiego wachlarza usty

aktywizacyjnych. Wybér form wsparci
podyktowany jest koniecz§oia  oOShagnigcia
wysokiego wskanika efektywndci

zatrudnieniowej. Dlatego wybrano instrumen
ktore daj najwicksza szang na podgcie
zatrudnienia. Zastosowanie Indywidualnych Plan
Dziatahn umazliwia dokonanie trafniejszego wybor
wsparcia dla uczestnikdw i tym samym zk&za ich
szanse na poglie zatrudnienia. Naly mie¢ na
uwadze fakt, 7 osoby obgte wsparciem w ramac
projektu musg posiadé opracowany Indywidualny
Plan Dziatania, jednak me by on opracowany
zarbwno w ramach projektu jak i poza ni
W zakresieswiadczenia ustugi poednictwa pracy
podstaw stanows zapisy art. 18 ustawy z dnia 4
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracyDz. U. z 2008 r., Nr 69
poz. 415 z p#&n. zm.). W oparciu o powgze,
podmioty zamierzage prowada dziatalng¢
gospodarcg w zakresie p&rednictwa pracy musz
posiadé wpis do rejestru agencji zatrudnien
potwierdzony certyfikatem  wydanym  prz(
wlasciwego marszatka wojewodztwa.

W _ przypadku projektéw realizowanych prz
podmioty deklarujce zatrudnienie uczestnikéw, n
jest wymagane obgie ustug posrednictwa pracy
0sob, ktére znapl zatrudnienie u pracodawd
bedacego projektodaveg partnerem.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

5. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jedije ponizszych trzech kategorii:

a. osoby w wieku powyej 50 roku zycia, albo
b. osoby w wieku 15-30 lata (w tym minimum 50 % w wielt 15-24 lata), albo
c. o0soby niepetnosprawne.
Jednoczénie wsparcie jest dostosowane do specyficznych ppéb grupy docelowe;.




Uzasadnienie:

Udzial bezrobotnych powgj 50 roku zycia
w strukturze os6b bezrobotnych w wojewddzty
warminsko-mazurskim w maju 2012 rok
w liczbie 22 910 os6b, wynidst 21,8%. Jedndore

w rejestrach PUP pozostawd
21 703 os6b bezrobotnych do 25 rokicia, ktore
stanowity 20,6% ogo6tu bezrobotnyc

Formy wsparcia mugzby¢ dostosowane do zaych
potrzeb i oczekiw@a kazdej z ww. grup (w tym np. 3
wykorzystaniem zwalidowanych rezultatd
projektow realizowanych w ramach PIW EQUA
oraz projektdw innowacyjnych realizowanych
ramach PO KL).

Osoby starsze znacznie eéeiej niz miodzi
bezrobotni déwiadczaj problemu bezroboci
dtugotrwatego (powsej 24 miesicy),
co dodatkowo utrudnia efektywnaktywizacg
zawodow tej grupy spotecznej, borykaj sic
réwniez z zupetnie innymi problemami mniosoby
wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy (m.
zdezaktualizowane umigposci zawodowe, deficy]
kompetencji w zakresie ICT ¢Zykéw obcych).
Osoby mtode, w tym absolwentéw, cechuje nie ty,
brak dgwiadczenia zawodowego, ale g¢siD
réwniez nieadekwatne kwalifikacje do aktualny
potrzeb rynku pracy. W 2zazku z powyszym
nalezy uwzgkdni¢c  specyfik kazde] z wyej
wymienionych grup, gdy wymagaj one innego|
podegcia ze wzgldu na réne potrzeby i
oczekiwania. Wybor powyszych grup jes
konsekwengj zapisOw zaakceptowanego prz
Zarzd Wojewodztwa ~ Warmisko-Mazurskiegg
Uchwata nr 5/33/11/IV z dnia 25 stycznia 2011
dokumentu strategicznego pn. Kierunki
wykorzystania Krajowej Rezerwy Wykona
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlczonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

6. Projekt zapewnia osigniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie:
- co najmniej 35% w przypadku osob w wieku powyej 50 roku zycia,
- co najmniej 40% w przypadku osob w wieku 15-30 lat,
— co nhajmniej 20% w przypadku oséb niepetnosprawnych.




Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozosigjch bez
zatrudnienia, w tym osob biernych zawodo
stanowi podstawowe wyzwanie dla polity]
zatrudnieniowej regionu, dlategazteryterium to ma|
zagwarantowa odpowiedna skuteczné¢ projektow
ukierunkowanych na aktywizacjzawodow 0s6b
objetych wsparciem i tym samym zgkiszye
efektywnad¢ wydatkowania srodkdw publicznych.
Podjcie zatrudnienia oznac&abgdzie podpisanie
umowy o prag, umowy cywilno - prawnej dulz
zarejestrowanie dzialaltoi gospodarcze
(samozatrudnienie).

Pomiar efektu zatrudnieniowego  edzie
dokonywany zgodnie z oboygzaujacymi
wytycznymi  1Z pt. Spos6b pomiaru efekt
zatrudnieniowego w projekcie.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
zlcconego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek w ram&cdanej rundy konkursowe;.




Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosk
wytacznie do wysipowania danego podmiotu
charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznaxz
ze niezaleenie od maksymalnie jednego wniosku,
ktorym dany podmiot wyspuje w charakterzg
beneficjenta, mze wystpowa w innych wnioskacH
zlozonych w tym samym konkursie w charakte
partnera.

W przypadku zteenia wkcej niz jednego wniosky
przez jednego projektodawc Instytucja
Organizugca Konkurs odrzuca wszystkie zéme w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zygku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryteril
dostpu.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowa
projektodawca ma prawo zg¢ kolejny wniosek. W|
przypadku odrzucenia wniosku na etapie oc
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyni
ewentualnej procedury odwotawczej projektoday
ma prawo do ponownego zenia kolejnegqg
wniosku.

Wymog zta@enia maksymalnie jednego wnios
wynika z przygtej przez WUP Olsztyn strated
organizacji trzech odbnych konkursow w kalym
subregionie wojewddztwa warfisko- mazurskiego
Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw prowal
do petniejszego zdiagnozowania potrzeb ¢
docelowych, do ktérych kierowanedzie wsparcie
co powinno skutkowatrafniejszym dostosowaniel
wsparcia zaprojektowanego we wniosku
rzeczywistych potrzeb i oczekiva  zakresieg)
aktywizacji zawodowej na okilonym terenie.
Prowadzi ono réwnie do podniesienia poziom
jakaosci  aplikacji sktadanych w odpowiedzi 1
konkurs, a w konsekwencji do bardziej sprawneg
zgodnego 1z zaleniami wdraania projektu.
Pozwoli réwnig unikma¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca skltada w ramach jednego konky
kilka wnioskéw, nie posiadg odpowiedniegd
potencjatu do ich realizaciji.

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na podstaw
wykazu zléonych wnioskdéw prowadzonego prz
IOK.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

Kryteria strategiczne

1. Realizowane w ramach projektu szkolenia zawodowgowinny by¢
dostosowane do potrzeb pracodawcow prowadeych dziatalncsé
gospodarca w obszarach strategicznych  dla wojewddztwy
warminsko-mazurskiego [rolno-spaywczy, meblarsko-drzewny,
turystyczny (w tym hotelarstwo i gastronomia), budevlany (w tym
budownictwo drogowe), spawalnictwo, ustugi opiekfcze,
produkcja wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla bulownictwa] i
spetnia co najmniej jeden z nasgpujacych warunkdw:

a. koncza sie egzaminem zewstrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzaj acego uzyskane kwalifikacje,

b. konczg sig uzyskaniem uprawnieh do uzyskania zawodu
unormowanych rozporzadzeniem wiaciwego ministra,

c. c.prowadzone g w oparciu o certyfikowane programy
nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikugcej dany
program nauczania).

WAGA

10




Uzasadnienie:

Wybor powyszych bram jest wynikiem analizy
dokumentéw strategicznych regionu (w tym przé
wszystkim  Strategii rozwoju spoteczng
gospodarczego wojewodztwa waiisko-
mazurskiego do roku 20p0raz dosipnych danych
i analiz (m.in. raport pn.Zapotrzebowanie n
wsparcie w ramach komponentu regionalnego
KL w kontekcie prognozowanej sytuacji na ryni
pracy), ktéra wskazuje na celowbd ksztalcenia
pracownikéw pod potrzeby w/w obszaréw. Ponal
kryterium to daje pewrid, ze osoby ohjte
wsparciem bda posiadaly odpowiednig
kwalifikacje, co zwekszy prawdopodobiestwo
uzyskania przez nich zatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realizovanymi badz
planowanymi do realizacji na terenie wojewo6dztwa waminsko-
mazurskiego finansowanymi z&rodkdéw Unii Europejskiej innymi

niz EFS.

WAGA

Uzasadnienie:

Premiowanie komplementar§m przedsiwzie¢ w
ramach projektéw wspdétfinansowanych @gedkéw
Unii Europejskiej innych ni EFS zapewn
komplementarn& réznego rodzaju wsparcia, a ty
samym pozwoli realizowa projekty ledace
odpowiedzi na realne zapotrzebowanie wynig
z realizacji innych przedsivzig¢. Zapewnienie
kompleksowego wsparcia przejosie na spojnéé
dzialsa podejmowanych w regionie, ktérea
finansowane z rnych zrédet. Rezultaty oggane w
wyniku realizacji komplementarnego projektadb
dwzo bardziej efektywne.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
zlzconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

3. Projekt

wykorzystuje w  calosci  model  zatrudnienia
wspomaganego wypracowany w ramach projektu innowagyego
pt. Indywidualne sciezki zatrudnienia realizowanego przez Elbjska
Rade Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych.

WAGA




Uzasadnienie:

Projekt dotyczy przeniesienia i zaadaptowd
finskich rozwiazan systemowych dotyezych
aktywizacji zawodowej bezrobotnych os
niepetnosprawnych. Jest to paaég kompleksowe
polegajce na tym,ze osoba bierca udziat w
projekcie otrzymuje wsparcie zarowi
psychologiczne jak i doradcze, od kilku trener
jednoczénie (doradca zawodowy, psycholog, tref
pracy). Absoluta nowcicia metody jest
wprowadzenie do procesu rekrutacji lekal
medycyny pracy, ktdrego rpjest zdefiniowanie czy
dana osoba jest realnie zdolna do zatrudnienia
wzgledem  zdrowotnym.  Tradycyjny  mody
aktywizacji sktada si z dwoch etapéw: wyszkdli
zatrudné. Dzigki realizacji projektu ,Indywidualne
sciezki zatrudnienia” 6w tradycyjny model zost
wzbogacony o0 element ,wzmocnienia”
Lutrzymania w zatrudnieniu” i brzmi: wyszkéli
zatrudné, wzmocné i utrzyma w zatrudnieniu, tzw
MODEL ,WIEK GORACEGO ZIEMNIAKA”".

Jest to pierwsze tego typu dziatanie na pols
gruncie i w naszym regioni€adna inna instytucj
wczesniej w Polsce nie podia sk zadania, by W
kompleksowy sposdb podéj do tak dokfadnig
skonkretyzowanej grupy  docelowej (os
niepetnosprawnych pozosiaych bez zatrudnieni
w wieku powyej 45 lat). Nowy instrumen
wsparcia, mogtby pomdéc tym osobom wyjz
bezrobocia, bierri@i i bezradnéci. Adaptowanie
metody wspomaganego zatrudnienia do pols}
warunkéw stwarza midiwo$¢ wiaczenia go dd
katalogu metod aktywizacji do tej pory stosowany
Informacje na temat modelu degshe & na stronie
internetowej- informacja zostanie uzupetniona
pézniejszym terminie, po zakeozeniu realizacji
projektu innowacyjnego, czyli po 31.08.2012.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
zlczconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

4. Projekt zaklada zatrudnienie uczestnikbw projektu @
zakonczeniu jego realizacji u Beneficjenta lub Partnera na
poziomie min. 20%.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekty realizowane z udzialem podmiotdw, ki
zatrudni po zakdczeniu wsparcia ich uczestnikd
pozwalaj w najlepszy sposéb przygototvkadry
pod potrzeby konkretnych pracodawc§
zwiekszapc tym samym szanse na trwg
zatrudnienie adresatow wsparcia. Zminimalizow
jest bowiem ryzyko ograniczonej spéjaeo
posiadanych przez ich uczestnikbéw urgiepci z
oczekiwaniami pracodawcow.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawiesti
zlcconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

5. Projekt realizowany jest przez samorad gminny/powiatowy (lub
jego jednostke organizacyjna), ktory nie byt dotychczas
Beneficjentem w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

WAGA

10




Kryterium to ma na celu stymulowanie aktywob
gmin i powiatéw, ktére dotychczas nie korzystady,

wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typéw 1-6
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste| operacji (nr)
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw, [ X ] nkw, | ] mkw. | ] ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu T

Planowana alokacja

6 700 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagrzowanie potrzeb szkoleniowych orag
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkolé z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchagz/ch i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obenujacych jedm Iub kilka z
nastepuj acych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadace do podniesienia, uzupehienia lub zmiany kwalifacji zawodowych.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowupcego do podgcia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doragego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobiléci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) 0os6b pozostajcych bez zatrudnienia (w tym w szczegéldoi o0sdb
zamieszkupcych na obszarach wiejskich).

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba oséb, ktére zakeozyty udziat w projektach- 335

w tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 lata- 250

- liczba osob w wieku 15-24 lata zamiesziaych obszary wiejskie- 160

- liczba o0s6b znajdagych sé w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy- 135
a) liczba osob niepetnosprawnych- 27
b) liczba oséb diugotrwale bezrobotnych- 74
c) liczba os6b z terenéw wiejskich- 135

- liczba os6b w wieku 50-64 lata- 85

- liczba os6b, ktére zostaty @bg¢ Indywidualnym Planem Dziatania- 335

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, z dizaru subregionu elbiskiego
(w przypadku o0so6b fizycznych zamieszky one na obszarze subregionu elipbkiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypakiu innych podmiotéw posiadap one
jednostke organizacyjna na obszarze subregionu elbkkiego).

Realizacja projektéw kierowanych do os
zamieszkujcych powiat/powiaty danego subregio
jest uzasadniona obranym trybem realizacji wspd
w ramach Poddziatania 6.1.1 przewigym 3
odrebne konkursy dla poszczegdlnych subregion
wojewoOdztwa warnfisko - mazurskiego, ¢
determinuje konieczr¢é zawezenia grupy 0sOH
objetych wsparciem.

Subregion elliski obejmuje nasgpujace powiaty:
braniewski, ostrodzki, itawski, dziatdowsk
nowomiejski, elbdski oraz m. Elhig.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlczconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.
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2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibg, fili¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie subregionu elbjskiego, z mdliwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniggce uczestnikom projektu maliwosé

osobistego kontaktu z kada projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone na teren
wojewddztwa przez caly okres realizacji projek
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wnios
Beneficjenta o ptatrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlczonego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

3. Zakonczenie realizacji projektu nie mae nastpié pdzniej niz 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozw
dostosowa& termin zakdéczenia projektu dg
wymaga wynikajacych z procedury zamykan
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Pona
pozwoli on Whnioskodawcom precyzyjn
zaplanowa przedsiwzigcia, co wplynie ng
zwigkszenie efektywnii oraz sprawne rozliczani
finansowe wdrazanych projektéw, co jest niezwyk
istotne  w kontefcie zblzajacego st konca
biezacego okresu programowania.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie wynikajce z Indywidualnego Planu Dzialanig
poprzez zastosowanie co najmniej 3 instrumentéw dtssowanych do indywidualnych potrzeb

kazdego uczestnika.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zaym,
obejmupcym oddziatywanie w réhych sferach
funkcjonowania  czlowieka i  wymagaym
trwalego, zintegrowanego podejlg@ w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest za|
stosowanie mdiwie szerokiego wachlarza usty

aktywizacyjnych. Wybér form wsparci
podyktowany jest koniecz§oia  oOShagnigcia
wysokiego wskanika efektywndci

zatrudnieniowej. Dlatego wybrano instrumen
ktore daj najwicksza szang na podgcie
zatrudnienia. Zastosowanie Indywidualnych Plan
Dziatahn umazliwia dokonanie trafniejszego wybor
wsparcia dla uczestnikdw i tym samym zk&za ich
szanse na poglie zatrudnienia. Naly mie¢ na
uwadze fakt, 7 osoby obgte wsparciem w ramac
projektu musg posiadé opracowany Indywidualny
Plan Dziatania, jednak me by on opracowany
zarbwno w ramach projektu jak i poza ni
W zakresieswiadczenia ustugi poednictwa pracy
podstaw stanows zapisy art. 18 ustawy z dnia 4
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracyDz. U. z 2008 r., Nr 69
poz. 415 z p#&n. zm.). W oparciu o powgze,
podmioty zamierzage prowada dziatalng¢
gospodarcg w zakresie p&rednictwa pracy musz
posiadé wpis do rejestru agencji zatrudnien
potwierdzony certyfikatem  wydanym  prz(
wlasciwego marszatka wojewodztwa.

W _ przypadku projektéw realizowanych prz
podmioty deklarujce zatrudnienie uczestnikéw, n
jest wymagane obgie ustug posrednictwa pracy
0sob, ktére znapl zatrudnienie u pracodawd
bedacego projektodaveg partnerem.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

5. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jedije ponizszych trzech kategorii:

a. osoby w wieku powyej 50 roku zycia, albo
b. osoby w wieku 15-30 lata (w tym minimum 50 % w wielt 15-24 lata), albo
c. o0soby niepetnosprawne.
Jednoczénie wsparcie jest dostosowane do specyficznych ppéb grupy docelowe;.
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Uzasadnienie:

Udzial bezrobotnych powgj 50 roku zycia
w strukturze os6b bezrobotnych w wojewddzty
warminsko-mazurskim w maju 2012 rok
w liczbie 22 910 os6b, wynidst 21,8%. Jedndoie

w rejestrach PUP pozostawd
21 703 os6b bezrobotnych do 25 rokicia, ktore
stanowity 20,6% ogo6tu bezrobotnyc

Formy wsparcia mugzby¢ dostosowane do zaych
potrzeb i oczekiw@a kazdej z ww. grup (w tym np. 3
wykorzystaniem zwalidowanych rezultatd
projektow realizowanych w ramach PIW EQUA
oraz projektdw innowacyjnych realizowanych
ramach PO KL).

Osoby starsze znacznie eéeiej niz miodzi
bezrobotni déwiadczaj problemu bezroboci
dtugotrwatego (powsej 24 miesicy),
co dodatkowo utrudnia efektywnaktywizacg
zawodow tej grupy spotecznej, borykaj sic
réwniez z zupetnie innymi problemami mniosoby
wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy (m.
zdezaktualizowane umigposci zawodowe, deficy]
kompetencji w zakresie ICT ¢Zykéw obcych).
Osoby mtode, w tym absolwentéw, cechuje nie ty,
brak dgwiadczenia zawodowego, ale g¢siD
réwniez nieadekwatne kwalifikacje do aktualny
potrzeb rynku pracy. W 2zazku z powyszym
nalezy uwzgkdni¢c  specyfik kazde] z wyej
wymienionych grup, gdy wymagaj one innego|
podegcia ze wzgldu na réne potrzeby i
oczekiwania. Wybor powyszych grup jes
konsekwengj zapisOw zaakceptowanego prz
Zarzd Wojewodztwa ~ Warmisko-Mazurskiegg
Uchwata nr 5/33/11/IV z dnia 25 stycznia 2011
dokumentu strategicznego pn. Kierunki
wykorzystania Krajowej Rezerwy Wykona
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlczonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

6. Projekt zapewnia osigniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie:
- co najmniej 35% w przypadku osob w wieku powyej 50 roku zycia,
- co najmniej 40% w przypadku osob w wieku 15-30 lat,
— co nhajmniej 20% w przypadku oséb niepetnosprawnych.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozosigjch bez
zatrudnienia, w tym osob biernych zawodo
stanowi podstawowe wyzwanie dla polity]
zatrudnieniowej regionu, dlategazteryterium to ma|
zagwarantowa odpowiedna skuteczné¢ projektow
ukierunkowanych na aktywizacjzawodow 0s6b
objetych wsparciem i tym samym zgkiszye
efektywnad¢ wydatkowania srodkdw publicznych.
Podjcie zatrudnienia oznac&abgdzie podpisanie
umowy o prag, umowy cywilno - prawnej dulz
zarejestrowanie dzialaltoi gospodarcze
(samozatrudnienie).

Pomiar efektu zatrudnieniowego  edzie
dokonywany zgodnie z oboygzaujacymi
wytycznymi  1Z pt. Spos6b pomiaru efekt
zatrudnieniowego w projekcie.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
zlcconego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek w ram&cdanej rundy konkursowe;.
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Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosk
wytacznie do wysipowania danego podmiotu
charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznaxz
ze niezaleenie od maksymalnie jednego wniosku,
ktorym dany podmiot wyspuje w charakterzg
beneficjenta, mze wystpowa w innych wnioskacH
zlozonych w tym samym konkursie w charakte
partnera.

W przypadku zteenia wkcej niz jednego wniosky
przez jednego projektodawc Instytucja
Organizugca Konkurs odrzuca wszystkie zéme w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zygku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryteril
dostpu.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowa
projektodawca ma prawo zg¢ kolejny wniosek. W|
przypadku odrzucenia wniosku na etapie oc
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyni
ewentualnej procedury odwotawczej projektoday
ma prawo do ponownego zenia kolejnegqg
wniosku.

Wymog zta@enia maksymalnie jednego wnios
wynika z przygtej przez WUP Olsztyn strated
organizacji trzech odbnych konkursow w kalym
subregionie wojewddztwa warfisko- mazurskiego
Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw prowal
do petniejszego zdiagnozowania potrzeb ¢
docelowych, do ktérych kierowanedzie wsparcie
co powinno skutkowatrafniejszym dostosowaniel
wsparcia zaprojektowanego we wniosku
rzeczywistych potrzeb i oczekiva  zakresieg)
aktywizacji zawodowej na okilonym terenie.
Prowadzi ono réwnie do podniesienia poziom
jakaosci  aplikacji sktadanych w odpowiedzi 1
konkurs, a w konsekwencji do bardziej sprawneg
zgodnego 1z zaleniami wdraania projektu.
Pozwoli réwnig unikma¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca skltada w ramach jednego konky
kilka wnioskéw, nie posiadg odpowiedniegd
potencjatu do ich realizaciji.

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na podstaw
wykazu zléonych wnioskdéw prowadzonego prz
IOK.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

Kryteria strategiczne

1. Realizowane w ramach projektu szkolenia zawodowgowinny by¢
dostosowane do potrzeb pracodawcow prowadeych dziatalncsé
gospodarca w obszarach strategicznych  dla wojewddztwy
warminsko-mazurskiego [rolno-spaywczy, meblarsko-drzewny,
turystyczny (w tym hotelarstwo i gastronomia), budevlany (w tym
budownictwo drogowe), spawalnictwo, ustugi opiekfcze,
produkcja wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla bulownictwa] i
spetnia co najmniej jeden z nasgpujacych warunkdw:

a. koncza sie egzaminem zewstrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzaj acego uzyskane kwalifikacje,

b. konczg sig uzyskaniem uprawnieh do uzyskania zawodu
unormowanych rozporzadzeniem wiaciwego ministra,

c. prowadzone @ w oparciu o certyfikowane programy
nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikujcej dany
program nauczania).

WAGA
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Uzasadnienie:

Wybor powyszych bram jest wynikiem analizy
dokumentéw strategicznych regionu (w tym przé
wszystkim  Strategii rozwoju spoteczng
gospodarczego wojewodztwa waiisko-
mazurskiego do roku 20p0raz dosipnych danych
i analiz (m.in. raport pn.Zapotrzebowanie n
wsparcie w ramach komponentu regionalnego
KL w kontekcie prognozowanej sytuacji na ryni
pracy), ktéra wskazuje na celowbd ksztalcenia
pracownikéw pod potrzeby w/w obszaréw. Ponal
kryterium to daje pewrid, ze osoby ohjte
wsparciem bda posiadaly odpowiednig
kwalifikacje, co zwekszy prawdopodobiestwo
uzyskania przez nich zatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realizovanymi
badz planowanymi do realizacji na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego finansowanymi zesrodkéw Unii
Europejskiej innymi niz EFS.

WAGA

Uzasadnienie:

Premiowanie komplementar§m przedsiwzie¢ w
ramach projektéw wspdétfinansowanych @gedkéw
Unii Europejskiej innych ni EFS zapewn
komplementarn& réznego rodzaju wsparcia, a ty
samym pozwoli realizowa projekty ledace
odpowiedzi na realne zapotrzebowanie wynig
z realizacji innych przedsivzig¢. Zapewnienie
kompleksowego wsparcia przejosie na spojnéé
dzialsa podejmowanych w regionie, ktérea
finansowane z rnych zrédet. Rezultaty oggane w
wyniku realizacji komplementarnego projektadb
dwzo bardziej efektywne.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
zlzconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

3. Projekt

wykorzystuje w  calosci  model  zatrudnienia
wspomaganego wypracowany w ramach projektu innowagyego
pt. Indywidualne sciezki zatrudnienia realizowanego przez Elbjska
Rade Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych.

WAGA
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Uzasadnienie:

Projekt dotyczy przeniesienia i zaadaptowd
finskich rozwiazan systemowych dotyezych
aktywizacji zawodowej bezrobotnych os
niepetnosprawnych. Jest to paaég kompleksowe
polegajce na tym,ze osoba bierca udziat w
projekcie otrzymuje wsparcie zarowi
psychologiczne jak i doradcze, od kilku trener
jednoczénie (doradca zawodowy, psycholog, tref
pracy). Absoluta nowcicia metody jest
wprowadzenie do procesu rekrutacji lekal
medycyny pracy, ktdrego rpjest zdefiniowanie czy
dana osoba jest realnie zdolna do zatrudnienia
wzgledem  zdrowotnym.  Tradycyjny  mody
aktywizacji sktada si z dwoch etapéw: wyszkdli
zatrudné. Dzigki realizacji projektu ,Indywidualne
sciezki zatrudnienia” 6w tradycyjny model zost
wzbogacony o0 element ,wzmocnienia”
Lutrzymania w zatrudnieniu” i brzmi: wyszkéli
zatrudné, wzmocné i utrzyma w zatrudnieniu, tzw
MODEL ,WIEK GORACEGO ZIEMNIAKA”".

Jest to pierwsze tego typu dziatanie na pols
gruncie i w naszym regioni€adna inna instytucj
wczesniej w Polsce nie podia sk zadania, by W
kompleksowy sposdb podéj do tak dokfadnig
skonkretyzowanej grupy  docelowej (os
niepetnosprawnych pozosiaych bez zatrudnieni
w wieku powyej 45 lat). Nowy instrumen
wsparcia, mogtby pomdéc tym osobom wyjz
bezrobocia, bierri@i i bezradnéci. Adaptowanie
metody wspomaganego zatrudnienia do pols}
warunkéw stwarza midiwo$¢ wiaczenia go dd
katalogu metod aktywizacji do tej pory stosowany
Informacje na temat modelu degshe & na stronie
internetowej- informacja zostanie uzupetniona
pézniejszym terminie, po zakeozeniu realizacji
projektu innowacyjnego, czyli po 31.08.2012.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
zlczconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

4. Projekt zaklada zatrudnienie uczestnikbw projektu @
zakonczeniu jego realizacji u Beneficjenta lub Partnera na
poziomie min. 20%.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekty realizowane z udzialem podmiotdw, ki
zatrudni po zakdczeniu wsparcia ich uczestnikd
pozwalaj w najlepszy sposéb przygototvkadry
pod potrzeby konkretnych pracodawc§
zwiekszapc tym samym szanse na trwg
zatrudnienie adresatow wsparcia. Zminimalizow
jest bowiem ryzyko ograniczonej spéjaeo
posiadanych przez ich uczestnikbéw urgiepci z
oczekiwaniami pracodawcow.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawiesti
zlcconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

5. Projekt realizowany jest przez samorad gminny/powiatowy (lub
jego jednostke organizacyjna), ktory nie byt dotychczas
Beneficjentem w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

WAGA

10
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Kryterium to ma na celu stymulowanie aktywob
gmin i powiatéw, ktére dotychczas nie korzystady,

wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typéw 1-6
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste| operacji (nr)
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.
LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw, [ X ] nkw, | ] mkw. | ] ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu T

Planowana alokacja

4 300 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez

zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagrzowanie potrzeb szkoleniowych orag

mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkolé z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchagz/ch i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmjacych jedm lub kilka z
nastepuj acych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadace do podniesienia, uzupehienia lub zmiany kwalifacji zawodowych.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowupcego do podgcia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doragego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobiléci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) 0os6b pozostajcych bez zatrudnienia (w tym w szczegéldoi o0sdb
zamieszkupcych na obszarach wiejskich).

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba oséb, ktére zakeozyty udziat w projektach- 215

w tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 lata- 160

- liczba osob w wieku 15-24 lata zamiesziaych obszary wiejskie- 100

- liczba 0so6b znajdagych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy- 85
a) liczba osob niepetnosprawnych- 17
b) liczba oséb diugotrwale bezrobotnych- 45
c) liczba oséb z terenéw wiejskich- 85

- liczba os6b w wieku 50-64 lata- 55

- liczba os6b, ktére zostaty @b¢ Indywidualnym Planem Dziatania- 215

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, z aoraru subregionu elckiegd
(w przypadku o0so6b fizycznych zamieszky one na obszarze subregionu etckieg
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypakiu innych podmiotéw posiadap one
jednostke organizacyjna na obszarze subregionu etckiego).

(=]

Realizacja projektéw kierowanych do os
zamieszkujcych powiat/powiaty danego subregio
jest uzasadniona obranym trybem realizacji wspd
w ramach Poddziatania 6.1.1 przewigym 3
odrebne konkursy dla poszczegdlnych subregion
wojewoOdztwa warnfisko - mazurskiego, ¢
determinuje konieczr¢é zawezenia grupy 0sOH
objetych wsparciem.

Subregion elcki obejmuje napujace powiaty:
etcki, gotdapski, olecki, wgorzewski, gtycki, piski.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1-6

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.
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2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibg, fili¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie subregionu elckiego, z nitiwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniggce uczestnikom projektu maliwosé

osobistego kontaktu z kada projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone na teren
wojewddztwa przez caly okres realizacji projek
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wnios
Beneficjenta o ptatrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlczonego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

3. Zakonczenie realizacji projektu nie mae nastpié pdzniej niz 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozw
dostosowa& termin zakdéczenia projektu dg
wymaga wynikajacych z procedury zamykan
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Pona
pozwoli on Whnioskodawcom precyzyjn
zaplanowa przedsiwzigcia, co wplynie ng
zwigkszenie efektywnii oraz sprawne rozliczani
finansowe wdrazanych projektéw, co jest niezwyk
istotne  w kontefcie zblzajacego st konca
biezacego okresu programowania.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie wynikajce z Indywidualnego Planu Dzialanig
poprzez zastosowanie co najmniej 3 instrumentéw dtssowanych do indywidualnych potrzeb

kazdego uczestnika.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zaym,
obejmupcym oddziatywanie w réhych sferach
funkcjonowania  czlowieka i  wymagaym
trwalego, zintegrowanego podejlg@ w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest za|
stosowanie mdiwie szerokiego wachlarza usty

aktywizacyjnych. Wybér form wsparci
podyktowany jest koniecz§oia  oOShagnigcia
wysokiego wskanika efektywndci

zatrudnieniowej. Dlatego wybrano instrumen
ktore daj najwicksza szang na podgcie
zatrudnienia. Zastosowanie Indywidualnych Plan
Dziatahn umazliwia dokonanie trafniejszego wybor
wsparcia dla uczestnikdw i tym samym zk&za ich
szanse na poglie zatrudnienia. Naly mie¢ na
uwadze fakt, 7 osoby obgte wsparciem w ramac
projektu musg posiadé opracowany Indywidualny
Plan Dziatania, jednak me by on opracowany
zarbwno w ramach projektu jak i poza ni
W zakresieswiadczenia ustugi poednictwa pracy
podstaw stanows zapisy art. 18 ustawy z dnia 4
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracyDz. U. z 2008 r., Nr 69
poz. 415 z p#&n. zm.). W oparciu o powgze,
podmioty zamierzage prowada dziatalng¢
gospodarcg w zakresie p&rednictwa pracy musz
posiadé wpis do rejestru agencji zatrudnien
potwierdzony certyfikatem  wydanym  prz(
wlasciwego marszatka wojewodztwa.

W _ przypadku projektéw realizowanych prz
podmioty deklarujce zatrudnienie uczestnikéw, n
jest wymagane obgie ustug posrednictwa pracy
0sob, ktére znapl zatrudnienie u pracodawd
bedacego projektodaveg partnerem.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

5. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jedije ponizszych trzech kategorii:

a. osoby w wieku powyej 50 roku zycia, albo
b. osoby w wieku 15-30 lata (w tym minimum 50 % w wielt 15-24 lata), albo
c. o0soby niepetnosprawne.
Jednoczénie wsparcie jest dostosowane do specyficznych ppéb grupy docelowe;.
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Uzasadnienie:

Udzial bezrobotnych powgj 50 roku zycia
w strukturze os6b bezrobotnych w wojewddzty
warminsko-mazurskim w maju 2012 rok
w liczbie 22 910 os6b, wynidst 21,8%. Jedndoie

w rejestrach PUP pozostawd
21 703 os6b bezrobotnych do 25 rokicia, ktore
stanowity 20,6% ogo6tu bezrobotnyc

Formy wsparcia mugzby¢ dostosowane do zaych
potrzeb i oczekiw@a kazdej z ww. grup (w tym np. 3
wykorzystaniem zwalidowanych rezultatd
projektow realizowanych w ramach PIW EQUA
oraz projektdw innowacyjnych realizowanych
ramach PO KL).

Osoby starsze znacznie eéeiej niz miodzi
bezrobotni déwiadczaj problemu bezroboci
dtugotrwatego (powsej 24 miesicy),
co dodatkowo utrudnia efektywnaktywizacg
zawodow tej grupy spotecznej, borykaj sic
réwniez z zupetnie innymi problemami mniosoby
wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy (m.
zdezaktualizowane umigposci zawodowe, deficy]
kompetencji w zakresie ICT ¢Zykéw obcych).
Osoby mtode, w tym absolwentéw, cechuje nie ty,
brak dgwiadczenia zawodowego, ale g¢siD
réwniez nieadekwatne kwalifikacje do aktualny
potrzeb rynku pracy. W 2zazku z powyszym
nalezy uwzgkdni¢c  specyfik kazde] z wyej
wymienionych grup, gdy wymagaj one innego|
podegcia ze wzgldu na réne potrzeby i
oczekiwania. Wybor powyszych grup jes
konsekwengj zapisOw zaakceptowanego prz
Zarzd Wojewodztwa ~ Warmisko-Mazurskiegg
Uchwata nr 5/33/11/IV z dnia 25 stycznia 2011
dokumentu strategicznego pn. Kierunki
wykorzystania Krajowej Rezerwy Wykona
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sice
zlczonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

6. Projekt zapewnia osigniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie:
- co najmniej 35% w przypadku osob w wieku powyej 50 roku zycia,
- co najmniej 40% w przypadku osob w wieku 15-30 lat,
— co nhajmniej 20% w przypadku oséb niepetnosprawnych.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozosigjch bez
zatrudnienia, w tym osob biernych zawodo
stanowi podstawowe wyzwanie dla polity]
zatrudnieniowej regionu, dlategazteryterium to ma|
zagwarantowa odpowiedna skuteczné¢ projektow
ukierunkowanych na aktywizacjzawodow 0s6b
objetych wsparciem i tym samym zgkiszye
efektywnad¢ wydatkowania srodkdw publicznych.
Podjcie zatrudnienia oznac&abgdzie podpisanie
umowy o prag, umowy cywilno - prawnej dulz
zarejestrowanie dzialaltoi gospodarcze
(samozatrudnienie).

Pomiar efektu zatrudnieniowego  edzie
dokonywany zgodnie z oboygzaujacymi
wytycznymi  1Z pt. Spos6b pomiaru efekt
zatrudnieniowego w projekcie.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
zlcconego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek w ram&cdanej rundy konkursowe;.
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Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosk
wytacznie do wysipowania danego podmiotu
charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznaxz
ze niezaleenie od maksymalnie jednego wniosku,
ktorym dany podmiot wyspuje w charakterzg
beneficjenta, mze wystpowa w innych wnioskacH
zlozonych w tym samym konkursie w charakte
partnera.

W przypadku zteenia wkcej niz jednego wniosky
przez jednego projektodawc Instytucja
Organizugca Konkurs odrzuca wszystkie zéme w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zygku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryteril
dostpu.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowa
projektodawca ma prawo zg¢ kolejny wniosek. W|
przypadku odrzucenia wniosku na etapie oc
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyni
ewentualnej procedury odwotawczej projektoday
ma prawo do ponownego zenia kolejnegqg
wniosku.

Wymog zta@enia maksymalnie jednego wnios
wynika z przygtej przez WUP Olsztyn strated
organizacji trzech odbnych konkursow w kalym
subregionie wojewddztwa warfisko- mazurskiego
Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw prowal
do petniejszego zdiagnozowania potrzeb ¢
docelowych, do ktérych kierowanedzie wsparcie
co powinno skutkowatrafniejszym dostosowaniel
wsparcia zaprojektowanego we wniosku
rzeczywistych potrzeb i oczekiva  zakresieg)
aktywizacji zawodowej na okilonym terenie.
Prowadzi ono réwnie do podniesienia poziom
jakaosci  aplikacji sktadanych w odpowiedzi 1
konkurs, a w konsekwencji do bardziej sprawneg
zgodnego 1z zaleniami wdraania projektu.
Pozwoli réwnig unikma¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca skltada w ramach jednego konky
kilka wnioskéw, nie posiadg odpowiedniegd
potencjatu do ich realizaciji.

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na podstaw
wykazu zléonych wnioskdéw prowadzonego prz
IOK.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

Kryteria strategiczne

1. Realizowane w ramach projektu szkolenia zawodowgowinny by¢
dostosowane do potrzeb pracodawcow prowadeych dziatalncsé
gospodarca w obszarach strategicznych  dla wojewddztwy
warminsko-mazurskiego [rolno-spaywczy, meblarsko-drzewny,
turystyczny (w tym hotelarstwo i gastronomia), budevlany (w tym
budownictwo drogowe), spawalnictwo, ustugi opiekfcze,
produkcja wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla bulownictwa] i
spetnia co najmniej jeden z nasgpujacych warunkdw:

a. koncza sie egzaminem zewstrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzaj acego uzyskane kwalifikacje,

b. konczg sig uzyskaniem uprawnieh do uzyskania zawodu
unormowanych rozporzadzeniem wiaciwego ministra,

c. prowadzone @ w oparciu o certyfikowane programy
nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikujcej dany
program nauczania).

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Wybor powyszych bram jest wynikiem analizy
dokumentéw strategicznych regionu (w tym przé
wszystkim  Strategii rozwoju spoteczng
gospodarczego wojewodztwa waiisko-
mazurskiego do roku 20p0raz dosipnych danych
i analiz (m.in. raport pn.Zapotrzebowanie n
wsparcie w ramach komponentu regionalnego
KL w kontekcie prognozowanej sytuacji na ryni
pracy), ktéra wskazuje na celowbd ksztalcenia
pracownikéw pod potrzeby w/w obszaréw. Ponal
kryterium to daje pewrid, ze osoby ohjte
wsparciem bda posiadaly odpowiednig
kwalifikacje, co zwekszy prawdopodobiestwo
uzyskania przez nich zatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realizovanymi badz
planowanymi do realizacji na terenie wojewddztwa wani nsko-
mazurskiego finansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej
innymi niz EFS.

WAGA

Uzasadnienie:

Premiowanie komplementar§m przedsiwzie¢ w
ramach projektéw wspdétfinansowanych @gedkéw
Unii Europejskiej innych ni EFS zapewn
komplementarn& réznego rodzaju wsparcia, a ty
samym pozwoli realizowa projekty ledace
odpowiedzi na realne zapotrzebowanie wynig
z realizacji innych przedsivzig¢. Zapewnienie
kompleksowego wsparcia przejosie na spojnéé
dzialsa podejmowanych w regionie, ktérea
finansowane z rnych zrédet. Rezultaty oggane w
wyniku realizacji komplementarnego projektadb
dwzo bardziej efektywne.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
zlzconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

3. Projekt

wykorzystuje w  calosci  model  zatrudnienia
wspomaganego wypracowany w ramach projektu innowagyego
pt. Indywidualne sciezki zatrudnienia realizowanego przez Elbjska
Rade Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych.

WAGA
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Uzasadnienie:

Projekt dotyczy przeniesienia i zaadaptowd
finskich rozwiazan systemowych dotyezych
aktywizacji zawodowej bezrobotnych os
niepetnosprawnych. Jest to paaég kompleksowe
polegajce na tym,ze osoba bierca udziat w
projekcie otrzymuje wsparcie zarowi
psychologiczne jak i doradcze, od kilku trener
jednoczénie (doradca zawodowy, psycholog, tref
pracy). Absoluta nowcicia metody jest
wprowadzenie do procesu rekrutacji lekal
medycyny pracy, ktdrego rpjest zdefiniowanie czy
dana osoba jest realnie zdolna do zatrudnienia
wzgledem  zdrowotnym.  Tradycyjny  mody
aktywizacji sktada si z dwoch etapéw: wyszkdli
zatrudné. Dzigki realizacji projektu ,Indywidualne
sciezki zatrudnienia” 6w tradycyjny model zost
wzbogacony o0 element ,wzmocnienia”
Lutrzymania w zatrudnieniu” i brzmi: wyszkéli
zatrudné, wzmocné i utrzyma w zatrudnieniu, tzw
MODEL ,WIEK GORACEGO ZIEMNIAKA”".

Jest to pierwsze tego typu dziatanie na pols
gruncie i w naszym regioni€adna inna instytucj
wczesniej w Polsce nie podia sk zadania, by W
kompleksowy sposdb podéj do tak dokfadnig
skonkretyzowanej grupy  docelowej (os
niepetnosprawnych pozosiaych bez zatrudnieni
w wieku powyej 45 lat). Nowy instrumen
wsparcia, mogtby pomdéc tym osobom wyjz
bezrobocia, bierri@i i bezradnéci. Adaptowanie
metody wspomaganego zatrudnienia do pols}
warunkéw stwarza midiwo$¢ wiaczenia go dd
katalogu metod aktywizacji do tej pory stosowany
Informacje na temat modelu degshe & na stronie
internetowej- informacja zostanie uzupetniona
pézniejszym terminie, po zakeozeniu realizacji
projektu innowacyjnego, czyli po 31.08.2012.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
zlczconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

4. Projekt zaklada zatrudnienie uczestnikbw projektu @
zakonczeniu jego realizacji u Beneficjenta lub Partnera na
poziomie min. 20%.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekty realizowane z udzialem podmiotdw, ki
zatrudni po zakdczeniu wsparcia ich uczestnikd
pozwalaj w najlepszy sposéb przygototvkadry
pod potrzeby konkretnych pracodawc§
zwiekszapc tym samym szanse na trwg
zatrudnienie adresatow wsparcia. Zminimalizow
jest bowiem ryzyko ograniczonej spéjaeo
posiadanych przez ich uczestnikbéw urgiepci z
oczekiwaniami pracodawcow.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawiesti
zlcconego w odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

5. Projekt realizowany jest przez samorad gminny/powiatowy (lub
jego jednostke organizacyjna), ktory nie byt dotychczas
Beneficjentem w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Kryterium to ma na celu stymulowanie aktywob
gmin i powiatéw, ktére dotychczas nie korzystady,
wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. | Stosuje sie do
typu/typéw
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste| operacji (nr)
zlzonego w odpowiedzi na konkurs wniosku

dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.06.01.02-02-28-017/08-00
»Wsparcie doradztwa zawodowego igainictwa pracy w WUP w Olsztynie w ramg
Poddziatania 6.1.2 PO KL”

Beneficjent systemowy

Wydziat Organizacji Urgdu i Rozwoju Kadr w Wojewddzkim Uerzie Pracy
w Olsztynie

Okres realizaciji projektu

09.2008 r. —05.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

957 710,46 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny
143 656,69 PLN)

376 350,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny
56 452,50PLN PLN)

2197 250,10 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny
329 587,52 PLN)

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych

realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

20 projektow powiatowych uedéw pracy wojewddztwa wartisko- mazurskiego

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 1. Zwkszenie zaggu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegbtowy 2. Zwkszenie poziomu zatrudnienigndd os6b mtodych

Cel szczegbtowy 3. Zmniejszenie bezrobociadd os6b znajdapych s¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osobygtitrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamiegzkupa obszarach wiejskich

Cel szczegbtowy 4. Zwkszenie poziomu zatrudnienigmid osob starszych

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 2K&wietnia 2004 r.o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pd. zm.),
finansowane ze&rodkdéw Funduszu Pracy, obejmupce nasgpujace formy wsparcia:

- szkolenia;

- staze,;

- przygotowanie zawodowe dorostych;

- prace interwencyjne;

- wyposaenie i doposzenie stanowiska pracy;

- przyznanie jednorazowycéhodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym pomoc
prawry, konsultacje i doradztwo zgdane z podiciem dziatalnéci gospodarczej.

Beneficjent systemowy

Powiatowe urzdy pracy wojew6dztwa warminsko — mazurskiego
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Czy typ projektu zostat T _
przewidziany w SzOP do TAK | X Jeznee::el\;IyE
realizacji w trybie NIE T
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.01.2008- 31.12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

82 641 600,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny 12 396 240,00 PLN)

411 638 625,75 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny 61 745 793,86 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

1. Liczba os6b, ktore zakozyty udziat w projektach- 7200
w tym:
- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata- 3600
- liczba os6b w wieku 15-24 lata zamiesziych obszary wiejskie- 1440
- liczba 0séb znajdugych st w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku
pracy- 3240
a) liczba osob niepetnosprawnych- 215
b) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych- 2150
c) liczba oséb z terenéw wiejskich- 2900
- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata- 1100
- liczba os6éb, ktére zostaly atg Indywidualnym Planem Dziatania- 3600

2. Liczba oso6b, ktére otrzymaly bezzwrotne dotat@860
w tym:
- liczba oséb w wieku 15-24 lata- 160
- liczba os6b znajdagych st w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy- 500
a) liczba oséb niepetnosprawnych- 20
b) liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych- 295
c) liczba oséb z terenéw wiejskich- 350

- liczba oséb w wieku 50-64 lata- 80

1. Liczba os6b, ktoére zakozyly udziat w projektach- 50 234
w tym:
- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata- 24 157
- liczba os6b w wieku 15-24 lata zamiesziych obszary wiejskie- 10 51
- liczba o0séb znajdugych st w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku
pracy- 32 167

a) liczba osob niepetnosprawnych- 1822

b) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych- 16 342

¢) liczba oséb z terenéw wiejskich- 22 314
- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata- 5438
- liczba oséb, ktére zostaly el Indywidualnym Planem Dziatania-
20708

2. Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotaéfi24
w tym:
- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata- 1338
- liczba o0séb znajduagych st w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku
pracy- 4022
a) liczba osob niepetnosprawnych- 154
b) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych- 2094
c) liczba oséb z terenéw wiejskich- 2555
- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata- 611

1=

Szczegobtowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw n

Minimum 50% uczestnikéw projektu rekrutowanych wu@®013 stanowi osoby
w wieku 15-30 lata (w tym minimum 50% w wieku 15424a).

Udziat

Uzasadnienie:

bezrobotnych poingj
bezrobotnych w wojewddztwie warfisko-mazurskim w maju 2012 rok
w liczbie 21 703 os6b, wyniést 20,6%.

25

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawiesiteziaczonego wniosku ¢
dofinansowanie projektu systemowego w ramach PO KL.

roku zycia w strukturze osolp

)

2.

Minimum 20% uczestnikéw projektu rekrutowanych vkud2013 stanowi osoby
w wieku powyej 50 rokuzycia.

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powgj
bezrobotnych w wojewddztwie warfisko-mazurskim w maj 2012 rok
w liczbie 22 910 os6b, wynidst 21,8%.

50 roku zycia w strukturze 0s6

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawiesteziaczonego wniosku ¢
dofinansowanie projektu systemowego w ramach PO KL.

E

3.

objete Indywidualnym Planem Dziatania.

Minimum 50% uczestnikow projektu rekrutowanych vkud2013 stanovdi osoby
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Uzasadnienie:

Zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziataimazliwia dokonanie
trafniejszego wyboru wsparcia dla uczestnikéw i tsamym zwiksza ich
szanse na poglie zatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawiesteziaczonego wniosku ¢
dofinansowanie projektu systemowego w ramach PO KL.

4.Projekt zakfada, w stosunku do oséb, ktére aekgly udziat w projekcie w 2013,r
osigniccie wskanika efektywnéci zatrudnieniowej (informuacego o odsetkd
uczestnikdw, ktérzy w okresie do trzech miegi nastpujacych po dniu, w ktoryn
zakaczyli udziat w projekcie, podji zatrudnienie) na poziomie:

- co najmniej 55%, w przypadku powiatéw, \ikch stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wynib@ta i poniej;

- co najmniej 50%, w przypadku powiatéw, \ikch stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniogta0,1% do 13%;

- co najmniej 45%, w przypadku powiatoéw, Wrgch stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniogta3,1% do 16,5%;

- co najmniej 40%, w przypadku powiatoéw, Wrgch stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniogta6,6% do 21%;

- co najmniej 35%, w przypadku powiatoéw, Wrgch stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wynipstayzej 21%.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych stanowi aiswe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu, aigo te kryterium to
ma zagwarantowaodpowiedn skuteczné projektdw ukierunkowanyclp
na aktywizagg zawodovqy 0s6b obgtych wsparciem i tym samyrh
zwiekszye efektywnad¢ wydatkowaniasrodkédw publicznych. Podgie
zatrudnienia oznacgadedzie podpisanie umowy 0 prgamowy cywilno-
prawnej fadz zarejestrowanie dziatalbai gospodarcze
(samozatrudnienie). Ward docelowa wskanika jest uzaleniona od
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktora istotnieutie na szanse na
skuteczn aktywizacg zawodowd uczestnikéw projektu. Pomiar efekfu
zatrudnieniowego dalzie dokonywany zgodnie z obawujacymi
wytycznymi IZ pt.Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego w projek(

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawiestezliazonego wniosku
dofinansowanie projektu systemowego w ramach PO KL. T

INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

E. PROJEKTY WSPOtPRACY PONADNARODOWEJ

E.1 Projekty wspotpracy ponadnarodowej wdra  zane w trybie konkursowym

Nr Dziatania /

Poddziatania 611
LP. E11 Planowany termin ogtoszenia L kw. X Il k. 1 Kw. IV Kw.
Konkursu konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

1 500 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostagcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzeZ
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, diagmeowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mdliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolé z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych.
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3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchogtzych i powracajacych na rynek
pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmuacych jedma lub kilka z
nas{pujacych form wsparcia:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

— szkolenia prowadzce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwali&acji
zawodowych.

5. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilréei geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) oséb pozostajcych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlioi
0s0b zamieszkujcych na obszarach wiejskich).

6. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych forneatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w fepetnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna).

Organizowanie konferencji, seminariéw,

warsztatow i spotka 1.2.34.6
Prowadzenie bada analiz. 1,5,6
Przygotowanie ttumaczenia i wydawanie

. . . 1-6
publikacji, opracowa, raportow.
Adaptowanie rozwizan wypracowanych w 16
innym kraju.
Doradztwo, wymiana pracownikow, st 16

wizyty studyjne.

Wypracowywanie nowych rozaian.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadZ biuro projektu (lub
posiada siedzilg, filie¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme
organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa warmisko-
mazurskiego, z mdliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu maliwo$é osobistego kontaktu
z kadra projektu.

Biuro  projektu  powinno by
prowadzone na terenie wojewddzt
przez caly okres realizacji projekt
czyli do momentu rozliczeni
ostatniego wniosku Beneficjenta
ptatnasé.

1-6

Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie tréci ziaonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.

Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby w wieku 180 lat pozostajce bez
zatrudnienia. Jednoczénie wsparcie dostosowane jest do specyfiki grup|
docelowej.

2.

~
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Udziat bezrobotnych pongj 25 roku
zycia w strukturze os6b bezrobotny:
w wojewodztwie warmisko-
mazurskim w maju 2012 roku,
liczbie 21 703 os6b, wyniést 20,6%.

Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie treci ztazonego wniosku
dofinansowanie projekt
systemowego w ramach PO KL.
Projekt musi zaktada¢ co najmniej adaptowanie rozwjzan wypracowanych w
innym Kraju.

Specyfika projekto
ponadnarodowych zaklada, =z
powinny one wychodzi ponad
wymiarg doswiadczeé i zakladd co
najmniej adaptowani
wypracowanych w innych krajac
rozwigzan. Adaptowanie rozvazan
przyczyni st do wiekszej
efektywnaci projektow
ponadnarodowych.

3.

1-6

Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie tréci ziaonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.
Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszarwojewddztwa warminsko-
mazurskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkaj one na obszarzg
wojewoOdztwa warmiisko — mazurskiego w rozumieniu przepiséw Kodeks{
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadag one jednostle
organizacyjna na obszarze wojewddztwa warnfisko mazurskiego.).
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Realizacja projektéw kierowanych
0sOb zamieszkagych wojewddztwo
warminsko -  mazurskie |
uzasadniona regionalny
charakterem przewidzianego wspar
oraz wynika z  konieczrigi
wspierania mieszkeow
wojewoOdztwa, ktére cechuje es
relatywnie  niskim  wskanikiem
zatrudnienia (wynoszym wg danych
GUS w | kwartale 2012 r. dl
wojewodztwa warnfisko -
mazurskiego 46,8 %, 50,1 % d
kraju), przy najwyszej w kraju stopi
bezrobocia rejestrowanego, ktéra
koncu marca 2012 roku uksztattow
sie na poziomie 21,1%, w krajusza
13,3%. Obgcie wsparcie
mieszkacow regionu w dalsz
perspektywie  przyczyni si do
zmniejszenia dystansu do krajowe
poziomu zatrudnienia i bezrobocia
jest jednym z gtéwnych cel6
Strategii Zatrudnienia i Rozwoj
Zasoboéw Ludzkich w Wojewodztwi
Warminsko- Mazurskim do 202
roku.

Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie  tréci  zickonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.

5. Rzeczowa realizacja projektu musi zakaczyé si¢ do 31.05.2015 roku.

Ograniczony okres realizacji projek
pozwoli dostosowa termin
zakaiczenia projektu do wymag
wynikajacych z procedury zamykan
Programu  Operacyjnego  Kapit
Ludzki. Ponadto pozwoli o
Whnioskodawcom precyzyjni
zaplanowa  przedsgwzigcia, co
wptynie na zwkszenie efektywrsei
oraz sprawne rozliczanie finanso
wdrazanych  projektéw, co je
niezwykle istothne w kontekie
zblizajacego st konca bieacego
okresu programowania.

1-6

Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie  tréci zickonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.

Konkurs nie przewiduje kryteriow
strategicznych.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarn& przewidzianych do realizacji w wojew6dztwie wafisko-mazurskim w ramach Priorytetu VI PO H
dziatar z dziataniami wspoffinansowanymi przez irmedki wspoélnotowe jest zapewniana m.in. poprzez:

- biezaca formalmy i nieformalrm, wspoOlprag pomigdzy poszczegdllnymi instytucjami zaaagaanymi w
zaradzanie i wdraanie programow wspoétfinansowanych zeodkéw wspélnotowych maga na celu
prowadzenie spéjnych dziatakierunkowanych na rozwéj regionu (w tym m.in.Aaiee informowanie o stopni
zaawansowania i zakresie poszczegOllnych projektévang§owanych z innychzrodet nii EFS, ktére

Il

generowatyby zapotrzebowanie na realizagjomplementarnych projektéw finansowanych z EFSzg¢ra

koordynacja dziata podejmowanych w ramach poszczegoélnych programépoffisansowanych zérodkow
wspélnotowych w regionie przez U Marszatkowski Wojewddztwa Warnfsko-Mazurskiego).

- udziat przedstawicieli instytucji wdtajacych PO KL w Komitecie Monitorgcym RPO Warmia i Mazury n
lata 2007-2013,

- udziat przedstawicieli instytucji wdzajacych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013 w Podiexie
Monitorujacym PO KL Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego,

- odpowiedna organizag} konsultacji zatleen do Planéw Dziaté, ktora umaliwia uzyskanie opinii kluczowych

interesariuszy;

- wdrozenie rekomendacji z badania ewaluacyjnegdPpdgnoza zmian na rynku pracy wynikaych z realizacji
programéw finansowanych z Europejskiego FunduszawBjp Regionalnego oraz Funduszu Spé&jnav
kontekcie planowania wdrzania PO KL w wojewddztwie warnsko-mazurskinukierunkowanych m.in. n
lepsze powdzanie projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramacimponentu regionalnego PO KL
dziataniami wspoHfinansowanymi z innyéhddet, w tym przede wszystkignodkéw wspolinotowych;

- wprowadzenie w Poddziataniu 6.1.1 PO KL kryteriutrategicznego o téei: Projekt jest komplementarny

inwestycjami realizowanymighZ planowanymi do realizacji na terenie wojewddztwarmiisko-mazurskieg®

finansowanymi zérodkéw Unii Europejskiej innymi AEFS.

- premiowanie w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL ptdje adresowanych do brastrategicznych dla regiong

ktére @ jednoczénie istotnymi odbiorcami wsparci&@odkéw z innych Funduszy, co w oczywisty spog
zapewnia zwikszenie spojniei interwencji, a co za tym idzie jej skuteczéoistotnai¢ dla rozwoju regionu.

Powyzsze dziatania koncentrupie przede wszystkim na zapewnieniu komplementaino zaradzanym i wdraanym w
regionie Programem Operacyjnym Warmia i Mazury 2007-2018st toswiadomy wybdr kdacy konsekwengj
regionalnego charakteru wspoffinansowanegdradkéw EFRR Programu (co nie tylko zapewnizksiza adekwatnéé
wsparcia, ale réwniesprzyja m.in. lepszej wspoipracy paohzy kluczowymi instytucjami dla procesu zazania RPQ
WiM i komponentem regionalnym PO KL w wojewodztwiarminsko-mazurskim), a przede wszystkim jego istotnij
dla dalszego dynamicznego rozwoju regionu m.inwagi na ilé¢ dostpnych srodkéw oraz specyfik realizowanych
projektéw. Takie podégie sprzyja spojnii realizowanych w ramach RPO WiM oraz PriorytetuP®© KL dziata, a co
za tym idzie maksymalizuje ich efekty, stangevivazny element polityki rozwoju regionalnego. Ponadabery mie¢ na
uwadze szacunki, zgodnie z ktorymi gdi sfinansowanym w ramach RPO WiM projektom stwonzch zostanie W
regionie kilka tysicy miejsc pracy, co wymaga odpowiedniego przygotoavéiapitatu ludzkiego tak, by interwencja by
mozliwie jak najbardziej skuteczna, efektywna i trwabldozliwe jest to dziki realizacji dziata przy wykorzystani
srodkow EFS dogpnych w ramach Priorytetu VI PO KL, dlatego dziddew tym zakresieasjak najbardziej zasadne.

-

z

6b

o
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowyc h

Planowar’1alwarto s¢ Warto $¢é Planowany
Nazwa wska znika , Wska;nlka it ) docelowa | stopie h realizacji
SEIELEMIGHRCIOLE i wska znika wska znika
2013 r
PRIORYTET VI
Cel szczego6towy 1. Zwi ekszenie zasi egu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba os6b, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym: 53 100 52 905 100,37%
- liczba oséb, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 18 100 18 659 97,00%
Liczba osa@b, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogétem) 8 200 5111 160,44%
a) Liczba o0s6b, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje 8 150 5016 162,48%
b) Liczba oséb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 50 95 52,63%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogétem/k/m) 280 306 91,50%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 8200 4814
gospodarczej 170,34%

Cel szczegotowy 2. Zwi ekszenie poziomu zatrudnienia w  $rod oséb miodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobociaw  $rdéd 0s6b znajduj acych si e w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kob
bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj ace na obszarach wiejskich)

iety, osoby dtugotrwale

Cel szczegotowy 4. Zwi ekszenie poziomu zatrudnieniaw $réd 0sob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Liczba zatrudnionych przez PSZ pracownikow

44 44

n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdétowych

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do konca 2013 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 1. Zwi ekszenie zasi egu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwi ekszenie poziomu zatrudnieniaw  $réd osdéb mtodych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym: 24 300 16 090 151,03%
- osoby z teren6éw wiejskich 10 700 5133 208,46%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1320 1420 92,96%
Wska zniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata 1320 1420 92,96%

bezrobotne, osoby niepeinosprawne, osoby bezrobotne

Cel szczegobtowy 3. Zmniejszenie bezrobociaw  $réd os6b znajduj acych si @ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kob

zamieszkuj ace na obszarach wiejskich)

iety, osoby diugotrwale

Cel szczeg6towy 4. Zwi ekszenie poziomu zatrudnieniaw  $réd osoéb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do osi agni ecia
do konnca 2013 r.

Warto §¢
docelowa
wska znika

Planowany
stopie n realizacji
wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwi ekszenie zasi egu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwi ekszenie poziomu zatrudnienia w  $réd oséb miodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobociaw  $réd os6b znajduj acych si e w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kob
bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj ace na obszarach wiejskich)

iety, osoby dtugotrwale

Wskazniki produktu

osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy)

Liczba osob (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy), ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 35940 23 247 154.60%
- 0soby niepetnosprawne 2 045 1840 111,14%
- osoby diugotrwale bezrobotne 17 300 6 958 248,63%
- osoby z terenéw wiejskich 22 300 9880 225,71%
Liczba os6b (znadujqcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty srodki na podijecie dziatalnosci 4 810 2 267 212 17%
gospodarczej, w tym ’

- osoby niepetnosprawne 174 177 98,31%
- osoby diugotrwale bezrobotne 2310 696 331,90%
- 0s0by z terendw wiejskich 2 855 905 315,47%

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych 4810 2067 212,17%

Cel szczegbtowy 4. Zwi ekszenie poziomu zatrudnieniaw  $réd 0s6b starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie

35




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do osi agniecia
do konca 2013 r.

Warto $§¢
docelowa
wska znika

Planowany
stopie n realizacji
wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwi ekszenie zasi egu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczeg6towy 2. Zwi ekszenie poziomu zatrudnieniaw $réd osob miodych

Cel szczegbtowy 3. Zmniejszenie bezrobociaw  $réd osob znajduj acych si e w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kob
bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj ace na obszarach wiejskich)

iety, osoby dtugotrwale

Cel szczeg6towy 4. Zwi ekszenie poziomu zatrudnieniaw  $réd 0sob starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 5750 7164 80,26%

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 675 503 134,19%
Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 675 503 127.24%

[Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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Zatgcznik 2

|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wyt acznie kwoty s$rodkéw publicznych)

PODDZIAEANIA

Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2013 r.

Wydatki 2014-

Warto $¢ wydatkéw w

2013+ 2014r. narastaj gco 2015 wynikaj ace z zatwierdzonych
' wynikaj aca z PDJ wynikaj aca z PD | wynikajcaz | (w tym wynikaj aca kontraktacji whnioskach o ptatno  $é w
na 2012 na 2013 PD 2013 z PD 2013)* . narastaj gco 2013r.
Ogotem publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON
1 2 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 6.1 0 102 641 600 0 548 223 910 135 871 805 52 907 000 223 205 82 741 600 0 58 781 512 127 200 000
Poddziatanie 6.1.1 0 20 000 000, 0 118 280 906 51 076 000, 51 076 000 0 0 0 25220920 46 530 000
Poddziatanie 6.1.2 0 0 0 18 304 378 2 154 205 1 831 000 223 205 100 000 0 4 350 000 2 670 000
Poddziatanie 6.1.3 0 82 641 600 0 411 638 626 82 641 600 0 0 82 641 600 0 29 210 592 78 000 000
Dziatanie 6.2 40 000 000, 0 0 112 646 152 32 060 000, 32 060 000 0 0 0 18 650 000 34 000 000,
Dziatanie 6.3 0 0 0 3734 106 0 0 0 0 0 0
RAZEM PRIORYTET VI 40 000 000, 102 641 600 0 664 604 168 167 931 805 84 967 000 223 205 82 741 600 0 77 431512 161 200 000
w tym projekty
innowacyjne 0 0 0 1940 754 0 0 0 0
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowe 0 1500 000 0 6 874 707 4 400 000 0 4120 000 1850 000
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI AtANIA

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

Olsztyn, dnia

Miejscowos¢, data 04.01.2013r.
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