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UZASADNIENIE Przyczyna wprowadzenia zmian jest dostosowanie zapiséw do obowigzujacej

Szczegdtowej struktury organizacyjnej ZPRR wprowadzonej Zarzadzeniem
Dyrektora Departamentu ZPRR dnia 2 listopada 2012 r.

wprowadzenia zmian:
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Zakres obowi azkow:

kierowanie dziatalnoscig Departamentu zgodnie z przepisami prawa,
zorganizowanie prawidtowej pracy Departamentu oraz sprawnego wykonania zadan,
nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan i zatatwiania spraw przez pracownikéw
Departamentu,
zapewnienie nalezytej organizacji przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
oraz wnioskow o udostepnienie informacji publicznych,
nadzorowanie prawidlowosci i terminowosci rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz dokonywania
okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwiania,
nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci rozpatrywania wnioskow o udostepnienie informacji
publicznej oraz dokonywanie okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwienia,
przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach sprawowanego nadzoru nad prawidtowoscig
i terminowoscig wykonywanych zadan przez pracownikéw Departamentu,
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3. Zakres obowi gzkow:
» kierowanie dziatalnoscig Departamentu zgodnie z przepisami prawa,
» nadzoér nad dzialalnoscig Biura Promocji, Informacji i Szkolen,
» zorganizowanie prawidtowej pracy Departamentu oraz sprawnego wykonania zadan,
» nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan i zatatwiania spraw przez pracownikow

Departamentu,

» zapewnienie nalezytej organizacji przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg
i wnioskoéw oraz wnioskéw o udostepnienie informaciji publicznej,

» zapewnienie nalezytej organizaciji sporzadzania i ewidencjonowania wnioskéw

0 wpisanie/wykreslenie Beneficjentéw do/z rejestru podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez
Ministra Finansow,

» nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz dokonywania
okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwiania,

» nadzorowanie prawidlowosci i terminowosci rozpatrywania wnioskéw o udostepnienie informaciji
publicznej oraz dokonywanie okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwienia,

» akceptowanie projektéw decyzji administracyjnych w Il instancji w sprawach dotyczacych I1Z i IP 11,

» przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach sprawowanego nadzoru nad prawidtowoscia
i terminowoscig wykonywanych zadan przez pracownikéw Departamentu,
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Zakres obowi gzkow:

nadzor nad dzialalnoscig Biur: Koordynacji, Kontroli, Budzetu i Pomocy Technicznej, Ptatnosci
i Rozliczen, Promaocii i Informacji oraz Monitoringu,

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan i zatatwiania spraw przez pracownikéw
ww. Biur,

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci rozpatrywania skarg i wnioskow oraz dokonywania
okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwiania,

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci rozpatrywania wnioskow o udostepnienie informacji
publicznej oraz dokonywanie okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwienia,

przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach sprawowanego nadzoru nad prawidiowos$cig
i terminowoscig wykonywanych zadan przez pracownikéw ww. Biur,

nadzorowanie dyscypliny pracy w ww. Biurach,

sprawdzanie zakreséw czynnosci pracownikéw ww. Biur,

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi pracownikéw ww. Biur z zakresu prawa pracy,

sprawdzanie tresci pism i dokumentéw przygotowywanych przez pracownikéw ww. Biur,

nadzér nad wdrazaniem i realizacja RPO WiM w czesci dotyczacej: kontroli, budzetu i pomocy
technicznej, ptatnosci i rozliczen, promaciji i informacji oraz monitoringu,

nadzér nad wdrazaniem i realizacig Osi priorytetowej Srodowisko Przyrodnicze RPO WiM przez
Instytucje Posredniczaca,

zastepowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego
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3. Zakres obowi gzkow:
> nadzér nad dziatalnoscig Biur: Kontroli, Budzetu i Pomocy Technicznej, Ptatnosci i Rozliczen oraz
Postepowan Administracyjnych,
» nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan i zatatwiania spraw przez pracownikow
ww. Biur,
» nadzorowanie prawidtiowosci i terminowosci rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz dokonywania
okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwiania,
» nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci rozpatrywania wnioskdw o udostepnienie informacji
publicznej oraz dokonywanie okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwienia,
» _nadzorowanie sporzadzania i ewidencjonowania wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficjentéw do/z
rejestru podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finansow,
>  akceptowanie projektéw decyzji administracyjnych w | instancji w sprawach dotyczacych IZ i IP 11,
> przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach sprawowanego nadzoru nad prawidtowos$cig
i terminowoscig wykonywanych zadan przez pracownikéw ww. Biur,
» nadzorowanie dyscypliny pracy w ww. Biurach,
» sprawdzanie zakreséw czynnosci pracownikow ww. Biur,
» wystepowanie z wnioskami dotyczacymi pracownikdéw ww. Biur z zakresu prawa pracy,
» sprawdzanie tresci pism i dokumentéw przygotowywanych przez pracownikéw ww. Biur,
» nadzér nad wdrazaniem i realizacjig RPO WiM w czesci dotyczacej: kontroli, budzetu i pomocy
technicznej, ptatnosci i rozliczen, oraz postepowan administracyjnych,
» zastepowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci,
» wykonywanie innych zadanh zleconych przez przelozonego.
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Zakres obowi gzkow:

nadzor nad dziatalnoscia Biur Projektoéw: Przedsiebiorczos¢, Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna,
Rewitalizacja, Transport, Informatyzacja,

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan i zatatwiania spraw przez pracownikéw
ww. Biur,

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci rozpatrywania skarg i wnioskow oraz dokonywania
okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwiania,

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci rozpatrywania wnioskéw o udostepnienie informaciji
publicznej oraz dokonywanie okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwienia,

przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach sprawowanego nadzoru nad prawidtlowoscig i
terminowoscig wykonywanych zadan przez pracownikdw ww. Biur,

nadzorowanie dyscypliny pracy w ww. Biurach,

sprawdzanie zakresdw czynnosci pracownikow ww. Biur,

wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi pracownikéw ww. Biur z zakresu prawa pracy,

sprawdzanie tresci pism i dokumentéw przygotowywanych przez pracownikéw ww. Biur,

nadz6r nad wdrazaniem i realizacjg RPO WIiM w czesci dotyczacej Osi priorytetowych:
Przedsiebiorczosé, Turystyka, Infrastruktura spoteczna, Rozwdj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast,
Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna, Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego,

nadz6r nad wdrazaniem i realizacjg czesci Osi priorytetowej Przedsiebiorczos¢ RPO WiM przez
Instytucje Posredniczaca Il stopnia,

zastepowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.
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Zakres obowi azkow:

nadz6r nad dzialalnoscig Biur: Koordynacji, Monitoringu oraz Biur Projektow: Przedsiebiorczosé,
Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna, Rewitalizacja, Transport, Informatyzacja,

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan i zatatwiania spraw przez pracownikéw
ww. Biur,

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz dokonywanie
okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwienia,

nadzorowanie prawidlowos$ci i terminowosci rozpatrywania wnioskéw o udostepnienie informaciji
publicznej oraz dokonywanie okresowych analiz i ocen sposobu ich zatatwienia,

nadzorowanie sporzadzania i ewidencjonowania wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z
rejestru podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finansow,

akceptowanie projektow decyzji administracyjnych w Il instancji po odwotaniach od decyzji IP,
przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach sprawowanego nadzoru nad prawidtowoscig
i terminowoscig wykonywanych zadan przez pracownikéw ww. Biur,

nadzorowanie dyscypliny pracy w ww. Biurach,

sprawdzanie zakreséw czynnosci pracownikéw ww. Biur,

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi pracownikéw ww. Biur z zakresu prawa pracy,

sprawdzanie tresci pism i dokumentéw przygotowywanych przez pracownikéw ww. Biur,

nadzér nad wdrazaniem i realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury
na lata 2007-2013 w czesci dotyczacej koordynaciji, monitoringu oraz Osi priorytetowych:
Przedsiebiorczos¢, Turystyka, Infrastruktura spoteczna, Rozwdj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast,
Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna, Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego,

nadzér nad wdrazaniem i realizacjg Osi_priorytetowej VI Srodowisko Przyrodnicze Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007—2013 przez Instytucje Posredniczaca,

nadzor nad wdrazaniem i realizacjg czesci Osi priorytetowej | Przedsiebiorczos¢ Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 przez Instytucje Posredniczacq
Il stopnia,

zastepowanie Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.




Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2.1
4. 9 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian aq

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

-

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji Biuro Projektow Przedsi ebiorczo $¢

Biuro Kontroli
i Turystyczna

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

Biuro Promociji i Informacji

[ Biuro Projektéw Infrastruktura Spoteczna

TLTTT

Biuro Projektéw Informatyzacja

Biuro Monitoringu

Biuro Pfatno $cii Rozlicze n ]

AR R

Tre$é po zmianie




[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

4 1\

Biuro Kontroli Biuro Promocji, Informacii Biuro Koordynacji

i Szkole n

|\ J
( 1\

Biuro Bud zetu i Pomocy Biuro Monitoringu

Technicznej

(. J
4 2\

Biuro Pfatno sci i Rozlicze n Biuro Projektow

Przedsi ebiorczo $¢
|\ J
4 N\
Biuro Post gpowan Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Administracyjnych Spoteczna i Turystyczna
. J
( 1\
Biuro Projektéw Rewitalizacja
(. J
4 N
Biuro Projektéw Transport
p

Biuro Projektow

Informatyzacja
(. J

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatgcznik 1.2.1
5. 11 Opisy
stanowisk

Tre$é przed zmian aq




YV VVY

Y

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe s tanowisko
ds. obstugi sekretariatu

ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Kierownik Biura

Jednoosobowe
Wieloosobowe stanowisko

—

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

stanowisko koordynatora
ds. procedur ds. srodowiska

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Biuro Promocji i Informacji

Biuro Monitoringu

)
]
]
Biuro Platno &ci Rozlcze ]
]
]

IR R

koordynowanie wdrazania zalecen i rekomendacji z badan ewaluacyjnych i przeprowadzonych kontroli
w Departamencie,
nadzorowanie dziatan w obszarze zobowigzan IZ RPO WiM zwigzanych z ochrong $rodowiska,
koordynowanie zadan realizowanych przez Instytucje Posredniczacy (IP) w zakresie:

a) opracowania dokumentacji zwigzanej z powierzeniem IP Osi priorytetowej VI Srodowisko

przyrodnicze RPO WiM,

b) weryfikowania i zatwierdzania dokumentéw opracowanych przez IP,

c) udziatu w kontrolach systemu zarzadzania i kontroli IP,
nadzorowanie aktualizacji bazy ekspertow,
nadzorowanie prowadzenia zbiorczego rejestru proststow,
koordynowanie prowadzenia ewidencji i terminowosci rozpatrywania skarg i wnioskow,
koordynowanie prowadzenia ewidencji i terminowosci rozpatrywania wnioskéw o udostepnienie
informacji publicznej,
nadzorowanie opracowywanych projektow wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w
sprawach wynikajacych z zadah merytorycznych Biura,
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koordynowanie wdrazania zalecen i rekomendacji z badan ewaluacyjnych i przeprowadzonych kontroli
w Departamencie,
koordynowanie zadan realizowanych przez Instytucje Posredniczacy (IP) w zakresie:

a) opracowania dokumentacji zwigzanej z powierzeniem IP Osi priorytetowej VI Srodowisko

przyrodnicze RPO WiM,

b) weryfikowania i zatwierdzania dokumentéw opracowanych przez IP,

c) udziatu w kontrolach systemu zarzadzania i kontroli IP,
nadzorowanie aktualizacji bazy ekspertow,
nadzorowanie prowadzenia zbiorczego rejestru protestéw,
koordynowanie prowadzenia ewidencji i terminowosci rozpatrywania skarg i wnioskow,
koordynowanie prowadzenia ewidencji i terminowosci rozpatrywania wnioskéw o udostepnienie
informacji publicznej,
koordynowanie prowadzenia ewidencji wnioskdw o0 wpisanie/wykre$lenie Beneficjentéw do/z rejestru
podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finanséw,
nadzorowanie opracowywanych projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa
w sprawach wynikajacych z zadan merytorycznych Biura,
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> prowadzenie ewidencji wnioskéw o udostepnianie informacji publicznej oraz kontrola terminowego ich
rozpatrzenia,
» koordynowanie zadan realizowanych przez IP w zakresie:

Tre$é po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]
I
e N
Kierownik Biura Biuro Koordynacji
\. J

Biuro Monitoringu

Wieloosobowe

stanowisko
ds. procedur

Biuro Projektow
Przedsi ebiorczo $¢

Biuro Pro jektéw Infras truktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

(.
p
Biuro Projektow
Informatyzacja
(. J

12




» prowadzenie ewidencji wnioskéw o udostepnianie informacji publicznej oraz kontrola terminowego ich
rozpatrzenia,

» prowadzenie ewidencji wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru podmiotéw
wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finanséw,

» koordynowanie zadan realizowanych przez IP w zakresie:

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2.1
7. 15 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q

OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Jednoosobowe stanowisko koordynatora ds. Srodowiska.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Zarzgdzania Programami Rozwoju Regionalnego.

Biuro: Biuro Koordynacji

1.4.Miejsce w strukturze organizacyjnej:

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Kierownik Biura

Jednoosobowe
Wieloosobowe stanowisko
stanowisko koordynatora

)

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

ds. procedur ds. srodowiska

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n

Biuro Promociji i Informacji

Biuro Monitoringu

IR R

2. Celistnienia stanowiska
Koordynacja wdrazania RPO WiM.

3.
>

Zakres obowi_gzkoéw:

koordynowanie dziatan w obszarze zobowigzan 1Z RPO WiM zwigzanych z ochrong s$rodowiska

poprzez:

a) podejmowanie i organizowanie dziatlan promujgcych idee zréwnowazonego rozwoju i ochrony
srodowiska,

b) prowadzenie biezacych konsultacji z grupami specjalistéw $rodowiskowych, stata wspoéipraca z
ekspertami sSrodowiskowymi, zbieranie opinii ww. grup w zakresie realizacji wdrazania RPO WiM,

C) zapewnienie wsparcia merytorycznego 1Z w zakresie zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska,

d) monitorowanie zgodnosci realizacji RPO WiM z prawem unijnym i krajowym w zakresie ochrony

srodowiska, przedstawienie propozycji _stosownych dziatan w_ przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci.

13




PVVVVVYVY Y Y

opracowywanie projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajgcych
z zadan merytorycznych Biura,
wspoéitpraca z Instytucjg Koordynujaca RPO WiM w_zakresie funkcjonowania systemu wdrazania
programu,
rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz wnioskéw o udostepnianie informacji publicznej
przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach do Biura Kontroli,
gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie pracy Biura,
wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw,
przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwizacii,
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.
Zakres odpowiedzialno _Sci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Pracownik podlega odpowiedzialno$ci _dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno _$¢
Pracownik w_porozumieniu z Kierownikiem Biura podejmuje decyzje organizacyjno-techniczne
dotyczace pracy na opisywanym stanowisku, ale musi opiera¢ sie na ustalonych procedurach i
obowigzujacych przepisach prawa. Praca zlecana jest przez bezposredniego przetozonego —
Kierownika Biura. Pracownik przygotowuje projekty pism, ktére po akceptacji Kierownika Biura sg
podpisywane przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Departamentu.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Pracownik musi wykazywaé sie wiedzg w_zakresie polityki rozwoju regionalnego, funduszy
pomocowych, prawa i procedur obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskie;.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora,
- pracownicy Biur wewnatrz Departamentu,
- pracownicy pozostatych Departamentéw/Biur Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:
- inne instytucje zaangazowane w realizacje programu,
- Wnioskodawecy i Beneficjenci.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do swiadczenie:
> wyksztalcenie wyzsze,
> wiedza na temat Unii Europejskiej,
> gruntowna znajomos$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania funduszy strukturalnych i ochrony
Srodowiska,
> wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej.
9. Szczeqdlne umiej etno sci:
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,
fatwos$¢ rozwigzywania problemoéw,
kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,
odpornos$¢ na stres.

YVVVVYY
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Tre$é po zmianie

Zapis zostat usuniety.

> nadzorowanie opracowywanych projektéw wnioskow kierowanych do

Biuro Promocji i Informacji

Biuro Monitoringu

w sprawach wynikajacych z zadan merytorycznych Biura,
» nadzér nad sporzadzaniem okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji zadan Biura,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2.1
8. 17 Opisy
stanowisk
Tredé przed zmian aq
[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]
Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu
I |
[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]
—[ Biuro Koordynacji ]
—[ Biuro Kontroli ] Kierownik Biura
—[ Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej ] | |
Wieloosobowe Wieloosobowe Wieloosobowe
stanowisko stanowisko stanowisko Wieloosobowe stanowisko
| Biuro Platno $cii Rozlicze ds. kontroli ds. kont[oli ds. kqnt_roli’ i ds. nigprawidlowg s'ci.
systemowych projektow zamowie n i kontroli na zako nczenie
publicznvch realizacji projektu

Zarzadu Wojewodztwa

Tre$é po zmianie
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA

p
Biuro Kontroli
|\
p
Biuro Bud zetu i Pomocy
Technicznej
|\
p
Biuro Ptatno $cii Rozlicze n
|\
p
Biuro Post gpowan
Administracyjnych
&

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Kierownik Biura

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

systemowych

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

projektéw

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

zamoéwie n
publicznvch

Wieloosobowe stanowisko

ds.

nieprawidiowo $ci

i kontroli na zako nczenie
realizacji projektu

> nadzorowanie opracowywanych projektéw wnioskdw kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa
w sprawach wynikajacych z zadan merytorycznych Biura,
> nadzorowanie oraz sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficjentow do/z rejestru

podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finansow,

» nadzér nad sporzadzaniem okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji zadan Biura,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2.1
9. 19 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Biuro Ptatno $cii Rozlicze n

( Wieloosobowe stanowisko

J

Kierownik Biura

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

systemowych

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

projektéw

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

zamoéwie n
publicznych

Biuro Promocji i Informacji

INNRE RN R

Biuro Monitoringu

— J J J —J

Wieloosobowe stanowisko
ds. nieprawidtowo $ci
i kontroli na zako nczenie

realizacji projektu
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» opracowywanie projektow wnioskow kierowanych do Zarzgdu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych

z zadan merytorycznych Biura,

» sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji zadan Biura,

Tresé po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA

Biuro Kontroli

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Kierownik Biura

e N
Biuro Bud zetu i Pomocy Wieloosobowe Wieloosobowe Wieloosobowe
Technicznej stanowisko stanowisko stanowisko Wieloosobowe stanowisko
L Y, ds. kontroli ds. kontroli ds. kontroli ds. nieprawidiowo $ci
systemowych projektow zamoéwie n i kontroli na zako nczenie
e N publicznveh realizacji projektu

Biuro Pfatno $cii Rozlicze n

Biuro Post epowan
Administracyjnych

» opracowywanie projektéw wnioskoéw kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajgcych

z zadan merytorycznych Biura,

> sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru_podmiotéw wykluczonych

prowadzonego przez Ministra Finansoéw,

» sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji zadan Biura,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalgcznik 1.2.1
10. 21 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Kierownik Biura

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Wieloosobowe Wieloosobowe Wieloosob owe
stanowisko stanowisko stanowisko Wieloosobowe stanowisko
Biuro Platno $ci i Rozlicze i ds. kontroli ds. I_(ont[oll ds. kqnt_rollr ds. nlgprawmbow? Sci.
systemowych projektow zamoéwie n i kontroli na zako nczenie
publicznvch realizacji projektu

Biuro Promocji i Informacji

Biuro Monitoringu

IRNRE RN R

> opracowywanie projektow wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,
» sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji zadan Biura,

Tres$é po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

e N

Biuro Kontroli Kierownik Biura
\ J | |
e N

Biuro Bud zetu i Pomocy Wieloosobowe Wieloosobowe Wieloosobowe

Technicznej stanowisko stanowisko stanowisko Wieloosobowe stanowisko

L ) ds. kontroli ds. kontroli ds. kontroli ds. nieprawidtowo $ci
systemowych projektow zaméwie n i kontroli na zako nczenie
- N publicznvch realizacji projektu
Biuro Ptatno $cii Rozlicze
\ J
e N
Biuro Post gpowan

Administracyjnych

» opracowywanie projektéw wnioskoéw kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajgcych
z zadan merytorycznych Biura,

> sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru podmiotéw wykluczonych
prowadzonego przez Ministra Finanséw,

» sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji zadan Biura,

18




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

11.

nr str. dokumentu

Rozdziat

Pkt

ppkt

23

Zalacznik 1.2.1

Opisy
stanowisk

Tre$é przed zmian aq

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko

ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

—[ Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

>

» sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji zadan Biura,

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Platno $ci i Rozlicze n

J

Kierownik Biura

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

systemowych

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

projektéow

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli
zaméwie n
publicznvch

Biuro Promocji i Informacji

Biuro Monitoringu

— ) J J .

Wieloosobowe stanowisko
ds. nieprawidtowo $ci
i kontroli na zako nczenie
realizacji projektu

opracowywanie projektow wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajgcych
z zadan merytorycznych Biura,

Tresé po zmianie
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko

ds. obstugi sekretariatu

)

[ ZASTEPCA DYREKTORA

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

» opracowywanie projektow wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa
z zadan merytorycznych Biura,

-
Biuro Kontroli Kierownik Biura
) | |
-
Biuro Bud zetu i Pomocy Wieloosobowe Wieloosobowe Wieloosobowe
Technicznej stanowisko stanowisko stanowisko Wieloosobowe stanowisko
L ds. kontroli ds. kontroli ds. kontroli ds. nieprawidtowo $ci
systemowych projektéow zamowie n i kontroli na zako nczenie
- publicznych realizacji projektu
Biuro Ptatno $cii Rozlicze n
|\
-
Biuro Post gpowan
Administracyjnych
N\

w sprawach wynikajgcych

> sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru_podmiotéw wykluczonych

prowadzoneqo przez Ministra Finansoéw,

» sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji zadan Biura,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2.1
12. 25 Opisy
stanowisk

Tre$é przed zmian aq

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko

ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Biuro Platno $ci i Rozlicze n

Kierownik Biura

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

systemowych

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

projektéw

Wieloosobowe
stanowisko
ds. kontroli

zamoéwie n
publicznvch

Biuro Promocji i Informacji

Biuro Monitoringu

IRNRE RN R

— J J J —J

Wieloosobowe stanowisko
ds. nieprawidtowo Sci
i kontroli na zako nczenie
realizacji projektu
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Tre$é po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA

Biuro Kontroli

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Kierownik Biura

Biuro Bud zetu i Pomocy Wieloosobowe Wieloosobowe Wieloosobowe
Technicznej stanowisko stanowisko stanowisko Wieloosobowe stanowisko
ds. kontroli ds. kontroli ds. kontroli ds. nieprawidtowo $ci
systemowych projektéow zamoéwie n i kontroli na zako nczenie
publicznvch realizacji projektu
Biuro Ptatno $cii Rozlicze n
Biuro Post epowan
Administracyjnych
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatacznik 1.2.1
13. 27 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji ]

Biuro Kontroli ]

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

IR R

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n ]
Biuro Promociji i Informacji ]
Biuro Monitoringu ]

L

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Wieloosobowe

stanowisko Wieloosobowe
ds. Pomocy stanowisko
Technicznej ds. bud zetu

Tre$€ po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy
Technicznej

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Kierownik Biura

J
_ ——————— I I
Biuro Pfatno $ci i Rozlicze n Wieloosobowe
stanowisko Wieloosobowe
o ds. Pomocy stanowisko
N Technicznej ds. bud zetu
Biuro Post epowan
Administracyjnych
J
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt

14.

29

Zalacznik 1.2.1

Opisy
stanowisk

Tres$é€ przed zmian g
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n ]

Biuro Promociji i Informacji

IR R

Biuro Monitoringu

L

( Wieloosobowe stanowisko

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Wieloosobowe
stanowisko Wieloosobowe
ds. Pomocy stanowisko
Technicznej ds. bud zetu

Tresé po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA

N
Biuro Kontroli
J
N
Biuro Bud zetu i Pomocy
Technicznej
J
Biuro Pfatno $ci i Rozlicze n
J
N
Biuro Post gpowan
Administracyjnych
J

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Kierownik Biura

Wieloosobowe
stanowisko Wieloosobowe
ds. Pomocy stanowisko
Technicznej ds. bud zetu

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

15.

nr str. dokumentu

Rozdziat

Pkt

ppkt

31

Zalacznik 1.2.1

Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian aq
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n

] I I

Wieloosobowe
stanowisko Wieloosobowe

Biuro Promociji i Informacji

] ds. Pomocy stanowisko

Technicznej ds. bud zetu

Biuro Monitoringu

IR R

Tres$€ po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy
Technicznej

N
Biuro Ptatno $cii Rozlicze n
J
N
Biuro Post gpowan
Administracyjnych
J

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Wieloosobowe

stanowisko Wieloosobowe
ds. Pomocy stanowisko
Technicznej ds. bud zetu
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Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

16.

nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatgcznik 1.2.1
33 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji ]
Biuro Kontroli ]
Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej ]

Biuro Promociji i Informacji ]

IR R

Biuro Monitoringu ]

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n

Wieloosobowe Wieloosobowe
stanowisko stanowisko
ds. weryfikacji ds. zbiorczych
whnioskéw o ptatno $¢é wnioskow o ptatno $¢

> nadzér nad opracowaniem projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach
wynikajgcych z zadan merytorycznych Biura,
» wprowadzanie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

Tre$é po zmianie
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[

Wieloosobowe stanowisko

ds. obstugi sekretariatu

)

[ ZASTEPCA DYREKTORA

)

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy

Technicznej

Biuro Pfatno sci i Rozlicze n

Biuro Post gpowan

Administracyjnych

.

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

) I

Wieloosobowe Wieloosobowe
stanowisko stanowisko
ds. weryfikacji ds. zbiorczych

wnioskéw o ptatno $¢é

whnioskéw o ptatno $¢é

> nadzér nad opracowaniem projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach
wynikajgcych z zadan merytorycznych Biura,
» nadzorowanie oraz sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z_rejestru
podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finanséw,
» wprowadzanie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatgcznik 1.2.1
17. 35 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q
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ds. obstugi sekretariatu

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]
( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]
—[ Biuro Koordynacji ]
—[ Biuro Kontroli ]
—[ Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej ]
—[ Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n
—[ Biuro Promociji i Informacji ] |
Wieloosobowe Wieloosobowe
stanowisko stanowisko
Biuro Monitoringu .ds. yveryflkacll . _ds. ;b|0rczych 2
whnioskéw o ptatno  $¢ wnioskow o ptatno $¢

» opracowanie projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajacych z
zadan merytorycznych Biura,
» przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach do Biura Kontroli,

Tre$€ po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Kontroli

(. J
( )
Biuro Bud zetu i Pomocy
Technicznej
(. J
( N\

Biuro Pfatno $ci i Rozlicze n ) -
Kierownik Biura
N\ J
\ [

Biuro Post gpowan

. : Wieloosobowe Wieloosobowe
Administracyjnych stanowisko stanowisko
~ < ds. weryfikacji ds. zbiorczych
whnioskéw o ptatno $¢ wnioskéw o ptatno $¢é

» opracowanie projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,

>  sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru podmiotéw wykluczonych
prowadzonego przez Ministra Finanséw,

» przekazywanie informacji o nieprawidtowos$ciach do Biura Kontroli,
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Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

18.

nr str. dokumentu

Rozdziat

Pkt

ppkt

37

Zatgcznik 1.2.1
Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko

ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji ]

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej ]

Biuro Pfatno $cii Rozlicze n

L

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

IR R

Biuro Promocji i Informacji ] | |
Wieloosobowe Wieloosobowe
stanowisko stanowisko
. - ds. weryfikacji ds. zbiorczych
Biuro Monitoringu ] wnioskéw o ptatno $¢ whnioskéw o ptatno  $¢

Tres

¢ po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy
Technicznej

Biuro Pfatno $cii Rozlicze n

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Kierownik Biura

Biuro Post epowan
Administracyjnych

N I

Wieloosobowe Wieloosobowe
stanowisko stanowisko
o ds. weryfikacji ds. zbiorczych
wnioskéw o ptatno  $é wnioskéw o ptatno  $¢
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2 .1
19. 39 Opisy
stanowisk
Tre$é przed zmian aq
1. Dane organizacyjne
1.1. Stanowisko: Kierownik Biura.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego.
Biuro: Biuro Promociji i Informacji
[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]
Wieloosobowe stanowisko
( ds. obstugi sekretariatu ]
L
I |
[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]
I
—[ Biuro Koordynacji ]
—[ Biuro Kontroli ]
—[ Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej ]
—[ Biuro Pfatno $ci i Rozlicze n ]
[ Biuro Promocji i Informacji ] Kierownik Biura
—[ Biuro Monitoringu ]
Wieloosobowe Wieloosobowe Koordynator
stanowisko stanowisko Sieci Punktéw
ds. informacji ds. promociji Informacyjnych
Tre$é po zmianie
1. Dane organizacyjne
1.1. Stanowisko: Kierownik Biura.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalhego.

Biuro: Biuro Promocji, Informaciji i Szkolen
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[

Biuro Promociji, Informacji
i Szkole n

Kierownik Biura

Wieloosobowe
stanowisko
ds. informacji

Wieloosobowe Koordynator
stanowisko Sieci Punktéw
ds. promocji Informacyjnych

i szkole n

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt

Zalgcznik 1.2.1

20. 41 Opisy
stanowisk

Tre$é przed zmian aq

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Wieloosobowe stanowisko ds. informaciji.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego.

Biuro: Biuro Promocji i Informacji.

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n

Biuro Promociji i Informacji

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Monitoringu

IR R

— ) J S S

Kierownik Biura

Wieloosobowe Wieloosobowe
stanowisko stanowisko
ds. informacji ds. promociji

Koordynator
Sieci Punktow
Informacyjnych
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Tresé po zmianie

Dane organizacyjne

1.1. Stanowisko: Wieloosobowe stanowisko ds. informaciji.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego.
Biuro: Biuro Promocji, Informacji i Szkolen

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ Biuro Promocji, Informaciji ]

i Szkole n
Kierownik Biura
Wieloosobowe Wieloosobowe Koordynator
stanowisko stanowisko Sieci Punktéw
ds. informacji ds. promogcji Informacyjnych
i szkole n
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalgcznik 1.2.1
21. 43 Opisy
stanowisk
Tre$é przed zmian aq

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Wieloosobowe stanowisko ds. promaociji.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego.
Biuro: Promoagji i Informacii.
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n

Biuro Promociji i Informacji

Biuro Monitoringu

IR R

Kierownik Biura

— — J S J J

Wieloosobowe

stanowisko
ds. informacji

Wieloosobowe
stanowisko
ds. promocji

Koordynator
Sieci Punktow
Informacyjnych

Tresé po zmianie

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Wieloosobowe stanowisko ds. promocji i szkolen.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego.
Biuro: Promacji, Informaciji i Szkolen.

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[

Biuro Promocji, Informaciji

i Szkole n

Kierownik Biura

Wieloosobowe
stanowisko
ds. informacji

Wieloosobowe
stanowisko
ds. promocji
i szkole n

Koordynator
Sieci Punktow
Informacyjnych

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2.1
22. 45 Opisy
stanowisk

32




Tres¢ przed zmian q

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Koordynator Sieci Punktéw Informacyjnych
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Zarzgdzania Programami Rozwoju Regionalnego.
Biuro: Promociji i Informaciji.
[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]
( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu
I |
[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]
I
—[ Biuro Koordynacji ]
—i Biuro Kontroli ]
—[ Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej ]
—[ Biuro Ptatno $cii Rozlicze n ]
Biuro Promocji i Informacji Kierownik Biura
[ J { ]
—[ Biuro Monitoringu ]
Wieloosobowe Wieloosobowe Koordynator
stanowisko stanowisko Sieci Punktow
ds. informacji ds. promocji Informacyjnych
Tres$€ po zmianie
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Koordynator Sieci Punktéw Informacyjnych
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Zarzgdzania Programami Rozwoju Regionalnego.

Biuro: Promocji, Informacji i Szkolen

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

)

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Promociji, Informacji
i Szkole n

Kierownik Biura

Wieloosobowe Wieloosobowe Koordynator
stanowisko stanowisko Sieci Punktow
ds. informacii ds. promogcji Informacyjnych
i szkole n
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatgcznik 1.2.1
23. 47 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej ]
Biuro Promociji i Informacji ]

IR R

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Bluro Monforingu

[

ds. obstugi sekretariatu

Wieloosobowe stanowisko ]

Wieloosobowe

Wieloosobowe stanowisko
stanowisko ds. Komitetu
ds. monitoringu Monitoruj acego

Tresé po zmianie




[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Kierownik Biura

Biuro Monitoringu

Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo §¢

Wieloosobowe

Wieloosobowe

stanowisko

ds. monitoringu

stanowisko
ds. Komitetu L
Monitoruj acego

Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro

Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

Biuro Projektow
Informatyzacja

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2.1
24. 49 Opisy
stanowisk

Tre$é przed zmian aq

35




[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n

Biuro Promociji i Informacji

Bluro Monforingu

Wieloosobowe

— —J —— J

IR R

Wieloosobowe stanowisko
stanowisko ds. Komitetu
ds. monitoringu Monitoruj acego

Tre$é po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

. J
'd N\
Kierownik Biura Biuro Projektéow

Przedsi ebiorczo $¢
\ J
e N

Wieloosobowe Biuro Pro jektow Infrastruktura

Wieloosobowe stanowisko Spoteczna i Turystyczna

stanowisko ds. Komitetu L )
ds. monitoringu Monitoruj acego

e N

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

\\
p
Biuro Projektow
Informatyzacja
\\ J/
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatgcznik 1.2.1
25. 51 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Kontroli

Biuro Ptatno $ci i Rozlicze n

Biuro Bud zetu i Pomocy Technicznej ]
Biuro Promocji i Informacji ]

IR R

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Bluro Monforingu

[

ds. obstugi sekretariatu

Wieloosobowe stanowisko ]

Wieloosob owe

Wieloosobowe stanowisko
stanowisko ds. Komitetu
ds. monitoringu Monitoruj acego

Tre$é po zmianie
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]
I
4 1\
Biuro Koordynacji
|\ J
( 1\
Biuro Monitoringu
(. J
4 N\
Kierownik Biura Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo §¢
& J
( 1\
Wieloosobowe Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Wieloosobowe stanowisko Spoteczna i Turystyczna
stanowisko ds. Komitetu L )
ds. monitoringu Monitoruj acego
( 1\
Biuro Projektéw Rewitalizacja
(. J
( 1\
Biuro Projektéw Transport
|
4
Biuro Projektow
Informatyzacja
L J
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2.1
26. 53 Opisy
stanowisk
Tresé przed zmian g
[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]
Wieloosobowe stanowisko
( ds. obstugi sekretariatu ]
N
I I
[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢

| | [ Biuro Projektéw Infrastruktura spoteczna

Wieloosobowe i Turystyczna
stanowisko Wieloosobowe
ds. naboru i stanowisko
obstugi projektéw ds. koordynacji

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

TITTTT

[ Biur o Projektéw Informatyzacja

> weryfikowanie projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych z
zadan merytorycznych Biura,
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» nadzér nad wprowadzeniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych

przez Biuro,
Tresé po zmianie
[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]
Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu
| |
[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

Biuro Projektow
Przedsi ebiorczo §¢

|\ J
e N
Kierownik Biura Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna
\ J
| | e N
Wieloosobowe Biuro Projektéw Rewitalizacja
stanowisko Wieloosobowe
ds. naboru i stanowisko L Y,
obstugi projektow ds. koordynacji
4 N

Biuro Projektéw Transport

Biuro Projektow
Informatyzacja

J

(.
» weryfikowanie projektow wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajgcych
z zadan merytorycznych Biura,
» nadzorowanie oraz sporzadzanie wnioskédw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru
podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finanséw,
» nadzér nad wprowadzeniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych
przez Biuro,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalgcznik 1.2.1
27. 55 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian aq
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko

ds. obstugi sekretariatu

[

J

[ ZASTEPCA DYREKTORA

] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢

Wieloosobowe
stanowisko
ds. naboru i

obstugi projektéw

Biuro Projektéw Infr astruktura spoteczna
i Turystyczna
Wieloosobowe
stanowisko
ds. koordynacji

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

N o N SR

TITTTT

[ Biuro Projektéw Informatyzacja

» opracowywanie projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajgcych

z zadan merytorycznych Biura,

» wprowadzanie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

Tre$é po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[

)

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

Biuro Projektéw

Przedsi ebiorczo $¢

( 1\
Kierownik Biura Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna
(. J
| | ( 1\
Wieloosobowe Biuro Projektéw Rewitalizacja
stanowisko Wieloosobowe
ds. naboru i stanowisko L Y,
obstugi projektéw ds. koordynaciji
( 1\
Biuro Projektéw Transport
|
4
Biuro Projektow
Informatyzacja
(. J

z zadan merytorycznych Biura,

opracowywanie projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych

sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficjentéw do/z rejestru_podmiotéw wykluczonych

prowadzoneqo przez Ministra Finanséw,

wprowadzanie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,
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Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

28.

nr str. dokumentu

Rozdziat

Pkt

ppkt

57

Opisy
stanowisk

Zatgcznik 1.2.1

Tre$é przed zmian aq

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢

Wieloosobowe
stanowisko
ds. naboru i
obstugi projektow

Wieloosobowe

Biuro Projektéw Infrastruktura spoteczna

i Turystyczna

stanowisko

Biuro Projektéw Rewitalizacja

ds. koordynaciji [

Biuro Projektéw Transport

Biuro Projektéw Informatyzacja

TITTTT

Tresé po zmianie
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

4 1\
Biuro Koordynacji
|\ J
( 1\
Biuro Monitoringu
(. J
4 N\
Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo §¢
& J
( 1\
Kierownik Biura Biuro Pr ojektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna
(. J
( 1\
Wieloosobowe Biuro Projektéw Rewitalizacja
stanowisko Wieloosobowe
ds. naboru i stanowisko L Y,
obstugi projektow ds. koordynaciji
( 1\
Biuro Projektéw Transport
|
4
Biuro Projektow
Informatyzacja
(. J
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatgcznik 1.2.1
29. 59 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢ ]‘

Biuro Projektéw Infrastruktura

Spoteczna i Turystyczna

Wieloosobowe stanowisko

ds. naboru i obstugi projektow [ Biuro Proje ktéw Rewitalizacja ]—
[ Biuro Projektéw Transport ]‘
[ Biuro Projektéw Informatyzacja ]—

> weryfikowanie projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych z
zadan merytorycznych Biura,
> nadzér nad wprowadzaniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych

przez Biuro,
Tre$€ po zmianie
[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]
Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu
| |
[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo §¢

& J

4 N\
el B Biuro Pro Jektqw Infrastruktura

Spoteczna i Turystyczna

| J

Wieloosobowe stanowisko (. o . )
ds. naboru i obstugi projektéw Biuro Projektéw Rewitalizacja

(. J

4 N\

Biuro Projektéw Transport

Biuro Projektow
Informatyzacja

» weryfikowanie projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,
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» nadzorowanie oraz sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru

podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finansow,

» nadzér nad wprowadzaniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych

przez Biuro,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalacznik 1.2.1
30. 61 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian aq

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

ds. obstugi sekretariatu

Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ Biuro Projektdw Przedsi ebiorczo §¢

Biuro Projektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Wieloosobow e stanowisko
ds. naboru i obstugi projektow [ Biuro Projektéw Rewitalizacja
[ Biuro Projektéw Transport
[ Biuro Projektéw Informatyzacja

TITTTT

> opracowywanie projektow wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,
» wprowadzenie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

Tresé po zmianie




[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko

ds. obstugi sekretariatu

)

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

(.

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

Biuro Projektéw

Przedsi ebiorczo §¢

Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

[

Wieloosobowe stanowisko (
ds. naboru i obstugi projektéw

Biuro

Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

Biuro Projektow

Informatyzacja

\\ J/
> opracowywanie projektow wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewoddztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,
> sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientédw do/z rejestru podmiotow wykluczonych
prowadzonego przez Ministra Finansow,
» wprowadzenie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatacznik 1.2.1
31. 63 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]
I
[ Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢
Biuro Projektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

[ Wieloosobowe stanowisko ] [ Biuro Projektéw Transport

ds. naboru i obstugi projektéw

TITTTT

[ Biuro Projektéw Informatyzacja

» weryfikowanie projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewédztwa w sprawach wynikajacych z
zadan merytorycznych Biura,
> nadzér nad wprowadzaniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych

przez Biuro,
Tre$é po zmianie
[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]
( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu
| |
[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo $¢

Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

(. J
e N
Biuro Projektéw Rewitalizacja
\ J
e N
Wieloosobowe stanowisko Biuro Projektéw Transport
ds. naboru i obstugi projektéw
.

Biuro Projektow
Informatyzacja

> weryfikowanie projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,

> nadzorowanie oraz sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru
podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finanséw,
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» nadzér nad wprowadzaniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych

przez Biuro,

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

32.

nr str. dokumentu

Rozdziat

Pkt

ppkt

Zalgcznik 1.2.1
Opisy stanowisk

65

Tresé przed zmian aq

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[

Wieloosobowe stanowisko
ds. naboru i obstugi projektéw

1

ds. obstugi sekretariatu

Wieloosobowe stanowisko ]

[ Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $§¢
Biuro Projektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

[ Biuro Projektéw Transport

[ Biuro Projektéw Informatyzacja

TITTTT

» opracowywanie projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajgcych
z zadan merytorycznych Biura,
» wprowadzenie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

Tresé po zmianie

a7




[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo §¢

Biuro Pro jektéw Inf rastruktura
Spoteczna i Turystyczna

(. J
e N
Biuro Projektéw Rewitalizacja
\ J
e N
Wieloosobowe stanowisko Biuro Projektéw Transport
ds. naboru i obstugi projektéw
\

Biuro Projektow
Informatyzacja

opracowywanie projektow wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,

sporzadzanie wnioskéw 0 wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru podmiotow wykluczonych
prowadzonego przez Ministra Finansow,

wprowadzenie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt

67

Treéé przed zmian aq
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]
[ Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢ ]—
Biuro Projektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna
[ Biuro Projektéw Rewitalizacja ]—
Biuro Projektéw Transport ]_
Wieloosobowe stanowisko [ Biuro Projektéw Informatyzacja ]—
ds. naboru i obstugi projektéw

przedkiadanie Dyrektorowi Departamentu wnioskow kwalifikujgcych sie do odrzucenia, uzupetnienia
lub przekazania do dalszej oceny,

weryfikowanie projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,

nadzor nad wprowadzeniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych
przez Biuro,

Tre$é po zmianie
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo §¢

Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

| Biuro Projektow
Informatyzacja
[ Wieloosobowe stanowisko ] Jednoosobowe \ Y,

stanowisko
koordynatora
ds. srodowiska

ds. naboru i obstugi projektéw

> przedkladanie Dyrektorowi Departamentu wnioskéw kwalifikujacych sie do odrzucenia, uzupetienia
lub przekazania do dalszej oceny,
» nhadzorowanie dziatan w obszarze zobowigzah Instytucji Zarzadzajacej RPO WiM zwigzanych
Z ochrong srodowiska,
> weryfikowanie projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,
» nadzorowanie oraz sporzadzanie wnioskow o wpisanie/wykreslenie Beneficjentéw do/z rejestru
podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finanséw,
» nadzér nad wprowadzeniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych
przez Biuro,
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalgcznik 1.2.1
34. 69 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian aq
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

'

Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢

Biuro Projektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

)

[ Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

[ Wieloosobowe stanowisko ] [ Biuro Projektéw Informatyzacja

TITTTT

ds. naboru i obstugi projektéw

> opracowywanie projektow wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajacych
z zadan merytorycznych Biura,
» wprowadzanie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

Tres$é po zmianie

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

-
Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo §¢

Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

Biuro Projektow

Informatyzacja
Wieloosobowe stanowisko Jednoosobowe \ Y,
ds. naboru i obstugi projektéw stanowisko
koordynatora

ds. $rodowiska
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opracowywanie projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewoddztwa w sprawach wynikajgcych

z zadan merytorycznych Biura,
sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru podmiotéw wykluczonych

prowadzonego przez Ministra Finansow,

wprowadzanie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

35.

nr str. dokumentu

Rozdziat

Pkt

ppkt

71

Zalacznik 1.2.1
Opisy
stanowisk

Tre$é przed zmian aq

Dodaje sie nowy zapis.

Tre$é po zmianie
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1.

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Jednoosobowe stanowisko koordynatora ds. $Srodowiska.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Zarzgdzania Programami Rozwoju Regionalnego.

Biuro: Biuro Projektéw Transport

1.4.Miejsce w strukturze organizacyjnej:

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoringu

Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo $¢

Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

- __ Biuro Projektéw Transport
Kierownik Biura

| Biuro Projektow
Informatyzacja
[ Wieloosobowe stanowisko ] Jednoosobowe \ J

stanowisko

ds. naboru i obstugi projektéw
koordynatora

ds. srodowiska

Cel istnienia stanowiska
Koordynacja wdrazania RPO WiM.

Y

YV VVY

Zakres obowi_gzkoéw:

koordynowanie dziatan w obszarze zobowigzan 1Z RPO WiM zwigzanych z ochrong s$rodowiska

poprzez:

e) podejmowanie i organizowanie dziatlan promujgcych idee zréwnowazonego rozwoju i ochrony
Srodowiska,

f) prowadzenie biezacych konsultacji z grupami specjalistow $rodowiskowych, stata wspéipraca
Z ekspertami $rodowiskowymi, zbieranie opinii ww. grup w zakresie realizacji wdrazania RPO WiM,

g) zapewnienie wsparcia merytorycznego 1Z w zakresie zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska,

h) monitorowanie zgodno$ci realizacji RPO WiM z prawem unijnym i krajowym w zakresie ochrony
srodowiska, przedstawienie propozycji _stosownych dziatan w__ przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci.

opracowywanie projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajgcych

z zadan merytorycznych Biura,

sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru podmiotéw wykluczonych

prowadzoneqo przez Ministra Finansoéw,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz wnioskéw o udostepnianie informacji publicznej

przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach do Biura Kontroli,

gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie pracy Biura,

wilasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw,
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PVYVY

przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwizacji,
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Pracownik podlega odpowiedzialno$ci _dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkdw.
Inicjatywa i samodzielno $¢é
Pracownik w porozumieniu z Kierownikiem Biura podejmuje decyzje organizacyjno-techniczne
dotyczace pracy na opisywanym stanowisku, ale musi opiera¢ sie na ustalonych procedurach
i _obowiazujgcych przepisach prawa. Praca zlecana jest przez bezposredniego przetozonego —
Kierownika Biura. Pracownik przygotowuje projekty pism, ktére po akceptacji Kierownika Biura sg
podpisywane przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Departamentu.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Pracownik musi wykazywa¢ sie wiedzg w_zakresie polityki rozwoju regionalnego, funduszy
pomocowych, prawa i procedur obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskie;.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora,
- pracownicy Biur wewnatrz Departamentu,
- pracownicy pozostatych Departamentéw/Biur Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:
- inne instytucje zaangazowane w realizacje programu,
- Wnioskodawcy i Beneficjenci.
8. Wiedza, umiej etno $¢ i do Swiadczenie:
> wyksztatcenie wyzsze,
> wiedza na temat Unii Europejskiej,
> gruntowna znajomos$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania funduszy strukturalnych i ochrony
Srodowiska,
> wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej.
9. Szczeqdblne umiej etno sci:
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,
tatwos$¢ rozwigzywania problemoéw,
kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
odporno$é na stres.

YVVVVVYY




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

36.

nr str. dokumentu

Rozdziat

Pkt ppkt

Zatgcznik 1.2.1

z zadan merytorycznych Biura,
nadzér nad wprowadzeniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych

przez Biuro,

71 Opisy
stanowisk
Tre$é przed zmian aq
[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]
( Wieloosobowe stanowisko ]
ds. obstugi sekretariatu
N
I |
[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]
I
[ Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢ ]—
Biuro Projektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna
[ Biuro Projektéw Rewitalizacja ]—
[ Biuro Projektéw Transport ]_
[ Biuro Projektéw Informatyzacja ]—
Kierownik Biura
Wieloosobowe stanowisko Wieloosobowe stanowisko
ds. systemu informatycznego RPO ds. naboru i obstugi projektéw
> weryfikowanie projektéw wnioskow kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajacych

Tresé po zmianie
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoring

u

Biuro Projektéw

Przedsi ebiorczo

$¢

Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

Biuro Projektow

Informatyzacja

Kierownik Biura

[ Wieloosobowe stanowisko ] [ Wieloosobowe stanowisko ]
ds. systemu informatycznego RPO ds. naboru i obstugi projektéw
» weryfikowanie projektow wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajgcych
z zadan merytorycznych Biura,
> nadzorowanie oraz sporzadzanie wnioskoéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru
podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finansow,
> nadzér nad wprowadzeniem danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych
przez Biuro,
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zalgcznik 1.2.1
37. 73 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q
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Wielooso bowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ] [

L

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢

Biuro Projektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

Biuro Projektéw Informatyzacja

TITTTT

Kierownik Biura

Wieloosobowe stanowisko Wieloosobowe stanowisko
ds. systemu informatycznego RPO ds. naboru i obstugi projektow

Tre$é po zmianie
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

-
Biuro Koordynacji
|\
-
Biuro Monitoringu
(.
p
Biuro Projektéw
Przedsi ebiorczo §¢
&
-
Biuro Projektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna
(.
(
Biuro Projektéw Rewitalizacja
(.
4
Biuro Projektéw Transport
|
(
Biuro Projektow
Informatyzacja
(.
Wieloosobowe stanowisko Wieloosobowe stanowisko
ds. systemu informatycznego RPO ds. naboru i obstugi projektéw
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatgcznik 1.2.1
38. 75 Opisy
stanowisk

Treéé przed zmian aq
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

[ Wieloosobowe stanowisko

J

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Projektéw Przedsi ebiorczo $¢

Biuro Projektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

e N cunn B s N canns U S

Biuro Projektéw Informatyzacja

TITTTT

Kierownik Biura

Wieloosobowe stanowisko Wieloosobowe stanowisko
ds. systemu informatycznego RPO ds. naboru i obstugi projektow

]

> opracowywanie projektéw wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewodztwa w sprawach wynikajgcych z

zadan merytorycznych Biura,

» wprowadzenie danych do systemu informatycznego w zakresie zadan realizowanych przez Biuro,

Tresé po zmianie
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[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

( Wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi sekretariatu

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Koordynacji

Biuro Monitoring

u

Biuro Projektéw

Przedsi ebiorczo

$¢

Biuro Pro jektéw Infrastruktura
Spoteczna i Turystyczna

Biuro Projektéw Rewitalizacja

Biuro Projektéw Transport

Biuro Projektow

Informatyzacja

Kierownik Biura

Wieloosobowe stanowisko
ds. systemu informatycznego RPO

)

Wieloosobowe stanowisko
ds. naboru i obstugi projektow

» opracowywanie projektow wnioskéw kierowanych do Zarzadu Wojewddztwa w sprawach wynikajacych

z zadan merytorycznych Biura,

> sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru_podmiotéw wykluczonych

prowadzoneqo przez Ministra Finanséw,

» wprowadzenie danych do systemu informatycznego w zakresie zadanh realizowanych przez Biuro,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Zatgcznik 1.2.1
39. 77 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q

Dodaje sie nowy zapis.

Tresé po zmianie
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11

Dane organizacyjne
Stanowisko: Kierownik Biura.

12

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

13

Departament: Departament Zarzgdzania Programami Rozwoju Regionalnego.

14

Biuro: Biuro Postepowan Administracyjnych
Miejsce w strukturze organizacyjnej:

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy

Technicznej

Biuro Pfatno $ci i Rozlicze n

B”‘m.) POSt Q_powa n Kierownik Biura
Administracyjnych
|\ J

[ Wieloosobowe stanowisko ]

ds. post epowa i administracyjnych

Cel istnienia stanowiska
Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych zwrotu $Srodkéw przeznaczonych na realizacje

YV vV W

YVVVVYVVYVYYY

VVVVYVYVY

RPO WiM.
Zakres obowi_gzkoéw:
racjonalne organizowanie pracy Biura,
nadzorowanie prawidlowosci i terminowos$ci wykonywania zadan i zatatwiania spraw przez pracownikéw
Biura, w tym przeprowadzenie kontroli funkcjonalnej,
weryfikowanie tresci pism i dokumentéw przygotowywanych przez pracownikéw Biura,
reprezentowanie Biura na zewnatrz,
sporzadzenie planéw pracy Biura oraz sprawozdan z ich realizacji,
sporzadzanie zakreséw czynnosci podlegtych pracownikow,
nadzorowanie dyscypliny pracy w Biurze,
sporzadzanie planu urlopéw w Biurze oraz nadzér nad jego wykonaniem,
akceptowanie urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikéw,
wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi pracownikéw Biura z zakresu prawa pracy,
koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem postepowan administracyjnych w_sprawie zwrotu
srodkéw przeznaczonych na realizacje projektéw w ramach RPO WiM,
prowadzenie postepowan administracyjnych w I lub Il instancji w sprawach dotyczacych IZ i IP I,
prowadzenie postepowan administracyjnych w Il instancji po odwotaniach od decyzji IP,
sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych w I lub Il instancji,
sporzadzanie wnioskéw do Zarzadu WWM,
nadzorowanie oraz prowadzenia metryczek spraw administracyjnych,
nadzorowanie oraz_sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientow do/z rejestru
podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez Ministra Finanséw,
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PVYVVVVVVYY

koordynowanie prac zwigzanych Z prowadzeniem eqgzekucji administracyjnoprawnej
i_cywilnoprawnej dotyczacej zwrotu Srodkdw przeznaczonych na realizacje projektéw w ramach RPO
WiM,

prowadzenie egzekucji administracyjnoprawnej i cywilnoprawnej,

nadzor nad przygotowywaniem dokumentéw niezbednych do realizacji RPO WiM,

koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej.
gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie pracy Biura,

wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw,

nadzdér nad przygotowaniem i przekazaniem dokumentéw do archiwizacji,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Zakres odpowiedzialno _Sci

Kierownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Pracownik podlega odpowiedzialno$ci _dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie

obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno _$¢

Kierownik Biura w_porozumieniu z Dyrektorem Departamentu/Zastepcg Dyrektora Departamentu
podejmuje decyzje organizacyjno-techniczne dotyczace pracy na opisywanym stanowisku, ale musi
opiera¢ sie na ustalonych procedurach i obowigzujacych przepisach prawa. Praca zlecana jest przez
bezposrednieqgo przelozonego — Dyrektora Departamentu/Zastepce Dyrektora Departamentu.

Ztozono $¢ i kreatywno $¢

Kierownik Biura musi wykazywa¢ sie wiedzg w_zakresie polityki rozwoju regionalnego, funduszy
pomocowych, prawa i procedur obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora,

- pracownicy Biur wewnatrz Departamentu,

- pracownicy pozostatych Departamentéw/Biur Urzedu.

b) kontakty na zewn atrz:
- Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie — IP,
- Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie — P I,
- strony postepowania administracyjnego,
- inne instytucje zaangazowane w realizacje programu.
Wiedza, umiej etno $¢ i do Swiadczenie:

wyksztatcenie wyzsze,
wiedza na temat Unii Europejskiej,
gruntowna znajomos$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania funduszy strukturalnych,
znajomos¢ urequlowan prawnych zwigzanych z prowadzeniem postepowan administracyjnych
w ramach odzyskiwania srodkéw przeznaczonych na realizacie RPO WiM,
wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publiczne;j.
zczegllne umiej etno $ci:

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,
tatwos$é rozwigzywania problemoéw,

kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

odpornosé na stres.

YVVVVYVVY®YVY YVVY

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

44,

nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt

Zatacznik 1.2.1
79 Opisy
stanowisk

Tresé przed zmian q

Dodaje sie nhowy zapis.
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Tresé€ po zmianie

11

Dane organizacyjne
Stanowisko: Wieloosobowe stanowisko ds. postepowan administracyjnych.

1.2

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

13

Departament: Departament Zarzgdzania Programami Rozwoju Regionalnego.

15

Biuro: Biuro Postepowan Administracyjnych
Miejsce w strukturze organizacyjne;j:

[ DYREKTOR DEPARTAMENTU ]

ds. obstugi sekretariatu

( Wieloosobowe stanowisko ]

[ ZASTEPCA DYREKTORA ] [ ZASTEPCA DYREKTORA ]

Biuro Kontroli

Biuro Bud zetu i Pomocy

Technicznej

Biuro Pfatno $cii Rozlicze n

B”‘m.) POSt Q_powa n Kierownik Biura
Administracyjnych
N\ J

Wieloosobowe sta nowisko
ds. post epowa h administracyjnych

Cel istnienia stanowiska
Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych zwrotu $Srodkéw przeznaczonych na realizacje

RPO WiM.

Zakres obowi_gzkéw:

A\ VVVY VYV V|®

VVVYVYYVY

prowadzenie postepowan administracyjnych w__ sprawie  zwrotu _ $rodkéw __ przeznaczonych
na realizacje projektow w ramach RPO WiM w | lub Il instancji w sprawach dotyczacych IZ i IP I,
prowadzenie  postepowan administracyjinych w__ sprawie _ zwrotu _ $rodkéw _ przeznaczonych
na realizacje projektéw w ramach RPO WiM w Il instancji po odwotaniach od decyzji IP,

sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych w | lub Il instancji,

sporzadzanie wnioskéw do Zarzadu WWM,

prowadzenie metryczek spraw administracyjnych,

sporzadzanie wnioskéw o wpisanie/wykreslenie Beneficientéw do/z rejestru podmiotéw wykluczonych
prowadzoneqgo przez Ministra Finanséw,

prowadzenie eqzekucji _administracyjnoprawnej i cywilnoprawnej dotyczacej zwrotu $rodkéw
przeznaczonych na realizacje projektéw w ramach RPO WiM,

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do realizacji RPO WiM,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej,

gromadzenie i przekazywanie danych w zakresie pracy Biura,

wilasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw,

przygotowanie i przekazanie dokumentéw do archiwizacji,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.
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4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Pracownik podlega odpowiedzialno$ci _dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkdw.
5. Inicjatywa i samodzielno $¢
Pracownik Biura w porozumieniu z Kierownikiem Biura podejmuje decyzje organizacyjno-techniczne
dotyczace pracy na opisywanym stanowisku, ale musi opiera¢ sie na ustalonych procedurach
i _obowiagzujgcych przepisach prawa. Praca zlecana jest przez bezposredniego przetozonego —
Kierownika Biura. Pracownik przygotowuje projekty pism, ktére po akceptacji Kierownika Biura sg
podpisywane przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Departamentu.
6. Ziozono$¢€ i kreatywno $¢
Pracownik Biura _musi wykazywaé sie wiedza w_zakresie polityki rozwoju regionalnego, funduszy
pomocowych, prawa i procedur obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskie;.
7. Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora,
- pracownicy Biur wewnatrz Departamentu,
- pracownicy pozostatych Departamentéw/Biur Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:
- Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie — IP,
- Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie — P I,
- strony postepowania administracyjneqo,
- inne instytucje zaangazowane w realizacje programu.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do $wiadczenie:

> wyksztalcenie wyzsze,
> wiedza na temat Unii Europejskiej,
> gruntowna znajomos$é zagadnien z zakresu pozyskiwania funduszy strukturalnych,
» znajomosé uregulowan prawnych zwigzanych z prowadzeniem postepowan administracyjnych
w ramach odzyskiwania srodkéw przeznaczonych na realizacie RPO WiM,
» wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej.
9. Szczeqgdélne umiej etno $ci:
» umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,
» umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,
> umiejetnos$é analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,
> latwos$¢ rozwigzywania probleméw,
> kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
» odpornos$¢ na stres.
Stanowisko stu zbowe Departament/
Imie i nazwisko Pieczatka/Podpis Biuro Data
Sporzadzit: Joanna .
Siemigtkowska Podinspektor ZPRR
Biuro .
Koordynacji
Zaakceptowat: Julita Koztowska | . .
Kierownik ZPRR
Biuro .l
Koordynacji
Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca Dyrektora
Departamentu ZPRR




