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UZASADNIENIE
wprowadzenia zmian:

Przyczyng wprowadzenia zmian jest dostosowanie zapisow do obowigzujacej
Szczegodtowej struktury organizacyjnej ZPRR wprowadzonej Zarzadzeniem
Dyrektora Departamentu Dyrektora Departamentu Zarzadzania Programami
Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie dnia 2 listopada 2012 r.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
1. 148-155 3.2 3.2.1 3.2.1.3
Tresé przed zmian aq

2. Podmiot procesu

Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie
odzyskiwania kwot sg Pracownicy Biura Kontroli, Biura Ptatnosci i Rozliczen oraz Biura Projektow
Przedsiebiorczosé/Infrastruktura  Spoleczna i Turystyczna/ _Rewitalizacja/Transport/Informatyzacja

w zaleznosci od etapu na jakim wykryta zostanie nieprawidtowosc.




3. Czynno sci zmierzaj ace do odzyskania kwot nienale znie wypfaconych

1) W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 207 ust. 1 Ufp 1Z wydaje decyzje
administracyjng okreslajaca kwote przypadajacg do zwrotu oraz termin, od ktérego nalicza sie odsetki
oraz sposo6b zwrotu srodkéw.

2) W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci skutkujacej obowigzkiem zwrotu $rodkéw przez
Beneficjenta Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnosé wzywa do:

a) dobrowolnego zwrotu $rodkéw lub

b) wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci na rzecz Beneficjenta z wnioskow
o ptatnosé w ramach realizowanych przez Beneficjenta projektéw w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatno$¢ w BPIR przygotowuje pismo
do Beneficjenta wzywajgce do zwrotu srodkow, ktore jest parafowane przez Kierownika i przekazane
do zatwierdzenia Dyrektorowi /Z-cy Dyrektora ZPRR.

4) Pismo jest wysylane do Beneficjenta listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5) Za dzien zwrotu uznaje sie dzien przekazania srodkéw przez Beneficjenta na rachunek bankowy
wskazany przez 1Z.

6) Nieprawidtowe dokonanie zwrotu srodkéw przez Beneficjenta na wskazany przez IZ rachunek bankowy,
skutkuje obcigzeniem Beneficjenta odsetkami od $rodkéw pozostatych do zwrdcenia liczonymi jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw podlegajacych zwrotowi.

7) 1Z dorecza Beneficjentowi zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania z urzedu w przypadku:

a) braku zwrotu $rodkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,

b) braku zgody na pomniejszenie kwoty z kolejnych ptatnosci,

c) wyrazenia zgody, ale braku zadeklarowania w kolejnych wnioskach o ptatno$¢ kwoty
wydatkow kwalifikowanych, ktéra pokrytaby kwote nieprawidtowosci.

8) Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie zwrotu $rodkéw jest poprzedzone wystaniem
do Beneficjenta zawiadomienia o0 wszczeciu postepowania administracyjnego [Zatacznik nr 3.2.1.].
W zawiadomieniu zamieszcza sie pouczenie o prawie strony do skfadania wnioskéw i uwag w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

9) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. _naboru i obstugi projektéw/wieloosobowego stanowiska
ds. nieprawidiowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu/wieloosobowego stanowiska
ds. weryfikacji wnioskéw o ptatno$¢ przygotowuje zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania
administracyjnego w sprawie zwrotu srodkdw, ktore jest parafowane przez Kierownika i przekazane
do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

10) Podpisane zawiadomienie jest wystane do Beneficjenta listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

11) Beneficient ma m.in. prawo do zapoznania sie z aktami sprawy w terminie 14 dni od momentu
otrzymania zawiadomienia w siedzibie ZPRR w obecnosci Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds.__naboru i obstugi projektéw/wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidiowosci i kontroli
na zakonczenie realizacji projektu/wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnosc.

12) Z czynnosci zapoznania sie Beneficjenta z aktami sprawy Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektéw/wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie
realizacji projektu/wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnosé sporzadza protokot
[zatacznik nr 3.2.2.].

13) Jezeli w toku postepowania Beneficjent dokona zwrotu $rodkéw, badz wyrazi zgode na pomniejszenie
kolejnej ptatnosci o kwote podlegajacg zwrotowi Pracownik wieloosobowego stanowiska ds._naboru
i obstugi projektéw/wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacii
projektu/wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskdw o ptatnosé przygotowuje wniosek
do Zarzadu WWM, do ktérego dotgcza projekt decyzji administracyjnej dotyczacej umorzenia
postepowania z uwagi na jego bezprzedmiotowos¢, ktory jest weryfikowany przez Kierownika, Radce
Prawnego w P oraz akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

14) Wniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

15) Zarzad WWM wydaje decyzje administracyjna.

16) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

17) Jezeli po uptywie terminu okreslonego w pkt 2 Beneficjent odmowi dobrowolnego zwrotu srodkéw badz
nie wyrazi zgody na pomniejszenie kolejnej ptatnosci o kwote podlegajacg zwrotowi Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds._ _naboru i obstugi projektéw/wieloosobowego stanowiska
ds. nieprawidlowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu/wieloosobowego stanowiska
ds. weryfikacji wnioskéw o platnosé przygotowuje projekt decyzji administracyjnej wraz




z uzasadnieniem. W decyzji okres$la sie kwote przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie
odsetki oraz spos6b zwrotu $rodkdéw. Odsetki sg liczone jak dla zalegtosci podatkowych od dnia
przekazania srodkéw na rachunek bankowy Beneficjenta.

18) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw/wieloosobowego stanowiska ds.
nieprawidtowos$ci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu/wieloosobowego stanowiska ds.
weryfikacji wnioskéw o ptatno$é przygotowuje wniosek do Zarzadu WWM, do ktérego dotacza projekt
decyzji administracyjnej, ktéra okresla kwote przypadajacej do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie
odsetki oraz sposob zwrotu srodkow, ktory jest weryfikowany przez. Kierownika, Radce Prawnego w P
oraz akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR. W decyzji zamieszcza sie informacje
0 mozliwosci zwrdcenia sie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy ze wskazaniem terminu (14
dni od dnia doreczenia decyzji) oraz instytucji (1Z), do ktérej nalezy przedmiotowy wniosek skierowac.

19) Whniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

20) Zarzad WWM wydaje decyzje administracyjna.

21) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

22) Przed uptywem terminu do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy decyzja I1Z nie ulega

wykonaniu.
23) W przypadku ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds.__naboru i obstugi projektdw/wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli

na_zakonczenie realizacji projektu/wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnos$é
przygotowuje zawiadomienie o ztozonym $rodku zaskarzenia i informuje Beneficjenta o mozliwo$ci
sktadania wnioskéw i uwag w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia [Zatgcznik nr 3.2.3.].

24) Zawiadomienie parafowane jest przez Kierownika i przekazywane do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR.

25) Weryfikacji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dokonuje Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds.__naboru i obstugi projektdw/wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidiowosci i kontroli
na zakonczenie realizacji projektu/wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnosé,
ktéry nie brat udziatu w wydaniu decyzji o kwocie przypadajacej do zwrotu.

26) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds._naboru i obstugi projektéw/wieloosobowego stanowiska
ds. nieprawidlowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu/wieloosobowego stanowiska
ds. weryfikacji wnioskéw o ptatno$¢ przygotowuje wniosek do Zarzadu WWM w sprawie utrzymania
badz uchylenia decyzji okreslajacej kwote przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie
odsetki oraz sposob zwrotu $rodkow, ktory jest weryfikowany przez Kierownika i akceptowany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

27) Wniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

28) Zarzad WWM wydaje decyzje utrzymujacg w mocy lub uchylajagcg ww. decyzje. Decyzja staje
sie ostateczna w dniu wydania. W decyzji zamieszcza sie informacje o mozliwosci ztozenia skargi
do WSA w terminie 30 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia w sprawie za posrednictwem IZ.
Whiesienie skargi nie wstrzymuje wykonania decyzji. Pkt 13-16 stosuje sie odpowiednio.

29) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

30) Po bezskutecznym uplywie terminu do dokonania zwrotu $rodkéw Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds._naboru i obstugi projektow/wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli
na_zakonczenie realizacji projektu/wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatno$é
wysyla pisemne upomnienie, zawierajace wezwanie do dokonania zwrotu srodkéw z pouczeniem
skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego w celu przymusowego $ciggniecia
naleznosci w trybie egzekucji administracyjnej.

31) Pismo parafowane jest przez Kierownika i przekazane do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora
ZPRR.

32) W przypadku, gdy Beneficient w dalszym ciggu odmawia zaptaty badz nie wyraza zgody
na pomniejszenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia wszczynana jest egzekucja
na wniosek 1Z na podstawie wystawionego (przez 1Z) tytutu wykonawczego

33) Tytut wykonawczy wraz z wnioskiem o0 wszczecie postepowania egzekucyjnego sktadany jest
do wlasciwego miejscowo Naczelnika Urzedu Skarbowego.




4. Wykluczenie Beneficjenta z mo zliwo sci otrzymania $rodkéw
6) Pracownik ZPRR zgtasza podmiot podlegajacy wpisowi do rejestru niezwtocznie po:

- dniu, w ktérym decyzja o zwrocie srodkow stata sie ostateczna lub
- stwierdzeniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 207 ust. 4 pkt 1, 2 lub 4 Ufp.

8) Pracownik ZPRR wypetnia zgtoszenie podajac informacje, o ktérych mowa w § 6 ww. Rozporzadzenia.
9) Zgtoszenie weryfikuje Kierownik BPIR i zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.

7. Wspodlpraca lZ z IP, IP 11i IPOC w zakresie odzy skiwania kwot

Wspotpraca IZ z IP

I1Z w drodze Porozumienia powierzyta IP zadania zwigzane z odzyskiwaniem kwot nienaleznie wyptaconych
Beneficjentom i mozliwos¢ wydawania decyzji okreslajacej kwote przypadajacg do zwrotu i termin,
od ktérego nalicza sie odsetki.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

Od decyzji wydanej przez IP okreslajacej kwote przypadajgca do zwrotu i termin, od ktérego
nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu srodkéw Beneficjent moze ztozy¢ odwotanie do 1Z
za posrednictwem IP.

W przypadku wptyniecia odwotania bezposrednio do IZ Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. procedur BKD sporzadza pismo do IP informujgce o wptynieciu odwotania oraz zwraca
sie z prosbg o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie.

Pismo jest parafowane przez Kierownika BKD oraz zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR.

Odpowiedz od IP Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR dekretuje na Kierownika BKD, a nastepnie
Kierownik BKD dekretuje na Pracownika wieloosobowego stanowiska do spraw procedur BKD.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds._w procedur BKD we wspotpracy z Pracownikiem
BK/BP/BPIiR oraz Radca Prawnym w P rozpatruje odwotanie od decyzji okreslajacej kwote
przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu srodkéw
wydanej przez IP.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD przygotowuje wniosek do Zarzadu
WWM w sprawie utrzymania badz uchylenia decyzji wydanej przez IP okres$lajgcej kwote
przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu $rodkow,
ktory jest weryfikowany przez Kierownika BKD i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora
ZPRR.

Whiosek do Zarzagdu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM, a nastepnie zostaje ztozony w BOZ.

Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem  poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru oraz do wiadomosci IP.

W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciggu odmawia zaptaty badz nie wyraza zgody
na pomniejszenie wszczynana jest egzekucja na wniosek IP na podstawie wystawionego (przez
IP) tytutu wykonawczego.

WspotpracalZ z IP I

Szczegdtowa Procedura odzyskiwania srodkéw przez IP Il znajduje sie w IW [P II.

1)

2)

3)

4)

W przypadku gdy IP Il stwierdzi okolicznosci o ktérych mowa w art. 207 ust. 1 Ufp, przekazuje
do 1Z pismo informujgce o wysokos$ci kwoty przypadajgcej do zwrotu przez Beneficjenta wraz
Z petng dokumentacjg w sprawie.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds._naboru i obstugi projektéw w BP-P na postawie ww.
informacji z IP 1l przygotowuje projekt decyzji administracyjnej wraz z uzasadnieniem. W decyzji
okresla sie kwote przypadajgcg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb
zwrotu $rodkéw. Odsetki sg liczone jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania
srodkéw na rachunek bankowy Beneficjenta.

Projekt decyzji administracyjnej zostaje przekazany do akceptacji do Radcy Prawnego w P.
Nastepnie jest przekazany do podpisu Dyrektorowi /Z-cy Dyrektora ZPRR.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds._naboru i obstugi projektéw BP-P przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM, do ktérego dotacza projekt decyzji administracyjnej, ktora okresla
kwote przypadajacg do zwrotu i termin, od ktdérego nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu
srodkéw, ktéry jest weryfikowany przez Kierownika i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR. W decyzji zamieszcza sie informacje o mozliwosci zwrécenia sie z wnioskiem




0 ponowne rozpatrzenie sprawy ze wskazaniem terminu (14 dni od dnia doreczenia decyzji)
oraz instytucji (12), do ktérej nalezy przedmiotowy wniosek skierowac.

5) Whniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

6) Zarzad WWM wydaje decyzje administracyjna.

7) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru oraz do wiadomosci IP II.

8) Przed uplywem terminu do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy decyzja IZ nie
ulega wykonaniu .

9) W przypadku ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds._ koordynacji w BP-P przygotowuje zawiadomienie o ziozonym $rodku
zaskarzenia i informuje Beneficjenta o mozliwosci sktadania wnioskéw i uwag w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia [Zatacznik nr 3.2.3].

10) Zawiadomienie parafowane jest przez Kierownika BP-P i przekazywane do zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

11) Weryfikacji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dokonuje Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds._koordynacji, ktéry nie brat udziatu w wydaniu decyzji o kwocie przypadajacej
do zwrotu.

12) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds._koordynacji przygotowuje wniosek do Zarzadu
WWM w sprawie utrzymania badz uchylenia decyzji okreslajgcej kwote przypadajgcg do zwrotu
i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz spos6b zwrotu srodkow, ktory jest weryfikowany
przez Kierownika i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

13) Whniosek do Zarzagdu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

14) Zarzad WWM wydaje decyzje utrzymujaca w mocy lub uchylajagcg ww. decyzje. Decyzja staje
sie ostateczna w dniu wydania. W decyzji zamieszcza sie informacje 0 mozliwosci zlozenia
skargi do WSA w terminie 30 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia w sprawie
za posrednictwem IZ. Whniesienie skargi nie wstrzymuje wykonania czynnosci. Pkt 13-16
procedury czynnosci zmierzajgce do odzyskania kwot nienaleznie wyptaconych stosuje sie
odpowiednio.

15) Decyzje administracyjng Zarzgdu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

16) Po bezskutecznym uptywie terminu do dokonania zwrotu $rodkéw Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds._koordynacji wysyta pisemne upomnienie, zawierajgce wezwanie do dokonania
zwrotu $rodkéw z pouczeniem skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego
w celu przymusowego $ciggniecia naleznosci w trybie egzekucji administracyjnej.

17) Pismo parafowane jest przez Kierownika i przekazane do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR.

18) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciggu odmawia zaptaty badz nie wyraza zgody
na pomniejszenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia wszczynana jest egzekucja
na wniosek 1Z na podstawie wystawionego (przez 1Z) tytutu wykonawczego.

19) Tytut wykonawczy wraz z wnioskiem o wszczecie postepowania egzekucyjnego sktadany jest
do wlasciwego miejscowo Naczelnika Urzedu Skarbowego.

Tre$é po zmianie

2. Podmiot procesu
Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie
odzyskiwania kwot sg Pracownicy BPiR oraz BPA we wspélpracy z pozostatymi Biurami ZPRR.

3. Czynno $ci zmierzaj ace do odzyskania kwot nienale znie wyptaconych
1) W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 207 ust. 1 Ufp 1Z wydaje
decyzje administracyjng okreslajaca kwote przypadajaca do zwrotu oraz termin, od ktérego
nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu srodkow.
2) W przypadku wystapienia nieprawidtowosci skutkujacej obowigzkiem zwrotu srodkéw przez
Beneficjenta Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnosé
w BPIiR wzywa do:




a) dobrowolnego zwrotu srodkéw lub

b) wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci na rzecz Beneficjenta z wnioskéw
o platnos¢ w ramach realizowanych przez Beneficjenta projektéw w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania.

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ w BPIR
przygotowuje pismo do Beneficjenta wzywajace do zwrotu srodkéw, ktére jest parafowane
przez Kierownika BPIR i przekazane do zatwierdzenia Dyrektorowi /Z-cy Dyrektora ZPRR.

4) Pismo jest wysylane do Beneficjenta listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5) Za dzien zwrotu uznaje sie dzien przekazania $rodkéw przez Beneficjenta na rachunek
bankowy wskazany przez I1Z.

6) Nieprawidtowe dokonanie zwrotu srodkow przez Beneficjenta na wskazany przez I1Z rachunek
bankowy, skutkuje obcigzeniem Beneficjenta odsetkami od $rodkéw pozostatych
do zwrdcenia liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw
podlegajacych zwrotowi.

7) W _przypadku: braku zwrotu $rodkéw, braku zgody na pomniejszenie kwoty z kolejnych
ptatnosci badz wyrazenia zgody, ale braku zadeklarowania w kolejnych wnioskach o ptatnos¢
kwoty wydatkéw kwalifikowanych, ktéra pokrytaby kwote nieprawidtowosci, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania Pracownik wieloosobowedgo stanowiska ds. weryfikacji
wnioskéw o0 ptatno$¢ w BPIiR przekazuje kopie wezwania do BPA celem wszczecia
postepowania administracyjnego z urzedu.

8) Woydanie decyzji administracyjnej w sprawie zwrotu $rodkow jest poprzedzone wystaniem
do Beneficjenta zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego [Zatacznik nr
3.2.1.]. W zawiadomieniu zamieszcza sie pouczenie 0 prawie strony do zapoznania sie
z aktami sprawy oraz mozliwosci skladania wnioskéw i uwag w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia.

9) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds._ postepowan administracyjinych w_BPA
przygotowuje zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie zwrotu
srodkéw, ktére jest parafowane przez Kierownika BPA i przekazane do zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

10) Podpisane zawiadomienie jest wystane do Beneficjenta listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

11) Beneficjent ma m.in. prawo do zapoznania sie z aktami sprawy w terminie 14 dni od momentu
otrzymania zawiadomienia w siedzibie ZPRR w obecnosci Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds._postepowan administracyjnych w BPA.

12) Z czynnosci zapoznania sie Beneficjenta z aktami sprawy Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds._postepowan administracyjnych w BPA sporzadza protokoét [Zatacznik nr
3.2.21].

13) Jezeli w toku postepowania Beneficjent dokona zwrotu $rodkéw, badz wyrazi zgode
na pomniejszenie kolejnej ptatnosci o kwote podlegajagca zwrotowi Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds._postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje wniosek
do Zarzadu WWM, do ktérego dotagcza projekt decyzji administracyjnej dotyczacej umorzenia
postepowania z uwagi na jego bezprzedmiotowosé, ktory jest weryfikowany przez Kierownika
BPA, Radce Prawnego w P oraz akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

14) Whniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-
ce Dyrektora F oraz Czlonka Zarzagdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

15) Zarzad WWM wydaje decyzje administracyjna.

16) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

17)_Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przekazuje
kopie rozstrzygniecia z decyzji administracyjnej do BPIR.

18) Jezeli po uptywie terminu okreslonego w pkt 2 Beneficjent odméwi dobrowolnego zwrotu
srodkéw badz nie wyrazi zgody na pomniejszenie kolejnej ptatnosci o kwote podlegajacqg
zwrotowi Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA
we wspétpracy z Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow
w__ BP/Pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli
na zakonczenie realizacji projektu w BK oraz Pracownikiem wieloosobowedgo stanowiska
ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ w BPIiR przygotowuje projekt decyzji administracyjnej
wraz z uzasadnieniem. W decyzji okresla sie kwote przypadajacg do zwrotu i termin,
od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposOb zwrotu srodkéw. Odsetki sg liczone jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw na rachunek bankowy Beneficjenta.




19) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyinych w_BPA
przygotowuje wniosek do Zarzgdu WWM, do ktérego dotacza projekt decyzji administracyjnej,
ktéra okresla kwote przypadajacej do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz
sposob zwrotu srodkdw, ktoéry jest weryfikowany przez Kierownika BPA, Radce Prawnego
w P oraz akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR. W decyzji zamieszcza sie
informacje o mozliwosci zwrécenia sie z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
ze wskazaniem terminu (14 dni od dnia doreczenia decyzji) oraz instytucji (1Z), do ktorej
nalezy przedmiotowy wniosek skierowagé.

20) Wniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-
ce Dyrektora F oraz Czlonka Zarzagdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

21) Zarzad WWM wydaje decyzje administracyjna.

22) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

23) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przekazuje
kopie rozstrzygniecia z decyzji administracyjnej do BPIR.

24) Przed uptywem terminu do wniesienia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy decyzja 1Z
nie ulega wykonaniu.

25) W przypadku ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje zawiadomienie
0 ztozonym $rodku zaskarzenia i informuje Beneficjenta o0 mozliwosci zapoznania sie z aktami
sprawy oraz mozliwosci skladania wnioskéw i uwag w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia [Zatacznik nr 3.2.3.].

26) Zawiadomienie parafowane jest przez Kierownika BPA i przekazywane do zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

27) Weryfikacji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dokonuje Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyinych w BPA, ktory nie bral udzialu w wydaniu
decyzji o kwocie przypadajacej do zwrotu we wspéitpracy z Pracownikiem wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BPiR/Pracownikiem wieloosobowego stanowiska
ds. nieprawidlowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK oraz Pracownikiem
wieloosobowego stanowiska ds. weryfikacji wnioskdw o platno$¢ w BPIR, ktérzy nie
wspotpracowali przy wydawaniu decyzji w | instancji.

28) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjinych w_BPA
przygotowuje wniosek do Zarzagdu WWM wraz z projektem decyzji administracyjnej w sprawie
umorzenia postepowania odwotawczego lub utrzymania bgdz uchylenia decyzji okreslajacej
kwote przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposob zwrotu
srodkéw, ktory jest weryfikowany przez Kierownika BPA i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR.

29) Whniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/
Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzagdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

30) Zarzad WWM wydaje decyzje utrzymujgcg w mocy lub uchylajgca ww. decyzje. Decyzja staje
sie ostateczna w dniu wydania. W decyzji zamieszcza sie informacje o mozliwosci ztozenia
skargi do WSA w terminie 30 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia w sprawie za
posrednictwem IZ. Whniesienie skargi nie wstrzymuje wykonania decyzji. Pkt 13-15 stosuje sie
odpowiednio.

31) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

32) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych przekazuje kopie
rozstrzygniecia z decyzji administracyjnej do BPIR.

33) Po bezskutecznym uptywie terminu do dokonania zwrotu srodkéw Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjnych w_BPA wysyla pisemne upomnienie,
zawierajgce wezwanie do dokonania zwrotu srodkéw z pouczeniem skierowania sprawy na
droge postepowania egzekucyjnego w celu przymusowego $ciggniecia naleznosci w trybie
egzekucji administracyjne;j.

34) Pismo parafowane jest przez Kierownika BPA i przekazane do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR.

35) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciagu odmawia zaptaty badz nie wyraza zgody
na pomniejszenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia wszczynana jest egzekucja
na wniosek 1Z na podstawie wystawionego (przez 1Z) tytutu wykonawczego.

36) Tytut wykonawczy wraz z wnioskiem o wszczecie postepowania egzekucyjnego skfadany jest
do wtasciwego miejscowo Naczelnika Urzedu Skarbowego.




37) Na kazdym etapie procesu odzyskiwania kwot Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. weryfikacji wnioskow o ptatno$é w BPiR przekazuje informacje na temat zaptaty badz
wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci przez Beneficijenta do BPA.

4. Whykluczenie Beneficjenta z mo zliwo $ci otrzymania s$rodkow
6) Pracownik BPA/BPIR/BK/BP zgtasza podmiot podlegajacy wpisowi do rejestru niezwtocznie po:
- dniu, w ktérym decyzja o zwrocie srodkow stata sie ostateczna lub
- stwierdzeniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 207 ust. 4 pkt 1, 2 lub 4 Ufp.
8) Pracownik BPA/BPIR/BK/BP wypetnia zgtoszenie podajgc informacje, o ktérych mowa w 8§ 6 ww.
Rozporzadzenia.
9) Zgtoszenie weryfikuje Kierownik BPA/BPIiR/BK/BP i zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.
11) Pracownik BPA/BPIR/BK/BP przekazuje do BKD kopie zgtoszenia podmiotu podlegajacego wpisowi do
rejestru Podmiotow Wykluczonych celem wpisania do zbiorczej ewidencji prowadzonej w BKD.

7. Wspodlpraca IZ z IP, IP 11 i IPOC w zakresie odzy skiwania kwot
I Wspoétpraca IZ z IP

I1Z w drodze Porozumienia powierzyta IP zadania zwigzane z odzyskiwaniem kwot nienaleznie wyptaconych
Beneficjentom i mozliwo$¢ wydawania decyzji okreslajgcej kwote przypadajacg do zwrotu i termin,
od ktorego nalicza sie odsetki.

1) Od decyzji wydanej przez IP okres$lajacej kwote przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego
nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu srodkéw Beneficjent moze zlozy¢ odwotanie do 1Z
za posrednictwem IP.

2) W przypadku wptyniecia odwotania bezposrednio do 1Z Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. postepowan administracyinych w BPA sporzadza pismo do IP informujace o wptynieciu
odwotania oraz zwraca sie z prosba o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie.

3) Pismo jest parafowane przez Kierownika BPA oraz zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora
ZPRR.

4) Odpowiedz od IP Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR dekretuje na Kierownika BPA, a nastepnie
Kierownik BPA dekretuje na Pracownika wieloosobowego stanowiska ds._ _postepowan
administracyjnych w BPA.

5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA we wspoétpracy
z Pracownikiem BK/BP/BPIR oraz Radcg Prawnym w P rozpatruje odwotanie od decyzji
okreslajagcej kwote przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb
zwrotu srodkéw wydanej przez IP.

6) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM wraz z projektem decyzji administracyjnej w sprawie umorzenia
postepowania odwolawczego lub utrzymania badz uchylenia decyzji wydanej przez IP
okreslajacej kwote przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz spos6b
zwrotu $rodkow, ktory jest weryfikowany przez Kierownika BPA i akceptowany przez Dyrektora/
Z-ce Dyrektora ZPRR.

7) Whniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Czlonka Zarzadu WWM, a nastepnie zostaje ztozony w BOZ.

8) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru oraz do wiadomosci IP.

9) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciagu odmawia zaptaty badz nie wyraza zgody
na pomniejszenie wszczynana jest egzekucja na wniosek IP na podstawie wystawionego (przez
IP) tytutu wykonawczego.

10) Na kazdym etapie procesu odzyskiwania kwot IP przekazuje do IZ informacje na temat zaptaty
badz wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci przez Beneficjenta.

II. Wspblpraca lZ z IP II

Szczegdtowa Procedura odzyskiwania srodkéw przez IP Il znajduje sie w IW [P II.
1) W przypadku gdy IP Il stwierdzi okolicznosci o ktérych mowa w art. 207 ust. 1 Ufp, przekazuje do
IZ pismo informujace o wysokosci kwoty przypadajacej do zwrotu przez Beneficjenta wraz z
petng dokumentacjg w sprawie.
2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyinych w BPA
we wspblpracy z Pracownikiem BK/BP i BPIR oraz Radca Prawnym w P na postawie




ww. informacji z IP Il przygotowuje projekt decyzji administracyjnej wraz z uzasadnieniem.
W decyzji okresla sie kwote przypadajacg do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz
sposéb zwrotu srodkéw. Odsetki sg liczone jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania
srodkéw na rachunek bankowy Beneficjenta.

3) Projekt decyzji administracyjnej zostaje przekazany do akceptacji do Radcy Prawnego w P.
Nastepnie jest przekazany do podpisu Dyrektorowi /Z-cy Dyrektora ZPRR.

4) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowan administracyjinych w BPA
we wspotpracy z Pracownikiem IP II, Pracownikiem BK/BP i BPiR oraz Radca Prawnym w P
przygotowuje wniosek do Zarzadu WWM, do ktérego dotgcza projekt decyzji administracyjnej,
ktora okresla kwote przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposob
zwrotu srodkow, ktory jest weryfikowany przez Kierownika i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR. W decyzji zamieszcza sie informacje o mozliwosci zwrdcenia sie z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy ze wskazaniem terminu (14 dni od dnia doreczenia decyzji) oraz
instytucji (12), do ktérej nalezy przedmiotowy wniosek skierowac.

5) Wniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/
Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzagdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

6) Zarzad WWM wydaje decyzje administracyjna.

7) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru oraz do wiadomosci IP II.

8) Przed uptywem terminu do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy decyzja IZ nie
ulega wykonaniu .

9) W przypadku ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjinych w_BPA przygotowuje zawiadomienie
0 ztozonym s$rodku zaskarzenia i informuje Beneficjenta 0 mozliwosci sktadania wnioskow
i uwag w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia [Zatgcznik nr 3.2.3].

10) Zawiadomienie przekazywane jest do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

11) Weryfikacji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dokonuje Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA, ktéry nie brat udziatu w wydaniu decyzji
0 kwocie przypadajacej do zwrotu we wspélpracy z Pracownikiem IP 1l, Pracownikiem BK/BP
i BPIR, ktérzy nie wspoétpracowali przy wydawaniu decyzji w | instancji.

12) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. postepowah administracyjinych w BPA
przygotowuje wniosek do Zarzadu WWM w sprawie utrzymania badz uchylenia decyzji
okreslajacej kwote przypadajaca do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb
zwrotu srodkow, ktory jest weryfikowany przez Kierownika i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR.

13) Whniosek do Zarzagdu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce
Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM, a nastepnie ztozony zostaje do BOZ.

14) zZarzad WWM wydaje decyzje umarzajacg postepowanie odwotawcze lub utrzymujacg
w mocy lub uchylajacg ww. decyzje. Decyzja staje sie ostateczna w dniu wydania. W decyzji
zamieszcza sie informacje o mozliwosci ztozenia skargi do WSA w terminie 30 dni od dnia
doreczenia rozstrzygniecia w sprawie za posrednictwem 1Z. Whniesienie skargi nie wstrzymuje
wykonania czynnosci. Pkt 13-15 procedury czynnosci zmierzajgce do odzyskania kwot
nienaleznie wyptaconych stosuje sie odpowiednio.

15) Decyzje administracyjng Zarzadu WWM dorecza sie Beneficjentowi listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

16) Po bezskutecznym uptywie terminu do dokonania zwrotu srodkéw Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. postepowan administracyjnych w BPA wysyta pisemne upomnienie, zawierajgce
wezwanie do dokonania zwrotu s$rodkéw z pouczeniem skierowania sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego w celu przymusowego $ciggniecia naleznosci w trybie egzekucji
administracyjne;j.

17) Pismo parafowane jest przez Kierownika i przekazane do zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR.

18) W przypadku, gdy Beneficjent w dalszym ciagu odmawia zaptaty badz nie wyraza zgody na
pomniejszenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia wszczynana jest egzekucja na
wniosek 1Z na podstawie wystawionego (przez 1Z) tytulu wykonawczego.

19) Tytut wykonawczy wraz z wnioskiem o wszczecie postepowania egzekucyjnego skladany jest
do wlasciwego miejscowo Naczelnika Urzedu Skarbowego.

20) Na kazdym etapie procesu odzyskiwania kwot IP Il przekazuje do 1Z informacje na temat
zaptaty badz wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci przez Beneficjenta.
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