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Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2 Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowac;ji

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

DrINNO - zwiekszenie podazy technologicznej w wojew6dztwie warminsko
- mazurskim poprzez stypendia dla doktorantow

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.07.2008 Do 30.11.2010

Wojewddztwo: Warminsko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego/Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.2 Status prawny:

Wspdlnota Samorzgdowa

2.3 NIP: (PL)

7392965551

2.4 REGON:

510750309
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Ulica: Emili

Plater
Nr domu: 1
L Nr lokalu: -
2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢: Olsztyn
Kod pocztowy:  10-562
Telefon:
Fax:

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania Michat Opieczynski - p.o. Dyrektora Departamentu Europejskiego
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: |Funduszu Spotecznego

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Matgorzata Wasyluk

2.7.1 Numer telefonu: 089 52-19- 744

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: dfs@warmia.mazury.pl

2.7.3 Numer faksu: 089 52-19-709

2.7.4 Adres: 10-562 Olsztyn, ul. Emilii Plater 1
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Celem projektu jest zwiekszenie i zroznicowanie podazy technologicznej dla kluczowych sektoréw gospodarki Warmii i
Mazur. Realizacja projektu przyczyni sie do zmniejszenia problemu, jakim jest staba konkurencyjno$¢ i innowacyjnosé
gospodarki regionu. Przeprowadzone badania wskazuja, ze jedng z gtéwnych przyczyn tej sytuacji jest niski naktad srodkow
na dziatalno$¢ badawcza. Wojewddztwo warminsko-mazurskie zajmuje 12 m-ce w kraju ze wzgledu na ilo$é jednostek
prowadzacych dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa. Niewielka ilosé jednostek B+R skutkuje niskim zatrudnieniem w tym
sektorze w stosunku do krajowej liczby pracownikéw tego typu instytucji (2%). Dziatajace w wojewodztwie placowki B+R
posiadajg jednorodny profil badawczy. Nowe technologie i prace badawcze dotyczg w wiekszos$ci takich dziedzin jak nauki
rolnicze,biologiczne,techniczne, weterynaryjne, a prowadzone sg przede wszystkim na Uniwersytecie Warminsko -
Mazurskim, Instytucie Rybactwa Srédladowego,Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN. W 2005r. naktady
wewnetrzne na dziatalno$é B+R w wojewddztwie wynosity 1,2% og6tu naktadéw na tego typu dziatalno$¢ w catej Polsce i
byty jednym z najnizszych w kraju. Wiekszo$¢ naktadéw wewnetrznych byta przeznaczona na badania podstawowe(44%),
nastepnie badania stosowane (32%),za$ na prace rozwojowe jedynie 24%. Udziat prac rozwojowych w naktadach na
dziatalno$¢ B+R jest jednym z najnizszych wsréd wojewddztw i o blisko potowe nizszy niz wynosi $rednia dla kraju (dane za
GUS, Warszawa2006). Niski wskaznik naktadéw B+R jest konsekwencja niskiego udziatu duzych przedsigbiorstw w regionie
(95,7% firm stanowia mikroprzedsiebiorstwa, 3,6% to mate firmy, natomiast firmy $rednie i duze to jedynie 0,7% populacji)
oraz stosunkowo niewielkiego udziatu przemystu w strukturze gospodarki.

Mimo zwigkszonej dostepnosc¢ do krajowych i miedzynarodowych $rodkéw finansowych na projekty badawcze, szczego6lnie
na badania rozwojowe i wdrozeniowe,wskaznik naktadéw na badania w wojewddztwie nie ulega znaczacej zmianie. Mozna
zauwazy¢ tendencje wzrostowg od 2003r, jednak caty czas w strukturze wydatkéw przewazajg srodki budzetowe. Az 70%
naktadéw na badania to $rodki pochodzace z budzetu panstwa,jedynie 8% naktadéw to pienigdze przeznaczone przez
przedsiebiorstwa. Wskazniki te $wiadczg o bardzo stabej wspétpracy placéwek naukowo-badawczych z sektorem
gospodarczym oraz wskazujg na strukturalng stabo$¢ sektoraB+R w regionie. Jedng z gtéwnych przyczyn ubogiej interakcji
jest niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia oraz obszaréw badawczych do potrzeb gospodarki regionu. Z przeprowadzone;j
analizy podstawowych dokumentéw ksztattujacych kierunki przysztego rozwoju regionalnego (Strategia Rozwoju spoteczno -
gospodarczego do roku 2020, RPO Warmia i Mazury, RSI) wynika, ze za kluczowe sektory gospodarki regionu przyjmuje sig:
przetworstwo przemystowe, budownictwo, turystyke.

Najwieksze zaplecze z zakresu dostepnosci nowych technologii wystepuje w sektorze produkcji artykutéw zywnosciowych,
szczegolnie w sektorze mleczarskim. Prowadzone na UWM w Olsztynie badania sg na wysokim, Swiatowym poziomie.
Réwniez prowadzone w IRZBZ PAN badania dostarczaja wielu cennych wynikéw badan o duzym potencjale
wdrozeniowym.Powazng luke w odniesieniu do zapotrzebowania ze strony gospodarki stanowig badania z zakresu
przetwérstwa przemystowego,szczeg6lnie z zakresu technologii obrobki drewna. W wojewo6dztwie nie sg prowadzone zadne
kierunki edukujace przysztg kadre dla tego sektora, ani nie sg prowadzone badania technologiczne z tego zakresu. Réwniez
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sektor turystyki charakteryzuje sie ubogim zapleczem naukowo- badawczym. W regionie nie ma kierunkow $cisle
powigzanych z obstugg ruchu turystycznego. Jedynie z zakresu rehabilitacji, odnowy biologicznej i fizjoterapii swoja oferte
edukacyjng i badawczg proponujg nieliczne prywatne uczelnie. W zakresie ustug budowlanych, czy szerzej rozumianego
budownictwa, badania prowadzone sg przez UNM w Olsztynie (Wydziat Nauk Technicznych,Wydziat Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej).

Gtéwny cel projektu zostanie osiggniety poprzez nastepujace cele szczegbtowe:

- zwiekszenie zréznicowania profilu badawczego jednostek naukowych poprzez stworzenie systemu zachet dla mtodych
naukowcow do podejmowania nowatorskich tematéw badawczych, stanowigcych odpowiedz na zapotrzebowanie gospodarki
regionu

- zwiekszenie udziatu prac stosowanych w ogélnej strukturze badan poprzez stworzenie zachet dla jednostek naukowych do
podejmowania badan o tym charakterze

- zwiekszenie liczby naukowcow zdolnych do prowadzenia badan w sektorze przemystowym

Projekt przyczyni sie do realizacji celu dziatania PO KL, jakim jest zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powiazan
sfery B+R z przedsiebiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regionu. Odbedzie sie to poprzez okreslenie
odpowiednich kryteriéw wedtug ktérych beda przyznawanie stypendia na realizacje prac badawczych.

Jednoczesnie projekt jest realizacjg celow strategicznych RSI wojewddztwa warminsko - mazurskiego w zakresie wzrostu
kwalifikacji- w szczeg. promocja stypendiéw dla absolwentéw szkdt wyzszych chcacych specjalizowaé sie w naukach
Scistych, technicznych i innych dziedzinach naukowych, ktére moga przyczyni¢ sie do wzrostu potencjatu regionu w jego
dziedzinach strategicznych.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objgte wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do absolwentéw szkot wyzszych kontynuujgcych nauke na studiach
doktoranckich oraz pracownikéw naukowych, zatrudnionych w uczelniach dziatajgcych na terenie wojewodztwa warmirsko -
mazurskiego.

W wojewddztwie tylko trzy o$rodki naukowe majg uprawnienia do nadawania tytutu doktora. Sg to Uniwersytet Warmirisko -
Mazurski, Instytut Rybactwa Srédladowego oraz Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN.Jednostki te moga
promowaé doktoréw w 7 dziedzinach oraz 16 dyscyplinach naukowych. Dwie z nich (UWM w Olsztynie oraz IRZiBnZ PAN)
prowadzg studia doktoranckie. W sumie w wojewdédztwie liczba uczestnikow studiow doktoranckich w 2007 roku wynosita
347 (tacznie studenci UWM oraz IRZiBZ PAN). Badania w ramach prac doktorskich byty prowadzone z zakresu nauk
rolniczych (w dyscyplinach zootechnika, agronomia i ksztattowanie srodowiska, technologia zywnosci i zywienia, rybactwo,
inzynieria rolnicza), nauk biologicznych, nauk technicznych (w dyscyplinie geodezja i kartografia), nauk weterynaryjnych,
nauk humanistycznych (pedagogika, jezykoznawstwo, literatura, historia) nauk ekonomicznych i teologicznych. Okreslona we
wniosku liczba uczestnikéw projektu jest zgodna z przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego Planem
Dziatania na lata 2007-2008 dla Priorytetu VIIl. Z danych otrzymanych z uczelni wynika, ze w grudniu 2007 roku
uczestnikami stacjonarnych studiéw doktoranckich byto 347 os6b. Nauki techniczno - przyrodnicze studiowato 239 oséb,
natomiast nauki humanistyczno - spoteczne 97 oséb. Z analizy poréwnawczej pomigdzy kierunkami uznawanym za kluczowe
dla rozwoju regionu oraz kierunkami ksztatcenia na poziomie studiéw doktoranckich wynika, ze potencjalna grupa docelowa
wynosi okoto 255 os6b.

Dodatkowo, przy okreslaniu wtasciwej liczby osdb, ktérym moze zosta¢ udzielone wsparcie, wykorzystano doswiadczenia z
realizacji projektow dot. przyznawania stypendiéw doktoranckich w ramach ZPORR. Wynika z nich, ze spos$rdd tej grupy
docelowej wytonienie 50 stypendystéw daje gwarancje na objeciem wsparciem tych osob i tych badan, ktére w najlepszy
sposob przyczynig sie rozwoju gospodarki regionu.

Stypendia doktoranckie powinny by¢ przeznaczone dla osdb, ktérych prace badawcze przyczynia sie do rozwoju kluczowych
sektoréw gospodarki. Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych dokumentéw strategicznych dotyczacych rozwoju
Warmii i Mazur okreslono trzy sektory gospodarki w wojewoddztwie o najwiekszym potencjale rozwojowym. Nalezg do nich
przede wszystkim przetworstwo przemystowe,budownictwo oraz turystyka. W zwigzku z tym stypendia doktoranckie bedg
przyznawane osobom, ktérych wyniki badan bedg miaty potencjat wdrozeniowy w tych gateziach gospodarki.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu beda zgodne z zatwierdzonym przez Zarzad Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego
Regulaminem przyznawania i przekazywania stypendiéw doktoranckich z Funduszu Stypendialnego. Ogtoszenie o naborze
wnioskow zostanie umieszczone na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego, przestane pismem do kierownikow
jednostek naukowo - badawczych, prowadzacych studia doktoranckie oraz nadane komunikatem w prasie lokalnej oraz
rozgtosniach regionalnych. Termin i miejsce sktadania wnioskéw zostang podane w ogtoszeniu. Do ubiegania sie o
stypendium uprawnione sg osoby spetniajgce tacznie nastepujace kryteria formalne:

a)sg doktorantami uczelni lub jednostek naukowo-badawczych, majacych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa warminsko
- mazurskiego, mogacych nadawac stopien naukowy doktora

b) ksztatcg sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewo6dztwa, a w szczegélnosci w
zakresie nauk rolniczych (zootechnika, agronomia, ksztattowanie srodowiska, technologia zywnosci i zywienia, rybactwo,
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inzynieria rolnicza), nauk biologicznych (biologia), nauk technicznych (geodezja i kartografia), nauk weterynaryjnych
(weterynaria), nauk ekonomicznych (ekonomia).

Whioski spetniajace kryteria formalne zostang przekazane do Komisji Stypendialnej, ktéra po ocenie merytorycznej dokona
wyboru tematéw badawczych, ktére najlepiej przyczynia sie do rozwoju kluczowych sektoréw gospodarki wojewo6dztwa.
Cztonkéw Komisji Stypendialnej powota Zarzad Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego.

Whioski o przyznanie stypendium bedg oceniane wedtug nastepujacych kryteribw merytorycznych:

a) zgodnos¢ przewidzianych do realizacji prac badawczych z rozwojem kluczowych sektoréw gospodarki regionu tj.
przetwdrstwo przemystowe, turystyka, budownictwo

b)innowacyjnos¢ i odniesienie do najnowszej wiedzy w obszarze

c)praktyczna uzyteczno$é oczekiwanych wynikéw; przydatno$¢ spoteczna i gospodarcza wynikéw badan dla wzrostu
innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu

d) racjonalno$é planu wydatkéw i harmonogramu badan

Sposrod ocenionych prac Komisja Stypendialna utworzy liste rankingowg szeregujaca wnioski wedtug ilosci otrzymanych
punktow. Koncowy wynik oceny wniosku jest srednig arytmetyczng ocen dokonanych przez poszczegoélnych cztonkow
Komisji Stypendialnej.Zarzad Wojewo6dztwa na podstawie propozycji Komisji Stypendialnej zatwierdzi liste rankingowg
doktorantéw oraz liste oséb, ktérym przyznano stypendium. Na podstawie decyzji Zarzadu Wojewodztwa Warminsko -
Mazurskiego o przyznaniu stypendium z doktorantem zostanie podpisana stosowna umowa o przekazywaniu stypendium.
Stypendium w kwocie 3000zt miesiecznie bedzie przyznawane maksymalnie na okres 24 miesiecy.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llo$¢ oséb
Bezrobotni 0
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 50
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 50
Zatrudnieni 0
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych i $rednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym pracownicy w gorszym potozeniu 0
Ogotem 50
w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Realizacja projektu rozpocznie sie w lipcu 2008 roku dziataniami zwigzanymi z zatrudnieniem kluczowych os6b realizujgcych
projekt (koordynator projektu, specjalista ds.kontaktow z doktorantami, specjalista ds. promocji, specjaliste ds.
ksiegowych).Osoby te bedg odpowiedzialne w pierwszym okresie realizacji projektu m.in. za przygotowanie dokumentacji
zwigzanej z zakupem materiatow biurowych i notebookdéw oraz przygotowaniem dokumentéw ksiegowych projektu (w tym
otwarcie konta projektu.)

Rekrutacja uczestnikow projektu zostanie poprzedzona kampanig promocyjna, majgca na celu dotarcie z informacjg o
naborze wnioskow do jak najwiekszej liczby potencjalnych wnioskodawcow. Zostang przygotowane materiaty promocyjne
(50 szt. plakatéw, 400 szt. ulotek, 100 szt. teczek tekturowych) Materiaty promocyjne zostang umieszczone w instytucjach
naukowo- badawczych prowadzacych studia doktoranckie oraz beda rozpowszechniane podczas spotkania informacyjnego z
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doktorantami dot. mozliwosci ubiegania sie o stypendium. Dodatkowo wszelkie informacje o projekcie zostang umieszczone
na specjalnie przygotowanej stronie internetowej, utatwiajgcej komunikacje z uczestnikami projektu. W ramach zadania
zostanie réwniez przygotowany plan dziatan promocyjnych,uwzgledniajacy terminy i koszty realizacji audycji radiowych i
telewizyjnych oraz artykutéw prasowych.

Rekrutacja doktorantow rozpocznie sie we wrzesniu 2008 roku. Informacje o terminie i miejscu sktadania wnioskow zostang
zawarte w ogtoszeniach oraz nadane komunikatem w mediach regionalnych. Planuje sie utworzenie punktu sktadania
wnioskéw na terenie miasteczka akademickiego Kortowo oraz zatrudnienie w tym celu osoby ds. rekrutacji (umowa
zlecenie). Na potrzeby rekrutacji zostang zakupione materiaty biurowe(m.in.
papier,dtugopisy,otéwki,segregatory,koperty,zakres$lacie,tonery do drukarek i kserokopiarek itd.) oraz notebook do
zarzadzania i archiwizowania dokumentéw zwigzanych z rekrutacjg i monitorowaniem potrzeb uczestnikdw projektu. Ocena
merytoryczna wnioskéw o przyznane stypendium zostanie przeprowadzona przez 9 osobowa Komisje Stypendialna.
Czlonkowie Komisji zostang powotani przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego. Za prace w Komisji cztonkowie
otrzymajg wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto.

Wynikiem prac Komisji bedzie lista rankingowa wnioskéw wraz z propozycja listy oséb, ktérym powinno sie przyznaé
stypendium. Na podstawie Decyzji Zarzadu Wojewddztwa ze stypendystg zostanie podpisana umowa, regulujgca zasady
przekazywania i rozliczania stypendium.

Woyptata stypendium dla 50 doktorantéw rozpocznie sie w pazdzierniku 2008 roku. Stypendium w wysokos$ci 3000zt bedzie
przyznawane maksymalnie na 24 miesigce. Stypendysci beda zobowigzania do rozliczania sie z postepu prac badawczych
oraz otrzymanych $rodkéw finansowych w formie sprawozdan okresowych i sprawozdania koricowego.

Ewaluacja projektu bedzie miata na celu sprawdzenie efektywnos$ci wykorzystania $rodkéw z Funduszu Stypendialnego oraz
promocje osiggnietych rezultatow. W tym celu zostanie wykonane badanie ewaluacyjne okres$lajgce efektywnosci i
prawidtowo$¢ wykorzystania stypendiow przez doktorantow. Raport z badan oraz opis najciekawszych badan, ktérych
autorzy byli wspieranie ze $rodkéw EFS, zostang zamieszczone w specjalnie przygotowanej broszurze informacyjnej.
Podsumowanie projektu nastapi podczas uroczystego spotkania zamykajacego.

Podzadania wskazane w szczegétowym budzecie projektu nr9,11,12,13,15,16,34,35,38 zostang zlecone wykonawcom
zewnetrznym.

Whkiad wtasny polega na partycypaciji beneficjenta we wszystkich kosztach projektu i wynosi 7,5% wartosci projektu.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Efektem realizacji projektu beda nast. rezultaty:

- liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendium naukowe - 50 os.

- liczba nowych technologii, materiatéw,wyrobéw,systemoéw,ustug i metod - 50

- liczba wdrozonych wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych - 30

Rezultaty miekkie projektu to m.in.

- wzrost zainteresowania doktorantow podejmowaniem nowatorskich tematéw badawczych, stanowigcych odpowiedz na
zapotrzebowanie gospodarki regionu

- zwiekszenie liczby naukowcéw zdolnych do prowadzenia badan w sektorze przemystowym dzieki udziatowi w
przeprowadzonych szkoleniach.

Odpowiedzialnym za monitorowanie wskaznikdw realizacji projektu bedzie zesp6t zarzadzajacy. Rezultaty twarde bedg
weryfikowanie na podstawie listy 0os6b, ktérym przyznano stypendium, listy wyptat stypendium, sprawozdan okresowych
sktadanych przez doktorantéw z realizacji prac badawczych, listy obecnos$ci na szkoleniach,dokumentacji wizyty studyjne;j.
Monitorowanie potrzeb uczestnikéw projektu bedzie realizowane 2-krotnie w ciagu projektu za pomoca badania ankietowego.
Efektywnos$¢ wykorzystania wsparcia finansowego zostanie rowniez zbadana poprzez badanie ewaluacyjne projektu.
Osiaggniecie tych rezultatow przyczyni sie do realizacji zatozonych celéw projektu. Utworzeniu Funduszu Stypendialnego (z
odpowiednimi kryteriami przyznawania stypendium) stanowi¢ bedzie zachete dla mtodych naukowcoéw do podejmowania
nowatorskich tematéw badawczych, stanowigcych odpowiedz na zapotrzebowanie gospodarki regionu, a tym samym do
prowadzenia badan stosowanych. Efektem zaproponowanego wsparcia bedzie zwiekszenie liczby naukowcow zdolnych do
prowadzenia badan w sektorze przemystowym. Dzigki realizacji projektu nastapi zr6znicowanie podazy technologicznej w
wojewoOdztwie warminsko - mazurskim oraz wzmocnienie wspopracy z firmami z regionu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD 5




¢ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Samorzad Woj. Warminsko - Mazurskiego posiada do$wiadczenie w realizacji podobnych projektow. Jako JW Dziatanie 2.2
ZPORR 2004-2006 nadzorowat realizacje 95 uméw na realizacje projektow stypendialnych dla uczniéw i studentéw. Jako JP
nadzorowat realizacje Dziatania 2.6 ZPORR, ktérego jednym z komponentéw byty réwniez stypendia doktoranckie.Dzigki
zdobytym doswiadczeniom posiada wykwalifikowang kadre oraz wiedze dot.sposobu przyznawania i rozliczania stypendiow.
Realizacja projektu bedzie prowadzona przez Zesp6t Zarzadzajacy Projektem, w sktad ktérego wchodza: koordynator
projektu (odp. za prawidtowg realizacje projektu, monitoring i sprawozdawczo$¢) specjalista ds. kontaktéw z doktorantami
(odpowiedzialny za biezace kontakty z doktorantami, udzielanie informacji, przygotowanie umoéw, przyjmowanie i
sprawdzanie sprawozdan okresowych i koncowych), specjalista ds. promociji (odp. za realizacje planu promocji projektu, w
tym przygotowanie artykutéw prasowych, spotéw radiowych i telewizyjnych, wizualizacje projektu), specjalista ds.
ksiegowych (odp. za prawidtowe rozliczenie projektu, przygotowywanie dyspozycji wyptat stypendiéw, monitoring finansowy
wydatkéw ponoszonych przez stypendystow, przygotowanie wnioskéw o ptatno$é). Osoby te bedg zatrudnione w ramach
umowy o prace, przez caty okres realizacji projektu. Dodatkowo do wykonania konkretnych czynno$¢ zostang zatrudnione
osoby na podstawie umowy - zlecenia tj.: specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. ewaluacji. Cztonkowie Komis;ji
Stypendialnej za swojg prace zostang wynagrodzeni na podstawie umowy o dzieto.

Na potrzebu realizacji projektu zostanie przeznaczony pokoj(ok 21m2)bedacy biurem projektu. Do dyspzycji beda rowniez
kserokopiarki, fax oraz telefon.

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD 6




IV. BUDZET PROJEKTU

[4.1- (4.2 + 4.3)]

Kategoria 2008 2009 2010 Ogédtem
4.1 Koszty ogotem 611 209,00 zt 2 024 180,00 zt 1624 795,00 zt 4 260 184,00 zt
(4.1.1 + 4.1.2)
4.1.1 Koszty 611 209,00 zt 2 024 180,00 zt 1624 795,00 zt 4 260 184,00 zt
bezposrednie
Zadanie 1 :
Zarzgdzanie 85 541,00 zt 171 680,00 zt 158 470,00 zt 415 691,00 zt
projektem
W tym koszty 78 960,00 zt 171 080,00 zt 157 920,00 zt 407 960,00 zt
personelu
Zadanie 2: 42 445,00 zt 52 500,00 zt 49 300,00 zt 144 245,00 zt
Promocja projektu
W tym koszty 21 000,00 zt 45 500,00 zt 42 000,00 zt 108 500,00 zt
personelu
Zadanie 3 :
Rekrutacja 33 223,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 33 223,00 zt
uczestnikéw projektu
W tym koszty 28 800,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 28 800,00 zt
personelu
Zadanie 4 : Wyptata
i rozliczanie 450 000,00 zt 1 800 000,00 zt 1350 000,00 zt 3 600 000,00 zt
stypendium
W tym koszty 0,00 I 0,00 z4 0,00 z4 0,00 2t
personelu
Zadanie5: 0,00 0,00 67 025,00 z4 67 025,00 21
Ewaluacja projekiu
W tym koszty 0,00 zt 0,00 zt 5 825,00 zt 5 825,00 zt
personelu
3-1.2 Koszty 0,00 2t 0,00 2t 0,00 2t 0,00 2t
posrednie
jako % kosztéw
bezposrednich 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3
Cross-financing w 7 850,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 7 850,00 zt
kosztach ogétem
jako % wartosci
projektu ogétem 1.28 % 0.00 % 0.00 % 0.18 %
(4.1.3/4.1)
4-2 Przychod 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
projektu
4.3 Wkiad wiasny 45 840,68 7t 151 813,50 zt 121 859,63 zt 319 513,81 zt
4.3.1w tym wkiad 0,00 z4 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
niepieniezny
4.3.2 w tym widad 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie 565 368,32 zt 1 872 366,50 zt 1502 935,37 zt 3940 670,19 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD




|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 85 203,68 zt
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 21.07.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD 9



Harmonogram realizacji projektu

Rok

2008/2009

2009

2010

Kwartat

[\

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - powotanie zespotu zarzadzajacego
projektem oraz biezace administrowanie projektem

Etap 2 - zakup matratéw biurowych

718(9(10]11(12

1(2]3

4]5]6

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 3 - zakup notebooka i drukarki

Zaangazowany personel

koordynator projektu (1 etat)

specjalista ds.kontaktéw z doktorantami (1 etat)

specjalista ds. ksiegowych (1 etat)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Promocja projektu

Etap 1 - przygotowanie i dystrybucja materiatéw
promocyjnych

Etap 2 - przygotowanie i utrzymanie strony
internetowej projektu

Etap 3 - przygotowanie i realizacja planu promocji
projektu(artykuty prasowe, audycje radiowe i
telewizyjne)

Etap 4 - organizacja spotkania informacyjnego z
doktorantami

0

0l 0f0jO] O

0

Zaangazowany personel

specjalista ds. promocji ( 1 etat)

Liczba uczestnikow

150

Zadanie 3 - Rekrutacja uczestnikow projektu

Etap 1 - zakup materiatéw biurowych na potrzeby
rekrutacji

150

Etap 2 - przyjmowanie wnioskéw o przyznanie
stypendium oraz ocena formalna

Etap 3 - ocena merytoryczna wnioskdéw o przyznanie
stypendium

Etap 4 - przygotowanie i zatwierdzenie listy
stypendystow

Etap 5 - zakup notebooka i drukarki

Zaangazowany personel

specjalist ds. rekrutacji (umowa zlecenie 55h/m-gc )

cztonkowie Komisji Stypendialenej (9 oséb - umowa o
dzieto)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wyptata i rozliczanie stypendium

Etap 1 - wyptata i rozliczanie stypendium

Zaangazowany personel

specjalista ds. ksiegowych

Liczba uczestnikow

50

50

50

50

50

50

50

50

50| 50

50

50 |50|50(50{50| 50(50

50

50

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD

10




Zadanie 5 - Ewaluacja projektu

Etap 1 - badanie efektywnosci wykorzystania
Srodkéw Funduszu Stypendialengo - ustuga
zewnetrzna

Etap 2 - przygotowanie i druk materiatéw
promujacych projet - ustuga zewnetrzna

Etap 3 - spotkanie podsumowujace projekt

Zaangazowany personel

moderator spotkania z doktorantami - umowa o dzieto

specjalista ds. ewaluacji (umowa zlecenie 60 h/m-gc)

Liczba uczestnikow

0[100| O

100

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2008

llosé

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

611 209,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

611 209,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

85 541,00 zt

1. wynagrodzenie koordynatora
projektu (umowa o prace), w tym
wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesiac

4 960,00 zt

29 760,00 zt

2. wynagrodzenie specjalisty ds.
kontaktow z doktorantami (umowa
0 prace)w tym wynagrodzenie z
tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

NIE

NIE

miesiac

4 100,00 zt

24 600,00 zt

3. wynagrodzenie specjalisty ds.
ksiegowych (umowa o prace),w
tym wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesigc

4 100,00 zt

24 600,00 zt

4. zakup materiatéw biurowych na
potrzeby zarzadzania projektem

NIE

NIE

wg specyfikacji

2 081,00 zt

2 081,00 zt

5. koszt otwarcia i prowadzenia
rachunku bankowego

NIE

NIE

miesigc

50,00 zt

300,00 zt

6. zakup notebooka wraz z
oprogramowaniem na potrzeby
zarzgdzania projektem

TAK

NIE

sztuka

3 000,00 zt

3 000,00 zt

7. zakup drukarki (kolor, laser)

TAK

NIE

sztuka

1.200,00 zt

1.200,00 zt

Zadanie 2: Promocja projekiu

42 445,00 zt

8. wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa o prace)w tym
wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesigc

3 500,00 zt

21 000,00 zt

9. przygotowanie i dystrybucja
materiatéw promocyjnych - ustuga
zewnetrzna ( 50 szt. plakatow A3,
400 szt.ulotek A5, 100 szt. teczek
promocyjnych A4)

NIE

NIE

umowa

6 725,00 zt

6 725,00 zt

10. przygotowanie i utrzymanie
strony interetowej (umowa
zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

300,00 zt

1 800,00 zt

11. przygotowanie i emisja audycji
radiowych

NIE

NIE

sztuka

1.000,00 zt

2 000,00 zt

12. przygotowanie i druk ogtoszen
w prasie lokalnej

NIE

NIE

sztuka

1200,00 zt

2 400,00 zt

13. przygotwanie i emisja spotéw
w telewizji regionalne;j

NIE

NIE

sztuka

4 000,00 zt

4 000,00 zt

14. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -
wynajem sali

NIE

NIE

godzina

80,00 zt

320,00 zt

15. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -

NIE

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD
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ustuga gastronomiczna

16. emisja ogloszenia o naborze - NIE sztuka 10 40,00zt 400,002t

wnioskéw w radio uniwersyteckim

Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikow projektu 33 223,00 zt

17. wynagrodzenie specjalisty ds. |\ NIE miesiac 4| 180000z 720000z

rekrutacji (umowa zlecenie)

18. zakup materialow biurowych |y NIE wg specyfikacji 1 773,00 zt 773,00 zt

na potrzeby rekrutacji

19. wynagrodzenie prac cztonkow

Komisji Stypendialnej (umowa o  [NIE NIE osoba 9 2 400,00 zt| 21 600,00 zt

dzieto)

20. zakup notebooka wraz z

oprogramowaniem na potrzeby TAK NIE sztuka 1 3 000,00 zt 3 000,00 zt

rekrutaciji

21. zakup drukarki laserowej TAK NIE sztuka 1 650,00 zt 650,00 zt

Zadanie 4: Wyptata i rozliczanie stypendium 450 000,00 zt

22. wyplata stypendium 3000 zx24 |, e NIE sztuka 50  9000,002l| 450 000,00 zt

m-gcex 50 os.

Zadanie 5: Ewaluacja projekiu 0,00 zt

23. wynagrodzenie specjalisty ds. NIE NIE miesiac 0 0.00 zt 0.00 zt

ewaluacji (umowa zlecenie) ’ ’

24. badanie efektywno$ci

wykorzystania srodkow z NIE NIE ustuga 0 0,00 2t 0,00 zt

Funduszu Stypendialnego - ustuga

zewnetrzna

25. przygotowanie i druk

materiatéw promujacych projekt -

podsumowanie projektu (broszura |NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

nt. dofinansowanych prac

badawczych)

26. organizacja spotkania

podsumowujgcego projekt - NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt

wynajem sali

27. organizacja spotkania

podsumowujacego projekt - NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt

wynagrodzenie moderatora

(umowa o dzieto)

28. organizacja spotkania

podsumowujacego projekt - ustuga |NIE NIE osob 0 0,00 zt 0,00 zt

gastronomiczna

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt

, . _ K - ie iako %

Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK kg:::zx%zrze: : s.lfejg ni(::h/ 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 7 850,00zt
1.28 %

Wydatki objete pomoca pozostata 611 209,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD 13



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2009

llos¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2024 180,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2024 180,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

171 680,00 zt

1. wynagrodzenie koordynatora
projektu (umowa o prace), w tym
wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesiac

13

4 960,00 zt

64 480,00 zt

2. wynagrodzenie specjalisty ds.
kontaktow z doktorantami (umowa
0 praceg)w tym wynagrodzenie z
tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

NIE

NIE

miesiac

13

4100,00 zt

53 300,00 zt

3. wynagrodzenie specjalisty ds.
ksiegowych (umowa o prace),w
tym wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesigc

13

4100,00 zt

53 300,00 zt

4. zakup materiatéw biurowych na
potrzeby zarzadzania projektem

NIE

NIE

wg specyfikacji

0,00 zt

0,00 zt

5. koszt otwarcia i prowadzenia
rachunku bankowego

NIE

NIE

miesigc

12

50,00 zt

600,00 zt

6. zakup notebooka wraz z
oprogramowaniem na potrzeby
zarzgdzania projektem

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

7. zakup drukarki (kolor, laser)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Promocja projekiu

52 500,00 zt

8. wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa o prace)w tym
wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesigc

13

3 500,00 zt

45 500,00 zt

9. przygotowanie i dystrybucja
materiatéw promocyjnych - ustuga
zewnetrzna ( 50 szt. plakatow A3,
400 szt.ulotek A5, 100 szt. teczek
promocyjnych A4)

NIE

NIE

umowa

0,00 zt

0,00 zt

10. przygotowanie i utrzymanie
strony interetowej (umowa
zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

12

300,00 zt

3 600,00 zt

11. przygotowanie i emisja audycji
radiowych

NIE

NIE

sztuka

'y

1.000,00 zt

1 000,00 zt

12. przygotowanie i druk ogtoszen
w prasie lokalnej

NIE

NIE

sztuka

1200,00 zt

2 400,00 zt

13. przygotwanie i emisja spotéw
w telewizji regionalnej

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

14. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -
wynajem sali

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

15. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -

NIE

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD
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ustuga gastronomiczna

16. emisja ogtoszenia o naborze

. ) . . . NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
wnioskéw w radio uniwersyteckim
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikow projektu 0,00 zt
17. wynagrodzenie specjalisty ds. |\ NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
rekrutacji (umowa zlecenie)
18. zakup materialow biurowych |y NIE wg specyfikacji 0 0,00 zt 0,00 zt
na potrzeby rekrutacji
19. wynagrodzenie prac cztonkow
Komisji Stypendialnej (umowa o  [NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
dzieto)
20. zakup notebooka wraz z
oprogramowaniem na potrzeby TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 zt
rekrutacji
21. zakup drukarki laserowej TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Wyptata i rozliczanie stypendium 1 800 000,00 zt
22. wyptata stypendium 3000 zix24/\, - NIE sztuka 50|  36000,00 1| 1800 000,00 zt
m-gcex 50 os.
Zadanie 5: Ewaluacja projektu 0,00 zt
23. wynagrodzenie specjalisty ds. |\ NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
ewaluacji (umowa zlecenie)
24. badanie efektywno$ci
wykorzystania srodkow z NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 2t
Funduszu Stypendialnego - ustuga
zewnetrzna
25. przygotowanie i druk
materiatéw promujacych projekt -
podsumowanie projektu (broszura |NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
nt. dofinansowanych prac
badawczych)
26. organizacja spotkania
podsumowujgcego projekt - NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
wynajem sali
27. organizacja spotkania
podsumowujacego projekt - NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
wynagrodzenie moderatora
(umowa o dzieto)
28. organizacja spotkania
podsumowujacego projekt - ustuga |NIE NIE osob 0 0,00 zt 0,00 zt
gastronomiczna
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
. . . koszty posrednie jako % o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK kosztow bezposrednich 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 2024 180,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD 15



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2010

llos¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1624 795,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1624 795,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

158 470,00 zt

1. wynagrodzenie koordynatora
projektu (umowa o prace), w tym
wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesiac

12

4 960,00 zt

59 520,00 zt

2. wynagrodzenie specjalisty ds.
kontaktow z doktorantami (umowa
0 praceg)w tym wynagrodzenie z
tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

NIE

NIE

miesiac

12

4100,00 zt

49 200,00 zt

3. wynagrodzenie specjalisty ds.
ksiegowych (umowa o prace),w
tym wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesigc

12

4100,00 zt

49 200,00 zt

4. zakup materiatéw biurowych na
potrzeby zarzadzania projektem

NIE

NIE

wg specyfikacji

0,00 zt

0,00 zt

5. koszt otwarcia i prowadzenia
rachunku bankowego

NIE

NIE

miesigc

11

50,00 zt

550,00 zt

6. zakup notebooka wraz z
oprogramowaniem na potrzeby
zarzgdzania projektem

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

7. zakup drukarki (kolor, laser)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Promocja projekiu

49 300,00 zt

8. wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa o prace)w tym
wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesigc

12

3 500,00 zt

42 000,00 zt

9. przygotowanie i dystrybucja
materiatéw promocyjnych - ustuga
zewnetrzna ( 50 szt. plakatow A3,
400 szt.ulotek A5, 100 szt. teczek
promocyjnych A4)

NIE

NIE

umowa

0,00 zt

0,00 zt

10. przygotowanie i utrzymanie
strony interetowej (umowa
zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

11

300,00 zt

3 300,00 zt

11. przygotowanie i emisja audycji
radiowych

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

12. przygotowanie i druk ogtoszen
w prasie lokalnej

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

13. przygotwanie i emisja spotéw
w telewizji regionalne;j

NIE

NIE

sztuka

—_

4 000,00 zt

4 000,00 zt

14. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -
wynajem sali

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

15. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -

NIE

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt
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ustuga gastronomiczna

16. emisja ogtoszenia o naborze

. ) . . . NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
wnioskéw w radio uniwersyteckim
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikow projektu 0,00 zt
17. wynagrodzenie specjalisty ds. |\ NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
rekrutacji (umowa zlecenie)
18. zakup materialow biurowych |y NIE wg specyfikacji 0 0,00 zt 0,00 zt
na potrzeby rekrutacji
19. wynagrodzenie prac cztonkow
Komisji Stypendialnej (umowa o  [NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
dzieto)
20. zakup notebooka wraz z
oprogramowaniem na potrzeby TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 zt
rekrutacji
21. zakup drukarki laserowej TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Wyptata i rozliczanie stypendium 1 350 000,00 zt
22. wyptata stypendium 3000 zix24/\, - NIE sztuka 50|  27000,00 | 1350 000,00 zt
m-gcex 50 os.
Zadanie 5: Ewaluacja projektu 67 025,00 zt
23. wynagrodzenie specjalisty ds. |\ NIE miesiac 3| 180000z  5400,00z
ewaluacji (umowa zlecenie)
24. badanie efektywno$ci
wykorzystania srodkow z NIE NIE ustuga 1| 30000,00zt|  30000,00 zt
Funduszu Stypendialnego - ustuga
zewnetrzna
25. przygotowanie i druk
materiatéw promujacych projekt -
podsumowanie projektu (broszura |NIE NIE sztuka 90 300,00 zt 27 000,00 zt
nt. dofinansowanych prac
badawczych)
26. organizacja spotkania
podsumowujgcego projekt - NIE NIE godzina 5 80,00 zt 400,00 zt
wynajem sali
27. organizacja spotkania
podsumowujacego projek - NIE NIE godzina 5 85,00 zt 425,00 zt
wynagrodzenie moderatora
(umowa o dzieto)
28. organizacja spotkania
podsumowujacego projekt - ustuga |NIE NIE osob 100 38,00 zt 3 800,00 zt
gastronomiczna
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
. . . koszty posrednie jako % o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK kosztow bezposrednich 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 624 795,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD 17




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

4 260 184,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

4 260 184,00 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem

415 691,00 zt

1. wynagrodzenie koordynatora
projektu (umowa o prace), w tym
wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesiac

153 760,00 zt

2. wynagrodzenie specjalisty ds.
kontaktow z doktorantami (umowa
0 pracg)w tym wynagrodzenie z
tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

NIE

NIE

miesiac

127 100,00 zt

3. wynagrodzenie specjalisty ds.
ksiegowych (umowa o prace),w
tym wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesigc

127 100,00 zt

4. zakup materiatéw biurowych na
potrzeby zarzadzania projektem

NIE

NIE

wg specyfikacji

2 081,00 zt

5. koszt otwarcia i prowadzenia
rachunku bankowego

NIE

NIE

miesigc

1 450,00 zt

6. zakup notebooka wraz z
oprogramowaniem na potrzeby
zarzgdzania projektem

TAK

NIE

sztuka

3 000,00 zt

7. zakup drukarki (kolor, laser)

TAK

NIE

sztuka

1200,00 zt

Zadanie 2: Promocja projekiu

144 245,00 zt

8. wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa o prace)w tym
wynagrodzenie z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

NIE

NIE

miesigc

108 500,00 zt

9. przygotowanie i dystrybucja
materiatéw promocyjnych - ustuga
zewnetrzna ( 50 szt. plakatow A3,
400 szt.ulotek A5, 100 szt. teczek
promocyjnych A4)

NIE

NIE

umowa

6 725,00 zt

10. przygotowanie i utrzymanie
strony interetowej (umowa
zlecenie)

NIE

NIE

miesigc

8 700,00 zt

11. przygotowanie i emisja audycji
radiowych

NIE

NIE

sztuka

3 000,00 zt

12. przygotowanie i druk ogtoszen
w prasie lokalnej

NIE

NIE

sztuka

4 800,00 zt

13. przygotwanie i emisja spotéw
w telewizji regionalnej

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

14. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -
wynajem sali

NIE

NIE

godzina

320,00 zt

15. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -

NIE

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD

NIE

osoba

3 800,00 zt
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ustuga gastronomiczna

16. emisja ogtoszenia o naborze

L . . . INIE NIE sztuka 400,00 zt
wnioskéw w radio uniwersyteckim
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikow projektu 33 223,00 zt
17. wynggrodzenie specjglisty ds. NIE NIE miesiac 7 200,00 zt
rekrutacji (umowa zlecenie)
18. zakup materialow biurowych |, NIE wg specyfikacii 773,00 zt
na potrzeby rekrutacji
19. wynagrodzenie prac cztonkow
Komisji Stypendialnej (umowa o  [NIE NIE osoba 21 600,00 zt
dzieto)
20. zakup notebooka wraz z
oprogramowaniem na potrzeby TAK NIE sztuka 3 000,00 zt
rekrutaciji
21. zakup drukarki laserowej TAK NIE sztuka 650,00 zt
Zadanie 4: Wyptata i rozliczanie stypendium 3 600 000,00 zt
22. wyptata stypendium 3000 ztx24 NIE NIE sztuka 3600 000,00 zt
m-gcex 50 os.
Zadanie 5: Ewaluacja projektu 67 025,00 zt
23. wynagrodzenie specjalisty ds. |\ NIE miesiac 5 400,00 71
ewaluacji (umowa zlecenie)
24. badanie efektywno$ci
wykorzystania srodkow z NIE NIE ustuga 30 000,00 zt
Funduszu Stypendialnego - ustuga
zewnetrzna
25. przygotowanie i druk
materiatéw promujacych projekt -
podsumowanie projektu (broszura |NIE NIE sztuka 27 000,00 zt
nt. dofinansowanych prac
badawczych)
26. organizacja spotkania
podsumowujacego projekt - NIE NIE godzina 400,00 zt
wynajem sali
27. organizacja spotkania
podsumowujacego projek - NIE NIE godzina 425,00 zt
wynagrodzenie moderatora
(umowa o dzieto)
28. organizacja spotkania
podsumowujacego projekt - ustuga |NIE NIE osob 3 800,00 zt
gastronomiczna
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt

, . _ K - ie ko %
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK kg:::zx%zrze:: s.lfejg ni(::h/ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 7 850,00 zt
0.18 %

Wydatki objete pomoca pozostata 4 260 184,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD




L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

W ramach cross-financingu przewiduje sie zakup 2 notebook'6w na potrzeby realizacji projektu ( archiwizacja
dokumentac;ji elektronicznej projektu zwigzanych z zarzadzaniem projektem oraz na potrzeby rekrutacji uczestnikéw
projektu oraz gromadzenia i przechowywania danych osobowych. Dodatkowo w ramach projektu zakupione zostang
dwie drukarki laserowe (kolorowa i czarno-biata).

Wszystkie stawki wynagrodzenia zawierajg obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia (oprécz sktadki PEFRON), w tym
réwniez ZUS pracodawcy.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 685A-73BC-5A52-FD0OD
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