Uchwala Nr XXI1/423/12
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 27 listopada 2012 r.
w sprawie uchwalenia Programu wspoélpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 5a ust. 1 oraz art. 5a ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn.

zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Program wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2013, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego

Julian Osiecki



Program wspotpracy
Samorzdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozaradowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnasci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2013

Olsztyn, 27 listopada 2012 r.
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Wstep

Silne i dynamiczne spoteazstwo obywatelskie jest jednym z istotnych czynnikdzwoju
spoteczno-gospodarczego. Jednym z filarow tego espdistwa @ niezalene organizacje
pozaradowe. Organizacje te skupiaglziesatki tysiecy najbardziej aktywnych i odpowiedzialnych
mieszkacow regionu.

Samorad Wojewddztwa docenia przejawy zorganizowanej aktyei obywatelskiej
skierowanej na rzecz dobra wspdlnego regionu.

Wspoétpraca Samogdu Wojewddztwa z podmiotami sektora pozdavego stay realizacji
zada wynikajacych ze strategii rozwoju spoteczno—gospodarczegewndztwa warnfisko —
mazurskiego.

Jw po raz dziesty, zgodnie z ustagvz dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakodp pozytku
publicznego i o wolontariacie, przygotowany jestczimy program wspotpracy Samadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego z organizacjami pozg@i@wymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustaww dalszej czsci programu wszystkie te podmioty oltame g
jako organizacje pozagzlowe)

W Rozdziale | programu wskazano ogolne zatoa podejmowanej w roku 2013 wspotpracy,
ti.. wymieniono podstawy prawne, cele i przedmiapatpracy, gdzie rowniezdefiniowano czym
jest zadanie o0 znaczeniu regionalnyfRozdziat Il to informacja nt. sposobu tworzenimgyamu
i wynikow przeprowadzonych konsultacji. W trzecirozdziale szczegétowo wskazano zadania
merytoryczne stanowte wspoélny obszar zainteresawstrony samorglowej i pozargdowej w
roku 2013, zawarte w dwunastu priorytetach wspépra podzialem na cele, dziatania i wiahiki
realizacji celéw. W rozdziale IV wskazano planowawnbudzecie Wojewddztwa kwetna realizag
zada.

Program w Zaiczniku nr 1 zawiera zasady i formy podejmowanej@smcy z podziatem na
wspotprae finansow i pozafinansow. Szczegdétowo wymieniono tu rowuiestrony wspotpracy.
Zakacznikiem nr 2 do programu jest tryb powotywaniaaisady dziatania komisji konkursowych
opiniujacych oferty organizacji wptywagych na realizagj zad& w otwartych konkursach ofert
w roku 2013.

Sektor pozarmlowy w regionie tworzy - wg. danych Wdu Statystycznego w Olsztynie na
dzien 31 grudnia 2011 r. - 3 969 stowarzysz260 fundacji —4cznie 4 229 podmiotéw. Bigc pod
uwag; inne organizacje spoteczne orazstoty i zwiazki wyznaniowe jest to ponad 5 000
podmiotéw prawnych.

Z uwagi na konieczrié¢ wzmachiania kapitalu spotecznego w regionie, wggmego st
przede wszystkim we wzajemnym zaufaniu, uznawanwchmach i wartéciach w danych
spotecznéciach, oddolnymi przejawami samoorganizowaniag dudzi | zaangaowaniem
obywatelskim, w roku 2013 szczeggluwag realizatorbw programu zostarobjete inicjatywy,
ktére promug i wzmacniaj aktywnaé¢ spotecznéci lokalnych i wspotprag roznych srodowisk
i grup wiekowych. Projekty partnerskie iagkapce r&ne grupy wiekowe ¢rodowiska lokalne da
dodatkowo premiowane przez komisje konkursowe opioé oferty organizacji na realizacgada
zleconych samoszlu wojewddztwa — ZADA MAJACYCH ZNACZENIE REGIONALNE (zgodnie
z definicp na str. 6 Programu).



ROZDZIAL |
Ogolne zataenia wspotpracy Samoradu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi w 2013 r.

Podstawy prawne wspotpracy

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatém@ozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 zzp6ézm.)

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finangadlicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 zmo
zm.)

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o saauwie wojewodztwa (Dz. U. 2001 nr 142, poz. 1590 z
pézn. zm.)

4. Inne akty prawne regulype realizagy zadaé w poszczegolnych obszarach tematycznych
programu.

Cele wspoipracy

Celem wspéipracy Samaidu Wojewoddztwa z organizacjami pozaawymi jest zwgkszenie
efektywnej realizacji zada Samorzadu Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego na rzecz
mieszkacow regionu. Ponadto podejmowana wspotpraca mapymy sie do:

1) wzmocnienia potencjatu organizacji sektora pozdozvego.

2) zwigkszenia wplywu sektora pozadowego i spoteczrigi lokalnych na kreowanie polityki
spotecznej i gospodarczej w Wojewodztwie oraz reaji Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Wojewoddztwa Wafisko-Mazurskiego oraz programéw i strategiizgych
rozwojowi wojewodztwa.

3) poprawy jakéci zycia obywateli wojewoOdztwa, poprzez pelniejsze pasganie potrzeb
spotecznych, w szczegoléw w zakresie zdrowia, polityki spotecznej, kultukpltury fizycznej,
Turystyki, aktywndci spoteczne,.

4) promocji i rozwoju ekonomii spoteczne.

5) integracji podmiotéw publicznych i pozadowych kreujcych i realizujcych polityke lokalna
i regionalra w sferze zadapublicznych — rozwdj partnerstwa publiczno-pryvesga.

6) powstania inicjatyw, nowatorskich rozwen realizacji zada w rdznych obszarach zafla
publicznych wychodgych naprzeciw oczekiwaniom i azeniom spotecznym oraz
umazliwiajacych rozwazywanie problemow spotecznych.

7) promocji Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego.

8) zwigkszenia wiedzy swiadomdaci instytucji publicznych, mieszkadw i innych podmiotéw nt.
roli i funkcjonowania sektora pozaxdowego w regionie.

Przedmiot wspoipracy

1. Zadania samonadu wojewddztwa okrgone w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie wojewodztwa (Dz. U. 2001 nr 142, poz. 159@anpzm.)oraz w innychaktach
prawnych.



2. Zadania poytku publicznego wymienione w art. 4 ustawy z d2Makwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234, poz. 1536
z p&n. zm.).

3. Zadania wynikafge ze Strategii Rozwoju Spoteczno—Gospodarczeg@Wmjztwa Warntisko—
Mazurskiego do 2020 roku.

4. Zadania okigone w strategiach i programach prgych do realizacji przez Samarck
Wojewddztwa w zakresach tematycznych poszczegélpsiohytetéw programu

Przedmiotem wspoOtpracy Sametdn Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi s zadania 0 znaczeniu regionalnym.

Zadanie o0 znaczeniu regionalnym (wojewddzkim)oznaczaze, zadanie jest wymienione
w programie wspotpracy samadu wojewodztwa z organizacjami pozgtawymi, ktdre ponadto
spetnia jedno z nagiujacych kryteriow:

1) ma zasig ponadpowiatowy - obejmuje dziataniami lub kierowgest do odbiorcow wcej niz
jednego powiatu, przy czym optymalnym jesteoig projektem catego regionu,

2) realizowane jest z partnerem zagranicznym, szcaégplregionow partnerskich,

3) jest innowacyjnym* sposobem odpowiedzi na zapotremie spoteczne/problem, te by
upowszechniane w ramach dobrych praktyk w regioDiganizacja pozagdowa powinna we
wniosku uzasadyj ze jest to tego typu zadanie.

*  Przezinnowacyjnos¢ nalezy rozumie zespot cech okéonego przedsivzigcia, ktore powstaje
w oparciu 0 nowy pomyst (inwergj stanowacego, co do formy i zawago merytorycznej,
nowas¢ w danym obszarze i/lWsodowisku dziatania.

ROZDZIAL I
Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji pogramu

Projekt Programu wspéipracy Samgda Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego
Zz organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. uBstawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013 abstpracowany w 12 grupach
roboczych powotanych przez Zadz Wojewodztwa Uchwat Nr 29/391/12/IV z dnia 18 czerwca
2012 r. Co najmniej potogv sktadu grup roboczych stanowili przedstawicielegamizacii
pozaradowych. Kada z grup dokonata analizy zads poszczegdlnych priorytetach programu
i dokonata wyboru tych, ktéregta realizowane we wspoétpracy z organizacjami pogiowymi
w roku 2013.

Konsultacje projektu dokumentu przeprowadzane Bostgodnie z procedar okreslona
w Uchwale Nr XLII/817/10 Sejmiku Wojewodztwa Warisko-Mazurskiego z dnia 31 sierpnia
2010 roku w sprawie okékenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacjjgktow aktow prawa
miejscowego z ragdziatalngci pazytku publicznego w zakresie zadaozytku publicznego oraz
Z organizacjami pozagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3tawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziataloi pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,0873 z pén.
zm.) w dziedzinach dotyazych dziatalnéci statutowej tych organizaciji.

W celu zebrania uwag i opinii organizacji nt. z&gisprogramu:



1. Opublikowano dokument w Biuletynie Informacji Puwainej w terminie 11 wrz&nia -
14 pazdziernika 2012 r.i zebrano opinie na nie od organizacji pozasdowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego,

2. Przedstawiono projekt programu wspoOtpracy gruponbocaym powotanym Uchwat Nr
29/391/12/IV Zarzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego z dnia 18 czerwca 2012 r. Grupy
robocze nie wniosty uwag. Natomiast &eorganizacji bicgcych udziat w pracach grup
roboczych indywidualnie odniostogstlo projektu, przedstawig wtasne opinie na formularzach
do konsultacji. Uwagi zawarto w raporcie z konstjlta

3. Przedstawiono projekt programu na spotkaniu z orgafami pozarzdowymi w Etku, w dniu 20
wrzesnia br. Podczas spotkania wniesiono ugvaipt. konieczngéci zdefiniowania kim jest
~-miodziez”, ktéra stanowi grup projektowan jako szczegdlnie obja pomoa w dziataniach
organizacji pozardowych planowanych w roku 2013. Z uwagi ha#e,zrezygnowano z tego
priorytetu podczas dalszych konsultacji, nie wprdeamo wymienionej definicji. W spotkaniu
uczestniczyto ponad 100 osob.

4. W dniach 1 oraz 18 pdziernika 2012 r. odbyly siposiedzenia Rady Dziatalfm Pazytku
Publicznego Wojewoddztwa Warfsko-Mazurskiego w sprawie zaopiniowania programadaR
zaopiniowata projekt dokumentu pozytywnie. Jedraizegoélnm uwag; zwrocono na konieczié
okreslenia wskanikow realizacji programu w formie liczbowej, a takwskazanie wskaikow
jakosciowych. Zwizane jest to z doskonaleniem procesu oceny replpagramu.

W konsultacjach swoje wnioski przedstawito 8 organji. Zostalty one rozpatrzone przez
departamenty i biura odpowiedzialne za realigagdaé w ramach poszczegolnych priorytetow.
Z konsultacji zostat sposgdzony raport dogpny w BIP Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, w zaktadce: ,konsultacje spotetzneporty z konsultaciji.

ROZDZIAL 1l
Priorytety, cele szczego6towe i dziatania. Wskaiki realizacji celéw.

Priorytet |

Edukacja i promocja zdrowia publicznego

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Waisko-
Mazurskiego w Olsztynie

Cele podejmowanych w roku 2013 dzialaynikaja z realizacji i monitoringu Wojewoédzkiego
Programu Promocji i Ochrony Zdrowia na lata 20072, to:
1) Tworzenie warunkéw dla aktywneggcia osobom z zaburzeniami psychicznymi*,
2) Zwigkszenie skuteczioi zapobiegania chorobom odkleszczowym,
3) Zwickszenie skuteczroi zapobiegania HIV/AIDS,
4) Profilaktyka choréb uktadu kzenia,
5) Profilaktyka chor6b nowotworowych.

Wskazniki:

1) liczba organizacji pozasdowych realizujcych zadania Wojewddztwa z zakresu edukacji
i promocji zdrowia publicznego

2) liczba projektow przyitych do realizacji (20 zada- po 4 z kadego celu szczegbtowego),

3) liczba zrealizowanych zaflave wspotpracy z organizacjami pozgtawymi w ramach
poszczegodlnych celéw (20 zada po 4 z kadego celu szczegbtowego),

4) liczba uczestnikow biacych udziat w dziataniach (2 000 os6b — po 400 wesie kadego celu
szczegoOtowego)



* Zaburzenia psychiczne utrudnienia funkcjonowania spotecznego lub pmymtego jednostki, nagze znamiona
cierpienia, zlokalizowane wokot objawu osiowegasiBdaj; okreslong dynamik, etiologi, patogenez, symptomatyk

Pojecie zaburzenia wte sk z pogciami zdrowia psychicznego, normafobzachowania oraz jego patologii.

Okreslenie granic normalngci jest czsto zlgdne, oraz zwykle bardzo trudne. Psychiatria biataga wize zaburzenia
psychiczne z przyczynami neurochemicznymi. Psygiholoajczscie] lgczy wekszdé zaburzé z czynnikami
intrapsychicznymi, doviadczeniami spotecznymi i poziomem nasilenia str8krajne podeégie, jak antypsychiatria, czy
psychologia systemowa przerzucdajezar patologii z procesow intrapsychicznych na inteja spoteczne, zwtaszcza
Zwigzane z rodzip pochodzenia.

W zwipzzku z tak odmiennymi posepami, obecnie nie aywa sé okrelenia choroba psychiczna, ktére gée sk
z postrzeganiem "chorej" psychiki tak, jak w medigpostrzega sichoroby somatyczne.

Przyktad zaburz# psychicznychzaburzenia psychiczne organiczne, zaburzeniahisgne i zachowania spowodowane
uzywaniem srodkéw (substancji) psychoaktywnych np. alkohglizaburzenia nastroju np. depresja, zaburzenia
nerwicowe, zaburzenia zyiane ze stresem i pod postacomatycza np. fobia, zespoly behawioralne zwmane

z zaburzeniami fizjologicznymi i czynnikami fizyemnnp. bulimia, zaburzenia rozwoju psychicznegy¢hologicznego)
np. autyzm dzieety , zaburzenia zachowania i emocji rozpoczytajse zwykle w dziedstwie i w wieku miodzigzym
np. ADHD.

Priorytet Il

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os@zpstagcych bez pracy.
Odpowiedzialny: Wojewddzki Urd Pracy w Olsztynie

Cel 1: Rozwo0j warunkéw sprzyjajacych zwikszeniu zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
spoteczéstwa w wojewodztwie.

Dziatanie 1.1. Okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynkugely i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynkurgey poprzez przygotowanie i realizacj
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnieaida013.

Dziatanie 1.2. Rozwoj wspotpracy, dialogu spotecznego i partneasipomedzy organizacjami
pozaradowymi a pozostatymi instytucjami rynku pracy w eeie polityki rynku pracy.

Wskazniki :

1) liczba oséb olgtych aktywnymi programami rynku pracy (praca sulsweana, szkolenia, sia,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spoteaziygeczne) — w tym zamieszkigyych
obszary wiejskie oraz mtodzig do 25 rokuzycia,

2) wydatki Funduszu Pracy na realizaektywnych programéw rynku pracy,

3) liczba organizacji pozagdowych aktywnie uczestnigzych w tworzeniu i opiniowaniu
Regionalnego Planu Dzidtana rzecz Zatrudnienia,

4) liczba dokumentéw zaopiniowanych i wypracowanycreprWojewodzi Rad: Zatrudnienia.

Cel 2: Rozwdj warunkéw sprzyjajacych skutecznej aplikacji organizacji pozaradowych
o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Dziatanie 2.1. Tworzenie i rozwdj potencjatu organizacji pozaltawych w procesie aplikowania
o srodki z EFS oraz realizacji projektow, poprzez tisosci Punktu Informacyjnego oraz spotkania
informacyjne, szkolenia, konferencje i warsztatypagyczne.

Dziatanie 2.2. Wymiana informacji i koordynowanie dziaainformacyjno-promocyjnych na
poziomie wojewoddztwa w ramach wspoipracy z przesdsialami instytucji sektora NGO -
cztonkami Regionalnej Informacyjnej Grupy Robocze).

Wskazniki :

1) liczba przedstawicieli organizacji pozatowych uczestnieceych w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych, konferencjach i warsztatach,

2) liczba projektow ztaonych przez organizacje pozagpwe w ramach ogtaszanych konkursow,

3) liczba podpisanych z organizacjami poaadiavymi uméw na realizagjprojektdw organizacji
pozaradowych,

4) wartas¢ srodkdéw zakontraktowanych na realizapyojektow organizacji pozagdowych,

5) liczba spotka RIGR.

Cel 3: Rozwoj warunkow sprzyjajacych zapobieganiu bezrobociu oraz zwkszeniu szans na
rynku pracy w ramach inicjatyw wspotpracy instytucjonalnej rynku pracy i edukaciji.

Dziatanie 3.1. Koordynacja dziakaw ramach ,Warmisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego” dstacego integracji partneréw instytucjonalnych i origanji
pozaradowych oraz podniesieniu jas@ i zwickszeniu dosfpnaici ustug doradczych.

Wskazniki :

1) liczba spotka w ramach Paktu, w tym liczba spotkzespotéw zadaniowych,

2) liczba 0so6b uczestnigzych w spotkaniach w ramach Paktu,

3) liczba wspdlnie zrealizowanych przegsgriec: projektéw, wydanych materiatdw
diagnostycznych i promocyjnych itp.

Priorytet 11|

Rozwoj kultury fizycznej

Odpowiedzialny: Departament Sportu dn Marszatkowskiego Wojewddztwa Waisko-
Mazurskiego w Olsztynie

Wskazane w opisie priorytetu, zej wymienione, wartei liczbowe wskanikow realizacji
poszczegolnych celdw, dotyczezultatow osignictych w roku 2011 przy realizacji podobnych
zada. Stanowt beda one odniesienie dla oceny realizacji programu wresie rozwoju kultury
fizycznej w roku 2013. Szacujegsch osignigcie w roku 2013 na podobnym poziomie.

Cel ogdlny: Wszechstronny rozwagj psychofizyczny idrowotny mieszkaaicéw wojewddztwa oraz
ich réwny dostep do roznych form kultury fizycznej, bez wzgledu na wiek, pt& oraz stopiei
i rodzaj niepetnosprawngaci.

Cel 1: Wspieranie upowszechniania rénorodnych form aktywnosci sportowej w roznych
srodowiskach i grupach spotecznych.



Dziatanie 1.1. Upowszechnianie i popularyzowanie epu w srodowisku miodziezy szkolnej:

1) organizacja wojewodzkiegavspotzawodnictwa sportowego w dyscyplinach indywidych
i grach zespotowych,

2) udziat reprezentacji wojewddztwa w ogolnopolskichmiedzynarodowych zawodach sportu
szkolnego.

3) organizacja dla miodzhy szkolnej wojewddzkich turniejow w pitce amej, pitce siatkowej
i koszykowce na istniegych w wojewodztwie kompleksach sportowych ,Mojeigbo Orlik
2012".

Dziatanie 1.2. Upowszechnianie i popularyzowanie epu w s§rodowisku mitodziezy

akademickiej:

1) organizacja midzyuczelnianego wspotzawodnictwa sportowego dldesttow wyszych uczelni
wojewodztwa warmfisko — mazurskiego,

2) udziat akademickiej reprezentacji wojewoddztwa w  adach  ogolnopolskich
i migdzynarodowych,

3) organizacja zawodow sportowych w ramach ogoélnopedgkwspotzawodnictwa sportowego dla
studentow wyszych uczelni z udzialem akademickiej reprezentagjewodztwa.

Dziatanie 1.3. Upowszechnianie i popularyzowanie egu w srodowisku wiejskim i matych

miast:

1) organizacja cyklu imprez sportowych o zgsi wojewodzkim,

2) szkolenie i udziat reprezentacji wojewodztsvadowiska wiejskiego i matych miast w wigxych
dyscyplinach sportowych w zawodach ogdélnopolskiofigdzynarodowych.

Dziatanie 1.4. Upowszechnianie i popularyzowanie epgu w s§rodowisku 0s6b
niepetnosprawnych:

1) organizacja imprez i zawwdgportowych o zasgu wojewddzkim,

2) szkolenie sportowe i wudziat zawodnikébw wojewédzt w zawodach ogolnopolskich
i miedzynarodowych w dyscyplinach paraolimpijskich izgskach oséb gtuchych.

Dziatanie 1.5.Propagowanie i promowanaktywnaci fizycznej osdb starszych w ramach projektéw
0 zas¢gu co najmniej wojewddzkim.

Wskazniki :
1) % szkdt i liczba uczestnikow bigeych udziat w szkolnym systemie wspétzawodnictwa
sportowego: 40% szkot, 75 000 uczestnikow,
2) liczba uczestnikbw i imprez organizowanych na ggiych w wojewddztwie kompleksach
sportowych ,Moje boisko Orlik 2012": 2 600 uczesthiv, 65 imprez,
3) liczba imprez i zawodow sportowych zorganizowanyghramach upowszechniania sportu
w $rodowisku: wiejskim i matych miast, akademickim,6bsniepetnosprawnych: 25 imprez
i zawodow - srodowisko wiejskie i matych miast, 24 imprezy i zaly - srodowisko
akademickie, 7 imprez i zawodéverodowisko oséb niepetnosprawnych;
4) liczba uczestnikbw w podziale na: dzieci i mtodzieraz osoby doroste, biugmych udziat
w imprezach sportowych organizowanych gtiadowiska:
a) wiejskiego i matych miast: 12 300 dzieci i mtodzie4 600 osGb dorostych,
b) os6b niepetnosprawnych: 10 dzieci i mtodygie300 osob dorostych,
5) liczba uczestnikbéw biacych udziat w imprezach sportowych organizowanytd sdodowiska
akademickiego: 1 100 uczestnikow,
6) liczba oso6b starszych baggych udziat w zaproponowanych inicjatywach i forimaktywnaci
ruchowej: 250 uczestnikow.



Cel 2: Wspieranie projektéw z zakresu szkolenia i spotzawodnictwa w r@nych dyscyplinach

sportowych przyczyniajacych si do rozwoju sportu w wojewodztwie i jego popularyzaciji.

Dziatanie 2.1. Wspieranie interdyscyplinarnego wojewodzkiego sek@ i wspotzawodnictwa

sportowego:

1) szkolenie zawodnikow w ramach kadr wojewodztwa ednik, junior, mtodzieowiec,

2) przygotowanie i udziat reprezentantow wojewoOdztwa arminsko-mazurskiego do
wspotzawodnictwa sportowego w ramach ogoélnopolsk®gtemu sportu mtodziewego,

3) przygotowanie i udziat reprezentantébw wojewddrtdo zawodéw rangi Mistrzost8wiata,
Europy i do innych znagezych medzynarodowych imprez sportowych,

4) organizacja mistrzostw wojewddztwa w indywibhyah sportach olimpijskich,

5) dofinansowanie zakupu spta sportowego.

Dziatanie 2.2.Wspieranie wojewoédzkichsocodkéw szkolenia sportowego w wigiych dyscyplinach
olimpijskich.

Dziatanie 2.3.Wspieranie dziataln@i sportowej zespotow biacych udziat w najwyszych rang
krajowych rozgrywkach ligowych.

Wskazniki

1) liczba zawodnikéw szkolonych w ramach kadr wojevid@dz w kategorii mtodzik, junior,
miodziezowiec: 500 zawodnikéw — kategoria mitodzik, 534 zdnikdéw — kategoria junior, 37
zawodnikéw — kategoria mtodziewiec,

2) liczba punktow i medali zdobytych przez sportowcowsjewddztwa we wspotzawodnictwie
sportowym w ramach ogélnopolskiego systemu sportodniezowego: 6 140 punktow, 253
medali,

3) liczba zawodnikéw i klubéw sportowych bigych udziat w mistrzostwach wojewdédztwa: 992
zawodnikéw, 79 klubéw sportowych,

4) liczba medali zdobytych przez reprezentantéw wopzta na zawodach rangi mistrzostw
Polski oraz medale i zgp miejsca na zawodach rangi mistrzostw Eurdpyata czy innych
znacacych imprezach mdzynarodowych: 323 medale zdobyte na zawodach rargjrzostw
Polski, 18 medali zdobytych na zawodach rangi mistiw Europy iswiata, osiem | miejsc,
jedno Il miejsce, dziewt Il miejsc zagtych na zawodach rangi mistrzostw Eurogwiata,

5) zagte miejsca przez zespoty bioe udziat w najwyszych rang rozgrywkach ligowych: 11'i V
miejsce.

Cel 3: Promowanie kultury fizycznej oraz Warmii, Mazur i Powisla poprzez ciekawe inicjatywy
i znaczce dla wojewddztwa wydarzenia sportowe.

Dziatanie 3.1. Wspieranie wymiany i kontaktowsportowych w ramach realizacji projektow
w zakresie sportu z regionami partnerskimi wojeviddzwarmisko — mazurskiego.

Dziatanie 3.2.Wspieranie organizacji imprez sportowych o zgsikrajowym i m¢dzynarodowym,
majacych szczegolne znaczenia dla rozwoju sportu wuajztwie i jego promociji.

Wskazniki:

1) liczba i rodzaj przedsizie¢ w zakresie sportu w ramach wspotpracy wojewodzwegionami
partnerskimi: 2 turnieje,

2) liczba uczestnikow biaca udziat w przedsivzieciach w ramach wspoétpracy wojewodztwa
Z regionami partnerskimi: 2 200 uczestnikow,
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3) liczba imprez sportowych zorganizowanych przy wspawojewddztwa warniisko — mazurskim
0 znaczcej randze i zasgu: 14 imprez.

Cel 4: Podejmowanie wspolnych inicjatyw i przedgwzie¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej
w wojewodztwie.

Dziatanie 4.1.0rganizacja spotka konferencji z zakresu realizowanych zadaobszaru sportu.

Dziatanie 4.2.Udziat przedstawicieli organizacji pozadowych w ramach prac zespotow czy grup
roboczych opracowagych projekty i kierunki dziatana rzecz rozwoju sportu w wojewodztwie.

Dziatanie 4.3.Wspotpraca z organizacjami pozgipwymi w zakresie promowania wojewodztwa
poprzez sport, w tym organizacja ,Gali Sportu”.

Wskazniki:

1) zorganizowanie 1-2 spotkai konferencji dla organizacji pozadowych wspétpracuagych
z samorzdem wojewoddztwa z obszaru sportu,

2) liczba przedstawicieli organizacji pozadpwych bioscych udziat w pracach zespotéw i grup
roboczych w celu opracowywania i opiniowania dzia zakresie sportu: 5 przedstawicieli
organizacji pozamdowych

3) zorganizowanie ,Gali Sportu”.

Priorytet IV

Integracja europejska i wspotpraca gdzynarodowa
Odpowiedzialny: Departament Wspotpracyettiynarodowej Uradu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy z orgafjaani pozarzdowymi powinny by
przede wszystkim realizowane z uwadiieniem zapiséw Priorytetdbw wspolpracy zagranigzne
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego oraz postanowie dwustronnych 1 wielostronnych
porozumi@, umow i listow intencyjnych, ktérych strgnest lub kdzie Wojewddztwo Warnmisko-
Mazurskie, a take przy poszanowaniu prowadzonej wspotpracy niesdbraowanej. Dziatania
obejmup réwniez wspotprag zesrodowiskami i organizacjami polonijnymi.

Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powodwgety wzrost wagi wspotpracy
zagranicznej podmiotéw z regionu. Skontaktéw m¢dzynarodowych samagdu regionalnego oraz
Biura Regionalnego w Brukseli utatwia organizacjpozaradowym podejmowanie inicjatyw, ktore
dzieki udziatlowi zagranicznych partnerow przyczyaiggic do wzmochienia Ill sektora Warmii
i Mazur.

W ramach wspdélnych dziataw 2013 roku priorytetowe znaczenieedh miaty takze
inicjatywy wspierajce aktywne¢ spotecznéci lokalnych na terenach szczegolnie zaniedbanyah o
umazliwiajace zaangsowanie ra@nych grup wiekowych, w tym w szczego6hed osoby starsze
i mtodzier.

Ze wzgkdu na maliwosci jakie stwarza weégie w zycie zasad matego ruchu granicznego
szczegolne znaczenieeda mialy inicjatywy podejmowane przez spotecgeioregionalne Warmii
i Mazur oraz Obwodu Kaliningradzkiego.

Cel ogolny: Wykorzystanie potencjatu wspotpracy z manizacjami pozarzadowymi na rzecz
rozwoju wspotpracy miedzyregionalnej i popularyzacji problematyki europejskiej w regionie na
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arenie krajowej i miedzynarodowej ze szczegdlnym uwzginieniem partneréw z Obwodu
Kaliningradzkiego.

Dziatanie 1

Zlecanie zada z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijakiantaktéw i wspoétpracy
miedzy spoteczéstwami oraz dofinansowanie ich realizacji. Jakoomytetowe lkda traktowane
zadania realizowane z udziatem partnerow zagrapgtziwojewodztwa Warnisko-Mazurskiego
i w obszarach wspotpracy wskazanych w uzasadngmivyze).

Dziatanie ledzie wykonywane na przykiad poprzez realizanpstpujacych medzynarodowych
przedsgwzigé:

1) organizacja konferencji, seminariow, konkurséw, szsgatow, wizyt studyjnych, stg,

2) publikacja wydawnictw i materiatow informacyjnych,

3) wspieranie mgdzynarodowych partnerstw i sieci wspotpracy.

Dziatanie 2. Przekazywanie Radzie Organizacji Pozdmvych Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego oraz radom powiatowym potencjalnie regapcych dla organizacji pozaydowych
informacji pozyskanych przez Departament Wspoipisicedzynarodowej w ramach jego bigej
dziatalngci.

Dziatanie 3. Wiaczanie przedstawicieli organizacji pozatawych w skiad cial doradczych
zajmupcych st problematylk integracji europejskiej i wspotpracy gdizynarodowe;.

Dziatanie 4. Pomoc w pozyskiwaniu partnerow zagranicznych ddiz&gi migdzynarodowych
zada w zakresie potrzeb zgtaszanych przez organizazarmdowe.

Dziatanie 5. Wzajemne informowanie oraz w mgarmazliwosci zapraszanie organizacji
pozaradowych do uczestnictwa w przeelszicciach medzynarodowych Samogdu Wojewddztwa,
ktére dotycz sektora pozasrowego oraz przedstawicieli Samgam Wojewddztwa do uczestnictwa
w przedstwzieciach realizowanych przez organizacje pozdozve i mag wymiar medzynarodowy.

Dziatanie 6.0rganizacja Midzynarodowego Forum Organizacji Pozaawych.

Wskazniki:

1) taczna liczba dziatapodgtych w wykonaniu celu ogélnego priorytetu

2) liczba zada zleconych organizacjom pozadowym przez Samogd Wojewodztwa (15),

3) liczba informacji uzyskanych przez Departament Wsa@y Miedzynarodowej przekazanych
Radzie Organizacji Pozamdowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego oraz radom
powiatowym (130),

4) liczba ciat doradczych, w pracach ktorych uczegilic przedstawiciele organizacji
pozaradowych (5),

5) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestniegych w pracach ciat doradczych
(10),

6) liczba zidentyfikowanych partnerow zagranicznych réalizacji mg¢dzynarodowych projektow
(130),

7) liczba medzynarodowych przedsivzig¢ samoradu regionalnego dotygzych sektora
pozaradowego, o ktérych poinformowano organizacje pozdozve (20),
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8) liczba mkdzynarodowych przedsizie¢ organizacji pozaetgowych, o ktérych poinformowano
samorad regionalny (20),

9) liczba wzajemnie wystosowanych zapraszedo uczestnictwa w radzynarodowych
przedsg¢wzicciach dotyczcych sektora pozagdowego (10),

10)liczba organizacji pozasdowych, ktére wazity udziat w przedswzieciach samorgu
regionalnego dotyezych sektora pozagdowego (10),

11)liczba przedstawicieli samadu regionalnego, ktorzy uczestniczyli w esitynarodowych
przedsg¢wzicciach organizowanych przez organizacje pamowe (10),

12)liczba podmiotoéw regionalnych bigrych udziat w Mgdzynarodowym Forum Organizacji
Pozaradowych (20),

13)liczba podmiotow zagranicznych bagych udziat w Médzynarodowym Forum Organizacji
Pozaradowych (3),

14)liczba zainicjowanych partnerskich przeggziecc w ramach organizacji Mdzynarodowego
Forum Organizacji Pozatdowych (5).

Priorytet V

Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji Yidz Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Kultura jako podstawowy czynnik rozwoju spoteczndgeuje potencjat intelektualny regionéw,
budupc kapitat ludzki oraz tworzy, poprzez popularyzagjznorodndci kulturowej, spoteczestwo
swiadome i kierygce s¢ normami etycznymi, otwarte.

Cel ogoélny: Wzmocnienie roli kultury w budowaniu aktywnosci spoteczne.

Dziatanie 1: Zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznych z zakresu kultury
i ochrony dziedzictwa kulturowego zgodnie z gpsfacymi priorytetami:

1) Wspieranie dziala na rzecz edukacji kulturalnej dzieci i miodzie ze szczegbélnym
uwzgkdnieniemsrodowisk wiejskich.

2) Wspieranie inicjatyw tworgych warunki do rozwoju form twércga artystyczne;.

3) Wspieranie dziala zmierzagcych do dokumentowania, ochrony i zachowania miejsc
0 szczegolnych waroiach kulturowych.

4) Wspieranie dziataln@i wydawniczej upowszechniggej m.in. wiedz o historii i kulturze regionu
(w tym postugujcych se nowoczesatechnologi).

5) Wspieranie przedsivzie¢ w obszarze dokumentowania i ochrony niematerianggiedzictwa
regionu.

6) Wspieranie dziala zmierzajcych do ochrony, zachowania i rozwoju mniejgzaarodowych
i etnicznych oraz budowanie dialogugiizy nimi.

7) Wsparcie przedswzie¢ kulturalnych o szczegélnych wastiach dla kultury i promocji regionu

(w szczegolngci festiwali, przegldow i ekspozycji o charakterze co najmniej regiogai)

Dziatanie 2: Wspotpraca organizacyjna, metodyczna i artystyamganizacji pozamdowych oraz
wojewddzkich instytucji kultury, dla ktérych organezatazycielskim jest samoedd wojewddztwa.

Dziatanie 3: Wspieranie przez wojewddzkie instytucje kulturya &térych organem zatgcielskim

jest samorgd wojewodztwa, inicjatyw organizacji pozadowych w zakresie edukacji regionalnej
dzieci i mtodziey.
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Dziatanie 4: Zorganizowanie dorocznego spotkania z liderami megeji pozargdowych
dziatapcych na rzecz kultury i ochrony dziedzictwa kultwemo.

Wskazniki:

1) liczba przedsiwzie¢ zrealizowanych przy wsparciu finansowym samdwzwojewddztwa,

2) liczba organizacji pozagdowych wspétpracdgych z instytucjami kultury,

3) liczba przedsiwziec¢ z zakresu edukacji kulturalnej dzieci i mtodaie

4) liczba przedsiwzie¢ podejmowanych w celu tworzenia warunkéw do rozwiojun tworczaci
artystycznej,

5) liczba dziatda zmierzajcych do ochrony i zachowania miejsc o szczegoélnyartasciach
kulturowych,

6) liczba wydawnictw i ich naktad ogotem,

7) liczba przedsiwzi¢é w obszarze dokumentowania i ochrony dziedzictveanaiterialnego,

8) liczba programow wspierggych kultue mniejszdci narodowych i etnicznych,

9) liczba przedsiwzie¢ o zasggu ogolnopolskim,

10)liczba przedswzi¢é¢ o zas¢ggu midzynarodowym,

11)liczba przedswzie¢ realizowanych wsrodowisku wiejskim i matomiasteczkowym (bez
projektéw mniejsz£ci)

12)Liczba dziatéa podgtych na rzecz integracji rdzypokoleniowej

Priorytet VI

Ekologia i ochrona zwiergt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Odpowiedzialny: Departament Ochrofigodowiska Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel ogdlny: poprawa ochrony przyrody isrodowiska w wojewddztwie warmisko-mazurskim.

Dziatanie 1. Edukacja ekologiczna z dziataniami promocyjnympiz@z czyna i biermy ochrorg
przyrody isrodowiska.

Dziatanie 2. Dziatalng¢ interwencyjna w celu eliminacji zagmren wystkpujacych w srodowisku
przyrodniczym.

Dziatanie 3.Prowadzenie statego i okresowego monitoringu @ayiczego i ekologicznego.

Dziatanie 4. Inwentaryzacja przyrodnicza, np. gatunkow zwgerz roslin, drzew pomnikowych,
obszaréw cennych przyrodniczo.

Dziatanie 5. Organizowanie warsztatow szkoleniowych i spatkategrupcych organizacje
pozaradowe i inne podmioty pracage na rzecz ochronyrodowiska (w tym wspotpraca
migdzynarodowa).

Wskazniki:

1) liczba organizacji pozasdowych bioncych udziat w realizacji zadg5),
2) liczba zada zleconych organizacjom pozadowym (5),

3) liczba odbiorcow dziaka(500),

4) liczba partneréw biacych udziat w realizowanych zadaniach (1).

Priorytet VII
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Rozwoj turystyki
Odpowiedzialny: Departament Turystyki @iz Marszatkowskiego Wojewodztwa Waiskp-
Mazurskiego w Olsztynie

Cel ogolny: Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie gtencjatu turystycznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Dziatanie 1. Odnawianie, modernizacja i promocja istaggich szlakéw turystycznych na obszarze
wojewoOdztwa oraz opracowanie dokumentacji zgodnie Instrukch Znakarsk Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego.

Dziatanie 2. Wydawanie niekomercyjnych regionalnych publikacirystycznych oraz opracowa
kartograficznych promuagych turystyk w Wojewodztwie Warnfisko-Mazurskim ze szczegodlnym
uwzgkdnieniem wydawnictw cyklicznych.

Dziatanie 3. Utrzymanie i poszerzenie zbiorow specjalistycznyshwacych krajoznawstwu
i doskonaleniu kadr turystycznych i okototurystygein.

Dziatanie 4.0rganizacja imprez turystycznych prommych atrakcje i produkty turystyczne Warmii i
Mazur.

Dziatanie 6. Dziatania majce na celu poszerzenie wiedzy i urdiepsci kadr dziatajcych
w zakresie turystyki, ze szczegélnym uweiylieniem wolontariatu.

Wskazniki:

1) liczba zada zleconych organizacjom pozadowym (5),

2) liczba uczestnikdw projektéw realizowanych przegamizacje (1000),

3) liczba zrealizowanych szkale ich uczestnikbw— przedstawicieli organizacji poadowych
(1/100),

4) liczba publikacji (2).

Priorytet VIlI

Zapewnienie bezpiec#stwa publicznego
Odpowiedzialny: Biuro ds. Obronnych i Bezpiestea Publicznego Uedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Celem ogolnym jest realizacja zadé&trategii rozwoju wojewodztwa warfasko-mazurskiego
w zakresie zapewnienia bezpiegg®va publicznego w regionie.

Cel: Poprawa bezpiecastwa publicznego w zakresie organizowania pomodgwania zycia
i mienia osob, ktore ulegly wypadkowi luly :iar&one na niebezpiecastwo utratyzycia lub
zdrowia na wodach wojewodztwa warsko-mazurskiego.

Realizacja celu wymaga wspotpracy wszystkich poddmoodpowiadacych za bezpiecastwo

i porzadek na wodach, w tym organéw administracjadawej, samoradowej oraz organizacji
pozaradowych.
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Podejmowane dula nastpujace dziatania:doposaenie w sprgt ratownictwa wodnego, remonty
i konserwacja spetu, organizowanie silb ratowniczych, rozbudowa posterunkéw na wodach,
prowadzenie dziataldoi profilaktycznej (szkolenia zeglarskie, motorowodne, nurkowe,
organizowanie obozow szkoleniowych, pokazéw rateeych, kurséw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy - dla miodzig i 0s6b niepetnosprawnych. W ramach warsztatévelszkowych

w gminach, Ratownicy Wodni wspolnie ze Sakami OSP &da prowadzé pokazy szkoleniowe
dotyczice bezpiecznego korzystania z obszaréw wodnyclz ppzeby przebywage nad woal.

Cel kkdzie realizowany poprzez organizowanie szkol@a zawodowe stopnie ratownicze, kursy
z kwalifikowanej pierwszej pomocy zgodnie z usiaw Pastwowym Ratownictwie Medycznym

i projektem UE pt. ,Bdz na fali, zosta ratownikiem wodnym — edycja II”. Dziatania skierame
beda gtdwnie na obszary wiejskie i miejskie o zéji strukturze bezrobocia w naszym regionie
(przedziat wieku 18-24 lata). Organizatorem gtowngmojektu jest Wodne Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe oraz jego oddziaty.

Wskazniki:

1) liczba zakupionego spgiu ratowniczego i in.,

2) ilos¢ zrealizowanych dziafao charakterze edukacyjnym, profilaktycznym,
3) liczba odbiorcow dziaig

4) liczba przeszkolonych oséb

Priorytet IX

Aktywizacja spotecznwi lokalnych na obszarach wiejskich
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw WskRolnictwa Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel 1: Poprawa estetyki i wizerunku wsi

Dziatanie 1.1: Wspieranie przedsivzig¢ mapcych na celu poprawestetyki przestrzeni publicznej

w sotectwach biarcych udziat w Programie Odnowy Wsi Wojewddztwa Wiisko-Mazurskiego,

w szczegolngci poprzez:

1) oznakowanie obiektow istotnych z punktu widzeniawoju miejscowséci lub atrakcyjnych
turystycznie,

2) nasadzenia &tinnosci w celu wykonania lub odnowienia trawnikow, rglddombow, zielécow,

3) remont lub konserwagjobiektow rekreacyjnych i historycznych np. sceimpndertowe, pomniki
historyczne, miejsca panqui, izby tradycji, wiaty, stare cmentarze,

4) tworzenie miejsc pargci, izb tradycji oraz miejsc spotkalla mieszkacow,

5) ozdabianie miejscoweoi w sposob trwaty i z wykorzystaniem motywow chdeaystycznych dla
wsi, np. poprzez: malowidta eidenne, zakup i montazezb, map i tablic z napisem, witaczy.

Wskazniki:
Liczba inicjatyw majcych na celu popragestetyki miejscowszi.

Cel 2: Wspieranie tworzenia i rozwoju wsi tematyczgch, jako sposobu na pobudzenie
aktywnosci spoteczndci lokalnych.

Dziatanie 2.1:Wspieranie przedsivzig¢ majpcych na celu tworzenie lub rozwoj wsi tematycznwch

sotectwach biarcych lub planujcych udziat w Programie Odnowy Wsi Wojewddztwa Widisko-
Mazurskiego w szczegOléa poprzez:
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1) organizowanie konferencji, szkale spotka, zag¢ warsztatowych ukazagych metodyk
tworzenia wsi tematycznych,

2) organizowanie pokazow, wystaw, konkurséw aainych z tematem wiadym wioski
tematycznej,

3) organizowanie wyjazdéw studyjnych dla miesm@v obszaréw wiejskich wojewddztwa
warminsko-mazurskiego pokazgych funkcjonowanie ju istniegcych na terenie Polski
miejscowdci tematycznych,

4) opracowanie dokumentow strategicznych daiggzh tworzenia lub rozwoju wsi tematycznych,

5) organizowanie imprez charakterystycznych dla igtniepcych miejscowéci tematycznych lub
inicjujacych tworzenie miejscowsoi tematycznych,

6) promowanie wioski tematycznej z wykorzystaniermna@rodnychsrodkdéw przekazu.

Wskazniki:
Liczba zorganizowanych przegsizic¢ mapcych na celu kreowanie lub rozwoj wsi tematycznych.

Cel 3: Zwigkszenie zaangzowania spotecznéci wiejskie] w kreowanie zycia lokalnego

Dziatanie 3.1:Wspieranie przedsivzie¢ mapcych na celu zwkszenie zaangawania spoteczriui
wiejskiej, w szczegolnwi miodziery, wojewodztwa warntisko-mazurskiego w kreowanigycia
lokalnego poprzez:

1) organizowanie szkote warsztatow i przedsizie¢ informacyjno-promocyjnych z zakresu
pozyskiwania srodkbw na inicjatywy spoteczne, tworzenia organjzgmzaradowych na
obszarach wiejskich i umiginosci przydatnych animatorom i liderom,

2) organizowanie szkofte i warsztatow dla o0sOb zaargavanych w proces odnowy wsi
w sotectwach zgtoszonych do Programu Odnowy WsiaWopztwa Warnfisko-Mazurskiego,

3) opracowanie i aktualizowanie w sposéb uspoteczniglapnéw odnowy wsi oraz promagcijch
zapisoéw w lokalnej spoteczia,

4) organizowanie spotka szkole dla sottysow z wojewddztwa warhsko-mazurskiego.

Wskazniki:
Liczba zrealizowanych przedsizie¢ przyczyniagcych sé do zwkkszenia zaangawania
spotecznéci wiejskiej w kreowanieycia lokalnego.

Priorytet X

Wzmacnianie integracji i aktywizacji spoteczno-zadewvej oséb i rodzin
w wojewodztwie warmsko-mazurskim

Odpowiedzialny: Regionalnys@dek Polityki Spotecznej Usdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

W wojewddztwie warmisko — mazurskim ze wzglu na sytuagj spoteczno -
gospodarcz naleey podejmowa kompleksowe  dziatania ~wzmacnieg¢ integrag
i aktywizacg spoteczno — zawodawosob i rodzin.
Liczba rodzin korzystagych ze swiadczéh pomocy spotecznej w wojewodztwie jest
stosunkowo dia. W 2011 r.swiadczeniami z pomocy spotecznej gbj 78.117 rodzin, a w tych
rodzinach 212.877 osob (co stanowito ok.15% miesaka wojewodztwa).
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W zwiazku z powyszym naley dotozy¢ wszelkich stamy aby jak najwgcej 0sOb
i rodzin mogto uniezalmi¢ sic od systemu pomocy spotecznej i aktywnie uczesgicz
w zyciu zawodowym i spotecznym.

Skuteczne dziatanie jest miwe jedynie w ramachscistej wspotpracy wszystkich trzech
sektoréw zycia publicznego, a patzenie wysitkbw strony samardowej i trzeciego sektora
znacaco sprzyja efektywrii podejmowanych dziatepomocowych.

Samorad Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego w szerokim zakresie korzysta zeawsa
organizacji pozamdowych w rozwazywaniu najbardziej aktualnych probleméw spotecimymin.
poprzez zlecanie i wspieranie finansowe dziggadmiotow Il sektora.

W ramach otwartych konkursow ofert na dofinansowa@da publicznych z zakresu polityki
spotecznej, zlecanych do realizacji organizacjom poadavym, Samorzd Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego d&zie dofinansowywat zadania z obszaru pomocy spokgc polityki
prorodzinnej, profilaktyki rozwizywania problemow uzateien oraz rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, ze szczegoimyaygkdnieniem dziata na rzecz miodzigy.

Wyzej przedstawione obszary polityki spoteczne] staprzszerokie maliwosci do
podejmowania rinorodnych dziat& przez organizacje pozadowe.

Cele i dzialania ok&one w Priorytecie X wynikaja ze ,Strategii polityki spotecznej
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego do 2020 roku” oraz z zapisOw s@me programow
wojewodzkich z zakresu polityki spotecznej, realamych przez Samad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego we wspotpracy m.in. z organizacjpazaradowymi.

Cel 1. Wspieranie dziat& organizacji pozarzmdowych na rzecz integracji i aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0sOb i rodzin w wojewodztwie wai nsko-mazurskim.

Dziatanie 1.1.Udzielanie dotacji na dofinansowanie zadaublicznych,zlecanych do realizaciji

organizacjom pozagglowym, z zakrespomocy spotecznejtj.:

1) aktywizacja 0sOb starszych oraz promowanie pozyggernwizerunku seniorow,

2) wspieranie dzialana rzecz os6b bezdomnych,

3) organizacja w Olsztynie XV Wojewodzkiego Festynte@iracyjnego, o zagiu regionalnym, dla
0s6b niepetnosprawnych pod hastem , JasteRazem”,

4) wspieranie programow aktywizigych i przygotowujcych miodzie do aktywnego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w spotegzisvie,

5) inicjatywy na rzecz rozwoju wolontariatu w obszarpelityki spotecznej, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem wolontariatu miodzig na rzecz osob starszych oraz tzw. wolontariattt 50
(wolontariat oséb starszych).

Dziatanie 1.2.Udzielanie dotacji na dofinansowanie zadaublicznych,zlecanych do realizaciji

organizacjom pozasglowym, z zakrespolityki prorodzinnej, tj.:

1) wspieranie dziakapromupcych i budugcych pozytywny wizerunek rodziny,

2) wspieranie programéw i dziatamajpcych na celu kompleksaw interdyscyplinara pomoc,
skierowam do rodzin problemowych, zagrenych dysfunkcjami spotecznymi, w szczegd@hkio
z terendw wiejskich.

Dziatanie 1.3.Udzielanie dotacji na dofinansowanie zadaublicznych, zlecanych do realizacji
organizacjom pozagglowym, z zakresprofilaktyki i rozwi azywania problemow uzalgnien, tj.:
1) z zakreswychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi:
a) programy profilaktyczno-edukacyjno-informacyjne dtzieci, miodziey i ich rodzin,
w tym grup podwyszonego ryzyka, realizowane w ramauehetlic i Mtodziezowych Klubéw
Integracji Spotecznej,
b) programy profilaktyczne zwrane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
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C) programy naprawcze nakierowane na proweyzh pojazdy pod wptywem alkoholu,
d) dofinansowanie za§ i programow aktywizujcych i wspierajcych miodzie — realizowanych
w Miodziezowych Klubach Integracji Spotecznej,
e) organizacja miodziemwego, profilaktycznego, wojewoddzkiego forum aktyagji jako forma
wilaczenia  miodzigy w  rozwigzywanie  problemoéw  spotecznych, w  tym
W rozwiazywanie problemow uzataien.
2) z zakresprzeciwdziatania narkomanii:
a) programy profilaktyczno-edukacyjno-informacyjne dtizieci, miodziey i ich rodzin,
w tym grup podwyszonego ryzyka,
b) programy zwazane z postrehabilitacj readaptagj os6b uzalenionych,
c) programy szkoleniowe przeznaczone dla 0sOb pregchh z osobami zagronymi
i uzaleznionymi od narkotykow, w tym z miodzieg,
d) programy nakierowane na osoby osadzone w zaktddaalych dotknite narkomani.

Dziatanie 1.4.Dofinansowanie, zérodkéw PFRON, zadazlecanych do realizacji organizacjom
pozaradowym, z zakrestehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetn@sawnych, tj.:

1) organizowanie i prowadzenie szkojlekurséw i warsztatbw dla czionkdéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekundéw, kadry i wolontariugezpdrednio zaangeowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepsprawnych, ze szczegdlnym uwgdjiieniem
zagadnié@ dotyczicych procesu integracji 0sob niepetnosprawnych yblirazym srodowisku
i spotecznéci lokalnej, zwegkszania ich aktywriwi zyciowej i zaradnéci osobistej oraz
niezalenosci ekonomicznej, podnoszenia umgiejosci pracy z osobami niepethosprawnymi,
w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania payev procesie ich rehabilitacji.

2) prowadzenie grupowych i indywidualnych ggjktore:

a) maj na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie ejgthosci niezlzdnych do
samodzielnego funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych

b) rozwijaja umiegtnosci sprawnego komunikowaniagsz otoczeniem 0sOb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnospravanpintelektualm,

C) usprawniag i wspieraj funkcjonowanie o0s6b z autyzmem i z niepetnospraeaino
intelektualm w réznych rolach spotecznych i wiadychsrodowiskach,

3) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych @#ial rzecz wiczania oséb niepetnosprawnych

w rynek pracy, w szczegolba przez:
a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdrgzenie indywidualnego planu drogyciowej i zawodowe],
c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodow@gsrednictwa pracy, magych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracyrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

Dziatanie 1.5. Dofinansowanie zesrodkbw PFRON i z bugktu Samorzdu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego kosztébw dziatania zaktadow akty$eno zawodowej, ktorych
organizatoramigorganizacje pozaggdowe.

Dziatanie 1.6. Dofinansowanie organizacjom pozatpwym, ze srodkow PFRON, robot
budowlanych dotycych obiektéw shaacych rehabilitacji, w zwizku z potrzebami o0séb
niepetnosprawnych, z wytkiem rozbiorki tych obiektow.

Wskazniki:
1) Objecie dziataniami organizacji pozadowych, ktére w 2013 r. otrzymaly dotacje z bei
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego oraz z&odkdéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
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OsoOb Niepetnosprawnych ettacych w dyspozycji Samosdu Wojewddztwa Warmisko-
Mazurskiego, nie mniej ai6 tys. oséb

2) Przekazanie 100%rodkéw przeznaczonych na dany rok na dotacje celdl@eorganizacji
pozaradowych i podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 awy o0 dziatalnéci pazytku
publicznego i o wolontariacie, realiacych zadania z obszaru polityki spotecznej, znajugh
si¢ w budrecie Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego orazrodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnychgdacych w dyspozycji Samogdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

3) Zrealizowanie co najmniej jednego wydarzenia/sputkab zasigu regionalnym integragego
osoby niepetnosprawne.

Cel 2. Poszerzanie wspoOtpracy z organizacjami pozzgdowymi w dziataniach na rzecz
integracji spotecznej i aktywizacji spoteczno-zawoalwej o0s6b i rodzin w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

Dziatanie 2.1. Witaczanie przedstawicieli organizacji pozatawych do prac w zespotach
opracowugcych programy i projekty, w zespotach opiamyjch oraz monitoragych powotywanych
przez Samord Wojewodztwa do realizacji zatla zakresu polityki spotecznej.

Dziatanie 2.2.Wspo0tpraca z organizacjami pozaipwymi w organizowaniu szkaie seminariow,
konferencji i innych spotkaz zakresu polityki spotecznej.

Dziatanie 2.3. WspOtpraca z organizacjami pozaawymi angaujacymi wolontariuszy przy
realizacji zada z zakresu polityki spotecznej.

Dziatanie 2.4.Wspoétpraca z organizacjami pozatawymi w zakresie rozwoju i promocji ekonomii
spoteczne;.

Wskazniki:

1) W pracach kadej komisji konkursowej/zespole opracoaeym programy/projekty uczestniczy
co najmniej 1 przedstawiciel NGO.

2) We wspoltpracy z organizacjami pozaimwymi zorganizowanych zostanie co najmniegépi
szkole,, seminaridow, konferencji i innych spotka zakresu polityki spotecznej.

3) Do realizacji zada z zakresu polityki spotecznej zostanie zaapganych co najmniej 50
wolontariuszy.

Priorytet XI

Rozw0j sektora pozagdowego wojewddztwa warrsko—mazurskiego
Odpowiedzialny: Biuro ds. Wspotpracy z OrganizagjRozarzzdowymi Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu nastagia na wsparcie, szczegolnie
w wymiarze wojewddzkim, organizacji pozadowych oraz prowadzonea sprzez organizacje
wspierajce sektor pozasglowy w wymiarze regionalnym.

Cel 1: Wzmacnianie potencjatu organizacji pozargdowych.
Dziatanie 1.1. Organizacja szkote seminaridw, konferencji, spotkaitp. dot. funkcjonowania

organizacji pozamdowych zgodnie z obowzujacym prawem, zawglzania organizagj
fundraisingu, pozyskiwania i rozliczanieodkoéw finansowych — o ile wsparcie to nie powiskaze
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wsparciem udzielanym przez Regionalnerddki EFS oraz &odki Wspierania Ekonomii
Spotecznej, a tale umaliwiajacych wymiar ,dobrych praktyk” i wymiarg daswiadcze.

Dziatanie 1.2. Wsparcie organizacji poprzez dofinansowanie wkladétasnych do projektow
finansowanych z funduszy zewrenych.

Dziatanie 1.3. Systemowe wspieranie sektora pozdmvego i wojewddzkiej reprezentaci
organizacji poprzez dziatalsédregionalnego @odka wspierania organizacji pozadpwych.

Dziatanie 1.4. Promocja tworzenia i dzialalda lokalnych drodkéw wspierania organizacji
pozaradowych oraz wsparcie edukacyjne, profesjonalizkag, tworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadcze dla COP — w wymiarze wojewodzkim.

Dziatanie 1.5. Diagnoza kondycji i potencjatu sektora pozaavego wojewodztwa wartigko-
mazurskiego oraz wspétpracy z samoieami terytorialnymi w tym jakéci wspoétpracy samosziu
wojewodztwa z organizacjami pozadowymi.

Dziatanie 1.6.Promocja i informowanie nt. nowatorskich instruntamtfinansowych wspieragych
sektor pozargowy regionu oraz inne podmioty ekonomii spotecznej

Dziatanie 17. Szkolenia, warsztaty, spotkania dla lideréw,natorow, menegerow NGOs —
w wymiarze wojewddzkim.

Cel 2. Rozwdj partnerskiej wspotpracy organizaciji samorzdow i innych podmiotéw na rzecz
realizacji zadan publicznych. Promocja dziatar partnerskich i idei partnerstwa, szczegolnie we
wspotpracy z centrami organizacji pozaradowych i istniejacymi porozumieniami i sieciami

organizacji pozarzadowych.

Dziatanie 2.1. Wspoétorganizacja regionalnej konferencji organizpogaradowych.

Dziatanie 2.2. Wspotorganizacja wojewoddzkiego konkursu ,Godnislddowania”. Wydanie
publikacji z okazji 10-letniej rocznicy organizakpnkursu.

Dziatanie 2.3.Promocja i wsparcie zrzeszanig, sieciowania i integracji organizacji pozaipwych
dziatapcych w r@nych obszarach pgtku publicznego.

Dziatanie 2.4. Organizacja targéw, forow organizacji pozgiawych w wymiarze regionalnym.
Dziatanie 2.5. Szkolenia, konferencje, spotkania wzmacitej partnersk wspotprae sektorow,
zwickszapce wiedz nt. funkcjonowania trzeciego sektora, funkcjonoi&aninstytucji
samoradowych, roli organizacji pozagdowych w realizacji zadapublicznych i rozwoju spoteczno-
gospodarczym regionu oraz aktywnegaaghnia obywateli weycie publiczne szczegdlnie poprzez
wzmochnienie mechanizmu konsultacji spotecznych.

Dziatanie 2.6. Organizacja i wsparcie Forum Pelnomocnikédw Wojertda Warmnsko-
Mazurskiego.

Cel 3. Rozwdj wolontariatu w Wojewodztwie Warmiisko-Mazurskim — realizacja zada
wynikaj acych z wojewoddzkiego programu rozwoju wolontariatu(obecnie w fazie projektu).

Dziatanie 3.1. Popularyzowanie wolontariatuwsrod mieszkacow wojewodztwa, w tym
w instytucjach i organizacjach pozatowych.

Dziatanie 3.2.0rganizacja szkofe spotka, konferencji dla koordynatorow pracy wolontariuszy
organizatoréw klubéw i centrow wolontariatu, wolantiszy i innych zainteresowanych grup.
Dziatanie 3.3. Wsparcie rozwoju Sieci ,Wolontariat Warmii i Mazu

Dziatanie 3.4.Wspétorganizacja obchodéw Bizynarodowego Dnia Wolontariusza.

Dziatanie 3.5. Wspotpraca przy organizacji konkurséw na najlepsagglontariusza.

Dziatanie 3.6.Animacja spotecznii lokalnychoraz okrélonych grup spotecznych w kierunku
organizacji i podejmowania dziatalie spotecznej i wolontariackiej — dziataktow wymiarze
regionalnym.
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Wskazniki:

1) liczba szkolé, konferencji, seminariow, spotkaorganizowanych lub wspieranych przez
samorad wojewoédztwa, magych na celu wsparcie sektora poadmavego w wymiarze
wojewodzkim, w ktorych uczestnigzztonkowie organizacji pozaqdowych - 5

2) liczba uczestnikow w/w spotkaprzeszkolonych oséb - 100

3) liczba organizacji pozagdowych bioacych udziat w podejmowanych inicjatywach - 50

4) wspotorganizacja dwoch konkurséw prommyjch dziatalné¢ organizacji pozarglowych,
wspotprae miedzysektorow oraz dziatalné wolontariacl,

5) organizacja jednego spotkania w ramach Forum Pedopikow Wojewddztwa Warmisko-
Mazurskiego

6) organizacja co najmniej jednego spotkania Sieci lMitariat Warmii i Mazur”

Priorytet XlI

Integracja srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dziata
Odpowiedzialny: Biuro ds. Wspotpracy z OrganizagjRozarzzdowymi Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel: Integracja srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dziatan.

Dziatanie 1. Wspotpraca przy organizacji spofkekonferencji i innych wydarzez organizacjami
kombatanckimi i zrzeszggymi osoby represjonowane oraz wspigegni te srodowiska, tworzenie
kalendarza imprez wojewddzkich - m.in. zmanych z obchodami rocznic walk o niepodIggieP
oraz zachowaniem paati o ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 2. WspoOtpraca z&rodowiskami weterandw walk o niepodlegio suwerennéc Polski
przy organizacji spotka konferencji i innych wydarzemapcych na celu piegnowanie polskei
oraz rozwgj i ksztattowani@iadomdaci narodowej szczegolnieswdd miodziey szkolnej.

Dziatanie 3. Dzialalng¢ dokumentacyjna 1 wydawnicza =zwana z kultywowaniem
I upowszechnianiem tradycji walk o niepodlegto suwerennéé RP oraz pamgci o kombatantach
i 0 ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 4.0rganizacja obchodéw Dnia Weterana.

Dziatanie 5. Organizacjapracy i promocja Warmsko-MazurskiejRady ds. Kombatantow i Osob
Represjonowanych.

Dziatanie 6: WspoOtpraca przy realizacji programu: ,Szpital/gagka przyjazna kombatantom”.
Dziatanie 7. Wspéitpraca z samadami lokalnymi przy realizacji zadaw zakresie opieki
zdrowotnej, ustug opiekiczych i szeroko rozumianej pomogwpdowiskom kombatanckim.

Wskazniki:

1) liczba imprez, konferencji, spotkainnych wydarzé integrupcychsérodowiska kombatanckie
i osoby represjonowane, w ktorych udziat bierze @aad Wojewodztwa - 6

2) liczba posiedzé Warminsko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantow i Os6b Represj@nych - co
najmniej 2

3) liczba organizacji pozasdowych bioacych udziat w podejmowanych inicjatywach, w tym
organizacji kombatanckich - 14 w tym 10 organiz&ojnbatanckich,

4) liczba placowek stby zdrowia biogca udziat w programie ,Szpital/placéwka przyjazna
kombatantom” - 21.
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ROZDZIAL IV
Warunki realizacji programu.

1. Termin realizacji programu.

Realizacja programu nagi w roku 2013. Ogtoszenie pierwszego otwartegokkosu ofert
dla organizacji pozasdlowych na realizagjniektorych zad@&zawartych w programie wspotpracy na
rok 2013 i na zasadach opisanych w programie -upask po uchwaleniu projektu buadtu
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego przez Zayd Wojewddztwa, tak aby do koa 2012 r. zebta
oferty organizacji. Rozstrzygetie konkursu i zawarcie umow nggsit po uchwaleniu przez Sejmik
Wojewddztwa bugetu na rok 2013.

Szczegotowe terminy realizacji przgtych celow i dziata ujete zostam w rocznym planie
pracy kadego departamentu i biura Wdu Marszatkowskiego oraz Wojewddzkiego &fta Pracy
koordynupcych zadania w obkbie okr&lonego priorytetu.

2. SposO6b oceny realizacji programu

Raporty kaicowe z prowadzonego monitoringu programu przygatev zostan przez
poszczegldlne departamenty, biura oraz WUP, z wyktaniem wskanikow zawartych
w dokumencie. G&¢ wskanikdw zostata okrdona w formie liczbowej. $to liczby o wartéci
przyblizonej. Po raz pierwszy w programie wskii zostaty zaplanowane w formie liczbowej i ten
sposob oceny programuedrie podlegat analizie przez komorki odpowiedzialree realizag
poszczegolnych zadaa take Ra@ Dziatalngci Pazytku Publicznego Wojewodztwa Warfisko-
Mazurskiego. Biuro ds. Wspoipracy z Organizacjanoz&zdowymi na podstawie zebranych
informacji przygotuje ,Sprawozdanie z realizacjioBramu wspotpracy Samaxdu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozgtawymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie w roku 2013”. 8oyskaniu opinii
Rady Dzialalnéci Pazytku Publicznego Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego, ocenigjej
realizacg programu w 2013 r., dokument zostanie przedstawidarzadowi Wojewddztwa,
a nasgpnie przed 30 kwietnia 2014 r. Radnym Sejmiku Wddztwa Warmisko- Mazurskiego.

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozdoxvych w ramach konsultacji projektu
programu wskazato na koniecZdo ewaluacji programu - dokonanie ewaluacji wszystkic
priorytetdw i co najmniej po jednym projekcie wzkigm priorytecie, przy czym naig okresli¢
metody ewaluacji (badanie ankietowe, wywiady, fokasaz naley zapewné srodki finansowe na
realizacg ewaluacji. Na etapie projektowania programu brekt frodkéw na ten cel. Jednak
w przypadku pojawienia simozliwosci finansowych w roku 2013, zadanie to zostani@lzzewane.

3. Finansowanie programu

Zakres realizacji dziafaujetych w Programie w znacznej@zi uzaleniony jest od wielkéci
srodkéw finansowych przewidzianych w biatie Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego oraz od
mozliwosci finansowych organizacji pozadowych. Istotnym elementemedizie zdolnéé stron
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wspotpracy do pozyskiwania dodatkowyabdkow zewrtrznych, w tym funduszy strukturalnych na
realizacg czesci przyjetych zada.

Naley réwniez podkréli¢, ze realizacja niektorych dziatanie wymaga diych dodatkowych
naktadow finansowych i tegda wdrazane systematycznie w ramach#agych srodkéw Samorzdu
Wojewddztwa.

Z uwagi na fakt bardzo niskich wptywow z tytutu vawdania zezwole na sprzedahurtowg
alkoholu zadania zawarte w PriorytecieDgiatanie 1.3.Udzielanie dotacji na dofinansowanie zada
publicznych, zlecanych do realizacji organizacjonozarzadowym, z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw uzalgnien (w ramach wojewddzkich programow profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziadamarkomanii), &da finansowane
w drodze konkursu dopiero po oszacowaniu realnyolywdw do budetu Wojewddztwa.

Realizacja zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznegcahych organizacjom
pozaradowym dziatagcym na rzecz oséb niepetnosprawnych, uzatma ledzie od wielkdci
srodkow finansowych Restwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaiwrprzekazanych
Samoradowi Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego wedtug algorytmu. Przedstawioneiz@n
planowane kwoty magwigc ulec zmianie.

W roku 2013 planuje siprzeznacz§ kwote w wysokdci 4 360 000 zt na realizac]
programu wspotpracy z organizacjami pozdmvymi — w formie dotacji na realizacjzada
zleconych organizacjom pozadowym. Przyjmuje si¢ podobny poziom planowanychsrodkow
finansowych jak w roku 2012 z zastrzeeniem, ze w przypadku zmniejszenia dochodow
wiasnych samoradu wojewddztwa,srodki te beda odpowiednio zmniejszone.

Szczegolowe kwoty przeznaczone na realizacjposzczegolnych zada programu,
ostatecznie obowjzujace, wskazane bda w uchwale budetowej na rok 2013 r. Sejmiku
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Jedn z uwag w ramach konsultacji programu byto wprovesmle maliwosci zlecania zada
poprzez kontrakty kilkuletnie z organizacjami paadowymi. Dyskusja nad tym zagadnieniem
zostanie podja w roku 2013.

Planowane finansowanie programu wspoétpracy w roku @13 r.

Lp. | Nazwa priorytetu/zakres zadania Kwota Kwota Uwagi
planowana na| planowana na
rok 2012 rok 2013
1. | Edukacja i promocja zdrowia 80 000 zt 80 000 zt
publicznego
2. Rozwoj kultury fizycznej 2 690 000 zt 2 690 000 zt
3. Integracja europejska i wspotpraca 75 000 zt 80 000 z} maksymalna kwota
miedzynarodowa dotacji: 10 000 zt
4. Kultura i ochrona dziedzictwa 200 000 zt 200 000 zt
kulturowego
5. | Ekologia, ochrona zwieszi ochrona 105 000 zt 105 000 zt
dziedzictwa przyrodniczego
6. Rozwadj turystyki 100 000 zt 100 000 zt
7. | Zapewnienie bezpiecistwa publicznego| 360 000 zt 360 000 zt
8. Aktywizacja spotecznai lokalnych na | 45 000 zi 45 000 zt maksymalna kwota
obszarach wiejskich dotacji: 5 000 zt
9. Wzmacnianie integracji i aktywizacji
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spoteczno-zawodowej 0séb i rodzin
w wojewddztwie warntisko-mazurskim:
Pomoc spoteczna i polityka prorodzinng 149 000 zt 149 000 zt
Wychowanie w trzewosci i 100 000 zt 100 000 zt
przeciwdziatanie alkoholizmowi
Przeciwdziatanie narkomanii 50 000 zt 50 000 zt
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna osot200 000 zt 200 000 zt
niepetnosprawnychsfodki PFRON)
10. | Rozwdj sektora pozagdowego 160 000 zt 180 000 zt w tym:
wojewddztwa warnfisko — mazurskiego dofinansowanie
wkladow wiasnych
do projektow
finansowanych
z funduszy
zewretrznych
(70 tys.zh)
11. | Integracjasrodowisk kombatanckich 18 000 zt 21 000 zt
i koordynacja ich dziafa
LACZNIE: | 4 332 000 zt 4 360 000 zt
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Zalgcznik nr 1
do Programu wspétpracy Samadu Wojewodztwa Warrisko—Mazurskiego
Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalf® pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013

Zasady i formy wspotpracy Samoradu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozargdowymi w roku 2013

Zasady wspotpracy

1. Zasada pomocnicza

Samorad Wojewddztwa uznaje prawo organizacji poadmvych do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania problemow spoteczém, okreilania sposobdw realizacji zadaRolk samorzdu jest
przede wszystkim pobudzanie i wspieranie inicjabgdolnych, ich uzupetnianie a takpromowanie
dobrych praktyk w celu ich upowszechnienia.

2. Zasada suweren§m stron

Samorad WojewoOdztwa respektuje niezat@s¢ i podmiotowd¢ organizacji pozaggowych, ich
zwiazkoéw i reprezentacji. Wykonag zadania na zlecenie Samga organizacje powinny dziagtav
ramach obowizujacych przepiséw, procedur, uregulawarawnych.

3. Zasada partnerstwa

Samorad WojewoOdztwa i organizacje |ll sektora to rOwnapnapartnerzy w pracy na rzecz rozwoju
wojewodztwa, identyfikowaniu i definiowaniu problém, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania. Samorgl oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia
w pracach nad strategicznymi dokumentami detggmi rozwoju wojewoddztwa, w pracach grup
zadaniowych, przekazywaniu informacji, udzialu w zmgch wydarzeniach. Samad

i jego instytucje aktywnie wspotdziadaz organizacjami przy wykonywaniu zadaublicznych.

4. Zasada efektywroi

Samorad bedzie dokonywat wyboru najbardziej efektywnego spsecealizacji zada publicznych
sparod proponowanych przez organizacje pozdomve. Samorml oczekuje od organizacji
innowacyjnych, efektywnych projektow, rzetelnejlizacji przyjetych zada, wywiazywania s¢ ze
zobowhzan merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

5. Zasada uczciwej konkurencji

Samorad Wojewddztwa udziela wszystkim zainteresowanymnpiotbm tych samych informacji
odnanie wykonywanych dziafg a take stosuje jednakowe kryteria wspierania wszystkich
organizacji pozatgowych.

6. Zasada jawrkei
Samorzad Wojewodztwa bdzie udosipniat informacje na temat zamiaréw, celéwsrnodkow
przeznaczonych na realizacjzada& publicznych oraz o dotychczas ponoszonych kosztach
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prowadzenia tych zada Samorad bedzie dizyt do tego, aby wszelkie mbwosci wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi byly powszechnie wiadome i dgshe oraz jasne i zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur i kryteridw podeyanta decyzji.

Samorad oczekuje od organizacji z nim wspOtpramyich jawndci w dziatalngci statutowej

i finansowe.

Strony wspotpracy

1. Ze strony Samogdlu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego:

1) Sejmik Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego — organ stanaey samorzdu wojewddztwa.
Do jego wyhcznych kompetencji natg miecdzy innymi wytyczanie kierunkow polityki
rozwoju wojewoOdztwa oraz uchwalanie ketu, w tym m.in.  wysokii srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie Zarlacanych organizacjom pozatowym.

2) Zarad Wojewddztwa Warntisko—Mazurskiego - wykonuje zadania mate do samoggu
wojewddztwa, niezastrzene na rzecz Sejmiku Wojewoddztwa i wojewddzkich semdowych
jednostek organizacyjnych. Zatz wykonuje uchwaty Sejmiku przy pomocy m.in. koelor
organizacyjnych Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego.

3) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspolpracy z Orgaarac Pozarzdowymi, jednoczénie
kierownik Biura ds. Wspotpracy z Organizacjami Ragdowymi — m.in. koordynuje dziatania
w zakresie opracowania, realizacji i monitoringuogramu wspoétpracy Samadu
Wojewoddztwa z organizacjami pozatlowymi oraz organizacji otwartych konkursow ofeat n
realizacg zada samoradu wojewodztwa.

4) departamenty i biura Ugdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warsko — Mazurskiego -
wykonuja zadania merytoryczne samagin wojewodztwa. Do zadadepartamentow i biur
nalezy realizacja zada priorytetowych zawartych w programie, za ktére algednostka jest
odpowiedzialna, we wspolpracy z organizacjami pogiowymi, w tym zlecanie zada
podmiotom IIl sektora. Odpowiedzialnes ®ne réwnie za obstug statych i doranych
zespotow o charakterze opiniodawczo — doradczymwopavanych przede wszystkim do
okreslenia zakresu wspotpracy z organizacjami pogdwavymi oraz zaopiniowania projektow
organizacji wspieranych przez samgtawojewddztwa. Wspotpracujone w tym zakresie z
Petnomocnikiem Marszatka ds. Wspotpracy z OrgaggracPozarzdowymi.

5) wojewodzkie samoggdowe jednostki organizacyjne

6) Wojewodzki Urad Pracy w Olsztynie.

2. W komorkach organizacyjnych Wmdu Marszatkowskiego wspotpragaych z organizacjami
pozaradowymi wyznaczanigpracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspoétpgracpodmiotami
Il sektora.

3. Ze strony sektora pozaidowego - podmioty okrélane w dokumencie jako ,organizacje
pozarzdowe”:

1l)organizacje pozasdowe oraz ich zwiki | reprezentacje dziakge w sferze piytku
publicznego, realizgge zadania o znaczeniu regionalnym, tj.:
osoby prawne lub jednostki nie posiadaj osobowsci prawnej utworzone na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszeniareknie § jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansachligzibych, i nie dziataj w celu osigniecia
zysku,

2)osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigdajna podstawie przepiséw o stosunkisRaa
do Koiciota Katolickiego w RP, o stosunku m&wa do innych keiotdw i zwiazkow
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wyznaniowych oraz o gwarancjach wodnobsumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmup prowadzenie dziatalsoi pazytku publicznego,

3)stowarzyszenia jednostek sanymia terytorialnego,

4)spotdzielnie socjalne,

5) spétki akcyjne, spotki z ograniczpodpowiedzialnécia oraz kluby sportoweddlace spétkami
dziatapcymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 mwkporcie (Dz. U. Nr 127, poz.
857 z pé@n.zm.), ktore nie dziatajw celu osigniecia zysku oraz przeznaczajatas¢ dochodu
na realizag celow statutowych oraz nie przeznagzaysku do podziatu mdzy swoich
cztonkdéw, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

6) grupy nieformalne podejmage dziatania w sferzeozytku publicznego;

oraz reprezentaga je Rada Organizacji Pozatbwych Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego. Rada skilada ¢siz reprezentacji organizacji pozadbwych powiatéw
wojewodztwa warnfisko-mazurskiego, zwikOw stowarzysae organizacji i innych
podmiotéw sektora pozajdowego o zasgu wojewodzkim. Rada dziata na podstawie Statutu,
ktory okrela cel jej dziatania: rozw0j spotearwa obywatelskiego wojewodztwa watisko-
mazurskiego poprzez reprezentowanie, wzmacniantegrowanie sektora pozagowego.

Gtéwne zadania Rady:

- wylania swoich przedstawicieli do Rady DziatalcioPazytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego,

- wspotpracuje z Pelnomocnikiem przy organizacjirodanej Konferencji Organizacji
Pozaradowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego,

- wylania przedstawicieli sektora pozgilewego do zespotow opiniodawczo-doradczych
i monitorupcych powotywanych przez samadzwojewddztwa,

- co roku przeprowadza Konkurs ,Godni dNedowania” promujcy szczegolnie dziataldé
sektora pozatglowego oraz wspotprasamoraddw z organizacjami poza@dowymi.

4. Zespoty wspélne, grupy robocze, m.in.: Radaaldmaici Pazytku Publicznego Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego — powotywana przez Marszatka Wopztdda na podstawie ustawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie. Zasady powotweacztonkow Rady oraz
organizac jej pracy okréla uchwata Zaradu Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego.

Formy wspoltpracy

WSPOLPRACA FINANSOWA

. Wspotpraca o charakterze finansowymzemodbywa sic w formach:

1) powierzania wykonania zadania samoiz wojewoddztwa, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacj;

2) wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji rfamdnsowanie jego realizacji.

. Podstawowym trybem przekazywanieodkéw finansowych organizacjom pozatpwym jest

otwarty konkurs ofert.

. Konkursy na realizagj zad&a samoradu wojewddztwa &da ogltaszane nie wcgeiej niz

po uchwaleniu przez Zagd Wojewddztwa projektu buetu.

. Przy sktadaniu oferty na wsparcie realizacji zadamiganizacja pozagdowa zapewnia wkitad

wilasny (mae by w formach: srodkow finansowych lub wycenionego wktadu osobowego

stanowicy co najmniej 10% catkowitej wao zadania.

. Zadanie realizowane ma bywv roku 2013. Szczegoly olkdla oferta i umowa na realizacj

zadania.
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6. Wzér oferty oraz sprawozdania dgste & w Biuletynie Informacji Publicznej Ueru
Marszatkowskiego  Wojewodztwa  Wanfisko-Mazurskiego: http://bip.warmia.mazury.pl
w zaktadce: ,,Organizacje pozadowe — przydatne pliki do pobrania”.

7. Oferty na realizagjzada pazytku publicznego magsktadd@ wytacznie organizacje prowagze
dziatalng¢ w sferze peytku publicznego na terenie wojewodztwa watskio-mazurskiego (bez
wzgledu na siedzib organizacji). Dziatania przewidziane w ofercie musealizowa zadania
0 znaczeniu regionalnym (zgodnie z defigignaczenia regionalnego okiena w Rozdziale |
Ogodlne zatéenia wspotpracy Samaydu Wojewodztwa Warrsko-Mazurskiego z organizacjami
pozargzdowymi w 2013 r— Przedmiot wspotpracy).

8. Zadania spoza pgtku publicznego mag by¢ zlecane i dofinansowywane przez samdrz
wojewodztwa w trybie Uchwaty Nr XIX/366/12 SejmikMojewddztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 mw sprawie trybu pogpowania o udzielenie dotacji z biedu
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego podmiotom niezaliczanym do sektdmansow
publicznych i niedziatacym w celu osigniccia zysku na realizaggada publicznych innych rii
wskazane w ustawie o dziatakod pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozditza
dotacji oraz kontroli wykonywania zleconych zada

9. Zasady przyznawania dotacji oraz tryb i kryterigbasu ofert § jawne i podawane do publicznej
wiadomaci w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

10.Przy wyborze ofert uczestniczy komisja konkursoWginiuje ona oferty spetniage wymogi
formalne. Oceny ofert pod wzglem formalnym dokonuje komdrka organizacyjna dde
Marszatkowskiego odpowiedzialna za realizazpda. Tryb powotywania i zasady dziatania
komisji konkursowych do opiniowania ofert, w tymyi@ria oceny merytorycznej ofert (karta
oceny oferty) stanowiZalcznik nr 2 do programu wspotpracy.

11.0gtoszenia o otwartych konkursach ofert azéakozstrzygnicia konkurséw, publikowaneas
w: Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce ,@ngzacje pozawdowe” w czsci: ,otwarte
konkursy ofert”, na stronie internetowej Samypiz Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogtosze w siedzibie Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie i jego delegaturach w EtElblagu.

12.0rganizacja mze z wiasnej inicjatywy zioy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie
art. 12 ustawy o dzialaldoi pazytku publicznego i o wolontariacie. Wniosek zawiera
w szczegOlnéci: opis zadania oraz szacunkpwalkulacg kosztow. W takiej sytuacji samaxt
w terminie nie przekraczgym jednego miegcta rozpatruje ofegti informuje wnioskodawg
0 podgtej decyzji. W sytuacji, gdy dostrzega zasadncealizacji zadania ogtasza otwarty
konkurs ofert.

13.Samorad maze zlect realizacg zadania w trybie art. 19a ustawy o dziatatnopazytku
publicznego i o wolontariacie, z pogniem otwartego konkursu ofert. Informacpt. zada
zleconych w trybie art. 19a - departament odpowady za realizag zadania - przekazuje do
Biura ds. Wspdétpracy z Organizacjami Pozdmvymi.

14.Umowa na realizagj zadania zawierana jest niezwlocznie, w terminiemlesgca, od
rozstrzygnecia konkursu przez Zagd Wojewodztwa. Odgpstwem od tej zasady sytuacje
niezalene od Samorglu Wojewddztwa.

15.Kontroli i oceny realizacji zadania przez organjza@ozaradowa dokonuj pracownicy
departamentéw merytorycznych Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Wyniki kontroli ¢da brane pod uwag przy wyborze ofert na
realizacg zada w kolejnych latach.

16.W roku 2012 po raz pierwszy peth temat standaryzacji zadazlecanych organizacjom
pozaradowym. Temat tendalzie przedmiotem dyskusji Rady DziatasooPazytku Publicznego
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego w roku 2013 (w przypadkweaia go w planie pracy
Rady).

17.W celu ufatwienia organizacjom pozyskiwadi@dkow finansowych zewttrznych, tj. spoza
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego, istnieje miliwos¢ dofinansowania wktadu wilasnego
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organizacji wymaganego przy realizacji projektowejoliujpcych wykonanie zadaSamorzadu
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego.

W tym celu organizacja powinna 24 oferk o dofinansowanie projektu w wysala nie
wyzszej ni wymagany wktad wkasny w ramach otwartego konkw#tart na realizagj zada
publicznych samoedu wojewodztwa w zakresie dofinansowania wktaduswggo do projektéw
finansowanych z funduszy zewtrenych - zgodnie z zasadami olmymi w uchwale Zarglu
Wojewddztwa.

Celem opisanego trybu jest wsparcie rozwoju orgajiz pozargdowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego poprzez pomoc w zakresie pozyskaveotacji i realizacji projektéw
finansowanych z funduszy spoza Wojewoddztwa zbjeh 2z zadaniami Samaidu
Wojewoddztwa. Zadanie me zosta dofinansowane jedynie w przypadku podpisania umowy
z grantodawg zewrgtrznym.

Wielkos¢ i mozliwo$¢ dofinansowania jest uzaieiona od limitusrodkdw przewidzianych na ten
cel w uchwale bugktowej przy uwzgldnieniu kolejnéci na liscie rankingowej pozytywnie
zaopiniowanych ofert.

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

1. Wspotpraca pozafinansowa Samgatu Wojewodztwa Warnmisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami prowadeymi dziatalnéé¢ pazytku publicznego
w szczegOlnéci polega na:

1) wymianie informacji kdacej podstaw prawidtowego diagnozowania problemow i potrzeb
mieszkacoéw wojewoddztwa, na podstawie ktérych opracowywhedy zadania i programy
celowe, a take o kierunkach prowadzonej dziatadonp

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowaanaliz, programow i projektéw aktéw prawnych
w dziedzinach stanowatych obszary wzajemnych zainteresaywa

3) podejmowaniu i prowadzeniu liigcej wspotpracy z organizacjami;

4) zawieraniu porozumiei umow dotycacych wspdlnej realizacji zada projektéw;

5) tworzeniu wspoélnych zespotdéw o charakterze opinMxdym, doradczym i konsultacyjnym;

6) zawieraniu uméw partnerstwa okienych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zashdac
prowadzenia polityki rozwoju.

2. Marszatek Wojewddztwa nie obp¢ honorowym patronatem dziatania lub projekty pronaatk
przez organizacje. Wniosek w tym zakresie sktadavsGabinecie Marszatka nie fadiej niz 6
tygodni przed planowanym przegsizigciem. Wzor wniosku wraz z regulaminem udziatu
w komitetach honorowych oraz obejmowania i sprawdwaPatronatu przez Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego nad przegegizicciami o0 znaczeniu i zagu
regionalnym i ogoélnokrajowym jest dgphy na stronie internetowej Samaam Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

3. Organizacja pozasgdowa mae otrzyma rekomendagj projektu,w celu utatwienia pozyskiwania
przez na srodkow finansowych zewttrznych. Aby otrzymé rekomendagj nalezy wystpi¢
z pismem do Marszatka Wojewddztwa wraz ze skladamymoskiem grantowym lub jego
opisem. Marszatek ni@ odmowt udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy projeke nest
zgodny z obowizujaca strategh rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa wieska-
mazurskiego 4dz gdy uzna wnioskiaga organizacgi za niewiarygods

4. Samorad Wojewddztwa, w mia mazliwosci, bedzie zamieszczatl informacije
0 organizacjach i ich inicjatywach w wydawanych gzrzsiebie materiatach informacyjno-
promocyjnych lub na wtasnej stronie internetowej.

5. Komorki organizacyjne Urglu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
w Olsztynie prowadg konsultacje spoteczne aktéw prawa miejscowego da Raziatalngci
Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warisko-Mazurskiego lub organizacjami pozgtawymi
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I podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy dziatalngci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie w dziedzinach dotygxch dziatalnéci statutowej tych organizacji zgodnie
z wiasciwoscia. Konsultacje prowadzones ggodnie z trybem okéonym w uchwale Sejmiku
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego.

6. Konferencja organizacji pozaxdowych wojewddztwa warmsko-mazurskiego.

Raz w roku Samond Wojewddztwa z Rad Organizacji Pozamdowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego organizuje konferegicprganizacji pozardowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Na konferemgcjzapraszane aswszystkie organizacje pozadowe

regionu. Konferencja ma na celu m. in. przekazdnezacych informacji nt. wspétpracy
samoradu z organizacjami, podsumowanie konkursu ,Godnil&towania” oraz dyskusjdot.

istotnych zagadniewzajemnej wspotpracy lub rozwoju sektora pozdoxvego regionu.

7. Wspotpraca midzynarodowa, w tym pomoc w naaywaniu kontaktéw zagranicznych.
Dziatania podejmowane w ramach tego zadania i iele zostaly szczegdtowo opisane
w Priorytecie IV: Integracja europejska i wspot@anicdzynarodowa (str.11).

8. Udostpnianie lokali.

Istnieje  maliwo$¢ nieodptatnego udaginienia pomieszcie Samorzdu Wojewodztwa

organizacjom pozasggdowym, gtdwnie na spotkania, konferencje itp. zd@azowo

W porozumieniu z departamentem merytorycznym lumd®eocnikiem i po uzyskaniu zgody
komorki korzystajcej lub zaradzapcej nieruchomgcia.

9. Strona internetowa.

Informacje skierowane do organizacji poz@awych umieszczaneasna stronie internetowej
Samoradu Wojewodztwa. Dokumenty np. program wspotpracgkuinenty konkursowe itp.
umieszczaneasw Biuletynie Informacji Publicznej Uedlu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego -http://bip.warmia.mazury.plv zaktadce: ,organizacje pozadowe”.
Istotne informacje Samagdu Wojewddztwa zamieszczang ®wniez w serwisie regionalnym
sektora pozarglowego:www.wim.ngo.pl.

10. Biuro ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozdavymi Urzdu Marszatkowskiego prowadzi kaz
adresOw mailowych organizacji pozagpwych regionu, poprzez ktpprzesyta informacje do
organizacji. Baza ta jest uzupetniana nadue. Jeeli organizacja chce otrzymywanformacje,
powinna zgtosi to mailem, na adresp@warmia.mazury.pl

11. Wspdlpraca w zakresie promocji wojewddztwa edbyst m.in. poprzez udogbnianie
organizacjom materiatbw promocyjnych regionu, w ypadku uczestniczenia przez nie
w wydarzeniach o charakterze ogoélnopolskim lukgdmynarodowym. W przypadku imprez
organizowanych przez organizacje o szczegolnienya charakterze promocyjnym dla regionu,
Samorad Wojewoddztwa mge whczy¢ sie w ich organizag. Zadania dot. promocji regionu
koordynuje Departament Koordynacji Promocji tiu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

12.0rganizacje pozagglowe wspotpracape z Samordem Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego
Ssa zobowhzane do informowania o zaargavaniu Samormu Wojewddztwa w realizagj
wspolnego projektu lub zadania zleconego w wydawhngublikacjach, na konferencjach itp.
Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rgulzacsnikach, finansowane z&odkow
Samoradu Wojewddztwa, mugzzawierd informacg o wspoétudziale finansowym Samadu
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego. Organizacjom udgstiane jestlogo wojewddztwado
wykorzystania w materiatach publikowanych w zmku ze zlecanymi zadaniami
dofinansowanymi przez Samadz Wojewddztwa. Szczegdly okta umowa pomidzy
Wojewoddztwem a organizac]

LOGO WOJEWODZTWA zawieraotty symbol stéca, jasny zielony symbol laséw, zieleni,
biekitny symbol jezior oraz szary logotyp WARMIA MAZUR
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Zalqgcznik Nr 2
do Programu wspoétpracy Samaedu Wojewodztwa Warrsko—Mazurskiego
Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalfe pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA

KOMISJI KONKURSOWYCH

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert mra wykonanie zadaa samorzdu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego przez organizacje pozagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalniei pozytku publicznego i o wolontariacie.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkawgch — w dalszej eZci zwanych ,komisjami”

- do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofest wykonanieeada samoradu wojewoédztwa
warminsko-mazurskiego przez organizacje pozdoave oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnéei pazytku publicznego i o wolontariacie - w dalszeg@z zwany ,trybem” -
okresla zasady powotywania i pracy komisji konkursowyalorzonych na potrzeby rozstrzygoia
otwartych konkursow ofert dot. zadeealizowanych w roku 2013.

wn

Zarad Wojewoédztwa Warntisko-Mazurskiego na potrzeby rozstrzygna otwartego konkursu
ofert dla kadego obszaru zafigpowotuje uchwat komisg, w celu zaopiniowania zénych
ofert.

Komisja sktada siz co najmniej 5 oséb.

W sktad komisji wchodz przedstawiciele Zasdlu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego oraz

osoby wskazane przez organizacje pagiowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

0 dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wgizeniem oséb wskazanych przez

organizacje pozaszlowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 haw udziat w konkursie,

Z zastrzeeniem ust. 8.

W sktad komisji wchodzw szczegOIngi:

1) dyrektor/kierownik lub upowaiony przez niego pracownik komaorki organizacyjberedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Waniisko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiagieg) za
realizacg zadania konkursowegogdncy jednoczénie przewodniczcym komisji,

2) Petnomocnik Marszatka ds. Wspoétpracy z Orgacjami Pozargdowymi, lub wskazany
przez niego pracownik Biura ds. Wspotpracy z Orgacjami Pozargdowymi Urzdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Waniisko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) pracownik lub pracownicy komérki organizacyjbezedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie odpowialiej za realizagjzada
wskazanych w konkursie,

4) dwie osoby wskazane przez organizacje padakze lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakw pazytku publicznego i o wolontariacie, wedtug listy
ekspertow sektora pozadowego utworzonej przez Biuro ds. Wspotpracy z @Qizgcjami
Pozaradowymi Urzdu Marszatkowskiego we wspotpracy z R&rganizacji
Pozaradowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego;

Osoby wymienione w ust. 4 pkt 1 i 3 wskazujeettyor/kierownik komorki organizacyjnej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warrsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie

odpowiedzialnej za realizacgada w danym obszarze. Do udzialu w pracach komisjzenon

rowniez wskaza inne osoby.
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6. Lista ekspertow sektora pozatawego do pracy w komisjach konkursowych wskazansstv 4
pkt 4 jest tworzona przez Biuro ds. Wspoéitpracy zgadizacjami Pozasdowymi Urzdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wanisko-Mazurskiego w Olsztynie z 0s6b zgtaszanychzprze
organizacje pozaszlowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ugtaw porozumieniu
z Rad, Organizacji Pozasdowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego.

7. W pracach komisji mag uczestnicz§ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadaj
specjalistycza wiedz w dziedzinie obejmuagej zakres zadapublicznych, ktorych konkurs
dotyczy.

8. Komisja konkursowa nie dziatd bez udziatu os6b wskazanych w ust. 4 pktzélje
1) Rada Organizacji Pozadowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego lukhadna
organizacja pozagzlowa nie wskze 0sob do sktadu komisji konkursowej,

2) wskazane osoby nie weamdziatu w pracach komisji konkursowej lub
3) wszystkie powotane w sktad komisji osoby podjegaytaczeniu zgodnie z ust. 9 i 10 trybu.

9. Do cztonkéw komisji bieicych udziat w opiniowaniu ofert stosujeg rzepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks pgstwania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 88z. 1071
z p&n. zm.) dotyczce wyhczenia pracownika.

10.W pracach komisji nie me br& udziatlu osoba powtana z podmiotem sktadaym ofert, czyli
osoba pozostaga z nim w takim stosunku prawnyie wynik sprawy mge mie€ wptyw na jej
prawa lub obowizki, jako cztonka komisiji, tj. w szczegokw:

1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz poatow ubiegajcych st o dotacg

2) jest matonkiem, krewnym czy powinowatym do drugiego stopguiazwiazana jest z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostajstosunku nadezincsci stuzbowej
z cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podi@o ubiegajcych st o dotacg; powody
wytaczenia osoby z prac komisji trwaajpkze po ustaniu maénstwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli,

3) jest przedstawicielem organizaciji, albo ktérej pistawicielem organizaciji jest jedna z 0sob
wymienionych w pkt 2.

11. Kady cztonek komisji podpisujeswiadczenie w tej sprawiegllace zakgcznikiem nr 1do trybu
powotywania i zasad dziatania komisji konkursowycprzed rozpocgiem posiedzenia,
o ktérym mowa w ust. 12.

12. Posiedzenia komisji zwotuje przewodnicy lub osoba przez niego upaimona, z tynve
cztonkowie komisji § skutecznie powiadamiani o terminie i miejscu pdsania najpgniej
tydziea przed jego odbyciem.

13. Wymagane kworum dla skutecznego odbyeigpssiedzenia komisji to obecitoco najmniej
potowy sktadu komisiji.

14. Posiedzenia Komisji obstuguje komorka organjpec Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warmiasko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiagieg za realizagjzada bedacych przedmiotem
konkursu ofert. Dokonuje ona réwnisprawdzenia ofert pod wzglem formalnym, zgodnie
z karhh oceny formalnej stanowdej zahcznik do ogtoszenia konkursu. Oferty spelpia)
wymogi formalne przekazuje komisji do oceny merytane;.

15. Czlonkowie komisji dokonujoceny ofert, ktére spetnity wymogi formalne. Poaisposiedzenia
komisji map prawo wghdu do ofert, ktore nie spetnity wymogoéw formalnych.

16. W przypadku zakwestionowania przez co najnjethpego cztonka komisji prawidtowo oceny
formalnej dokonanej przez departament/biuro odpdmiédne za realiza¢j zadania, oferta
podlega ponownemu rozpatrzeniu pod wdgin formalnym. W przypadku pozytywnej oceny
formalnej zostaje dopuszczona do oceny merytoryczne

17. W przypadku watpliwosci na etapie oceny formalnej oferty dot. kryteriyjakim jest: ,zgodnéc
oferty z priorytetami i zadaniami zawartymi w ogtesiu konkursowym i programie
wspotpracy”, oferta mae zostéd oceniona przez komisjv trybie opisanym w ust. 23.

18. Cztonkowie komisji maj mazliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej komorce
organizacyjnej, na tydaze przed planowanym posiedzeniem komisji. Mlwe jest rownie
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przekazanie ofert do oceny merytorycznej w werkgkteonicznej, w przypadku opracowania

i przyjecia procedury udogpniania ofert czionkom komisji konkursowych w wersj
elektronicznej w Urgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wanisko-Mazurskiego w Olsztynie.
W ciagu tego okresu majoni prawo dokonaindywidualnej oceny ofert na kartach oceny oferty,
bedacej zalzcznikiem nr 2do niniejszego trybu. Karty przekazywang grzewodniczcemu
komisji przed lub w trakcie posiedzenia, o ktéryrowa w ust. 12, podczas ktérego uzgadniana
jest ostateczna opinia komisji.

19. Kazda oferta musi hy zaopiniowana przez nie mniejzri8 cztonkéw komisji. Przy ocenie ofert
konkursowych komisja kieruje gikryteriami okrélonymi w ogtoszeniu konkursowym oraz
zapisami zawartymi w rocznym programie wspotpraayeradu wojewodztwa z organizacjami
pozaradowymi, kryteriami oceny oferty zawartymi karcie oceny ofertypedacej zalgcznikiem
nr 2 do niniejszego trybu.

20. Przy ocenie oferty cztonkowie komisji hiopod uwag sposéb realizacji zadazleconych
w poprzednich latach oraz rozliczania sirganizacji z dotacji udzielanych przez Samdrz
Wojewddztwa. Informagjtaka przekazuje czitonkom komisji departament/biuro adpdzialne
za organizagj pracy komisji. Komisja w trybie oké®nym w ust. 23 mze obniy¢ sredni
catkowita ocerg oferty w skali od 1 do 5 punktow.

21. Przy ocenie punktowej oferty komisja kierujergastpujacymi zasadami:

1) Minimalny prog punktowy, aby oferta zostata rekoi@mana do dofinansowania, wynosi
16 punktéw w skali 34 punktowej. W przypadku niéagsi¢cia w/w progu oferta nie nie
zosta& wybrana do realizacji.

2) Na ocenr oferty sktada sisrednia punktéw przyznanych przez poszczegoélnyabngziw
komisji z zastrzezeniem okrélonym w ust. 20.

3) W przypadku rozbienosci pomigdzy catkowitymi ocenami oferty poszczegolnych ckiomw
komisji wynosacych 10 punktow i powiej oferta podlega dodatkowo ocenie kolejnego
cztonka komisji. Zasada ta nie ma zastosowaniazypadku gdy oferta oceniona jest przez
wszystkich cztonkéw komisji biacych udziat w posiedzeniu.

22. W przypadku ofert z najwksz iloscia punktow, rekomendowanych przez komigjo
dofinansowania, a wymagajych poprawek, komisja zoboygiana jest w uwagach opisa
rekomendowane poprawki.

23. W sytuacjach tego wymageych komisja podejmuje ostateczne decyzje w gtosawawnym,
zwykla wigkszaicia gtosbw w obecnwi co najmniej potowy czionkéw komisiji.
W przypadku rownej iléci glosdw, po ponownym rozpatrzeniu sprawy prze@adea S
ponowne gtosowanie. O ile w ponownym gtosowaniunashpi rozstrzygnécie - decyduje gtos
przewodnicacego komisiji.

24. Z przebiegu kalego posiedzenia spadza s¢ protokot wg wzoru stanowtegozakcznik nr 3
trybu, ktory podpisuje przewodnigzy lub osoba wyznaczona przez niego do prowadzenia
posiedzenia komisji i protokolant.

25. Komisja na podstawie informacji zawartych wrofe oraz ogtoszeniu konkursowym peo
doprecyzowé zakres zadania, zaproponamMavote dofinansowania a tak wskaza pozycje
wymienione w budecie projektu, ktére zostambjcte dofinansowaniem.

26. Z uwagi na toze kazdy w terminie 30 dni od ogtoszenia wynikow konkurfert, mae zadat
uzasadnienia przggia mdz odrzucenia oferty, zainteresowany ogepodmiot powinien
otrzyma& informacg, z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nieyatata dofinansowania
lub zostata przyta do realizacji oraz na jego wniosek ocenystizowe cztonkéw komisiji
komodrka organizacyjna obstugup pra¢ komisji podaje na zbiorczym arkuszu ocen zgodnym
z Kartq oceny ofertyawieragcym kryteria oceny.
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Zalgcznik nr 1
do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji kanskwe]

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nagpuje:

Nie jestem powizany w sposéb okény w ust. 10 i 11 Trybu powotywania i zasad
dziatania komisji konkursowej z podmiotami dzia@imi w sferze paytku
publicznego sktadagymi ofert na realizagy zada Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w otwartym konkursie ofert dot. azaid:

W zwiazku z tym wyraam zgod na prae w komisji konkursowej powotane] na
potrzeby rozstrzygncia w/w konkursu.

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w dposwliwie obiektywny,
zgodnie z obowizujagcymi przepisami i posiadan przeze mnie wiedgz

| doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkurseyvpojawa si¢ przestanki co do
moich powazaan z podmiotem, ktdérego oceniana oferta dotyczy, smtden fakt
przewodnicacemu komisji przed rozpoeziem procesu rekomendacji projektow
do dofinansowania i zrezygreuz pracy w komisji konkursowe,.

Zobowyzup sie utrzymywa w tajemnicy i poufnai wszelkie informacje
i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione, przygotwmvgrzeze mnie w trakcie
procedury oceny ofert lub wynikaje z procesu oceny.

IMIg I NAZWISKO: iiiiiii e
POOPIS: e ———

Olsztyn, dnia ......cooovviviiiiiiiiceee v
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KARTA OCENY OFERTY NR............

Zalqgcznik nr 2
do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji kmsowej

Lp.

Kryteria oceny projektu
(uktad kryteriéw oceny jest zgodny z ofgrt

Skala
punktowa

Liczba
uzyskanych
punktow

Uwagi oraz
obowigzkowe
uzasadnienie
dla0 pkt

(dot. kryteriow
LILI

zczegOtowy zakres rzeczowy zadania publiczridgtyczy pkt 111 oferty):

Zadanie ma znaczenie regionalne

(tj. spetnia jedno z nagtujgcych kryteriow: ma zagy ponadpowiatowy - obejmuje
dziataniami lub kierowane jest do odbiorcowedj nt jednego powiatu;
realizowane jest z partnerem zagranicznym, szcaggblregiondw partnerskich; jeg
innowacyjnym sposobem odpowiedzi na zapotrzebowgaoieczne/ problem)

—

Realizacja zadania jest uzasadniona i celowa
(tj. odpowiada na potrzeby odbiorcéw, celgasno okrélone, mierzalne i realne)

0-3

Dziatania zostaty dobrane zgodnie z celem i odpovdrio zaplanowane
w harmonogramie
(m. in. & wykonalne, atrakcyjne; gwarantowana jest wysaehaxi¢ zadania)

0-3

Rezultaty realizacji zadania wskazuj na zasadnéc¢ jego realizacji

(zostaty wymienione efekty jakmwe i ilasciowe whcznie z podaniem waroi
liczbowych;w zalenosci od rodzaju zadaniaprzewidywany efekt jest trwaty;
wykonanie zadaniaddzie miato wpltyw na poprawzmiare sytuacji odbiorcow;
zadanie bdzie kontynuowane w latach ngstych )

Max:
13

Il. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacjidzaia publicznego (dotyczy p

kt IV oferty):

1. | Koszt realizacji zadania zostat dobrze oszacowankpsztorys jest spéojny 0-4
z harmonogramem(m.in. budet jest realny w stosunku do zadania, nie jest
zawyony/zaniony, wydatkig konieczne i uzasadnione, wysakaktadu wiasnego
uwzgkdnia udziakrodkdéw finansowych wtasnych lub pozyskanych z mfgeiet)
2. | Kalkulacja kosztéw jest przejrzysta i szczeg6towa 0-3
(buctet jest czytelny, jasny, poszczegodlne pozycjeehud; dostatecznie opisane, Max:
budtet nie zawiera lgddéw rachunkowych) 7
Ill. Inne wybrane informacje dotygze zadania (dotyczy pkt V oferty):
1. | Kadra bioraca udziat w realizacji zadania orazzasoby rzeczowevykorzystane do| 0-4
jego realizacji gwarantajjego wysold jakos¢. Realizacja zadania przewiduje udziat
wolontariuszy(m.in. kwalifikacje oséb zatrudnionych, liczba zypgotowanie os6b
wspotpracugcych, wolontariuszy, cztonkéw organizacji)
2. | Do realizacji zadania pozyskano partneréw — inne @anizacje, instytucje, 0-2
samorzdy, okreslono ich role.
3. | Organizacja ma dadwiadczenie w realizacji podobnych zada (lub jej 0-2
cztonkowie/wolontariusze/kadra). Max:
8
IV. Dodatkowe kryteria:
1. | Ogdlna ocena oferty: poszczegdlne gi oferty sa ze sola spéjne, oferta jest 0-3
przejrzysta, wynika z opisu zada w ogtoszeniu konkursowym
2. | Realizacja zadania angauje badz skierowana jest do spoteczniei lokalnych 0-3 | Max:
6
Max: 34 pkt RAZEM:
Minimalna liczba punktéw rekomendigia ofert do dofinansowania to: 16 pkt - brana jest pod uwagdnia ocen cztonkéw
komisji.
Olsztyn, dnia........ccccoeevvvveeviiiccin
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Podpis cztonka komisji konkursowej

Zalgcznik nr 3
do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji kaskwe]

PROTOKOL z dnia cocvvvveeeeeeeeeeieean,

dot. rozstrzygnicia konkursu ofert na realizagada z zakresu:

przez organizacje pozaiowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostat ogtoszony przez ZadANojewddztwa Warntisko-Mazurskiego
W ANIU: oo,

Komisja konkursowa (wg listy obecfm, stanowicej zahcznik do protokotu) w dniu/dniach:
................................... zaopiniowateedy spetniggce wymogi formalne. Ostateczny wynik oceny
wraz z propozycjami dotacji lub brakiem rekomendalp dofinansowania przedstawiony jest
w zahczniku nr 1 do protokotu.

Komisja zapoznata siz wykazem ofert, ktdre nie spetnity wymogéw formath i pozytywnie go
zaopiniowata/zgtosita nagiujace uwagi..........

Wykaz ofert nie spetniagych wymogow formalnych stanowi aaknik nr 2 do protokotu.

Uwagi dot. rozstrzygrcia/wnioski komisiji:

Olsztyn, dnia:.................. Podpis
Przewodnicacego komisji
konkursowej:

Podpis osoby

sporadzapce] protokot:
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Zalgcznik nr 1
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert spetniajacych wymogi formalne wraz z ocea komisji konkursowe;j
I propozycjami wysokasci dotacji

Lp. | Nazwa Punktacja dokonana przez | Srednia liczbad Rekomendowana
zadania/organizacja cztonkow komisiji punktéw wysokasé
konkursowej dotacji/uwagi
1. 2. 3. 4.
Olsztyn, dnia:..........

Sporzdzit (-a):
Podpis
Przewodniczcego(-cej) komisji konkursowej:

Zalgcznik nr 2
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert, ktére nie spetnity wymogow formalnych

Lp. | Nazwa organizacji Nazwa zadania Uzasadnienie

Olsztyn, dnia: ..........
Sporzdzit (-a):

Podpis
Przewodniczcego (-cej) komisji konkursowej:
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