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Zatgcznik nr 8.1 do Regulaminu naboru
i oceny wnioskow o dofinansowanie
projektéw (...) z dnia 12 listopada 2012 r.

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE - KARTA Z DEFINICJA KRYTERIUM
0S PRIORYTETOWA - PRZEDSIEBIORCZOSC PODDZIALANIA 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7 ,1.1.8, 1.1.9.

Poddziatanie 1.1.5 Wsparcie MSP -

promocja produktow i proceséw Sll((atlla Waga Definicja kryterium
przyjaznych dla $rodowiska punktowa
Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych,
wyrazona w etatach. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen
procentowych biorac za podstawe zatrudnienie wykazane we wniosku o
dofinansowanie na koniec zamknigtego okresu sprawozdawczego.
Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Podstawag,
wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest $rednia liczba pracownikéw w ciggu 12
miesiecy poprzedzajacych rok ziozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich
Wptyw projektu na poziom zatrudnienia funkcjonowania. Liczba pracownikédw oznacza liczbe rocznych jednostek
(ocena dla mikroprzedsigbiorstw: < 100%, = roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na petnych
100% < 110%, = 110% < 120%, = 120% < etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
130%, = 130% < 140%, = 140% < 150%, = 0-6 punktéw 1 niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktdre wyrazajq sie
150%, ocena dla przedsiebiorstw matych i utamkowymi  czesSciami  jednostek RJR. Dla nowo powstatych
$rednich: < 100%, = 100% < 102%, = przedsiebiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartos¢
102% < 107%, = 107%| < 112%, = 112% < bazowg réwna 1.

117%, = 117% < 122%, = 122%))
W przypadku mikroprzedsiebiorstw punktacja przedstawia¢ sie bedzie
nastepujgco:

100% - 0 pkt

100% < 110% - 1 pkt

110% < 120% - 2 pkt

120% < 130% - 3 pkt

130% < 140% - 4 pkt

A
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Efektywnos¢ finansowa projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Pozytywne oddziatywanie projektu na
$rodowisko (ocena niska, srednia, wysoka)

0-2 punkty

0, 2, 4 punkty

5

140% < 150% - 5 pkt
150% - 6 pkt

W przypadku przedsiebiorstw matych i $rednich punktacja przedstawiac sie
bedzie nastepujaco:

100% - 0 pkt

100% < 102% - 1 pkt

102% < 107% - 2 pkt

107% < 112% - 3 pkt

112% < 117% - 4 pkt

117% < 122% - 5 pkt

122% - 6 pkt

Efekty finansowe projektu sg wyrazone przez wskazniki finansowe projektu
ujete w sekcji F biznesplanu, a powigzane z zadeklarowanymi wskaznikami
produktu i rezultatu. W zwigzku z powyzszym w tym kryterium
merytorycznym oceniany jest stopien mozliwosci ich osiggniecia w trakcie

realizacji projektu i utrzymania w okresie 3 lat od zakonczenia realizacji
projektu. Oceny nalezy dokonaé w szczegdlnosci biorgc pod uwage:

2
=

A
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- posiadane przez wnioskodawce zasoby finansowe na realizacje
projektu oraz na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakonczenia
realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla catej dziatalnosci prowadzonej przez
Whnioskodawce dla okresu 3 lat po zakonczeniu realizacji projektu
(nalezy wzig¢ pod uwage zaréwno prognozy dla branzy, rynku jak i
dla samego przedsiebiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza
osiggna¢ dzieki realizacji projektu a przede wszystkim realnosc
osiggniecia i utrzymania tych wskaznikéw.

Jesli faczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie ponizej 4, oceniajacy
przyzna ocene niska - 0 punktéw. Jezeli tgczna ocena wskaznikéw
finansowych bedzie zawieral sie w przedziale = 4 a <8, wodwczas
przyznana zostanie ocena $rednia - 1 punkt. Ocene ,wysokg” — 2 punkty-
mogaq uzyskac tylko ci przedsiebiorcy, ktdrzy wykazali wystarczajace srodki
na realizacje projektu, podali mierzalne i prawidlowo skonstruowane
wskazniki produktu i rezultatu, zas ich prognozy finansowe sg wiarygodne
oraz wskazujg na wysokie prawdopodobiefistwo osiagniecia i utrzymania
tych wskaznikdw, a taczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie >8.

Metodyka oceny sytuacji finansowej w zafgczniku .

W wyniku realizacji projektu powinny dokonac sie zmiany dotyczace m.in.
zmniejszenia wielko$ci emisji zanieczyszczen do powietrza, zmniejszenia
ilosci wytwarzanych odpaddw, zmniejszenia ilosci nieczyszczonych $ciekéw
(sanitarne, technologiczne, deszczowe), zmniejszenia zapotrzebowania na



Projekt zakfada wdrozenie technologii znanej i
stosowanej w regionie:

>60 m-cy,
60-48 m-cy,
<48-36 m-cy,
<36-24 m-cy,
<24-12 m-cy,
<12 m-cy

0-5 punkty

nieodnawialng energie pierwotng itp. Wnioskodawca przedstawi zakres
obecnej dziatalnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem jej aktualnego
oddziatywania na s$rodowisko uwzgledniajac dane liczbowe. W projekcie
zostang wykazane pozytywne zmiany w oddzialywaniu na $rodowisko
wprowadzone dzieki realizacji projektu z uwzglednieniem czynnikow
mierzalnych.

Projekt nie uzyska punktéw (ocena niska) w przypadku gdy:
- w uzasadnieniu nie zostang wykazane wskazniki mierzalne,

- zastosowane rozwigzania nie gwarantujg oszczednosci energii lub
zasobow $rodowiska,

- zastosowane rozwigzania nie gwarantujg osiggniecia standardow w
zakresie ochrony $rodowiska (normy UE i krajowe, przepisy prawa).

Projekt uzyska 2 punkty (ocena $rednia) w przypadku, gdy zastosowane
rozwigzania zagwarantujgq osiggniecie standarddw w zakresie ochrony
srodowiska (normy UE i krajowe, przepisy prawa), a uzasadnienie projektu
zawierac bedzie wskazniki mierzalne.

W przypadku braku norm UE i krajowych lub odrebnych przepiséw prawa
oceniany bedzie wptyw projektu na $rodowisko w stosunku do
dotychczasowej dziatalnosci Wnioskodawcy.

Projekt otrzyma 4 punkty (ocena wysoka), jezeli wptynie pozytywnie na
wiecej niz jeden komponent srodowiska przyrodniczego.

niska - 0 pkt

srednia - 2 pkt

wysoka - 4 pkt

Aby otrzymac punkty w ramach tego kryterium technologia, ktérej dotyczy
innowacyjnos¢, musi by¢ zwigzana z celami projektu. Punkty nie mogg by¢
przyznane za innowacyjne technologie dotyczace dodatkowych elementéw
inwestycji. Oceniajacy przyznaje punkty w tym kryterium biorac pod
uwage opinie o innowacyjnosci okreslajaca rowniez okres stosowania danej
technologii w regionie. Mogg to by¢ opinie jednostek naukowych (w
rozumieniu Ustawy z dnia 8.10.2004 o zasadach finansowania nauki) badz
stowarzyszen branzowych i technicznych. Brak opinii o innowacyjnosci
réwnac sie bedzie z przyznaniem 0 punktow.

>60 m-cy - 0 pkt
60-48 m-cy - 1 pkt
<48-36 m-cy - 2 pkt
<36-24 m-cy - 3 pkt
<24-12 m-cy - 4 pkt
<12 msc - 5 pkt



Poziom zaangazowanych $rodkow witasnych
(< 55%, > 55% < 60%, > 60% < 65%, >
65%)

Doswiadczenie Wnioskodawcy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w branzy zwigzanej
z projektem (do 12 m-cy wiacznie, pow. 12
m-cy do 36 m-cy wiacznie, powyzej 36 m-cy)

Poddziatanie 1.1.6 Wsparcie na nowe
inwestycje dla duzych przedsiebiorstw

Wptyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia, 100%
< 103%, 103% < 106%, 106% < 109%,
109% < 112%, => 112%)

0-3 punkty

0-2 punkty

0-6 punktow

Brany jest pod uwage poziom zaangazowanych srodkow wiasnych w
pokrycie wydatkow kwalifikowanych projektu, liczony w punktach
procentowych tylko wéwczas gdy przekracza 55%:

- < 55% - 0 pkt
- > 55% < 60% - 1 pkt
- > 60% < 65% - 2 pkt
- > 65% - 3 pkt

- do 12 m-cy wigacznie - 0 pkt

- pow. 12 m-cy do 36 m-cy wigcznie - 1 pkt

- powyzej 36 m-cy — 2 pkt

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma - oznacza to ocene wszystkich
zasobow, w tym m.in. kadry.

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym
okresie sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba
nowozatrudnionych wyrazona w etatach. Oceniajacy dokonuje stosownych
obliczen procentowych biorgc za podstawe zatrudnienie wykazane we
whniosku o) dofinansowanie na koniec zamknietego okresu
sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Podstawa
wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest $rednia liczba pracownikéw w ciggu 12
miesiecy poprzedzajacych rok ziozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikdédw oznacza liczbe rocznych jednostek
roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na petnych
etatach w ciqgu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktdre wyrazajq sie
utamkowymi  czeSciami  jednostek RIJR. Dla nowo powstatych
przedsiebiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartos¢
bazowg réowng 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

100% < 103% - 2 pkt

103% < 106% - 3 pkt

106% < 109% - 4 pkt

109% < 112% - 5 pkt

112% - 6 pkt

\
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Efektywnos¢ finansowa projektu (ocena:
niska, $rednia, wysoka)

Poziom zaangazowanych srodkéw wiasnych
(< 55%, > 55% < 60%, > 60% < 65%, >
65%)

Posiadane certyfikaty: akredytowany
certyfikat jakosci lub inne certyfikaty
branzowe zawierajace w sobie wymagania
normy ISO 9001, akredytowany certyfikat
systemu zarzadzania BHP, akredytowany
certyfikat Systemu zarzadzania
$rodowiskowego zgodny z wymaganiami ISO
14001 lub rozporzadzeniem EMAS

0-2 punkty

0-3 punkty

0-1 punkt

Efekty finansowe projektu sg wyrazone przez wskazniki finansowe projektu
ujete w sekcji F biznesplanu, a powigzane z zadeklarowanymi wskaznikami
produktu i rezultatu. W zwigzku z powyzszym w tym kryterium
merytorycznym oceniany jest stopien mozliwosci ich osiggniecia w trakcie
realizacji projektu i utrzymania w okresie 3 lat od zakonczenia realizacji
projektu. Oceny nalezy dokonac¢ w szczegolnosci biorgc pod uwage:

- posiadane przez wnioskodawce zasoby finansowe na realizacje
projektu oraz na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakonczenia
realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla catej dziatalnosci prowadzonej przez
wnioskodawce dla okresu 3 lat po zakonczeniu realizacji projektu
(nalezy wzig¢ pod uwage zaréwno prognozy dla branzy, rynku jak i
dla samego przedsiebiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza
osiagna¢ dzieki realizacji projektu a przede wszystkim realnos¢
osiggniecia i utrzymania tych wskaznikdw,

Jesli taczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie ponizej 4, oceniajacy
przyzna ocene niskg - 0 punktow. Jezeli taczna ocena wskaznikow
finansowych bedzie zawiera¢ sie w przedziale = 4 a <8 wodwczas
przyznana zostanie ocena s$rednia - 1 punkt. Ocene ,wysok3a” - 2 punkty -
moga uzyskac tylko ci przedsiebiorcy, ktérzy wykazali wystarczajace $rodki
na realizacje projektu, podali mierzalne i prawidtowo skonstruowane
wskazniki produktu i rezultatu, zas ich prognozy finansowe sg wiarygodne
oraz wskazujg na wysokie prawdopodobienstwo osiggniecia i utrzymania
tych wskaznikéw, a faczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie >8.

Metodyka oceny sytuacji finansowej w zatgczniku.

Brany jest pod uwage poziom zaangazowanych srodkoéw wilasnych w
pokrycie wydatkéw kwalifikowanych projektu, liczony w punktach
procentowych tylko wéwczas gdy przekracza 55%:

- < 55% - 0 pkt
- > 55% < 60% - 1 pkt
- > 60% < 65% - 2 pkt
- > 65% - 3 pkt

Warunkiem otrzymania punktu jest przedstawienie kserokopii posiadanego
certyfikatu

- brak - 0 pkt

- jest — 1 pkt



Doswiadczenie Wnioskodawcy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w branzy zwigzanej
z projektem (do 36 m-cy wiacznie, pow. 36
m-cy do 60 m-cy wigcznie, powyzej 60 m-cy)

Poddziatanie 1.1.7. Dotacje inwestycyjne
dla mikroprzedsiebiorstw i sektora MSP
w zakresie innowacji i nowych
technologii

Wptyw  projektu na poziom i jakos¢
zatrudnienia (brak utworzonych etatow,
utworzony etat/etaty, utworzony etat/etaty
dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym,
utworzony etat/etaty dla pracownika ze
stopniem naukowym co najmniej doktora)

Efektywnos¢ finansowa projektu (ocena:
niska, $rednia, wysoka)

0-2 punkty

0-3 punktéw

0-2 punkty

- do 36 m-cy wigcznie - 0 pkt

- pow. 36 m-cy do 60 m-cy wigcznie - 1 pkt

- powyzej 60 m-cy — 2 pkt

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma - oznacza to ocene wszystkich
zasobow, w tym m.in. kadry.

Brane bedzie pod uwage deklarowane we wniosku powstanie
nowego/nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwie, wyrazonych w petnych
etatach. Oceniajacy dokonuje jednoczesnie weryfikacji deklarowanego we
wniosku poziomu wyksztatcenia osoby/oso6b nowozatrudnionych.

Punktacja przedstawiac sie bedzie nastepujaco:

- brak utworzonych etatéw - 0 pkt

- utworzony etat/etaty - 1 pkt

- utworzony etat/etaty dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym - 2 pkt

- utworzony etat/etaty dla pracownika ze stopniem naukowym co
najmniej doktora - 3 pkt
W przypadku zatrudnienia wiecej niz jednego pracownika punktowany
bedzie najwyzszy poziom wyksztatcenia ws$réd nowozatrudnionych (tym
samym nie bedg sumowane punkty w przypadku zatrudniania osob z
réznym wyksztatceniem).

Efekty finansowe projektu sq wyrazone przez wskazniki finansowe projektu
ujete w sekcji F biznesplanu, a powigzane z zadeklarowanymi wskaznikami
produktu i rezultatu. W zwigzku z powyzszym w tym kryterium
merytorycznym oceniany jest stopien mozliwosci ich osiggniecia w trakcie
realizacji projektu i utrzymania w okresie 3 lat od zakonczenia realizacji
projektu. Oceny nalezy dokonac¢ w szczegolnosci biorgc pod uwage:

- posiadane przez wnioskodawce zasoby finansowe na realizacje
projektu oraz na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakonczenia
realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla catej dziatalnosci prowadzonej przez
wnioskodawce dla okresu 3 lat po zakonczeniu realizacji projektu
(nalezy wzig¢ pod uwage zaréwno prognozy dla branzy, rynku jak i
dla samego przedsiebiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza
osiagna¢ dzieki realizacji projektu a przede wszystkim realnos¢
osiggniecia i utrzymania tych wskaznikdw,

,Jesli taczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie ponizej 4, oceniajacy



Projekt zaktada wdrozenie technologii :
- nie stosowanej w kraju,

- stosowanej w kraju, ale nie stosowanej w
regionie,
- stosowanej w regionie nie diuzej niz 3 lata

Poziom zaangazowanych s$rodkéw wiasnych
(< 55%, > 55% < 60%, > 60% < 65%, >
65%)

Doswiadczenie Wnioskodawcy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w branzy zwigzanej
z projektem (do 36 m-cy wiacznie, pow. 36
m-cy do 60 m-cy wigcznie, powyzej 60 m-cy)

Posiadane certyfikaty: akredytowany
certyfikat jakosci lub inne certyfikaty
branzowe zawierajagce w sobie wymagania
normy ISO 9001, akredytowany certyfikat
systemu zarzadzania BHP, akredytowany
certyfikat Systemu zarzadzania

1-3 punkty

0-3 punkty

0-2 punkty

przyzna ocene niska - 0 punktéw. Jezeli tgczna ocena wskaznikéw
finansowych bedzie zawiera¢ sie w przedziale = 4 a <8 wodwczas
przyznana zostanie ocena s$rednia - 1 punkt. Ocene ,wysok3a” - 2 punkty -
moga uzyskac tylko ci przedsiebiorcy, ktérzy wykazali wystarczajace $rodki
na realizacje projektu, podali mierzalne i prawidtowo skonstruowane
wskazniki produktu i rezultatu, zas ich prognozy finansowe sg wiarygodne
oraz wskazujg na wysokie prawdopodobienstwo osiggniecia i utrzymania
tych wskaznikéw, a faczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie >8.

Metodyka oceny sytuacji finansowej w zatgczniku.

Aby otrzymac punkty w ramach tego kryterium technologia, ktérej dotyczy
innowacyjno$¢ musi by¢ zwigzana z celami projektu. Punkty nie mogg by¢
przyznane za innowacyjne technologie dotyczace dodatkowych elementéw
inwestycji. Oceniajacy przyznaje punkty w tym kryterium biorgc pod
uwage opinie o innowacyjnosci okreslajaca rowniez okres stosowania danej
technologii w kraju badz regionie. Moga to by¢ opinie jednostek
naukowych (w rozumieniu Ustawy z dnia 8.10.2004 o zasadach
finansowania nauki) badz stowarzyszen branzowych i technicznych.

- rozwigzanie innowacyjne stosowane w regionie nie dtuzej niz 3 lata- 1 pkt

- rozwigzanie innowacyjne stosowane w kraju, ale nie stosowane w regionie
- 2 pkt
- rozwigzanie innowacyjne nie stosowane w kraju - 3 pkt

Brany jest pod uwage poziom zaangazowanych srodkow wiasnych w
pokrycie wydatkéw kwalifikowanych projektu, liczony w punktach
procentowych tylko wéwczas gdy przekracza 55%:

- < 55% - 0 pkt
- > 55% < 60% - 1 pkt
- > 60% < 65% - 2 pkt
- > 65% - 3 pkt

- do 36 m-cy wigcznie - 0 pkt

- pow. 36 m-cy do 60 m-cy wigcznie - 1 pkt

- powyzej 60 m-cy - 2 pkt

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma - oznacza to ocene wszystkich
zasobow, w tym m.in. kadry.

Warunkiem otrzymania punktu jest przedstawienie kserokopii posiadanego
certyfikatu

- brak - 0 pkt
- jest — 1 pkt



srodowiskowego zgodny z wymaganiami ISO
14001 lub rozporzadzeniem EMAS

Poddziatanie 1.1.8. Wsparcie
przedsiewzieé¢ przemystowo-naukowych

Wptyw projektu na poziom zatrudnienia
(ocena dla mikroprzedsiebiostw: < 100%, >
100% < 110%, = 110% < 120%, = 120% <
130%, = 130% < 140%, = 140% < 150%, =
150%, ocena dla przedsiebiorstw matych i
$rednich: < 100%, = 100% < 102%, >
102% < 107%, = 107% < 112%, =2 112% <
117%, = 117% < 122%, = 122%))

0-6 punktow

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych,
wyrazona w etatach. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen
procentowych biorgc za podstawe zatrudnienie wykazane we wniosku o
dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Podstawa
wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest $rednia liczba pracownikéw w ciggu 12
miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw dziatajacych kroécej niz 12 miesiecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikdw oznacza liczbe rocznych jednostek
roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na petnych
etatach w ciqgu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajq sie
utamkowymi  czesciami jednostek RJR. Dla nowo powstatych
przedsiebiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartosé
bazowag rowng 1.

W przypadku mikroprzedsiebiorstw punktacja przedstawiaé sie bedzie
nastepujaco:

100% - 0 pkt

100% < 110% - 1 pkt
110% < 120% - 2 pkt
120% < 130% - 3 pkt
130% < 140% - 4 pkt
140% < 150% - 5 pkt
150% - 6 pkt

W przypadku przedsiebiorstw matych i $rednich punktacja przedstawiac sie
bedzie nastepujaco:

100% - 0 pkt

100% < 102% - 1 pkt
102% < 107% - 2 pkt
107% < 112% - 3 pkt
112% < 117% - 4 pkt
117% < 122% - 5 pkt
122% - 6 pkt

A

IV IV IV IV IV IV

A

1
IV IV IV IV IV IV



Efektywnos¢ finansowa projektu (ocena:
niska, $rednia, wysoka)

Projekt zaktada wdrozenie technologii znanej i
stosowanej w regionie:

>60 m-cy,
60-48 m-cy,
<48-36 m-cy,
<36-24 m-cy,
<24-12 m-cy,
<12 m-cy

0-2 punkty

0-5 punkty

Efekty finansowe projektu sg wyrazone przez wskazniki finansowe projektu
ujete w sekcji F biznesplanu, a powigzane z zadeklarowanymi wskaznikami
produktu i rezultatu. W zwigzku z powyzszym w tym kryterium
merytorycznym oceniany jest stopien mozliwosci ich osiggniecia w trakcie
realizacji projektu i utrzymania w okresie 3 lat od zakonczenia realizacji
projektu. Oceny nalezy dokonac¢ w szczegolnosci biorgc pod uwage:

- posiadane przez wnioskodawce zasoby finansowe na realizacje
projektu oraz na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakonczenia
realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla catej dziatalnosci prowadzonej przez
wnioskodawce dla okresu 3 lat po zakonczeniu realizacji projektu
(nalezy wzig¢ pod uwage zaréwno prognozy dla branzy, rynku jak i
dla samego przedsiebiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza
osiagna¢ dzieki realizacji projektu a przede wszystkim realnos¢
osiggniecia i utrzymania tych wskaznikdw,

, Jedli faczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie ponizej 4,
oceniajacy przyzna ocene niskg - 0 punktow. Jezeli tgczna ocena
wskaznikédw finansowych bedzie zawiera¢ sie¢ w przedziale = 4 a <8
wowczas przyznana zostanie ocena $rednia - 1 punkt. Ocene ,wysokg” - 2
punkty - moga uzyskaé tylko ci przedsiebiorcy, ktérzy wykazali
wystarczajace srodki na realizacje projektu, podali mierzalne i prawidiowo
skonstruowane wskazniki produktu i rezultatu, zas ich prognozy finansowe
sq wiarygodne oraz wskazujg na wysokie prawdopodobienstwo osiggniecia
i utrzymania tych wskaznikéw, a tgczna ocena wskaznikow finansowych
wyniesie =8.

Efektywno$¢ finansowa badana bedzie w okresie od n-1 (roku
poprzedzajacego rok ziozenia wniosku o dofinansowanie) do roku n+3
(facznie do 3-go roku po finansowym zakonczeniu realizacji projektu).
Prognoza przygotowana dla kolejnych lat wykraczajacych poza okres n+3
nie bedzie brana pod uwage w ocenie efektywnosci finansowej projektu.

Metodyka oceny sytuacji finansowej w zatgczniku.

Aby otrzymac punkty w ramach tego kryterium technologia, ktérej dotyczy
innowacyjno$¢ musi by¢ zwigzana z celami projektu. Punkty nie mogg by¢
przyznane za innowacyjne technologie dotyczace dodatkowych elementéw
inwestycji. Oceniajacy przyznaje punkty w tym kryterium biorac pod
uwage opinie o innowacyjnosci okreslajaca rowniez okres stosowania danej
technologii w regionie. Mogg to by¢ opinie jednostek naukowych (w
rozumieniu Ustawy z dnia 8.10.2004 o zasadach finansowania nauki) badz
stowarzyszen branzowych i technicznych.

>60 m-cy - 0 pkt
60-48 m-cy - 1 pkt



10

Poziom zaangazowanych srodkéw wiasnych
(< 55%, > 55% < 60%, > 60% < 65%, >
65%)

Przydatnos¢ projektu do wdrazania
technologii, ktére mogg przyczyni¢ sie do
wzrostu konkurencyjnosci danego
przedsigbiorstwa

Doswiadczenie Wnioskodawcy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w branzy zwigzanej
z projektem (do 36 m-cy wiacznie, pow. 36

m-cy do 60 m-cy wiacznie, powyzej 60 m-cy)

Poddziatanie 1.1.9. Inne inwestycje
w przedsiebiorstwa

Wptyw projektu na poziom zatrudnienia

0-3 punkty

0-3 punkty

0-2 punkty

0-6 punktow

<48-36 m-cy - 2 pkt

<36-24 m-cy - 3 pkt

<24-12 m-cy - 4 pkt

<12 msc - 5 pkt

Brany jest pod uwage poziom zaangazowanych s$rodkéw wilasnych w

pokrycie wydatkow kwalifikowanych projektu, liczony w punktach
procentowych tylko wéwczas gdy przekracza 55%:

- < 55% - 0 pkt
- > 55% < 60% - 1 pkt
- > 60% < 65% - 2 pkt
- > 65% - 3 pkt

Aby otrzymaé punkty w ramach tego kryterium, technologia, ktérej
dotyczy projekt musi przektada¢ sie na potencjalny wzrost
konkurencyjnosci danego przedsiebiorstwa. Punkty nie moga by¢
przyznane za technologie nie majace zastosowania w dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

Oceniajacy przyznaje punkty w tym kryterium biorac pod uwage opis
projektu oraz zalaczony dokument potwierdzajacy nawigzang
wspotprace/intencje nawigzania wspoipracy przez Wnioskodawce z
jednostkq naukowg w celu prowadzenia wspolnych przedsiewzie¢
przemystowo-naukowych w ramach projektu.

- brak wzrostu przychodéw lub liczby kontrahentéw - 0 pkt
- niska (wzrost przychoddéw <5% lub wzrost liczby kontrahentow < 2) - 1
pkt

- $rednia (wzrost przychoddéw =5% <8% lub wzrost liczby kontrahentow
> 2 <4)-2pkt

- wysoka (wzrost przychoddw =>8% lub wzrost liczby kontrahentéw > 4)
- 3 pkt

- do 36 m-cy wigcznie - 0 pkt

- pow. 36 m-cy do 60 m-cy wiacznie - 1 pkt

- powyzej 60 m-cy - 2 pkt

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma - oznacza to ocene wszystkich
zasobow, w tym m.in. kadry.

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie



11

(ocena dla mikroprzedsigbiostw: < 100%, =
100% < 110%, = 110% < 120%, = 120% <
130%, = 130% < 140%, = 140% < 150%, =
150%, ocena dla przedsiebiorstw matych i
$rednich: < 100%, = 100% < 102%, >
102% < 107%, = 107% < 112%, =2 112% <
117%, = 117% < 122%, = 122%)

Efektywnos¢ finansowa projektu (ocena:
niska, $rednia, wysoka)

0-2 punkty

sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych,
wyrazona w etatach. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen
procentowych biorac za podstawe zatrudnienie wykazane we wniosku o
dofinansowanie na koniec zamknigtego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Podstawag,
wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest $rednia liczba pracownikéw w ciggu 12
miesiecy poprzedzajacych rok ziozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikdédw oznacza liczbe rocznych jednostek
roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na petnych
etatach w ciqgu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktdre wyrazajq sie
utamkowymi  czesSciami  jednostek RIJR. Dla nowo powstatych
przedsiebiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartos¢
bazowg réowna 1

W przypadku mikroprzedsiebiorstw punktacja przedstawia¢ sie bedzie
nastepujgco:

100% - 0 pkt

100% < 110% - 1 pkt
110% < 120% - 2 pkt
120% < 130% - 3 pkt
130% < 140% - 4 pkt
140% < 150% - 5 pkt
150% - 6 pkt

W przypadku przedsiebiorstw matych i $rednich punktacja przedstawiac sie
bedzie nastepujaco:

100% - 0 pkt

100% < 102% - 1 pkt

102% < 107% - 2 pkt

107% < 112% - 3 pkt

112% < 117% - 4 pkt

117% < 122% - 5 pkt

122% - 6 pkt

Efekty finansowe projektu sq wyrazone przez wskazniki finansowe projektu
ujete w sekcji F biznesplanu, a powigzane z zadeklarowanymi wskaznikami
produktu i rezultatu. W zwigzku z powyzszym w tym kryterium
merytorycznym oceniany jest stopien mozliwosci ich osiggniecia w trakcie

realizacji projektu i utrzymania w okresie 3 lat od zakonczenia realizacji
projektu. Oceny nalezy dokonaé w szczegdlnosci biorgc pod uwage:

A

IV IV IV IV IV IV

A

IV IV IV IV IV IV

- posiadane przez wnioskodawce zasoby finansowe na realizacje
projektu oraz na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakonczenia
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Poziom zaangazowanych $rodkow witasnych
(£ 55%, > 55% < 60%, > 60% < 65%, >
65%)

Doswiadczenie Wnioskodawcy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w branzy zwigzanej
z projektem (do 36 m-cy wiacznie, pow. 36

m-cy do 60 m-cy wiacznie, powyzej 60 m-cy)

0-3 punkty

0-2 punkty

realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla catej dziatalnosci prowadzonej przez
wnioskodawce dla okresu 3 lat po zakonczeniu realizacji projektu
(nalezy wzig¢ pod uwage zaréwno prognozy dla branzy, rynku jak i
dla samego przedsiebiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza
osiggnac¢ dzieki realizacji projektu a przede wszystkim realnosc
osiggniecia i utrzymania tych wskaznikéw,

Jesli faczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie ponizej 4, oceniajacy
przyzna ocene niska - 0 punktéw. Jezeli tgczna ocena wskaznikéw
finansowych bedzie zawiera¢ sie w przedziale = 4 a <8 wodwczas
przyznana zostanie ocena $rednia - 1 punkt. Ocene ,wysoka” — 2 punkty -
mogaq uzyskac tylko ci przedsiebiorcy, ktdrzy wykazali wystarczajace srodki
na realizacje projektu, podali mierzalne i prawidlowo skonstruowane
wskazniki produktu i rezultatu, zas ich prognozy finansowe sg wiarygodne
oraz wskazujg na wysokie prawdopodobiefistwo osiagniecia i utrzymania
tych wskaznikdw, a taczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie >8.

Metodyka oceny sytuacji finansowej w zatgczniku.

Efektywno$¢ finansowa badana bedzie w okresie od n-1 (roku
poprzedzajacego rok ziozenia wniosku o dofinansowanie) do roku n+3
(facznie do 3-go roku po finansowym zakonczeniu realizacji projektu).
Prognoza przygotowana dla kolejnych lat wykraczajacych poza okres n+3
nie bedzie brana pod uwage w ocenie efektywnosci finansowej projektu.

Brany jest pod uwage poziom zaangazowanych s$rodkéw wilasnych w
pokrycie wydatkow kwalifikowanych projektu, liczony w punktach
procentowych tylko wéwczas gdy przekracza 55%:

- < 55% - 0 pkt
- > 55% < 60% - 1 pkt
- > 60% < 65% - 2 pkt
- > 65% - 3 pkt

- do 36 m-cy wigcznie - 0 pkt

- pow. 36 m-cy do 60 m-cy wiacznie - 1 pkt

- powyzej 60 m-cy - 2 pkt

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma - oznacza to ocene wszystkich
zasobow, w tym m.in. kadry.



Metodyka oceny sytuaciji finansowej (czynnikéw obiektywnych) przedsiebiorcy
NORMATYWNE SKALE PUNKTOWE

WSKAZNIKI PLYNNOSCI

Wyszczegoblnienie Warto$¢ wskaznika Pkt Warto$¢ wskaznika Pkt Warto$¢ wskaznika Pkt Warto$¢ wskaznika Pkt
1. Wskaznik ptynnosci CR=20 3 20>CR=1,3 2 1,3>CR=1,0 1 CR<1,0 0
biezacej (CR)
2. Wskaznik ptynnosci QR=1.2 3 1,2>QR=0,8 2 0,8>QR=0,5 1 QR <0,5 0
szybki (QR)

UWAGI:

Nadmiernie wysokie poziomy wskaznika ptynnosci mogq $wiadczy¢ o nieprawidtowosciach w strukturze oraz wartosci aktywow obrotowych, co moze negatywnie wptywaé na
rentownos¢ przedsiebiorcy.
Niskie wskazniki ptynnosci sg sygnatem o zagrozeniu zdolno$ci ptatniczej przedsigbiorcy.

WSKAZNIKI SPRAWNOSCI DZIALANIA

Wyszczegolnienie

Warto$¢ wskaznika

Pkt

Wartos$¢ wskaznika

Pkt

Warto$¢ wskaznika

Pkt

Warto$¢ wskaznika

Pkt

. Wskaznik rotac;ji

zapasow w dniach
(WRZD)

WRZD < 30

30<WRZD=<60

60<WRZD<90

WRZD >90

Wskaznik rotacji
naleznosci w dniach
(WRND)

WRND < 30

30<WRND=<60

60<WRND=90

WRND >90

Wskaznik rotacji
zobowigzan w dniach
(WRZbD)

WRZbD < 30

30<WRZbD< 60

60<WRZbD< 90

WRZbD >90

UWAGI:

W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalno$ci przedsiebiorca w ogdle nie posiada naleznosci z tytutu dostaw i ustug, zapaséw badz zobowigzan z tytutu

dostaw i ustug, za wskazniki: WRND, WRZD lub WRZbD nalezy przyzna¢ po 1,5 pkt,
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WSKAZNIKI STRUKTURY KAPITALOWEJ

Wyszczegélnienie Wartos¢ wskaznika Pkt Warto$¢ wskaznika Pkt Wartos¢ wskaznika Pkt Warto$¢ wskaznika Pkt
1. Wskaznik zadtuzenia WZA<0,3 3 0,3 <WZA <0,6 2 0,6 <WZA <0,8 1 WZA >0,8 0
aktywow (WZA)
WSKAZNIKI RENTOWNOSCI
Wyszczegélnienie Wartos¢ wskaznika Pkt Warto$¢ wskaznika Pkt Wartos¢ wskaznika Pkt Wartos¢ wskaznika Pkt
1. Wskaznik rentownosci ROS = 2% 3 2%>R0S =0,5% 2 0,5%>R0S>0% 1 ROS<0% 0
netto sprzedazy (ROS)
w %
2. Wskaznik rentownosci ROE= 2% 3 2%>ROE =0,5% 2 0,5%>ROE >0% 1 ROE<0% 0
kapitatu (ROE) w %
UWAGI:

Jezeli w trakcie roku kalendarzowego przedsiebiorca wykazuje strate netto, za wskazniki ROA i ROE nalezy przyzna¢ 0 punktow, o ile nie jest to strata spowodowana
specyfika prowadzonej dziatalno$ci (np. sezonowoscia) i sytuacja taka wystepowata w analogicznych okresach lat poprzednich.



LACZNA OCENA CZYNNIKOW OBIEKTYWNYCH

Wartos$¢ wskaznika Pr_ze TIlos¢ przyznanych punktéw Wyniki oceny (od 11 do 18 * 19 i itd.)
Wyszczegdlnienie dziat Wag
Rok |Rok| 1 2 3 4 5 6 | punk|Rok|Rok| 1 2 3 4 5 6 a Rok | Rok | 1 2 3 4 5 6
n-1 n | rok | rok | rok | rok | rok | rok | towy [ n-1 | n | rok | rok | rok | rok | rok | rok n-1| n | rok |rok | rok | rok | rok | rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 {12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 19 20 | 21 | 22 | 23| 24| 25| 26 | 27
1. Ptynnos¢ biezaca (CR) 0-3 0,5
2. Plynnos$c¢ szybka (QR) 0-3 0,5
II. Wskazniki sprawnosci dzialania 1,0
(1+2+3)
1. Rotacja zapasoéw w dniach (WRZD) 0-3 0,3
2. Rotacja naleznosci w dniach 0-3 0,4
(WRND)
3. Rotacja zobowigzan w dniach 0-3 0,3

(WRZbD)

III. Wskazniki struktury
kapitatowej (1)

1. Zadtuzenie aktywow (WZA)

IV. Wskazniki rentownosci
(1+2+3)

1,0

1,0

1,0

1.Rentownos$¢ netto sprzedazy (ROS) 0-3 0,6
w %
2.Rentownos¢ kapitatu (ROE) w % 0-3 0,4

V. Suma punktéw (I+II+III+IV) w poszczegodlnych okresach

VI. Suma punktow we wszystkich okresach (wiersze od 20 do 27)

VII. Ilo$¢ okresow

VIII. Srednia arytmetyczna punktacji (VI / VII)
Wynik koncowy

Wynik koncowy > 8 pkt - ocena wysoka
Wynik koncowy zawiera sie w przedziale 8 pkt i = 4 pkt — ocena $rednia

Wynik koncowy < 4 pkt - ocena niska
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