Uchwala Nr XIX/383/12
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 28 sierpnia 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Teatrowi im. Stefana Jaracza w Olsztynie.

Na podstawie art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1590, zpdzn. zm.) i§ 11 pkt. 2 Statutu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr X/114/99 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
14 pazdziernika 1999 r. w sprawie przyjecia Statutu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (Dz. Urz.
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 78, poz 1375, z p6zn. zm) oraz art. 13 ust. 1 1 2 pkt 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
22012 r. poz. 406) w zwiazku z art. 10 ust. 11 2 ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 207,
poz. 1230) i umowa w sprawie prowadzenia jako wspdlnej instytucji kultury - Teatru im. Stefana Jaracza
w Olsztynie zawarta dnia 9 wrzesnia 2005 r. pomigedzy Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego

a Wojewodztwem Warminsko-Mazurskim uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Teatrowi im. Stefana Jaracza w Olsztynie nadaje si¢ Statut stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3
Traci moc: Uchwata Nr VI/109/11 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 kwietnia
2011 r. w sprawie nadania Statutu Teatrowi im. Stefana Jaracza w Olsztynie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego

Julian Osiecki



Zatacznik nr 1 do uchwaly

Statut
Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie

Rozdziat |
Postanowienia ogdllne
§1

Teatr im. Stefan Jaracza w Olsztynie zwany dalej ,Teatrem” utworzony na podstawie
Zarzadzenia 616 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 19 kwietnia 1949 roku o utworzeniu
panstwowego przedsiebiorstwa pod nazwg ,Panstwowy Teatr im. Stefana Jaracza
w Olsztynie”, zostat przejety przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 1998 roku w sprawie wykazu
instytucji o charakterze regionalnym wpisanych do rejestréw prowadzonych przez
Wojewodow, podlegajacych przekazaniu do samorzgdéw wojewodztw w celu ich prowadzenia,
w ramach zdan wiasnych (Dz.U. Nr 148, poz. 971) dziata w szczegolnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz.U z 2012 r. poz 406 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,Ustawg”,

2) umowy z dnia 9 wrzesnia 2005 r. w sprawie prowadzenia jako wspolnej instytucji
kultury Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie zawartej pomiedzy Ministrem Kultury i
Dziedzictwa Narodowego i Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim, zwanej dalej
LJmowg”,

3) niniejszego statutu.

§2

1. Stronami Umowy sa: Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zwany dalej Ministrem
oraz Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie, zwane dalej Wojewodztwem.

2. Teatr posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Wojewddztwo.

3. Teatr jest instytucjg artystyczng w rozumieniu przepiséw Ustawy, dla ktérego prowadzenie
dziatalnosci kulturalnej jest podstawowym celem statutowym.

4. Teatr prowadzi dziatalno$¢ kulturalng w oparciu o sezony artystyczne, na ktore ustala sie
plany repertuarowe. Sezon artystyczny rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia a kohczy
w dniu 31 sierpnia nastepnego roku.

§3

1. Siedzibg Teatru jest miasto Olsztyn.
2. Teatr dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza granicami kraju.

Rozdziat Il
Cel i zakres dziatalno sci Teatru
84

Celem Teatru jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci artystycznej w dziedzinie teatru
dramatycznego i innych form teatralnych (w tym takze muzycznych, pantomimicznych,
baletowych), adresowanych gtéwnie do dorostego widza i miodziezy.



§5

1. Teatr realizuje swdj zakres dziatalnosci w szczegdélnosci przez:

1) realizacje spektakli teatralnych i upowszechnianie sztuki teatralnej oraz
interdyscyplinarnych przedsiewzie¢ artystycznych,

2) udostepnianie wartosci kultury narodowej i swiatowej w dziedzinie teatru,

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, ksztaltowanie postaw
etycznych i wrazliwosci estetycznej, wzbogacanie potrzeb kulturalnych,

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi tworczosci artystycznej zwigzanej
z Teatrem,

5) inspirowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan majgcych na celu stworzenie
mitodziezy warunkéw do czestych i r6znorodnych kontaktow ze sztukag teatralna,
tworzenie wilasnych programéw edukacji teatralnej dla dzieci i miodziezy we
wspéldziataniu ze szkotami, innymi teatrami i instytucjami, ktérych dziatalnos¢ jest
zZwigzana z wychowaniem przez sztuke,

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej, promocyjnej i reklamowej
zwigzanej z realizacjq celéw statutowych i programowych Teatru,

7) udziat w ksztatceniu kadr artystycznych poprzez prowadzenie Policealnego Studium
Aktorskiego/profil ksztalcenia-aktor dramatu,

8) wspotdziatanie z samorzadami lokalnymi, innymi instytucjami kultury, organizacjami
spotecznymi i kulturalnymi w celu organizowania imprez, przegladow i festiwali
0 znaczeniu ponadregionalnym,

9) nawigzywanie kontaktow z innymi regionami europejskimi w celu realizacji wspélnych
programow i wymian dokonanh artystycznych.

10) sprowadzanie spektakli goscinnych i dziatalno$¢ impresaryjna.

2. Teatr, we wlasnym zakresie, prowadzi takze inng dziatalnos¢ nie pozostajacqg

W sprzecznosci z celami i pozostatymi zadaniami Teatru.

3. Teatr realizuje zadania obronne i bezpieczenstwa publicznego w zakresie okreslonym
przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Rozdziat Il

Organy zarz adzajace i doradcze oraz sposéb ich powotywania

§6

1. Dyrektor zarzadza Teatrem i reprezentuje go na zewnatrz. Dyrektor jest réwniez
odpowiedzialny za prawidiowg dziatalnos¢ merytoryczng, repertuarowg, finansowg
i gospodarczg instytucii.

2. Dyrektor powotywany i odwotywany jest przez Zarzad Wojewodztwa, w uzgodnieniu
Z Ministrem w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych.

3. Przed powotaniem dyrektora zawiera sie z nim odrebng umowe, w ktérej strony okreslajg
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci artystycznej instytucji kultury oraz program
jej dziatania.

4. Odwotanie Dyrektora instytucji kultury powotanego na czas okreslony moze nastapic przed
uptywem tego okresu zgodnie z przepisami Ustawy.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora powotanego w trybie, o ktérym
mowa w ust. 2, w tym ustalanie warunkéw placy oraz warunkéw wykonywania
dodatkowych prac o charakterze twérczym wykonuje Marszalek Wojewddztwa.



Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

Zarzadzanie Teatrem mozna powierzy¢ osobie fizycznej lub prawnej. Do wyboru zarzadcy
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz 759 z pézn. zm.) Powierzenie zarzadzania nastepuje na
podstawie umowy o zarzadzaniu Teatrem zawartej miedzy Wojewodztwem a zarzadcg na
czas okreslony, nie krotszy niz trzy lata (kontrakt menedzerski). Jezeli zarzadca jest osoba
prawna, umowa powinna przewidywac, kto w jej imieniu bedzie dokonywat czynnosci
zarzadu.

§7

Dyrektor kieruje dziatalnoscig teatru przy pomocy dwoéch zastepcow.

Zastepcow dyrektora powoluje dyrektor na czas okreslony Ilub nieokreslony, po
zasiegnieciu opinii dziatajagcych w instytucji wiasciwych zwigzkéw zawodowych,
stowarzyszen zawodowych oraz stowarzyszen twoérczych i po uzyskaniu zgody Zarzadu
Wojewodztwa. Powotanie zastepcy dyrektora do spraw artystycznych wymaga dodatkowo
uzyskania zgody Ministra. Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.

Powotanie zastepcy dyrektora moze nastgpi¢ w drodze konkursu przeprowadzonego przez
dyrektora.

. W celu przeprowadzenia konkursu dyrektor okresla regulamin konkursu oraz powotuje
komisje konkursowag na zasadach i w trybie uzgodnionymi ze stronami Umowy.
Kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu nie mozna odméwi¢ powolania na
stanowisko zastepcy dyrektora, chyba ze obie strony Umowy wyraza zgodny sprzeciw.

§8

Nadzor nad funkcjonowaniem Teatru sprawuje Zarzad Wojewodztwa.

§9

1. W Teatrze moze dziata¢ Rada Doradcza, jako organ opiniodawczy i doradczy dyrektora.
2. Cztonkéw Rady Doradczej powoluje w drodze zarzadzenia wewnetrznego dyrektor, przy

czym strony Umowy majg prawo do desygnowania po jednym przedstawicielu jako czionku
przedmiotowego organu.

Rozdziat IV

Organizacja Teatru
§10

Organizacje wewnetrzng Teatru okresla Regulamin Organizacyjny, nadawany przez
dyrektora po zasiegnieciu opinii stron Umowy oraz dziatajacych w Teatrze organizaciji
zwigzkowych i stowarzyszen twércow.

Regulamin Organizacyjny Teatru ustala zakres dziatania poszczeg6lnych komérek
organizacyjnych, podziat czynnosci oraz zakres odpowiedzialnosci poszczegdinych oséb
petnigcych stanowiska kierownicze i samodzielne.



Rozdziat V
Majatek i zrodia finansowania Teatru
§11

Srodki niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci statutowej i wypetiania celéw

programowych Teatrowi zapewniaja;

1) Wojewddztwo na poziomie nie mniejszym niz kwota dotacji samorzadowej, zapisana
w Umowie,

2) Minister — na poziomie nie mniejszym niz kwota dotacji ministra, zapisana w Umowie.

Majatek Teatru stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz inne prawa stanowigce jego

wiasnosc¢.

Majatek i przychody Teatru sluza jedynie realizacji jego celow statutowych

i programowych.

. Teatr gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz prowadzi

samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, Kkierujgc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

. Teatr wykonuje wszelkie uprawnienia w stosunku do mienia powierzonego mu do

zarzadzania, bedacego w jego dyspozycji, z wylaczeniem uprawnien wynikajgcych
Z przepiséw szczegolnych i praw 0sob trzecich.

. Teatr prowadzi gospodarke finansowa i gospodaruje mieniem na zasadach wynikajgcych

Z przepiséw odrebnych.

§12

. Teatr pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.

. Zrédtami finansowania dziatalno$é i funkcjonowania Teatru sa;

1) dotacja podmiotowa z budzetu Wojewoddztwa na dofinansowanie dziatalnosci biezacej
w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektéw,

2) oraz dotacje celowe z budzetu Wojewddztwa na finansowanie lub dofinansowanie
kosztéw realizacji inwestycji czy na realizacje wskazanych zadan i programow,

3) dotacje podmiotowa z budzetu Ministra na dofinansowanie dziatalnosci biezacej
w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

4) oraz dotacje celowe z budzetu Ministra na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
realizacji inwestycji czy na realizacje wskazanych zadanh i programow,

5) wplywy z prowadzonej dziatalno$ci w tym rowniez z dziatalnosci gospodarczej,

6) wptywy ze sprzedazy sktadnikbw majatku ruchomego,

7) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikbw majatkowych,

8) $rodki od oséb fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet, w szczeg6lnosci darowizny,
spadki i zapisy,

9) inne zrodta.

§13

Podstawag gospodarki finansowej Teatru jest plan finansowy Teatru, ustalony przez
dyrektora, sporzgadzony w oparciu o wysokos¢ dotacji stron Umowy oraz planowane
przychody Teatru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz 1240, z p6zn. zm.)

Roczne sprawozdanie finansowe Teatru, zbadane przez biegtego rewidenta, zatwierdza
Zarzad Wojewodztwa.

. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Zarzad Wojewodztwa.



§14

1. Teatr moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogoélnych zasad okreslonych

odrebnymi przepisami:

1) dziatalnos¢ wydawnicza, sprzedaz wtasnych wydawnictw, dziatalnos¢ poligraficzng
i ustugi reklamowe,

2) organizowanie wystepéw innych teatrow i zespotdw na wiasnej scenie i obiektach
dzierzawionych i wynajmowanych,

3) organizowanie wystaw zleconych,

4) dzierzawienie i najem pomieszczen podmiotom gospodarczym,

5) dzialalnos¢ fonograficzna, filmowa i fotograficzna,

6) dzialalnos¢ wytworczg i ustugowg w ramach posiadanych mozliwosci produkcyjnych
wkasnych i wynajmowanych warsztatow, pracowni oraz sprzedaz uzyskanych

tg drogg wyrobow,
7) prowadzenie dziatalnosci handlowej, gastronomicznej, hotelarskiej i ustugowe;j
w ramach posiadanej bazy i w pomieszczeniach wydzierzawionych Ilub

wynajmowanych.
2. Srodki uzyskane z dziatalno$ci gospodarczej moga byé wykorzystane w celu finansowania
dziatalnosci statutowej i programowej, w tym na pokrycie kosztéw prowadzonej
dziatalnosci.

Rozdziat VI
Postanowienia ko Acowe
815

1. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego nadania, na wniosek stron
Umowy lub dyrektora.

2. Podziatu, potaczenia lub likwidacji Teatru mogg dokonac¢ strony Umowy na zasadzie
porozumienia w oparciu o warunki i tryb przewidziany w Ustawie.



	
	



