
Uchwała Nr 34/473/12/IV 
Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

 

z dnia 17 lipca 2012 r. 
 

w sprawie powołania Zespołu ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki społecznej województwa 
warmińsko-mazurskiego do 2020 roku. 
 
Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z późn. zm.), w związku z Uchwałą Nr XIV/253/12 Sejmiku Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie przyjęcia zaktualizowanej Strategii polityki 
społecznej województwa warmińsko-mazurskiego do 2020 roku, uchwala się, co następuje: 
 
 

§ 1 
 
Powołuje się Zespół ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki społecznej województwa warmińsko-
mazurskiego do 2020 roku, w składzie: 
 
1) Bernadeta Hordejuk – Przewodnicząca Komisji Ochrony Zdrowia, Polityki Społecznej, Rodziny 

i Sportu Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
  

2)  Wiesława Przybysz  – Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

 
3)  Joanna Karpowicz  – Zastępca Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie.  
 

4)  Wanda Sylwia Kicińska – Zastępca Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 

 
5)  Marzenna Supranowicz 

 
– Przewodnicząca Zarządu Związku Gmin Warmińsko-Mazurskich, Wójt 

Gminy Pozezdrze.  
 

6)  Jarosław Kogut  – Przedstawiciel Konwentu Powiatów Województwa Warmińsko-
Mazurskiego, Wicestarosta Lidzbarski. 

 
7)  Jolanta Biernat-Kalinowska – Sędzia Sądu Okręgowego w Olsztynie.  

 
8)  Tomasz Stawarski – Naczelnik Wydziału Komunikacji Społecznej Komendy Wojewódzkiej 

Policji w Olsztynie. 
 

9)  Leszek Balon – Przewodniczący Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Dyrektor Powiatowego Urzędu 
Pracy w Węgorzewie.   

 
10)  Iwona KrzyŜanowska – Starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Polityki Rynku Pracy 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. 
 

11)  GraŜyna Dywańska – Starszy wizytator Kuratorium Oświaty w Olsztynie. 
 

12)  dr Katarzyna Alicja  Białobrzeska  – Adiunkt w Katedrze Pedagogiki Społecznej Wydziału Nauk Społecznych 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

 
13)  Monika Seredyn-Turowska – Kierownik Biura Karier Olsztyńskiej Szkoły WyŜszej im. Józefa 

Rusieckiego. 
 

14)  Urszula Łydzińska – Przewodnicząca  Konwentu Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Dyrektor Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Nowym Mieście Lubawskim.  
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15)  Alicja Grodowska – Przedstawiciel Konwentu Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Kierownik Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą  
w Ornecie. 

 
16)  ElŜbieta Bronakowska – Przewodnicząca Konwentu Ośrodków Pomocy Społecznej Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego, Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Olsztynie. 

 
17)  Ewa Szerszeniewska 

 
– Przedstawiciel Konwentu Ośrodków Pomocy Społecznej Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego, Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Olsztynku. 

 
18)  Mirosława Grochalska – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Elblągu. 

 
 

19)  Bartłomiej Głuszak – Prezes Federacji Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-
Mazurskiego FOSa w Olsztynie. 

 
20)  Monika Hausman-Pniewska – Przewodnicząca Rady Organizacji Pozarządowych Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego, przedstawiciel Ośrodka Wspierania Inicjatyw 
Ekonomii Społecznej w Olsztynie. 

 
21)  Agata Tyszkiewicz 

 
– Przedstawiciel Rady Organizacji Pozarządowych Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego. 
 

22)  Joanna Glezman – Pełnomocnik Marszałka ds. Współpracy z Organizacjami 
Pozarządowymi. 

 
23)  Sylwia Cieśluk 

 
– Kierownik Biura Polityki Zdrowotnej Departamentu Zdrowia Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 
 
 

§ 2 
 
Zespołowi ds. monitoringu i ewaluacji przewodniczy Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 
 

§ 3 
 

Do zadań Zespołu ds. monitoringu i ewaluacji naleŜy: 
1) przedstawianie wniosków, propozycji, opinii i zagroŜeń w zakresie realizacji strategii polityki 

społecznej; 
2) składanie odpowiednich propozycji do podmiotów wdraŜających Strategię; 
3) monitorowanie przebiegu oraz ocena efektywności i skuteczności realizacji strategii polityki 

społecznej; 
4) analizowanie, przyjmowanie i opiniowanie raportów okresowych oraz raportu końcowego  

z realizacji strategii polityki społecznej; 
5) formułowanie wniosków i rekomendacji z przebiegu monitorowania Strategii.  

 
 

§ 4 
 

1. Zespół ds. monitoringu i ewaluacji prowadzi monitoring realizacji Strategii w oparciu o przyjęte 
wskaźniki, stanowiące Załącznik nr 4 do Strategii polityki społecznej województwa warmińsko-
mazurskiego do 2020 roku. 

2. W oparciu o zebrane materiały opracowane zostaną raporty okresowe z monitoringu Strategii polityki 
społecznej województwa warmińsko-mazurskiego do 2020 roku. 

 Monitoring okresowy przeprowadzony zostanie w latach: 2013, 2016, 2019, w następujących terminach: 
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1) zebranie danych z odpowiednich instytucji – do 30 lipca danego roku, 
2) przygotowanie raportu okresowego z uwzględnieniem wskaźników przyjętych w danych 

priorytetach – do 30 września danego roku, 
3) zatwierdzenie raportu okresowego przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

po zaopiniowaniu przez Zespół ds. monitoringu i ewaluacji – do 15 listopada danego roku. 
 

3. Monitoring końcowy przeprowadzony zostanie w roku 2021 i obejmować będzie analizę efektywności 
realizacji strategii polityki społecznej w latach 2012-2020. Termin zatwierdzenia raportu końcowego 
przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego – do 15 listopada 2021 r. 

4. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w Olsztynie odpowiada za: 

1) proces zbierania danych z odpowiednich instytucji, 
2) opracowanie raportów okresowych oraz raportu końcowego z realizacji strategii polityki 

społecznej, 
3) zapewnienie organizacji i obsługi posiedzeń Zespołu ds. monitoringu i ewaluacji. 

 
§ 5 

 
1. Posiedzenia Zespołu ds. monitoringu i ewaluacji zwołuje Przewodniczący Zespołu, w terminach 

wynikających z potrzeb, związanych z realizacją i monitoringiem strategii polityki społecznej. 
2. Z posiedzenia Zespołu ds. monitoringu i ewaluacji sporządza się protokół, który podpisuje 

Przewodniczący Zespołu.  
 

§ 6 
 

1. Praca w Zespole ds. monitoringu i ewaluacji jest zajęciem społecznym, za które nie przysługuje odrębne 
wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztów podróŜy. 

2. Członkom i pracownikom organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie uczestniczącym w pracach 
Zespołu Roboczego przysługuje zwrot kosztów podróŜy w związku z uczestnictwem w posiedzeniach 
tego Zespołu, zgodnie z Uchwałą Nr 31/596/10/III Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego  
z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie: przyjęcia regulaminu rozliczania kosztów krajowych przejazdów 
członków, wolontariuszy, pracowników organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie uczestniczących w pracach 
zespołów o charakterze roboczym, opiniującym, doradczym i inicjatywnym powołanych przez Zarząd  
lub Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego.   

 
§ 7 

 
Traci moc uchwała Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 33/380/09/III z dnia 27 maja  
2009 r. powołująca Zespół Monitorujący do monitoringu i ewaluacji Strategii polityki społecznej województwa 
warmińsko-mazurskiego do 2015 roku. 

 
 

§ 8 
 
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 
 
 

§ 9 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 

 
Przewodniczący Zarządu 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 
 

Jacek Protas 


