Uchwata Nr 34/473/12/IV
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 17 lipca 2012 .

w sprawie powotania Zespotu ds. monitoringu i ewalacji Strategii polityki spolecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do 2020 roku

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawydnia 5 czerwca 1998 ro samorzdzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, zzp6zm.), w zwazku z Uchwad Nr XIV/253/12 Sejmiku Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 r. w sprapigyjecia zaktualizowanejStrategii polityki
spotecznej wojewddztwa warfako-mazurskiego do 2020 rqkichwala sk, co nasgpuje:
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Powoluje st Zespdt ds. monitoringu i ewaluacftrategii polityki spotecznej wojewddztwa wafishkio-
mazurskiego do 2020 rokw sktadzie:

1) Bernadeta Hordejuk — Przewodrica Komisji Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, diny
i Sportu Sejmiku Wojewddztwa Warfigko-Mazurskiego.

2) Wiestawa Przybysz — Dyrektor Regionalnego ésrddka Polityki Spotecznej Uedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wanisko-Mazurskiego w Olsztynie.

3) Joanna Karpowicz — Zaggica Dyrektora Regionalnegos@dka Polityki Spotecznej Uedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie.

4) Wanda Sylwia Kiaiska — Zasipca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Wansko-
Mazurskiego Urzdu Wojewddzkiego w Olsztynie.

5) Marzenna Supranowicz — Przewodnicgca Zaradu Zwiazku Gmin Warmisko-Mazurskich, Wajt
Gminy Pozezdrze.

6) Jarostaw Kogut — Przedstawiciel Konwentu PowiatoWojewodztwa Warngisko-
Mazurskiego, Wicestarosta Lidzbarski.

7) Jolanta Biernat-Kalinowska -e@zia $du Okregowego w Olsztynie.

8) Tomasz Stawarski — Naczelnik Wydzialu Komunika8potecznej Komendy Wojewddzkiej
Policji w Olsztynie.

9) Leszek Balon — Przewodnigzy Konwentu Dyrektorow Powiatowych Wddw Pracy
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego, Dyrektor Powiatowego iz
Pracy w Wgorzewie.

10) lwona Krzyanowska — Starszy inspektor wojewddzki w Wydzialeliti’ki Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Olsztynie.

11) Grazyna Dywaiska — Starszy wizytator Kuratoriumi@iaty w Olsztynie.

12) dr Katarzyna Alicja Biatobrzeska Adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej Wydzidlauk Spotecznych
Uniwersytetu Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie.

13) Monika Seredyn-Turowska — Kierownik Biura Karierls@iynskiej Szkoty Wyszej im. Jozefa
Rusieckiego.
14) Urszula tydzhska — Przewodnicgca Konwentu Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

Wojewddztwa Warmfisko-Mazurskiego, Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Mséeie Lubawskim.



15) Alicja Grodowska — Przedstawiciel Konwentu Powsagoh Centréw Pomocy Rodzinie

Wojewoddztwa  Warnfisko-Mazurskiego, Kierownik  Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Wafiskim z siedzih
w Ornecie.

16) Elzbieta Bronakowska — Przewodnica Konwentu @odkéw Pomocy Spotecznej Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego, Dyrektor Miejskiego sf@dka Pomocy
Spotecznej w Olsztynie.

17) Ewa Szerszeniewska — Przedstawiciel Konwentu @&dkéw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa

Warmiasko-Mazurskiego, Dyrektor Miejskiego s$t@dka Pomocy
Spotecznej w Olsztynku.

18) Mirostawa Grochalska — Dyrektor Miejskieg@rodka Pomocy Spotecznej w Eigl.

19) Barttomiej Gtuszak — Prezes Federacji Organiz&yjicjalnych Wojewodztwa Warrgko-

Mazurskiego FOSa w Olsztynie.

20) Monika Hausman-Pniewska — Przewodntz Rady Organizacji Pozadowych Wojewodztwa

Warmiasko-Mazurskiego, przedstawiciels@dka Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spotecznej w Olsztynie.

21) Agata Tyszkiewicz — Przedstawiciel Rady Organizacji Pozalgwych Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

22) Joanna Glezman — Pelnomocnik Marszatka ds. Wspdpr z  Organizacjami
Pozaradowymi.

23) Sylwia Cigluk — Kierownik Biura Polityki Zdrowotnej Departamen@drowia Urzdu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Warisko-Mazurskiego w Olsztynie.

§2

Zespotowi ds. monitoringu i ewaluacji przewodnicByrektor Regionalnego &odka Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warrsko-Mazurskiego w Olsztynie.
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Do zada Zespotu ds. monitoringu i ewaluacji nafe

1)

2)
3)

4)

5)

przedstawianie wnioskoéw, propozycji, opinii i zagehd w zakresie realizacji strategii polityki
spotecznej;

sktadanie odpowiednich propozycji do podmiotéw wdjgcych Stratege;

monitorowanie przebiegu oraz ocena efekty$end skutecznéci realizacji strategii polityki

spotecznej;

analizowanie, przyjmowanie i opiniowanie raportévkrasowych oraz raportu koowego

z realizacji strategii polityki spotecznej;

formutowanie wnioskow i rekomendacji z przebiegunitmrowaniaStrategii

§4

1. Zesp6t ds. monitoringu i ewaluacji prowadzi moniitgr realizacji Strategii w oparciu 0 przyjte
wskazniki, stanowice Zahcznik nr 4 do Strategii polityki spotecznejvojewddztwa warmisko-
mazurskiegao 2020 roku

2. W oparciu o zebrane materiaty opracowane zastaporty okresowe z monitoringBtrategii polityki
spotecznej wojewddztwa warfsko-mazurskiego do 2020 roku
Monitoring okresowy przeprowadzony zostanie wdht€2013, 2016, 2019, w naptijacych terminach:



1) zebranie danych z odpowiednich instytucji — doiffd danego roku,

2) przygotowanie raportu okresowego z uwemglieniem wskanikow przygtych w danych
priorytetach — do 30 wrzgia danego roku,

3) zatwierdzenie raportu okresowego przez ZarzWojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego
po zaopiniowaniu przez Zespo6t ds. monitoringu i lenagji — do 15 listopada danego roku

3. Monitoring kaacowy przeprowadzony zostanie w roku 2021 i obejmiotxaizie analiz efektywndci
realizacji strategii polityki spotecznej w latac®912-2020. Termin zatwierdzenia raportunkowego
przez Zarzd Wojewddztwa Warngisko-Mazurskiego — do 15 listopada 2021 r.

4. Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Uedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Wairsko-
Mazurskiego w Olsztynie odpowiada za:

1) proces zbierania danych z odpowiednich instytuciji,

2) opracowanie raportéw okresowych oraz raportuickavego z realizacji strategii polityki
spotecznej,

3) zapewnienie organizacji i obstugi posiefizZespotu ds. monitoringu i ewaluacji.
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1. Posiedzenia Zespolu ds. monitoringu i ewaluacji tmyeo Przewodniczcy Zespotu, w terminach
wynikajacych z potrzeb, zwzanych z realizagji monitoringiem strategii polityki spoteczne;.

2. Z posiedzenia Zespolu ds. monitoringu i ewaluagjiorsadza s¢ protokédt, ktdry podpisuje
Przewodniczcy Zespotu.
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1. Praca w Zespole ds. monitoringu i ewaluacji jegt@am spotecznym, za ktére nie przystugujecbde
wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztéw pagro

2. Czlonkom i pracownikom organizacji pozadpwych oraz podmiotdw  wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakm pazytku publicznego i o wolontariacie uczestricgm w pracach
Zespotu Roboczego przystuguje zwrot kosztow pagnd zwiazku z uczestnictwem w posiedzeniach
tego Zespotu, zgodnie z UchwaNr 31/596/10/1ll Zaradu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego
z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie: pezig regulaminu rozliczania kosztéw krajowych przeliéw
cztonkéw, wolontariuszy, pracownikéw organizacji zacsdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie uczestnicgch w pracach
zespotdow o charakterze roboczym, opigiyjm, doradczym i inicjatywnym powotanych przez Zakz
lub Marszatka Wojewddztwa Warfsko-Mazurskiego.

87
Traci moc uchwata Zaszlu Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego Nr33/380/09/1ll z dnia 27 maja

2009 r. powotujca Zespdt Monitorujcy do monitoringu i ewaluacptrategii polityki spotecznej wojewddztwa
warmiisko-mazurskiego do 2015 roku

§8

Wykonanie uchwaly powierza ¢si Dyrektorowi Regionalnego $odka Polityki Spotecznej Uedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie.
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Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.

Przewodniczcy Zarzdu
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego

Jacek Protas



