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. Skala Max liczba | Przyznana o .
Lp. Kryterium punktowa Waga punktow pur?ktacja Definicja kryterium

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim
zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz
deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych.
Oceniajgcy dokonuje stosownych obliczen biorgc za
podstawe zatrudnienie wykazane we wniosku 0
dofinansowanie na koniec zamknietego okresu

sprawozdawczego.
Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia
netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w
wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce wytgcznie w
przypadku  jednoczesnego utrzymania poziomu
Wplyw projektu na zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia
poziom zatrudnienia wzrostu. Podstawg wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest
(nieutrzymanie Srednia liczba pracownikbw w ciggu 12 miesiecy
dotychczasowego poprzedzajacych rok ziozenia wniosku o dofinansowanie
zatrudnienia, a w przypadku przedsiebiorstw/jednostek
1 utrzymanie 0-6 . organizacyjnych dziatajgcych krécej niz 12 miesiecy

o -6 punktow 1 6 . . . . L

zatrudnienia, okres ich funkcjonowania. Liczba pracownikOw oznacza
zwiekszenie liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe

zatrudnienia o: £ 1 etat,
>1<2etaty,>2<3
etaty, >3 <4 etaty, > 4
etaty)

pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu
jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepelnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktore
wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR. Dla
nowo powstatych przedsiebiorstw /jednostek
organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w
oparciu o warto$¢ bazowag réwng 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt

- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

- zwiekszenie zatrudnienia o:

- < 1 etat- 2 pkt

->1 < 2 etaty- 3 pkt

- > 2 < 3 etaty - 4 pkt

- > 3 <4 etaty - 5 pkt

- > 4 etaty - 6 pkt




Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize
przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztow ekonomicznych
Efektywnosé wyniI_<ajapych z realizacji projektg. Ocena skali korz_yéci
5 ekonomiczna projektu 1-3 punkty 6 bedzu_a oceng ek_sperta (w skali 1-3 pI,<t._) zgodnie z
(ocena: niska, $rednia, pytaniem: na ile zakladane korzySci spoteczno-
wysoka) ekonomiczne z projektu przekroczg koszty ekonomiczne?
niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt
Oceniana bedzie zdolnosc¢ finansowa i operacyjna, przez
ktorg rozumie sie mozliwos¢  zagwarantowania
o catkowitych  srodkéw finansowych zwigzanych z
Efektywnos¢ finansowa realizowanym projektem (kwalifikowalnych i
3. |projektu (ocena: niska, 0-2 punkty 8 niekwalifikowalnych).
Srednia, wysoka) niska -0 pkt
Srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt
Eé%f)ﬁlﬁ?)t WhisLie Projekt wpisuje sie w zatozenia wiecej niz jednego
. (SOWY, WPISU] rodzaju projektow przewidzianych w U RPO WiM
sie w kl]ka rodzajow w jeden — 0 pkt
4. |Projektow 0-4 punkty 4 w dwa — 1 pkt
wyszczggolnlonych wU wtrzy — 2 pkt
RPO WiM w cztery — 3 pkt
(w jeden, w dwa, w trzy, W Dieé — 4 pkt
w cztery, w piec) Pie P
Maksymalna liczba przyznanych punktéw 24

Imie i nazwisko eksperta oceniaj

Data:

Podpis:

acego wniosek:




