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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii i Mazurach

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2012 Do 31.12.2012

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Suma kontrolna: FO3F-F71A-3C7C-C9A3

Samorzad Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie/Regionalny O$rodek
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Polityki Spotecznej w Olsztynie

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 7392965551

2.4 REGON: 510750309
Ulica: Bartosza Gtowackiego
Nr domu: 17
Nr lokalu: nie dotyczy

2.5 Adres siedziby:

Miejscowos$é: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-447
Telefon: (89) 521 -95-00
Fax: (89) 521 - 95 - 09

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

Wiestawa Przybysz

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

[Tomasz Ciesielski

2.7.1 Numer telefonu:

(89) 527 - 09 - 57

2.7.2 Adres poczty elektroniczne;j:

t.ciesielski@warmia.mazury.pl

2.7.3 Numer faksu:

(89) 535 - 26 - 27

2.7.4 Adres:

ul. Gtowackiego 28, 10 - 448 Olsztyn

2.8 Partnerzy:

NIE

Suma kontrolna: FO3F-F71A-3C7C-C9A3  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2.Edy@r




lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Na WiM wyst.wiele gr.zagroz.wyklu.spot:na koniecXIl 2011r.byto107,33tys bezrob.zarejestrow.,w tym23tys.do24r.z.;stopa bezrob.20,1%-najwyzsza w kraju.W2010r z
tyt.zab.psych.zarejestr.w poradniach byto30,82tys.os(Bank Danych Stat.GUS);w 2011r klient.pom.spotecz.byto212,28 tys.os(78 tys.rodzin),w tym gt.z
tyt.bezrobocia(133844.),ubdst wa(1 19098),niepetnospraw.(52014), przemocy w rodzinie(2670)(sprawoz.MPiPS0 3,2011),z czego wiele przez okres diugotrwaty("Sytuacja
rodzin korzyst.z systemu wsp. pom.spot.w woj.W-M",01S2011,740res.z tego45%w syst.pom.spot.od ponad 7lat).Wg.prac.soc.w duzym stopniu zagroz.wyklu.jest mtodziez z
rodz.korzyst.z pom.spot.(Prob.Wykl.spot.dzie ci i Mt.z rodzin korzyst.z pom.spot.na terenie woj.w-m.w ocenie prac.soc.,0IS,2010).Istnieje zatem potrzeba rozwoju dialogu
spot.na rzecz mtodziezy i wyprac.lokal.modeli pracy z nig,a takze upowszech. narzedzi jej aktywizacji takich jak np.wolontariat.Szansa na aktywiz.zawod.gr.zagroz.wykl.
spot.jest ekonomia spoteczna(ES)(np.spétdz.soc.) Badania ankietowe(OWES ElblagV-VI 2010,respond.-274 PES,Adelfi,2011,respond.536 klientow OPSiPUP;MOPS
Olsztyn,2010,respond.-72 NGOs)wskazujg na niskg wiedze JSTnt.ES jako bariere jej rozwoju,jednocz.wskazujac jako wazna szanse-poprawe wspotpracy i miedzy JSTa
PES.Istnieje potrzeba upow.wiedzy n.t.ES w Reg.(RPDES,Prior.lI,Dz.2.1.1) .Prac.soc.sg przecigzeni pracg-na 1go prac.soc.(934zatrud.wOPSiPCPR )przypada
§r.2270s,1j.83rodziny(MPiPS03 ,2011).W bazie ngo.pl zarejestrow.860NGOdziat.w obsz.pom.i inter.spot. w Woj.W-M. Co roku jed.pom.i.integr.spot.zgtasza ja potrzebe szkol.i
doradztwa,ktére przektadaja sie bezpos.na tematy oferowanych form wsparcia:

-Mod.I-bad.wt.na koniec2011r wéréd uczest.szkol.:”Akad.innow.met ...”"w2010.-potrzebe zgt.126z168resp.

-Mod.lI-z Bilans Potrzeb na2012(BP)-170s oraz Bad.OIS”Syt.zawod.prac.soc.z ter.woj.W-M"- 37%resp.ma potrzeb.przeszkol.w zakr.metod i tech.pracy ze spot.lok.

-Mod.lll-z BP-370s,0raz os.ktére zgtosity che¢ udziatu w analog.mod.w2011r i nie uczesz.z pow.braku msc.(530s)

-Mod.IV-z BP-1530s,ukierunkow.na o0s.z zab.psych-zap.Konwent.OPSiPCP R

-Mod.V-realiz.wynika z rekomend.z .,Metaewal.proj.syst..realiz. .w Dziat.7.1 POKL”(2011r)

-Mod.VI-z BP-910s

-Mod.VIl-bad.wt.na20Zes.Inter .(X.2011)-20Zl.;zakres meryt.wynika ze wskaz.w bad.tamatéw

-Mod.VIll-w 03.2012 konwentPCPRzgt.zap.w zw.z ust.o jez.mig.i In.§r.kom.-300s.

-Mod.IX-org.co roku na potrzebe uczestnikéw- 1600s.

-Stud.podyp.-bad.wt.IX.2011w$ rédOPSIPCPR-470s.

Utrwalanie sie postawy biernej wsrod klient.pom.spot.oraz wskazana réznorod.prob.wymaga podnies. kompet.w zakr.aktyw.integr.przedst.ins tyt.dziat.na rzecz
os.zagroz.wyklu.spot.Koszty zwigzane z dojazd.,nocleg.i optac.zaje¢ moga stanowi¢ bariere uniemozliw. podnoszenie kompet.przez prac.instyt.pom.i inter.spot.poza
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Projektem.O efektywnos$ci wsparcia Proj $wiadczg badania wtasne(XI1,2011)-u96%uczest.s zkol.zrealiz.w2011r wzrdst poziom wiedzy w poréw.do stanu dekla.przed
rozpocz.szkol;98%kier.OPS /PCPR zadeklar.pozyt.wptyw Proj.na poziom funkcjon. jednost.Dziatania podjete w Projekcie przyczynig sie nie tylko do zwigksz.
kompet.przedstaw.instyt.dziat ajgcych na rzecz gr.zagroz.wykl.spot.ale takze wptyng pozytyw.na inne podmioty(m.in.przedsigb.spot. ,dzigki kampanii prom.szerzej zaistniejg w
$wiadom.spot.;przedsieb.,ktor e zyskajg nowych partneréw i b.kompet.kadry)oraz klient.pom.spot.(rozpow. nowych form wsparcia)W Projekcie od poczatku jego realizacji
(01.10.2007r.)do dnia31.12.2011 uczestniczyto1116(62M;1054K)p racow. instyt.pom.i integr.spot.bezposrednio zajmuj.sie akt.integr.(5,55%udziatM)(baz a danych Proj).Biorac
pod uwage wszystkich UP od poczatku jego realizacji(2621 os.)uzyskano13,35%udziat mezczyzn.Z uwagi na silng feminizacje kadry sektora pomocy i integracji spot. jest to
wynik satysfakcjonujacy.Realizacja Projektu w2012r.ma przede wszystkim utrzymac ten wys.poziom udzialu mezczyzn w Projekcie poprzez m.in. rownos$ciowy monitoring na

etap.rekrut. Wniosek zostat skonsult.na spotk.z jedn.pom.i.integr.spot.w IX (108 os.)oraz Xl(1390s),2011.

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3

Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do
3.1.2 Cel gtéwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢
K M 0 K M 0 porniaru
Podniesienie Liczba instytucji dziatajacych na
kompet.przedstaw.300instyt.dziat.na |rzecz grup zagrozonych Listy obec.,certyf.,zestawienie instytucji,ktérych
rzecz gr.zagroz.wyklu.spot.z terenu wykluczeniem spotecznym, ktérych 0 0 0 0 0 300 |przedstawiciele brali udziat w formach wsparcia.Raz w
iM w zakresie akt.integr.do przedstawiciele podniesli swe miesigcu.Odp.:Asystentka Koordynatora
WiM kresie akt.i d d iciele podniesli iesigcu.Odp.:A ka Koord
31.12.2012 kompetencje
3.1.3 Cele szczeadlowe Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do
T projektug Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢
K M 0 K M o pomiaru
Liczba pracownikdéw instytuciji
pomocy i integracji spotecznej Certyf.i dyplomy,listy obecnoéci,ankiety na poczatku i na
bezposre_dnlo zaJmUJagych sig 1054 62 1116 1146 68 1214 zakor’lcz.da_mego _squ_lenla,raport z testl_J wiedzy na
aktywng integracja, ktérzy w wyniku zakonczenie realizacji modutu.Raz w mies.Odp.Asyst
wsparcia z EFS podnie$li swoje Koor
kwalifikacje
Podnies.kwalifik. przez447 : )
i Liczba os.pracujacych na rzecz
(?;i;K/gg'\c\zOsl'up;acc:i]acgcngs Lz(i?; gr.zagroz.wyklu.spot.,ktére podniosty
gr. kgl - ty i P p 'f’ P swoje kwalifikacje poprzez udziat w 0 0 0 387 60 447 [j.w.
lN SzKo V\IISI\/Il:j '2?01 2yg(c)>1rr;owe na szkoleniach i studiach w ramach Proj.
erenie WiMdo 31.12. w 2012r
e e e e
kwalifikacje przez udziat w 2269 352| 2621 2417 374| 2791 1¢z.danego szkolenia,rap . y
- zakonczenie realizacji modutu.Raz w mies.Odp.Asyst
szkoleniach K
oor
Liczba UP, ktérzy podniesli swoje 0 0 0 26 4 30 Dyplomylisty obecnosci,ankiety na poczatku i na
kwalifikacje przez udziat w studiach zakoncz.Raz w mies.Odp.Asyst Koor
Podnies.skuteczno$ci Liczba OPS i PCPR, ktére podniosty Badanie opinil (ankiety)kadry kierow. j.p.s. po
funkcjonow.OPS i PCPR poprzez poziom $wiadczonych przez siebie . P y y KIerow. J.p.s. p
. . ; 0 0 0 0 0 80 |zakonczeniu cyklu doradztwa (minimum raz na
udzielenie 1200porad dorad.na ustug poprzez uczestnictwo w kwartat).Odp. Doradc
terenie WiM do 31.12.2012 poradach doradczych 0P Y
0 0 0 0 0 1
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Upowszech.wiedzy na temat roli Liczba przeprowadzonych kampanii Raport po przeprow.kampanii XIl 2012(na jej

ekonomii spot.wéréd przedstaw. na temat roli ekonomii spotecznej zakonczenie).Odp.Specj. ds.szkolen i promocji projektu i
wiadz samorz WiM poprzez Doradcy.

przeprowadzenie1kampanii do

31.12.2012

Rozwdéj partnerstwa pub.-spotecz.i
wspotpracy na rzecz mt. poprzez
organiz. 4spotkan w ramach
"War-Maz Platformy Rozwoju Dialogu
Spot. na Rzecz Mtodziezy" do
31.12.2012

Liczba modeli wspétpracy na rzecz Opracow.materiatu charakteryz.kazdy model - po
mtodziezy wypracowanych w ramach 0 0 0 0 0 3 |kazdym spotkaniu subregionalnym w formie raportu(raz
platformy na kwartat).Odp.Doradcy

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

W2012r réznymi formami wsparcia objeci zostang przedstawiciele300inst.dziat. na rzecz gr.zagroz.wyklu.spot.:OPS,PCP R-135;PUP-19;UG,UM,Starost.Po
w.-135;11NGO.Wsparciem w postaci szkol. i studiow objetych 4470s.(387K/60M) z tego 2000s nowych w proj.,(w tym98prac.zajmujacych sie aktyw.
integr.).Wsér6d4470s.:3950s zatrud.w adm.publ.(342K/53M), w tym czt.zesp.interd.(adm.publ.,in styt.pom .spot.,st.zdrowia,o$wiata,pol icji,kuratorow,przedst.gmin oraz PUP)
oraz 520s. w NGOs(45K/7M),.W Platformie...uczestniczy¢ bedzie520(4x1300s)gt. przedst.JST,a takzeOPS,PCPR,NGO oraz srodow. mtodziez. oraz w kampanii na
rzeczES580(1x1900raz3x1300s.) gt.przedst.JST,a takzeOPS,PCPR,PUP,NGO wtadz lokalnych oraz przedsigb.spot.

Wszyscy uczest.szkol.i studiéw beda posiadaé wykszt.od ponadgim.do wyzszego, bedg zatrudn.na podst.umowy o prace oraz bedg w wieku18-64lat.Rekrutacja(w tym
Platforma(...),Kampania dot.ES) bedzie prowadzona przez Spec.ds.szkol.oraz prom.Proj.za pomocg wtasnych,aktualiz.baz adresowychOPS,PCPR,PUP,JST,NG O,a takze
www.bazy.ngo.pl.Rekrut.zamkni eta:-MOD.| udziat wezmg uczest,Akademii innow.metod pracy...”z 2010r.75TSR,51 mediacje;—MOD.Vskierowany do po1
przedst.OPS,PCPR,PUP,NGOz woj.W-M.-MOD.VII -20 ZI, ktére braty udziat w szkol.,Tworzenie i funkcjonowanie ZI” w2011r.-MOD.VllIskierowany do przedst.PCPR z
woj.W-M -MOD.IX skierowany do po1przedst. kadry zarzadzajacej OPS,PCPR,PUP.Rekrut.Otwarta skierow.do wszyst.instyt. dziatajgcych na rzecz akt. integr.w
W-M.:-MOD.I1L111,IV,Vl,studia podypl.Rozsytane bedg zaprosz.z formularzem zgtosz. (zawier.o$wiadcz.o zatrudnieniu na podst.umowy o prace)programem i
ankieta(cel:sprawdz.p.wiedzy z zakresu szkol.),e-maile szczegélnie do NGO-czeste zmiany siedziby-bazujg gtownie na e-mail.Inform.o szkol.bedzie réwniez umieszcz.na
stronie internet.Rekrut.opiera¢ sie bedzie rowniez na kontakt.tel.O przyjeciu decydowaé bedzie kolejno: nieobjecie do tej pory wsparciem szkol.,poziom wiedzy(na podst.ankiet
przed szkoleniem),zasadalos.z 1instytucji,kolejno$é zgtoszen-w celu dotarcia do najszerszej gr.odb.Po kazdym szkol.uczest.wypetnig ankiete badajgcg zmiane
p.wiedzy.Wielko$¢é mod. szkol. oraz gr. rezerw.zostaty oszacowane na podst.BP i/lub badan wlasnych zgodnie z potrzeb.wskazanymi w pkt.3.1.1wniosku.1uczest.moze wziaé
udziat w kilku mod. szkol. jak i byé uczest.studiéw.Do kazdego mod. szkol. i studiéw utworzona zostanie odrebna lista rezerwowa(zabezp.prawidt.real izacji modut.).Dzigki
dziataniom Proj.w postaci bezpt.szkol.i studiéw oraz wyboru msc dostosow.do ON niwelowana jest bariera w dostepie do tego typu wsparcia.Uczest.szkol.sg gr.istotng z punktu
widzenia pracy z os.zagroz.wykl.spot.Zajecia odbywac sig beda w dni powszednie.
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3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M o

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 387 60 447
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 342 53 395
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 45 7 52
Ogoétem 387 60 447
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 101 16 117
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
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3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizaciji

Cel szczegotowy projektu

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3

Szkolenia dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej

Zajecia w woj.W-M,V-X1.2012,z zap.dojazd.nocleg.posit.i zaje¢ meryt. Kazdy
uczest.otrzyma mater. szkol.(teczka,dtug.,mat..dyd. )1)Akademia
innow.metod pracy z klientem zagroz.wykl.spot. A.D.2012(specjalizacjaTSR
i mediacje)-5 gr/105 os.(prac.pub.jed.pom.i integ.spot.(PJPilS));3x3=9dni
(330h szkol.—66h/gr).Cel szkol.-pod.kwal.uczest.analog .modutu z roku2010
i tym samym osiggniecie przez nich uprawnien mediatora rodzinnego lub |
stopnia TSR.2)Animator spot.lokalnej-kuznia lideréw srodow —4
gr/84o0s.(60prac.PJPilS,24NGO) ;2x4=8dni(240hszkol.—60
h/gr.).Cel.szkol.-powstanie gr.liderow-os.aktywnych,pozyt ywnych,ktérzy
wychodzac poza ramy pom.instytut.beda aktyw.srodow.lokalne w sposoéb
b.aktywny i elastyczny. Uczest.nabeda narzedzi i umiejet.animacji,diagnozy
$rod.,motywacji.3)Zarzadzanie praca wolontariusza-jak pozyskac i
zatrzymac kandydata na warto$ciowego pracow.—3gr/630s(49prac.PJPil
S,11PUP,3NGO);3+2=5dni(108h.s zkol.—36 h/gr).Cel-przygotowanie
koordynatora wolontariatu w jednost.Uczest.dowiedzg sie m.in.jak
prom.wolant;pozyskac i pracowac z wolant.4)Aktywizacja zawod. i spot. os.
niepetnospraw.z zab.psych.—5gr/1050s(89 prac.PJPilP,16NGO);3dni(110hs
z kol.-22 h/gr.).Uczest.nabeda m.in.umiejet.zwigz.z motyw., aktywizacja
zawod.i praca z 0s.z zab.psych.5)Animacja lokalnych sieci na rzecz grup
zagrozonych wykl.spot.-19pow.gr.szkol./15
40s(128prac.PJPilS,19PUP,7NGO ) ;3dni(418h szkoleniowych—-22
h/gr.).Celem szkol.jest stworzenie sieci wspotpracy na poziomie powiatu na
rzecz gr.zagroz.wyklu.spot.i rozpoczecie procesu sieciowania w Woj. W-M.
W programie m.in.jak nawigzac i utrzymaé wspotprace pomiedzy
instytucjami, tworzenie map zasobo6w, diagnoza spot.lok.,budow.celéw.Po
zakonczeniu szkol. sieci otrzymaja mozliwos$¢ dalszego wspierania
inicjatywy ze strony doradcéw ROPS.6)Strategia interw.kryzys. czyli jak
skutecznie pomagac¢ osobom w kryzysie—3 gr./630s(61
pracow.PJPilS,2NGO);3+2=5dni( 108h szkol.—36 h/gr.).Szkol.dostarczy
pracow.OPSiPCPR wiedzy niezbednej do diagnozy i efektyw.interw.w syt.
kryzysu, jakie napotykajg prac.soc.w codziennej pracy.7)Wsparcie
utworzonych w 2011r. na War.iMaz.zes.interdys.—5gr/10
00s(20ZIx50s.);3dni(110h szkoleniowych—22 h/gr.).Modut skierowany do
czlonkéw Z.1 .przeszkol.w2011-Superwizja, monitoring, wymiana
dosw.,wyposaz.w b.efekt.narzedz.pracy 8)Umiejetnos¢ migania tratwa w
komunikacji z 0s. z zab.stuchu i mowy- 3gr/300s
(pracow.PCPRiOPS)uczest.opanu jg w ST.podst.postugiwanie sie alfabetem
palcowym pl.9)Wdrazanie projektéw systemowych w2012—szkolenie dla
kadry kierow.IPilSoraz instyt.rynku pracy—szkol.potagczone z
konf.podsum.Projekt—zostanie zlecona ustuga restauracyjna i
hotelowa—1gr./1600s.(140prac. PJPilS,20 PUP,WUP)2dni(14h
szkol.).Cel-inicjow.partner.O PS,PCPR z PUP,prezent.PDprior.VLVILIX 2
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013,dob.prakt. potacz.ze szkol.nt.ESwPolsce(trener—um. o
dzieto).Produkty:9modutow; 864certyfikaty,1636h.szkol.od
p.Asyst.Koo.Proj,Spec.ds.szko ler.Zrédta weryf.prod. listy
obec.,certyf.,dzienniki zajeé

Specjalistyczne doradztwo dla OPS i PCPR Realizuje4doradcow (I-X11.2012)—wsparcie meryt.i metod.w zakresie
aktyw.polit.spot.i wdrazania proj.syst. OPSiPCPR na podst.rozpoznanych
potrzeb(badanie min.1xna kwartat). Temat.dorad.zmienia sie corocznie
0d2008r-wynik zmian w funkcjon.OPS/PCPR.Wnioskodawc a widzi te
zmiany,trafnie reagujac na nie—dostosowuje zakres doradz.(zakresy
obowigzkéw doradcéw réwniez ulegajg zmianie).Doradcy pracuja takze przy
realizacji Platform.Rozw.,$wiadczg ustug superwiz.oraz wsparaja przy
aktualiz.lokal.strategii,prom .ES.Formy doradztwa:indywid.i
gr.-stac./wyjazd.(na terenie gmin i powiat.),tel.,e-mail — w zwigzku ze
Swiadczeniem doradztwa konieczne jest korzystanie z sam.stuzb.,sali
szkoleniowej.Zaktada sieg realizacje 1200porad—liczba ta wynika z
comiesiecznych planéw doradztwa(planuje sig, ze kazdy doradca w mc-u
udzieli25porad tj.:4dor.x25poradx12mc=1200po rad).Zrédto weryfik.:rejestry
ustug dorad. i sprawozda.doradcéw(raz na miesiac). Ustuga doradcza to
pomoc w formie porady udzielona 1jed.przez1doradce.Produkt:12 00ustug
doradczych.Zrédta weryf.prod.:rej.ust.dorad.

Podnies.skuteczno$ci funkcjonow.OPS i PCPR
poprzez udzielenie 1200porad dorad.na terenie
WiM do 31.12.2012

Studia podyplomowe w zakresie Ekonomii Spotecznej Realiz.V-XI11.2012.30uczest.(p rac.inst.pom.i integr.spot.)Uczest.nabeda
wiedze nt.ekon.,finan.prawa, niezbedng do tworz.i zarzadz.inicjat.spot.i
efektywnej wspotpracy z sektorem ES

-0k.300h.szkol.dla kazdego uczest.-17zjazddéwx2dni (w tym2wizyty studyjne

w przodujacych osrodkach ES w regionie).Tryb-zaoczny.Koniec znos¢ Podnies.kwalifik. przez447 (387K/60M)os.
realizacji wynika z przeprow.badania ROPS-wykazato taka gr.chetnych pracujacych na rzecz gr.zagroz.wyklu. spot.
os.Wyselekcjonowana juz pod koniec2011r.gr.potencjalnych4 Suczest.(w poprzez udziat w szkoleniach i studia
tym15o0s.lista rezerwowa)zostanie ponow.przebadana ankietowo w podyplomowe na terenie WiMdo 31.12.2012

m-culV.2012r.Ankieta zbada ich gotowos$¢ do uczest.w Studium w zakresie
temat.i terminach w jakich bedzie realizow.Produkty:30dypl.,300
hszkol.Odp:Spec.ds.szkoler i promociji projektu.Zrodta weryf.prod.:listy
obec.,dyplomy,dzienniki zaje¢

Warminsko - Mazurska Platforma rozwoju dialogu Zostanie zorg.cykl spotkan po nazwg: W-M Platforma Rozwoju Dialogu
spotecznego na rzecz mtodziezy Spot....” (II-X11.2012)Jako kontyn.,Forum Wymiany..” z2011r.Z
wypracowanych na Forum wnioskéw i rekomend.wynika duza potrzeba
przeprowadzenia konsultacji spot.(Debat) nt.probleméw miodziezy w
$rod.lokalnym.Planowane sa3Debaty w3regionach woj.oraz czwarte
Spotkanie Podsum.na poziomie woj.Msc Debat:Ostr6da(03.2012),Elblag
(05.2012),Etk(10.2012),0lszty n(12.2012).Cel Platformy-wypracowanie
modelowych rozwigzan dot.wspotpracy na rzecz mtodziezy w gminach oraz
okreslanie Sciezki aktyw.tej gr.poprzez prezentacje Dobrych
Praktyk.Produkty:4Debaty,Rezu Itaty:opracowane3raporty prezentujace
wypracowane 3 lokalne Modele dziatan i wspdtpracy wraz z Dobrymi.
Praktykami z danego regionu woj.W-M.Realizacja:Doradcy Projektu.Zrédta
weryf.prod:listy obec.

Rozwéj partnerstwa pub.-spotecz.i wspétpracy
na rzecz mt. poprzez organiz. 4spotkan w
ramach "War-Maz Platformy Rozwoju Dialogu
Spot. na Rzecz Mtodziezy" do 31.12.2012

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Promociji i Reg.kampania info.-prom.na temat ESrealiz.111-X2012r. przez Upowszech.wiedzy na temat roli ekonomii
Upowszechnienia Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Samorz.Wojew./ROPS—Priorytet |, Dziatanie 2.1.1 RPDES.Adresaci:wtadze |spot.wsréd przedstaw. wtadz samorz WiM
Warminsko - Mazurskim na lata 2011 - 2015 lokalne (woéjtowie,burmistrz.,prezyden ci,starostowie,radni),prze poprzez przeprowadzenie 1 kampanii do
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dstawicieleUG i UM,starostw, jedn.pom.spot. i rynku pracy,NGO.
Uzasadnienie kampanii:RPDES oprac.przez Zesp6t ds.wdrazania i prom.ES
w woj.W-M(przedst.Zwigzku Gmin W-M,Konwentu
powiatéw,ROPS,WUP,OPS,PCPRku ratorium o$wiaty,uczelni

wyzszych,OWES, PES),otwarte konsultacje spot.na przet.VIII/IX.2011-udziat

samorzadéw lokalnych.Zatozenia kampanii:dotarcie do wszystkich JST w
Regionie,przestrzers do wspdlnej dyskusji i wymiany dodwiadczen wtadz
lokalnych;dziatanie w skali ,makro”,Inter.potencjat
wiedzy,organizac.,finansowy oraz sie¢ kontaktéw podmiotéw dziat.na rzecz
rozwoju ES(OWES-y-organizacja towarz.Targéw ES).Kanaty dotarcia do
adresatéw:a)konferencje-obejm ujgce m.in.prelekcje ekspertéw krajowych i
zagranicznych,moderowane dyskusje,prezentacje,dobrych
praktyk”,promocja przedsigb.Spot..inform.o wsparciu w ramach7.2.2 PO
KL;b)biuletyn—inform.o ciekawych inicjatywach ES,obowigzujacych
przepisach,wdrazaniu RPDES,wysytany pocztg do wtadz
lokalnych,dystryb.podczas konferenciji,c)film prom.ES w
Reg.—przedst.PES;link dostgpny w Inter.:Wrota WiM,You
tube,stronyOWES,na ptytach CD-R dystryb.podczas
konf.Dodatk.materiaty:wyd.RPD ES,pakiet szkol.(teczka,notatnik,RPDS).
Jezyk kampanii zorientowany na pokazanie korzysci ze wspotpracyJSTi
sektoraES,roliESjako instrum.wspierajgcego rozwdj lokalny,integracje i
aktywizacje spot.-zawod.gr.zagroz.wykl.sp ot.O kamp.szerok.infor.bedg
media lokal.Produkty:4 konfer.,2wyd.biuletynu,1film,
500egz.RPDES,500pakietéw szkol.,raport z kampanii.Realizacja:Zesp6t
Projektu ROPS,Doradcy.Zrédta weryf.prod. listy obec.,faktury,raport.

31.12.2012

6 WSPOrPRACA PONADNARODOWA

7 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

Cel szczegotowy

Sytuacja, ktorej wystgpienie moze uniemozliwi¢ lub
utrudni¢ osiagniecie danego celu lub wskaznik jego

Sposob identyfikaciji
wystapienia sytuaciji
pomiaru ryzyka

Opis dziatan, ktore zostana podjete w
celu unikniecia wystapienia sytuacji
ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
wystagpienia sytuaciji ryzyka
(minimalizowanie)

Podniesienie kwalifikacji przez 447
(387K/60M) os6b pracujacych na rzecz
grup zagrozonych wykluczeniem

Mazur w okresie do 31.12.2012

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3

1. P6zne zatwierdzenie Projektu do realizacji moze spowodowac
opd6znienie w skutecznym przeprowadzeniu procedur przetargowych,a |Projektu do realizacji
to w konsekwencji spowodowac przesunigcia w czasie realizacji
spotecznym poprzez udziat w szkoleniach i |poszczegélnych szkolen oraz studiéw.Zagrozona moze by¢ przez to
studia podyplomowe na terenie Warmii i rekrutacja uczestnikow,ktérzy z powodu naktadania sie terminéw
szkolen moga rezygnowac z uczestnictwa.Skutkowac to bgdzie
obnizong efektywnoscia Projektu.

Termin decyzji o przyjeciu

zapobieganie

Projekt syst. posiada spis pracownikow,ktora
pozwoli wyodrgbnié te jednostki pomocy i
integracji spotecznej w ktorych jest najwigcej
jeszcze nie przeszkolonych oséb by tam kierowac
zaproszenia do udziatu w
Projekcie.Zapobiegniemy tym samym naktadania
sie wielu szkolen na jedna osobe. W przypadku
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pozostatych form wsparcia terminy realizacji
poszczeg6lnych sktadowych Projekiu zostang
odpowiednio rozplanowane w czasie.

minimalizowanie

W przypadku wyst. sytuacji ryzyka listy
uczestnikdéw na biezaco beda uzupetniane z
zasobow list rezerwowych.Dane zawarte w bazie
pozowolg na szybka reakcje w sytuacji gdy osoby
z list rezerwowych takze odmoéwig wzigcia udziatu
w Projekcie.Ww.spos6b minimalizowania ryzyka
przyniést efekty w 2011 roku. W przypadku
zagrozenia realizacji pozostatych form wsparcia
nastapig przesuniecia w harmonogramie -
przesuwanie terminéw konferencji i spotkan.

2. Uniewaznienie postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego
w sytuacji gdy na ogtoszony przetarg nie wptynie zadna oferta badz tez |oceny ofert przetargowych
opo6znienie w podpisaniu uméw z wykonawcami z powodu

przedtuzajacej sie oceny merytorycznej ofert ztozonych na przetarg

Termin otwarcia i okres

Zzapobieganie

Zespét Projektu ROPS posiada gotowy wniosek o
wszczecie postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego.Niezwtocznie po przyjeciu Projektu
zostanie wszczete postepowanie.Przewidziano
krotki - 2 tygodniowy okres sktadania ofert,a takze
logiczne i proste kryteria ich oceny.W 2011 roku
w postepowaniu przeprowadzonym w miesigcach
IlI-IV wzigto udziat 22
wykonawcéw-zainteresowanie zatem modutami
szkoleniowymi potencjalnych podwykonawcow
jest zawsze duze.

minimalizowanie

W przypadku wystapienia ryzyka Projekt
systemowy bedzie na biezgco zmieniany jesli
chodzi o harmonogram projektu i ewentualnie
zakres zamoéwienia.W sytuacji gdy konieczne
bedzie przedtuzenie realizacji Projektu o 1-3mce
roku 2013 dla petnej realizacji dziatan Projektu
badz tez odstgpienie od wykonania ktéregos z
elementéw Projektu o takg zmiane projektodawca
bedzie wnioskowag.

3.5 Oddzialywanie projektu

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiaggniecia oczekiwanych efektow realizacji Priorytetu PO KL

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na
osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 100% pracownikoéw instytucji pomocy i

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3

integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych sie
aktywng integracjg) szkoleniami i innymi formami

Osiagniecie celu gt.Proj.doprowadzi w ostatecznos$ci do osiggniecia wskazanego efektu realizacji PriorytetuVIIPO
KLpoprzez objecie szkol. i innymi formami wsparcia przedst.300 instyt.dziatajgcych na rzecz gr.zagroz.wyklu.spot.z
terenu WiM, w tym prac.instyt.pomocy i integr.spot.bezpo$.zajmujacyc h sie aktywng integracja, ktérzy do tej pory nie
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podnoszenia kwalifikacji. zostali objeci wsparciem.
Osiagnie warto$¢ dodang w postaci zwiekszenia dochodéw przedsiebiorstw spot.z terenu WiM, ktére poszerza rynki
zbytu, wprowadzenia do programéw nauczania w szkotach i na uczelniach tematu ES, zwigkszenia $wiadomos$¢ mediéw
lokalnych nt.problematyki pracy z mt. oraz ES oraz przejecia przez szereg instytuciji pracujacych z mtodzieza modeli
wypracowanych w Proj. Dziatania nie bylyby mozliwe do realizacji bez wsparcia EFS.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzieé¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Projektodawca posiada b.duze dosw.we wdrazaniu projekt.tego typu.Projekt ROPS realizowany jest 0d01.10.2007r.0Od poczatku jego realiz. do31.12.2011roku uczestniczyto w
nim tagcznie26210s.(2269K/352M),zr ealizowano 48modutéw szkolen. oraz udziel.6668ustug doradczych.Roczne wydatki wnioskod.za ostatni zamkniety rok
obrotowy(2011rok)wyniést 580 450 383,35 zi. W kazdej edyc;ji realizacji Projektu wszystkie jego zatozenia byty realizowane w100%.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie kto6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

s wWN =

(0]

Zesp6t funke.w ramach ROPS Urzedu Marszat.Proj.bedzie zarzgdzany réwnosciowo.1)Koordynator Projektu-przygot.Projekt,zmia ny do niego,nadzor.jego dziatania,zarzadza
catym Zesp.,przygotowuje wszystkie dok.finan.-ksieg.oraz wnioski o ptatnos¢,a takze wszystkie pozostate dok.tworzone w ramach Proj.Wspiera doradcéw w codziennej
realiz.proc.doradczego,2)Asys tentka Koordyn.Projektu-zastepuje Koor.w jego dziataniach,nadzoruje prawidtowg realizacje umédw oraz prowadzi biezgcy monitoring
rezultatow(podsystemPEFS,ewid .benef.,badania ankietowe).Biuro posiada m.in.komp.,drukarki,ksero,kam ere i ap.fot.Kadra zaangaz.w realizacje
Projektu:1)Koordynator-spec.p rawa administ.,specjalista funduszyUE,ponad11letnie dos.w pracy w projUE,2)Asystentka Koor..-psycholog,w Proj.syst.0d2010r,0d 1.2011r jako
asyst.,3)Spec.ds.szkol.oraz Prom.Proj.-pedagog pracy soc.,w Proj.zajmuje sie szkol.oraz rekrut.i prom.odVI1.2011r,4-7)Doradcy/ spec.w Proj.-psycholog,dorad.zaw.,tr ener(4l w
Proj.),prac.soc.,mediator(3l w Proj.),politolog,spec.ds. ekon.spot.(ponad2l.w Proj.),spec.dosw.w zakr.prawidtowej realizacji proj.POKL(w tym PZP,rozliczanie proj.)oraz zad.z
zakresu aktyw.integr.Wszystkie 0s.sg na biezgco szkol.w dziedzinach,ktére wchodzg w sktad ich obow.Wynagr.w Proj.sg zgodne ze $rednimi stawkami wynagr.w Urz.Marsz.i
sg zgodne z ob.w nim reg.wynagr.-dorad.wynikajg z duzego dosw.i zostaty ustal.przy.zatrud.Dodat.planu je sie awans2os na stan.gt.spec.Dod. z Urz.Mar.zostata
oddeleg.obstuga ksiegowa oraz wsparcie w ramach zam.pub.Dyrektor ROPS-petni nad.meryt.,podejmuje wigzace,kluczowe decyzje w trakcie realizacji.Nadzoruje
wykonyw.zadan,kontrol.wewnet. Proj(raz na kwart),spotyka sie z Zesp.(raz w miesigcu),weryfikuje,nadzoruj e zakupy,harm.dostaw,analiz .racjonal.wydatk.,akcept.zmia n.w
Proj.Czes$¢ czynnosci bedzie zlecana podm.zew.w ramach PZP-szczegdlnie realiz.szkolen oraz studidw,a takze oprac.graficzne,druk mater.poligraf.,publikaciji,fi Im.Zostanie
zamiesz.artykut podsum.proj.Sa to zad.,ktérych samodz.wykonanie przekracza mozliw.Proj.Proj.na biezgco monitorowany w celu uzyskania inf.o zgodnosci wydatkéw z
budzetem,dziatah z harmonogr.,postepu z przyjetymi wskaznikami.Narzedzia— bad.ankiet.UP przed i po szkol., studiach,bad.ankiet.inst.dzia t.na rzecz gr.up
zagroz.wyklu.spot.;faktury VAT;listy obec.,rejestry doradcze.W celu zminimaliz.ryzyka zwiazanego z niepraw.wydat.Srodkami w2012 Dep.Kontroli Urz.Marsz.bedzie
wer.zam.pub.realiz.w trybie przetargu nieograniczonego ex ante. Prawidt.realiz.pozos.zam. bedzie na biezagco wer.przez Dep.Zam.Pub...oraz Dep.Prawny.Badane sg takze
oczekiwania szkoleniowe i doradcze BO.W ramach Proj.powotana zostata Gr.Steruj.w sktad ktérej wchodza przedst.Proj,1przedst.IP oraz przedst.gr.docelowej:,1czt.Ko
nwentuPCPR,1czt.KonwentuOPS,1 przedst.organizacji pozarzad.GS wspiera i kontroluje realizacje Proj. na p. strategicznym.Spotyka sie ona raz na kwartat,kontakt odbywa sie

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3  Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacji: 7.5.2.Edytor 11




mail.i tel.Cztonkowie GS brali udziat w opracow.proj.opiniowali go na spotkaniach gr.ben.ostat.Proj wlllkwart.2011r oraz w | kwart.2012r.

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3 Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacji: 7.5.2.Edytor
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria

2012

Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2)

2 636 758,10 zt

2 636 758,10 zt

4.1.1 Koszty bezposrednie

2 500 358,10 zt

2 500 358,10 zt

4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe

0,00 zt

0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe

0,00 zi

0,00 zi

Zadanie 1: Szkolenia dla kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej

1614 936,60 zt

1614 936,60 zt

Zadanie 2: Specjalistyczne doradztwo dla OPS i PCPR [252 650,00 zt 252 650,00 zt
Zadanie 3:'Studia podyplomowe w zakresie Ekonomii 384 224,00 zt 384 224,00 z4
Spotecznej
Z?danle 4: Warminsko - Mazurska Pl_atforma rozwoju 28 680,00 zt 28 680,00 2t
dialogu spotecznego na rzecz mtodziezy
Zadanie 5: Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Promocji i

wszechnienia Ekonomii tecznej w
:IJV%?evfézcz:twi: Waarmi(:iscl)(o - I\Sllre;(z)uer(;kir‘;j na lata 2011 - 113 480,00 z4 113 480,00 24
2015
\Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 z} 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 106 387,50 zt 106 387,50 zt
w tym koszty personelu 101 100,00 zt 101 100,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 136 400,00 zt 136 400,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zt
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z} 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2)

2 636 758,10 zt

I2 636 758,10 zt

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy nha jednego uczestnika:

5 898,78 zH|

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3  Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacji: 7.5.2.Edytor
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 23.04.2012

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb

Suma kontrolna: FO3F-F71A-3C7C-C9A3  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2.Edyiér



OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: FO3F-F71A-3C7C-C9A3  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2.Edyitor



Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3

Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.2.Edytor

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) ¢2%3 | jednost. | A2
KOSZTY OGOLEM (4.1) 2 636 758,10 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2500 358,10 zt
Zadanie 1 - Szkolenia dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej 1614 936,60 zt
1. Wynggrod;enle Specijalisty ds. szkolen oraz NIE NIE NIE NIE miesiecznie 12,00| 2 800,00 z 33 600,00
promociji Projektu (peten etat) zt
2. Delegacje Specjalisty ds. szkolen oraz NIE NIE NIE NIE osobo/wyjazd 2500 11,502 287,50 z
promocji Projektu
3. Akademia innowacyjnych metod pracy z
klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym |NIE NIE NIE TAK modut 1,00 323 983,80 323 983,80
zt zt

A.D.2012
4}. Arllmgtor qulecznosm lokalnej - kuznia NIE NIE NIE TAK modut 1,00 235 569,60 235 569,60
lideréw Srodowiskowych zt zt
5. Zarzadzanie pracg wolontariusza - jak
pozyskac i zatrzymac¢ kandydata na NIE NIE NIE TAK modut 1,00 11 409’22(1 11 409’22(1
wartosciowego pracownika
6_. Aktywizacja zawodowa i spo{ecz‘na osop INE NIE NIE TAK modut 1,00 110 514,60 110 514,60
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi zt zt
7. Anlmaqa lokalnych sieci na rzecz grup NIE NIE NIE TAK modut 1,00 428 246,00| 428 246,00
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zt zt
8. Strategla InteI’WGFJCJI kryzysowej czy!l jak NIE NIE NIE TAK modut 1,00 115611,30( 115611,30
skutecznie pomagac¢ osobom w kryzysie zt zt
9. Wsparcie merytoryczne utworzonych w 2011
roku na Warmii i Mazurach zespotéw NIE NIE NIE TAK modut 1,00 102 550’02(1 102 550’02(1
interdyscyplinarnych
10. Umlgjetnosc migania tratwayv komunikacji z NIE NIE NIE TAK modut 1,00 95 304,60 95 304,60
osobami z zaburzeniami stuchu i mowy zt zt
11. Wdrazanie projektéw systemowych w 2012
roku-szkolenle QIa kadry kierow.jedn.pom.i NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 55 360,00 55 360,00
integ.spot.oraz inst.ryn.pracy(ustuga zt zt
restauracyjna i hotelowa)

NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 2 500,00 zt| 2 500,00 zt
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12. Wynagr.trenera na

szkol.Wdraz.proj.syst.w2012r-s zkol.dla kadry

kier.jedn.pom.spot.oraz inst.ryn.pracy.Wymiar

czasu pracy14h/szkol(umowa o dzieto)

Zadanie 2 - Specijalistyczne doradztwo dla OPS i PCPR 252 650,00 zt
13. Wynagrodzenie Doradcy ds. aktywnej 52 800.00
integracji oraz innowacyjnych metod pracy z NIE NIE NIE NIE miesiecznie 12,00| 4 400,00 zt ’ 2
klientem pomocy spotecznej (peten etat)

14. Wynagrodzenie Doradcy ds. partnerstw 50 400.00
lokalnych oraz rozwoju pracy socjalnej (peten NIE NIE NIE NIE miesigcznie 12,00| 4 200,00 zt ’ 2
etat)

15. Wynagrodzenie Doradcy ds. prawidiowego 50 400.00
wdrazania zadan na rzecz aktywnej integracji NIE NIE NIE NIE miesigcznie 12,00| 4 200,00 zt ’ 2
(peten etat)

16. Wynagrodzenie Doradcy ds. tworzenia

partnerstw na rzecz aklywizacji grup N NIE NIE NIE miesigcznie 12,00| 4 200,00z 20 400,00
zagrozonych wykluczeniem spot. oraz rozwoju zt
ekonomii spotecznej (peten etat)

17. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego

za 2011 rok dia Doradcy ds. aktywnej integracji |\ NIE NIE NIE iednorazowo 1,00| 3 700,00 zt| 3 700,00 z
oraz innowacyjnych metod pracy z klientem

pomocy spotecznej

18. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego

za 2011 rok dla Doradcy ds. partnerstw lokalnych [NIE NIE NIE NIE jednorazowo 1,001 3 900,00 zt| 3 900,00 zt
oraz rozwoju pracy socjalnej

19. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego

za 2011 rok dla Doradcy ds. prawidtowego NIE NIE NIE NIE jednorazowo 1,001 4 100,00 zt| 4 100,00 zt
wdrazania zadan na rzecz aktywnej integracji

20. Koszt dodat.wynagrodz.rocz.za2011rok

dlaDoradcy ds.tworzenia partner.narzecz |\ NIE NIE NIE jednorazowo 1,00| 3 600,00 zt| 3 600,00 zt
aktywiz.grup zagroz.wyklucz.spot.oraz rozwoju

ekonomii spotecznej

21. Delegacje Doradcéw NIE NIE NIE NIE osobo/wyjazd 800,00 11,50 zt| 9 200,00 zt
22. Koszt raty leasingowej - leasing operacyjny 12 150.00
samochodu stuzbowego na cele doradztwa w NIE NIE NIE NIE miesiecznie 12,00 1 012,50 zt ’ 2
terenie

23._Koszt zakupu paliwa dla potrzeb samochodu NIE NIE NIE NIE litr 2 000,00 6,00 zt 12 000,00
stuzbowego na cele doradztwa w terenie zt
Zadanie 3 - Studia podyplomowe w zakresie Ekonomii Spotecznej 384 224,00 zt
24. Studia Podyplomowe NIE NIE NIE TAK studium 1,00

Suma kontrolna: FO93F-F71A-3C7C-C9A3

Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.2.Edytor
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384 224,00( 384 224,00
zt zt

Zadanie 4 - Warminsko - Mazurska Platforma rozwoju dialogu spotecznego na rzecz mtodziezy 28 680,00 zt
25. Koszt organizacji spotkan (ustuga NIE NIE NIE NIE ustuga 4.00| 6370.00 2 25 480,00
restauracyjna i wynajem sali) ’ ’ zt
26. Koszt wynagr.moderatorow spot-Wymiar |- NIE NIE NIE ustuga 4,00| 800,00 zt| 3200,00 zt
czasu pracy6h/szkol(umowa zlecenie)
Zadanie 5 - Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Promocji i Upowszechnienia Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie 113 480.00 zt
Warminsko - Mazurskim na lata 2011 - 2015 ’
27. Zlecenie opracowania graficznego i druku 2
Biuletynéw "Ekonomia Spoteczna na Warmii i NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00( 9 800,00 zt| 9 800,00 zt
Mazurach" (2 x 500 sz.)
28. Koszt organizacji Konferencji promujgcych 25 480 00
Ekonomie Spoteczng na Warmii i Mazurach NIE NIE NIE NIE ustuga 4,00| 6 370,00 zt ’ A
(ustuga restauracyjna i wynajem sali)
29. Koszt wynagr.moderatorow Konferencji. 1\, NIE NIE NIE ustuga 3,00| 800,00 2t| 2 400,002t
Wymiar czasu pracy6h/szkol(umowa zlecenie)
30. Zlecenie opracowania graficznego i
wytworzenia pakietu materiatdbw szkoleniowych  |NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 6 800,00 zt| 6 800,00 zt
(pakiet:teczka i notes) (500 szt.)
31. Zlecenie opracowania graficznego i druku
publikacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz NIE NIE NIE NIE ustuga 100l 4 000.00 2t| 400000 2t
Promocji i Upowszechnienia Ekonomii ’ ’ ’
Spotecznej (500 szt.)
32. Zlecenie wyprodukowania filmu promujacego 65 000,00 65 000,00
Ekonomie Spoteczng na Warmii i Mazurach NIE NIE NIE TAK ustuga 1,00 zt zt
6. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
33. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
7. Zadanie - Zarzadzanie projektem 106 387,50 zt
34. Wynagrodzenie Koordynatora Projektu (peten NIE NIE NIE NIE miesiecznie 12.00| 4 800.00 2t 57 600,00
etat) ’ ’ zt
35. Wynagrodzenie Asystentki Koordynatora NIE NIE NIE NIE miesiecznie 12.00| 300000 zt 36 000,00
Projektu (peten etat) ’ ’ zt
36. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego |\, NIE NIE NIE iednorazowo 1,00| 4 900,00 2| 4 900,00 2t
za 2011 rok dla Koordynatora Projektu
37. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego .
2a 2011 rok dla Asystentki Koordynatora Projektu NIE NIE NIE NIE jednorazowo 1,00 2 600,00 zt| 2 600,00 zt
38. Delegacje Koordynatora Projektu i Asystentki |\, NIE NIE NIE osobo/wyjazd 2500| 11502t| 287,502
Koordynatora Projektu

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3

Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.2.Edytor
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39. Koszt publikacji duzego artykutu

podsumowujgcego Projekt systemowy ROPS w  NIE NIE NIE NIE sztuka 1,001 5 000,00 zt| 5000,00 zt

prasie regionalnej

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 136 400,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. Koszt materiatéw biurowych i artykutéw

plsmlennlpzych zwigzanych z obstugg Projektu miesigcznie 12,00 500,00 zt| 6 000,00 zt

(m.in.papier ksero,tonery,segregatory,przyb ory

pism..itp.)

2. Koszt ustug pocztowych,telefonicznych,tele

ksowych,internetowych,kuriersk ich zwigzanych z miesigcznie 12,00| 800,00 zt| 9 600,00 zt

obstuga Projektu (telefony stacjonarne)

3. Koszt utrzymania powierzchni biurowych 86 400.00

(czynsz oraz optaty eksploatacyjne i miesiecznie 12,00| 7 200,00 zt ’ A

administracyjne) zwigzane z obstuga Projektu

4. Koszt zarzadu nadzér merytoryczny nad 12 000.00

realizacjg Projektu (10% udziat w miesiecznie 12,00| 1 000,00 zt ’ 2

wynagrodzeniu)

5. Koszt obstugi ksiegowej Projektu (3 . . 20 400,00

ksiegowe-16% udziat w wynagrodzeniu kazdej) miesigeznie 12,00{ 1700,00 2 zt

6. Koszt obstugi w ramach Prawa zaméwien L .

publicznych (14,50% udziat w wynagrodzeniu) miesigcznie 4,00 500,00 zt{ 2 000,00 2t

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 2636 758,10 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: FO93F-F71A-3C7C-C9A3

Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2.Edytor




Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: F93F-F71A-3C7C-C9A3

Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.2.Edytor

Pomoc
Cross-financin publiczna
Kategoria (TIN) 9 pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 2636 758,10 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2500 358,10 zt
Zadanie 1 - Szkolenia dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej 1614 936,60 zt
1. Wynagrodzenie Specjalisty ds. szkolen oraz |\ NIE NIE NIE miesiecznie 33 600,00 zt
promociji Projektu (peten etat)
2. DelegaCJe_SpeCJallsty ds. szkolen oraz NIE NIE NIE NIE osobo/wyjazd 287.50 74
promocji Projektu
3. Akademia innowacyjnych metod pracy z
klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym |NIE NIE NIE TAK modut 323 983,80 zt
A.D.2012
4. Animator spolecznosci lokalnej - kuznia NIE NIE NIE TAK modut 235 569,60 71
liderow $rodowiskowych
5. Zarzadzanie pracg wolontariusza - jak
pozyskaé i zatrzymac¢ kandydata na NIE NIE NIE TAK modut 111 409,20 zt
wartosciowego pracownika
6. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b NIE NIE NIE TAK modut 110 514,60 zt
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi
7. AmmaCJa lokalnych sieci na rzecz grup NIE NIE NIE TAK modut 428 246,00 2t
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
8. Strategla mterwer,mp kryzysowe;j czy!| jak NIE NIE NIE TAK modut 115 611,30 zt
skutecznie pomagac¢ osobom w kryzysie
9. Wsparcie merytoryczne utworzonych w 2011
roku na Warmii i Mazurach zespotéw NIE NIE NIE TAK modut 102 550,00 zt
interdyscyplinarnych
10. Umlgjetnosc migania tratwayv komunikacji z NIE NIE NIE TAK modut 95 304,60 2t
osobami z zaburzeniami stuchu i mowy
11. Wdrazanie projektéw systemowych w 2012
roku-szkolenle Fila kadry kierow.jedn.pom.i NIE NIE NIE NIE ustuga 55 360,00 zt
integ.spot.oraz inst.ryn.pracy(ustuga
restauracyjna i hotelowa)

NIE NIE NIE NIE ustuga 2 500,00 zt
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12. Wynagr.trenera na
szkol.Wdraz.proj.syst.w2012r-s zkol.dla kadry
kier.jedn.pom.spot.oraz inst.ryn.pracy.Wymiar
czasu pracy14h/szkol(umowa o dzieto)

Zadanie 2 - Specjalistyczne doradztwo dla OPS i PCPR

252 650,00 zt

13. Wynagrodzenie Doradcy ds. aktywnej
integracji oraz innowacyjnych metod pracy z
klientem pomocy spotecznej (peten etat)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiecznie

52 800,00 zt

14. Wynagrodzenie Doradcy ds. partnerstw
lokalnych oraz rozwoju pracy socjalnej (peten
etat)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigcznie

50 400,00 zt

15. Wynagrodzenie Doradcy ds. prawidiowego
wdrazania zadan na rzecz aktywnej integracji
(peten etat)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigcznie

50 400,00 zt

16. Wynagrodzenie Doradcy ds. tworzenia
partnerstw na rzecz aktywizacji grup
zagrozonych wykluczeniem spot. oraz rozwoju
ekonomii spotecznej (peten etat)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigcznie

50 400,00 zt

17. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2011 rok dla Doradcy ds. aktywnej integraciji
oraz innowacyjnych metod pracy z klientem
pomocy spotecznej

NIE

NIE

NIE

NIE

jednorazowo

3 700,00 zt

18. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2011 rok dla Doradcy ds. partnerstw lokalnych
oraz rozwoju pracy socjalnej

NIE

NIE

NIE

NIE

jednorazowo

3 900,00 zt

19. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2011 rok dla Doradcy ds. prawidtowego
wdrazania zadan na rzecz aktywnej integracji

NIE

NIE

NIE

NIE

jednorazowo

4100,00 zt

20. Koszt dodat.wynagrodz.rocz.za2011rok
dlaDoradcy ds.tworzenia partner.na rzecz
aktywiz.grup zagroz.wyklucz.spot.oraz rozwoju
ekonomii spotecznej

NIE

NIE

NIE

NIE

jednorazowo

3 600,00 zt

21. Delegacje Doradcéw

NIE

NIE

NIE

NIE

osobo/wyjazd

9 200,00 zt

22. Koszt raty leasingowej - leasing operacyjny
samochodu stuzbowego na cele doradztwa w
terenie

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiecznie

12 150,00 zt

283. Koszt zakupu paliwa dla potrzeb samochodu
stuzbowego na cele doradztwa w terenie

NIE

NIE

NIE

NIE

litr

12 000,00 zt

Zadanie 3 - Studia podyplomowe w zakresie Ekonomii Spotecznej

384 224,00 zt

24. Studia Podyplomowe

[niE

[NniE

[NniE

[TAK

|studium

384 224,00 zt
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Zadanie 4 - Warminsko - Mazurska Platforma rozwoju dialogu spotecznego na rzecz miodziezy 28 680,00 zt
25. Koszt organizacji spotkan (ustuga NIE NIE NIE NIE ustuga 25 480.00 zt
restauracyjna i wynajem sali) ’

26. Koszt wynagr.moderatorow spot.Wymiar NIE NIE NIE NIE ustuaa 3200.00 zt
czasu pracy6h/szkol(umowa zlecenie) 9 ’
Zadanie 5 - Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Promocji i Upowszechnienia Ekonomii Spotecznej w Wojewo6dztwie 113 480.00 zt
Warminsko - Mazurskim na lata 2011 - 2015 ’

27. Zlecenie opracowania graficznego i druku 2

Biuletynéw "Ekonomia Spoteczna na Warmii i NIE NIE NIE NIE ustuga 9 800,00 zt
Mazurach" (2 x 500 sz.)

28. Koszt organizacji Konferencji promujacych

Ekonomie Spoteczng na Warmii i Mazurach NIE NIE NIE NIE ustuga 25 480,00 zt
(ustuga restauracyjna i wynajem sali)

29. Koszt wynagr.moderatorow Konferenciji. NIE NIE NIE NIE ushuga 2 400.00 zt
Wymiar czasu pracy6h/szkol(umowa zlecenie) 9 ’

30. Zlecenie opracowania graficznego i

wytworzenia pakietu materiatéw szkoleniowych  |NIE NIE NIE NIE ustuga 6 800,00 zt
(pakiet:teczka i notes) (500 szt.)

31. Zlecenie opracowania graficznego i druku

publikacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz NIE NIE NIE NIE ustuga 4 000.00 2t
Promocji i Upowszechnienia Ekonomii 9 ’
Spotecznej (500 szt.)

32. ZIecg,nle wyprodukowania f!!r_nu promujacego |\ NIE NIE TAK ustuga 65 000,00 zt
Ekonomie Spoteczng na Warmii i Mazurach

6. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
33. |NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
7. Zadanie - Zarzadzanie projektem 106 387,50 zt
34. Wynagrodzenie Koordynatora Projektu (peten NIE NIE NIE NIE miesiecznie 57 600.00 !
etat) ’

35. Wynagrodzenie Asystentki Koordynatora NIE NIE NIE NIE miesiecznie 36 000.00 zt
Projektu (peten etat) ’

36. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego .

za 2011 rok dla Koordynatora Projektu NIE NIE NIE NIE jednorazowo 4 900,00
37. Koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego .

za 2011 rok dla Asystentki Koordynatora Projektu NIE NIE NIE NIE jednorazowo 2 600,00
38. Delegacje Koqrdynatora Projektu i Asystentki NIE NIE NIE NIE osobo/wyjazd 287,50 21
Koordynatora Projektu

39. Koszt publikacji duzego artykutu NIE NIE NIE NIE sztuka 5 000,00 zt
podsumowujacego Projekt systemowy ROPS w

Suma kontrolna: FO93F-F71A-3C7C-C9A3
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prasie regionalnej

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 136 400,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

1. Koszt materiatéw biurowych i artykutéw

plsmlennlpzych zwigzanych z obstuga Projektu miesiecznie 6 000,00 zt

(m.in.papier ksero,tonery,segregatory,przyb ory

pism..itp.)

2. Koszt ustug pocztowych,telefonicznych,tele

ksowych,internetowych,kuriersk ich zwigzanych z miesigcznie 9 600,00 zt

obstuga Projektu (telefony stacjonarne)

3. Koszt utrzymania powierzchni biurowych

(czynsz oraz optaty eksploatacyjne i miesiecznie 86 400,00 zt

administracyjne) zwigzane z obstuga Projektu

4. Koszt zarzadu nadzér merytoryczny nad

realizacjg Projektu (10% udziat w miesiecznie 12 000,00 zt

wynagrodzeniu)

5. Koszt obstugi ksiegowej Projektu (3 . .

ksiegowe-16% udziat w wynagrodzeniu kazdej) miesigcznie 20 400,00 zt

6. Koszt obstugi w ramach Prawa zaméwien o .

publicznych (14,50% udziat w wynagrodzeniu) miesigcznie 2000,00

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 2636 758,10 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: FO93F-F71A-3C7C-C9A3
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Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczaltem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

Zad1

Uzasadnienie:
Wyjasnienie dotyczace kosztéw umieszczonych w Zadaniu nr 1: Szkolenia dla kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej:

Szkolenia bedg zlecane firmom szkoleniowym zewnetrznym.W wyniku przetargu nieograniczonego (kryteria
oceny ofert: 75 % cena, 25 % do$wiadczenie trenerow w szkoleniu z danego tematu).Firmy szkoleniowe
otrzymaja zlecenie realizacji kompleksowych modutéw szkoleniowych.Do nich naleze¢ bedzie zapewnienie
bazy szkoleniowej oraz noclegowej o odpowiedniej klasie (hotele min.3—gwiazdkowe), wyzywienie
(catodobowy positek plus przerwy kawowe - ilo$¢ uzalezniona od rozktadu dziennego danego zjazdu
szkoleniowego), dojazd, ubezpieczenie uczestnikéw, a takze opracowanie i dostarczenie materiatéw
szkoleniowych oraz prezentacji multimedialnych.Beda one takze wystawia¢ odpowiednie
certyfikaty.Metodologia prowadzenia szkolen zostanie dostosowana przez firmy szkoleniowe do potrzeb
okreslonych w zamoéwieniu publicznym przez ROPS jednak dopuszcza sie propozycje firm dotyczace sposobu
organizacji zajec, a takze liczby treneréw.Zajecia bedg odbywac sie wytacznie metodg warsztatowa.
Szczegblny nacisk potozony bedzie na wysoki poziom merytoryczny treneréw i trenerek prowadzacych zajecia.
Zaktadana ilo$¢ miejsc szkoleniowych to 864. Szkolenia o charakterze warsztatowym odbywac sie beda w
grupach szkoleniowych obejmujacych srednio 20 oséb.(10 osobowa w przypadku modutu nr 8).Programy
szkolen bazowac¢ beda na podejéciu narzedziowym i praktycznym, a w treéci znajdg swoje odniesienia
wszystkie najwazniejsze i niezbedne zagadnienia. Udziat personelu Projektu systemowego(w tym personelu
zarzgdzajacego) w Projekcie wynika z faktu,iz stanowig oni kadre instytucji pomocy i integracji spotecznej, co
czyni ich beneficjentami Projektu.Ponadto ww. osoby jako uczestnicy na biezgco monitorujg przebieg
szkolen,przyczyniajac sie do zapewnienia odpowiedniej jakosci zaje¢.W kazdym module szkoleniowym
zatozono odpowiednig liczbe miejsc szkoleniowych dla ROPS(w kazdej grupie szkoleniowej jedno
miejsce).Zatem istnieje stata, zatlozona i niezmienna liczba miejsc,ktéra umozliwia ubieganie si¢ o udziat
wszystkim potencjalnym UP.

Uzasadnienie:

Modut 1) "Akademia innowacyjnych metod pracy z klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym A. D.
2012” (specjalizacja TSR i mediacje) — 105 0s./5 gr.(105 pracownikéw publicznych jednostek pomocy i
integracji spotecznej); 9 dni = 3 zjazdy x 3 dni (330 h szkoleniowych — 66 h/gr.).

Koszt modutu: 342,84 zt x 9 dni szkoleniowych x 105 os6b = 323 983,80 zi.

Zostal oszacowany poprzez zastosowanie jako przelicznika Sredniej ceny za osobo/dzien wyliczonej na
podstawie badania rynku przeprowadzonego w | kwartale 2012 roku.Srednia z otrzymanych cen
pochodzacych z badania rynku nie mogta by¢ brana pod uwage jako wyliczenie do cen szkolenia bowiem jego
specyfika zostata zmieniona w poréwnaniu do pierwotnych zatozen (zmiejszono ilo$¢ dni szkoleniowych oraz
grup szkoleniowych tak aby zmiesci¢ sie w srodkach przewidzianych w projekcie) bez uszczerbku na wartosci
merytorycznej szkolenia.Zastosowano zatem $rednig cene za osobo/dzien i przemnozono jg przez ilo$¢ dni w
module szkoleniowym.

Uzasadnienie:

Modut 2) ,Animator spotecznosci lokalnej - kuznia lideréw srodowiskowych” — 84 0s./4 gr.(60 pracownikéw
publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 24 NGOs); 8 dni = 2 zjazdy x 4 dni (240 h szkoleniowych
— 60 h/gr.).

Koszt modutu: 350,55 zt x 8 dni szkoleniowych x 84 oséb = 235 569,60 zt.

Zostat oszacowany poprzez zastosowanie jako przelicznika $redniej ceny za osobo/dzien wyliczonej na
podstawie badania rynku przeprowadzonego w | kwartale 2012 roku.Srednia z otrzymanych cen
pochodzacych z badania rynku nie mogta by¢ brana pod uwage jako wyliczenie do cen szkolenia bowiem jego
specyfika zostata zmieniona w poréwnaniu do pierwotnych zatozen (zmiejszono ilo$¢ dni szkoleniowych oraz
grup szkoleniowych tak aby zmiesci¢ sie w srodkach przewidzianych w projekcie) bez uszczerbku na wartosci
merytorycznej szkolenia.Zastosowano zatem $rednig cene za osobo/dzien i przemnozono jg przez ilo$¢ dni w
module szkoleniowym.

Uzasadnienie:

Modut 3) ,Zarzadzanie praca wolontariusza - jak pozyska¢ i zatrzymac¢ kandydata na warto$ciowego
pracownika” — 63 0s./3 gr. (49 pracownikdw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 11 PUP, 3
NGOS); 5 dni = 3 + 2 dni (108 h szkoleniowych — 36 h/gr.).

Koszt modutu: 353,68 zt x 5 dni szkoleniowych x 63 oséb = 111 409,20 zt.

Zostat oszacowany poprzez zastosowanie jako przelicznika Sredniej ceny za osobo/dzien wyliczonej na
podstawie badania rynku przeprowadzonego w | kwartale 2012 roku.Srednia z otrzymanych cen
pochodzacych z badania rynku nie mogta by¢ brana pod uwage jako wyliczenie do cen szkolenia bowiem jego
specyfika zostata zmieniona w poréwnaniu do pierwotnych zatozen (zmiejszono ilo$¢ dni szkoleniowych oraz
grup szkoleniowych tak aby zmiesci¢ sie w Srodkach przewidzianych w projekcie)bez uszczerbku na wartosci
merytorycznej szkolenia.Zastosowano zatem $rednig cene za osobo/dzien i przemnozono jg przez ilo$¢ dni w
module szkoleniowym.
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Uzasadnienie:

Modut 4) ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi” — 105
0s./5 gr. (89 pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 16 NGOs); 3 dni (110 h
szkoleniowych — 22 h/gr.).

Koszt modutu: 350,84 zt x 3 dni szkoleniowych x 105 0os6b = 110 514,60 zt.

Zostat oszacowany poprzez zastosowanie jako przelicznika $redniej ceny za osobo/dzien wyliczonej na
podstawie badania rynku przeprowadzonego w | kwartale 2012 roku.Srednia z otrzymanych cen
pochodzacych z badania rynku nie mogta by¢ brana pod uwage jako wyliczenie do cen szkolenia bowiem jego
specyfika zostata zmieniona w poréwnaniu do pierwotnych zatozenh (zmiejszono ilo$¢ dni szkoleniowych oraz
grup szkoleniowych tak aby zmies$ci¢ sie w srodkach przewidzianych w projekcie)bez uszczerbku na wartosci
merytorycznej szkolenia.Zastosowano zatem $rednig cene za osobo/dzien i przemnozono jg przez ilo$¢ dni w
module szkoleniowym.

Uzasadnienie:

Modut 5) "Animacja lokalnych sieci na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu” - 154 0s./19
powiatowych grup szkoleniowych (128 pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 19
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia,7 NGOS); 3 dni (418 h szkoleniowych — 22 h/gr.).

Koszt modutu: 428 246,00 zt.

Zostat oszacowany na podstawie badania rynku w | kwartale 2012 roku.Srodki zabezpieczone na ten modut to
Srednia arytmetyczna z cen otrzymanych od uczestnikdw badania rynku.Wzieto kwote $rednia, nie przeliczajac
na stawki za osobo/dzien tak jak w przypadku modutéw 1 - 4 oraz 6 i 8, gdyz w odrdznieniu do nich specyfika
modutu nie zostata zmieniona.

Uzasadnienie:

Modut 6) ,Strategia interwencji kryzysowej czyli jak skutecznie pomaga¢ osobom w kryzysie” — 63 0s./3 gr. (61
pracownikow publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej,2 NGOS); 5 dni =3 + 2 dni (108 h
szkoleniowych — 36 h/gr.).

Koszt modutu: 367,02 zt x 5 dni szkoleniowych x 63 os6b = 115 611,30 zt.

Zostat oszacowany poprzez zastosowanie jako przelicznika $redniej ceny za osobo/dzien wyliczonej na
podstawie badania rynku przeprowadzonego w | kwartale 2012 roku.Srednia z otrzymanych cen
pochodzacych z badania rynku nie mogta by¢ brana pod uwage jako wyliczenie do cen szkolenia bowiem jego
specyfika zostata zmieniona w poréwnaniu do pierwotnych zatozeh (zmiejszono ilo$¢ dni szkoleniowych oraz
grup szkoleniowych tak aby zmieécic¢ sie w srodkach przewidzianych w projekcie)bez uszczerbku na wartosci
merytorycznej szkolenia.Zastosowano zatem $rednig cene za osobo/dzien i przemnozono jg przez ilo$¢ dni w
module szkoleniowym.

Uzasadnienie:

Modut 7) ,Wsparcie utworzonych w 2011 roku na Warmii i Mazurach zespotéw interdyscyplinarnych” — 100
0s./5 gr. (20 zespotéw interdyscyplinarnych x 5 osoéb - 100 przedstawicieli administracji publicznej); 3 dni (110
h szkoleniowych — 22 h/gr.).

Koszt modutu: 102 550,00 zt.

Zostat oszacowany na podstawie badania rynku w | kwartale 2012 roku.Srodki zabezpieczone na ten modut to
Srednia arytmetyczna z cen otrzymanych od uczestnikéw badania rynku.Wzieto kwote $rednig, nie przeliczajac
na stawki za osobo/dzien tak jak w przypadku modutéw 1 - 4 oraz 6 i 8, gdyz w odréznieniu do nich specyfika
modutu nie zostata zmieniona.
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Uzasadnienie:

Modut 8) "Umiejetno$¢ migania tratwg w komunikacji z osobami z zaburzeniami stuchu i mowy" - 30 0s./3 gr.
(30 pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej); 9 dni = 3 zjazdy x 3 dni (198 h
szkoleniowych - 66 h/gr.)

Koszt modutu: 352,98 zt x 9 dni szkoleniowych x 30 oséb = 95 304,60 zt.

Zostat oszacowany poprzez zastosowanie jako przelicznika $redniej ceny za osobo/dzien wyliczonej na
podstawie badania rynku przeprowadzonego w | kwartale 2012 roku.Srednia z otrzymanych cen
pochodzacych z badania rynku nie mogta by¢ brana pod uwage jako wyliczenie do cen szkolenia bowiem jego
specyfika zostata zmieniona w poréwnaniu do pierwotnych zatozen (zmiejszono ilo$¢ dni szkoleniowych oraz
grup szkoleniowych tak aby zmiesci¢ sie w Srodkach przewidzianych w projekcie)bez uszczerbku na wartosci
merytorycznej szkolenia.Zastosowano zatem $rednig cene za osobo/dzien i przemnozono jg przez ilo$¢ dni w
module szkoleniowym.
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Uzasadnienie:

Modut 9) ,Wdrazanie projektow systemowych w 2012 — szkolenie dla kadry kierowniczej instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz instytucji rynku pracy (ustuga restauracyjna i hotelarska — zlecenie) — szkolenie
potaczone z konferencjg podsumowujacg Projekt systemowy ROPS w 2012 roku — zostanie zlecona w ramach
Projektu ustuga ustuga restauracyjna i hotelarska —160 os./1 gr.(140 pracownikéw publicznych jednostek
pomocy i integracji spotecznej, 20 PUP, WUP) 2 dni (14 h szkoleniowych).

Kosz modutu: 346,00 zt x 160 osdb = 55 360,00 zt.

Zostat oszacowany na podstawie kosztéw analogicznych modutéw szkoleniowych zorganizowanych w ramach
Projektu w latach 2009 - 2011.Sredni koszt za osobe wyniést odpowiednio (przy 145 uczestnikach): 2009 rok -
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322,56 zt, 2010 rok - 344,62 zt, 2011 rok - 369,57 zt. Srednia cena za osobo/dzien wobec powyzszego to:
345,58 zt - jako przelicznik wzieto kwote 346,00 zt za osobo/dzien.

Uzasadnienie:

Koszty raty leasingowej - leasing opeacyjny: Dla sprawnego i czestego odwiedzania osrodkéw ROPS
leasinguje samochdd stuzbowy,ktéry usprawnia kontakty doradcoéw z terenem. Z uwagi na fakt duzych
odlegtosci miedzy Olsztynem, a oérodkami, bardzo czestymi wyjazdami doradcdéw w teren oraz stabo

22 rozwinietej infrastruktury transportu publicznego wybér tego $rodka transportu jest jak najbardziej
trafny.Koszty: 12 miesiecy x 1 012,50 zt = 12 150,00 zt brutto, wynikajg z podpisanej w 2008 roku umowy na
leasing samochodu Skoda Octavia Kombi Il i zawieraja tylko koszty sptaty raty leasingu operacyjnego.Koszty
pozostate: wptata wstepna, ubezpieczenie, odsetki optaca Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warmirnsko -
Mazurskiego.

Uzasadnienie:
23 Zakup paliwa: 2 000 litrow benzyny x 6,00 zt = 12 000,00 zt.llo$¢ zaplanowanego do zakupienia paliwa w 2012
roku wynika z iloéci zakupionego paliwa w roku 2011.

Uzasadnienie:

Studia podyplomowe:

30 uczestnikéw (pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej) - ok. 300 godzin szkoleniowych dla
kazdego uczestnika - 17 dwudniowych zjazddw (w tym 2 zjazdy potaczone z wizytami studyjnymi w
przodujacych osrodkach ekonomii spotecznej w regionie).Cato$¢ organizacji studium zostanie zlecona z
zachowaniem procedur PZP (przetarg nieograniczony). Zlecenie obejmuje zapewnienie bazy szkoleniowej
oraz noclegowej o odpowiedniej klasie (hotele min.3—gwiazdkowe), wyzywienie (catodobowy positek plus
przerwy kawowe - ilo§¢ uzalezniona od rozktadu dziennego danego zjazdu szkoleniowego), dojazd,
ubezpieczenie uczestnikéw, a takze opracowanie i dostarczenie materiatéw szkoleniowych oraz prezentaciji
multimedialnych.Wykonawcy wystawig takze odpowiednie certyfikaty.Przewidziany w budzecie koszt
catkowitej ustugi obejmujacej wszystkie ww. jej czesci tacznie zostat oszacowany na podstawie badania rynku
przeprowadzonego w | kwartale 2012 roku.Koszt to $rednia arytmetyczna obliczona na podstawie ofert
zlozonych w odpowiedzi na w/w badanie rynku.Szacowany koszt wykonania ustugi to: 384 224,00 zt (stawka
ok 12 807,47 zl/osoba - okoto 376,70 zt osobo/dzien).
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Uzasadnienie:

Koszt organizacji spotkan (ustuga restauracyjna i wynajem sali):

Liczba uczestnikow 130 oséb kazde spotkanie.Koszty ustugi wynajmu sal oraz ustugi restauracyjnej (ciepty
bufet oraz przerwa kawowa) obejmujgce wszystkie 4 spotkania.Koszt: 4 x 6 370,00 zt = 25 840,00 zt brutto
(koszt ok. 49,00 zt/osoba) wynika z cen podobnych spotkar w roku poprzednim.Sredni czas trwania spotkania
to ok. 6 godzin.
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Uzasadnienie:

Koszt wynagrodzenia moderatora spotkan (umowa zlecenie):

Koszt niezbedny do wtasciwej realizacji zadania.Spotkania z cyklu "Platformy..." bedg miaty ksztatt debaty
zatem konieczne jest zatrudnienie (na zasadzie umowy zlecenia) osoby, ktéra posiada odpowiednio duzg
wiedze na temat debaty, ktorg bedzie prowadzita, przygotuje program oraz scenariusz wraz z pytaniami do
panelistow, jest komunikatywna oraz o wysokiej kulturze wypowiedzi, a takze posiada do$wiadczenie w
prowadzeniu podobnych spotkan. Planowane jest zatrudnienie moderatoréw na 4 spotkania. Koszty: 4 x
800,00 zt = 3 200,00 zt brutto sg cenami podyktowanymi przez potencjalnych kandydatéw na moderatoréw
podczas rozpoznania cenowego w miesigcu marcu 2012 roku.Koszt obejmuje tez dojazd moderatora.Wymiar
czasu pracy moderatora to ok. 6 godzin.

26

Uzasadnienie:

Koszt zlecenia opracowania graficznego oraz druku dwéch biuletynéw "Ekonomia Spoteczna na Warmii i
Mazurach":2 wydania biuletynu x 4 900,00zt = 9 800,00 zt brutto.Opracowanie oraz druk biuletynu zostanie
zlecony firmie zewnetrznej z zachowaniem procedur Pzp w liczbie ok. 500 egzemplarzy kazdy.Przekazywany
on bedzie beneficjentom podczas czesci indywidualnych i grupowych spotkan oraz w trakcie kampanii

27 promocyjnych w regionie.Tre$¢ zostanie opracowana z uwzglednieniem przedstawienia zréznicowania grupy
odbiorcow Projektu oraz tematyki réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans w integraciji
spotecznej. Bedzie on takze dostepny w siedzibie Projektu oraz rozpowszechniany przez doradcéw podczas
spotkan w OPS i PCPR. Zadanie to w catos$ci realizowa¢ bedzie Specjalista ds. szkoleh oraz promociji projektu
przy wspétpracy doradcami, Asystentem Koordynatora oraz z Koordynatorem Projektu.Zatozone koszty
wynikajg z badania rynku przeprowadzonego w grudniu 2011 roku.

28 Uzasadnienie:

Koszt organizacji Konferencji promujacych Ekonomie Spoteczng na Warmii i Mazurach (ustuga restauracyjna i
wynajem sali):

Spotkania organizowane w ramach Regionalnego Planu Dziataih na rzecz promocji i upowszechnienia
ekonomii spotecznej w wojewddztwie warminsko - mazurskim. Liczba uczestnikoéw 130 oséb kazde
spotkanie.Koszty ustugi wynajmu sal oraz ustugi restauracyjnej (ciepty bufet oraz przerwa kawowa)
obejmujace wszystkie 4 spotkania.Koszt: 4 x 6 370,00 zt = 25 840,00 zt brutto (koszt ok. 49,00 zt/osoba)
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wynika z cen podobnych spotkar w roku poprzednim.Sredni czas trwania konferencji to ok. 6 godzin.

Uzasadnienie:

Koszt wynagrodzenia moderatoréw Konferencji (umowa zlecenie):

Koszt niezbedny do wtasciwej realizacji zadania.Spotkania/konferencje promujace ekonomie spoteczng beda
mialy ksztatt debat zatem konieczne jest zatrudnienie (na zasadzie umowy zlecenia) osoby, ktéra posiada
odpowiednio duzg wiedze¢ na temat debaty, kiérg bedzie prowadzita, przygotuje program oraz scenariusz wraz
z pytaniami do panelistéw, jest komunikatywna oraz o wysokiej kulturze wypowiedzi, a takze posiada wielki
autorytet w Srodowisku ekonomii spotecznej oraz do$wiadczenie w prowadzeniu podobnych spotkan.
Planowane jest zatrudnienie moderatoréw na 3 spotkania.Koszty: 3 x 800,00 zt = 2 400,00 zt brutto sg cenami
podyktowanymi przez potencjalnych kandydatéw na moderatoréw podczas rozpoznania cenowego w miesiacu
marcu 2012 roku.Koszt obejmuje tez dojazd moderatora.Wymiar czasu pracy moderatora to ok. 6 godzin.
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Uzasadnienie:

Zlecenie opracowania graficznego i wytworzenia pakietu materiatow szkoleniowych (pakiet: 500 x teczka,
notes):

Materiaty szkoleniowe przeznaczone beda dla gosci zaproszonych na regionalne kampanie promujace
ekonomieg spoteczng w wojewddztwie. Koszt ustugi: 6 800,00 zt. Zatozone koszty wynikajg z badania rynku
przeprowadzonego w grudniu 2011 roku.
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Uzasadnienie:

Koszt zlecenia opracowania graficznego oraz druku publikacji "Regionalnego Planu Dziatan na rzecz promociji i
31 upowszechnienia ekonomii spotecznej w wojewddztwie warminsko - mazurskim na lata 2011 - 2015" (500 szt.)
=4 000,00 z! brutto.Opracowanie oraz druk zostang zlecone firmie zewnetrznej z zachowaniem procedur
PzpZatozone koszty wynikajg z badania rynku przeprowadzonego w grudniu 2011 roku.

Uzasadnienie:

Zlecenie wyprodukowania filmu promujacego Ekonomie Spoteczng na Warmii i Mazurach.20 - 30 minutowy
film promujacy ekonomie spoteczng na Warmii i Mazurach poprzez m.in.prezentacje spétdzielni socjalnych (ok.
32 15) i innych podmiotow ekonomii spotecznej z catego wojewo6dztwa spetniajacy norme polska na sygnat
telewizyjny. Wykonawca zapewni: kamere cyfrowa, oSwietlenie, oprawe graficzna, udzwiekowienie, montaz,
lektora oraz na podstawie wskazéwek merytorycznych zamawiajacego opracuje scenariusz.Szacunkowa cena
produkciji wynika z przeprowadzonego w miesigcu lutym i marcu 2012 roku badania rynku: 65 000,00 zt.

Uzasadnienie:
Koszt publikacji duzego artykutu podsumowujgcego Projekt systemowy ROPS w prasie regionalnej:

39
Artykut podsumowujacy realizacje Projektu w 2012 roku: koszt 5 000,00 zt jest kosztem podyktowanym przez
gazete regionalng na poczatku 2012 roku.
Uzasadnienie:
Uzasadnienie dla kosztéw posrednich:

1 Koszty materiatow biurowych i artykutow pismienniczych zwigzanych z obstuga Projektu (m.in. papier ksero,
tonery do drukarek i kserokopiarek, segregatory, przybory piémiennicze, itp.): 12 miesiecy x 500,00 zt brutto =
6 000,00 zt brutto.Koszty zabezpieczone na 2012 rok wynikajg z analizy zuzycia materiatéw biurowych w 2011
roku.
Uzasadnienie:
Uzasadnienie dla kosztéw posrednich:

2 Koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych, internetowych, kurierskich zwigzanych

z obstugg administracyjng Projektu (optaty za telefony stacjonarne): 12 miesiecy x 800,00 zt brutto = 9 600,00
zt brutto.Koszty zabezpieczone na 2012 rok wynikajg z analizy ponoszonych rachunkéw za potaczenia
telefoniczne w 2011 roku.

3 Uzasadnienie:
Uzasadnienie dla kosztéw posrednich:

Koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzane z obstugg
administracyjng Projektu: Biuro potozone jest bardzo blisko Urzedu Marszatkowskiego i umozliwia staty,
bezposredni kontakt z Dyrekcjg ROPS oraz pozostatymi Dep. Urzedu Marszatkowskiego. Metraz - 150,13m2
(2pokoje) jest niezbedny do prawidtowej realizacji dziatan oraz prawidtowego funkcjonowania Projektu z uwagi
na ilos$¢ posiadanego sprzetu i dokumentacji. Ponadto jedno pomieszczenie jest sala szkoleniowag w ktérej
odbywaja sie konsultacje doradcze.

Koniecznos¢ najmu wynika z braku mozliwosci zapewnienia przez Urzad Marszatkowski odpowiednich
pomieszczen do realizacji Projektu. Koszty wynajmu i optat sg cenami wynegocjowanymi z najemca
(obowiagzuje podpisana w 2012 roku umowa)nie odbiegajgcymi od cen rynkowych: 12 miesiecy x 7 200,00 zt
brutto = 86 400,00 zt brutto.

Z uwagi na charakter realizowanych dziatan konieczne jest utrzymywanie, précz pomieszczenia biurowego
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takze pokoju — sali szkoleniowej, w kt6rej odbywajg sie grupowe konsultacje doradcze. Projekt miesci sie w tej
samej siedzibie od poczatku realizacji. Lokal zostat specjalnie dostosowany do jego potrzeb m.in. odpowiednia
liczba przytacz telefonicznych i internetowych.

Uzasadnienie:
Uzasadnienie dla kosztéw posrednich:

Koszt zarzadu - nadzér merytoryczny nad realizacja Projektu - Dyrektor ROPS): 12 miesiecy x 1 000,00 zt
brutto brutto = 12 000,00 zt brutto brutto(10% udziat w wynagrodzeniu).

Uzasadnienie:
Uzasadnienie dla kosztéw posrednich:

Koszt obstugi ksiegowej Projektu (3 ksiegowe pracownicy Departamentu Finanséw i Skarbu Urzedu
Marszatkowskiego): 12 miesiecy x 1 700,00 zt brutto brutto = 20 400,00 zt brutto brutto(16% udziatu w
wynagrodzeniu kazdej).

Ze wzgledu na przepisy dotyczace rachunkowosci (ustawa, polityka rachunkowa, instrukcja obiegu dok.
finansowo-ksiegowych) obstuge ksiegowg Projektu muszg prowadzi¢ conajmniej 3 osoby plus czwarta osoba
zarzgdzajaca (w tym zatwierdzajgca dokumenty). Wynika to m.in. z zasady "dwéch par oczu", a zatem sa to
stanowiska d.s.:

- weryfikacji dokumentow;

- dokonywania ptatnosci (przelewdw);

- ewidencji ksiegowej;

plus osoba zarzgdzajaca - zatwierdzajaca dokumenty.

Zatem nie moze by¢ to wynagrodzenie przypisane dla jednej tylko osoby.

Uzasadnienie:
Uzasadnienie dla kosztéw posrednich:

Koszt obstugi Projektu w zakresie prawa zamoéwien publicznych (1 pracownik Departamentu Zamoéwien
Publicznych oraz Udzielania Zezwolen Urzedu Marszatkowskiego): 4 miesigce x 500,00 zt brutto brutto = 2
000,00 zt brutto brutto(14,50% udziatu w wynagrodzeniu).

Zad.1.poz.12

Uzasadnienie:

Koszt wynagrodzenia trenera na szkolenie (umowa o dzieto):

Koszt niezbedny do wtasciwej realizacji zadania. Zatrudniony na podstawie umowy cywilno-prawnej trener
bedzie specjalistg w zakresie ekonomii spotecznej. Koszt obejmuje tez dojazd trenera. Cene ustugi okreslono
w oparciu o do$wiadczenie Projektdawcy z roku ubiegtego. Wymiar czasu pracy trenera to ok. 14 godzin
szkoleniowych - 2 dni.

Trener przygotuje prezentacje oraz wszelkie materiaty szkoleniowe dla uczestnikow zajec, ktére zostang
ponadto udostepnione na stronie internetowej Projektu.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2012

Kwartat - - - -

Miesigc

Zadanie 1 - Szkolenia dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej

Etap 1 - Przeprowadzenie procedur wytaniajacych zgodnie z PZP wykonawcow poszczegdlinych modutéw szkoleniowych,
trenera oraz ustug restauracyjno-hotelarskich

Etap 2 - Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw modutéw szkoleniowych

Etap 3 - Akademia innowacyjnych metod pracy z klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym A.D.2012

Etap 4 - Animator spotecznosci lokalnej - kuznia liderow $rodowiskowych

Etap 5 - Zarzagdzanie praca wolontariusza - jak pozyska¢ i zatrzymac¢ kandydata na warto$ciowego pracownika

Etap 6 - Aktywizacja zawodowa i spoteczna oso6b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi

Etap 7 - Animacja lokalnych sieci na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Etap 8 - Strategia interwencji kryzysowej czyli jak skutecznie pomaga¢ osobom w kryzysie

Etap 9 - Wsparcie merytoryczne utworzonych w 2011 roku na Warmii i Mazurach zespotdw interdyscyplinarnych

Etap 10 - Umiejetnosé migania tratwg w komunikacji z osobami z zaburzeniami stuchu i mowy

Etap 11 - Wdrazanie projektéw systemowych w 2012 roku-szkolenie dla kadry kierowniczej jednostek pomocy i integracji
spotecznej oraz instytucji rynku pracy

Etap 12 - Biezgca kontrola i nadzér nad realizacjg szkolen

Zadanie 2 - Specjalistyczne doradztwo dla OPS i PCPR

Etap 1 - Swiadczenie ustug doradczych w terenie oraz siedzibie Projektu systemowego ROPS

Zadanie 3 - Studia podyplomowe w zakresie Ekonomii Spotecznej

Etap 1 - Przeprowadzenie procedury wytaniajacej zgodnie z PZP wykonawce studiéw

Etap 2 - Rekrutacja uczestnikéw studiow

Etap 3 - Studia podyplomowe w zakresie Ekonomii Spotecznej

Etap 4 - Biezaca kontrola i nadz6r nad realizacja studiow

Zadanie 4 - Warminsko - Mazurska Platforma rozwoju dialogu spotecznego na rzecz mtodziezy

Etap 1 - Przeprowadzenie procedur wytaniajgcych zgodnie z PZP wykonawcow ustug hotelarsko - restauracyjnych
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Etap 2 - Przeprowadzenie procedur wytaniajgcych zgodnie z PZP moderatoréw Spotkan

Etap 3 - Rekrutacja uczestnikéw Platformy

Etap 4 - | Spotkanie Platformy

Etap 5 - Il Spotkanie Platformy

Etap 6 - Il Spotkanie Platformy

Etap 7 - IV Spotkanie Platformy

Zadanie 5 - Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Promociji i Upowszechnienia Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie
Warminsko - Mazurskim na lata 2011 - 2015

Etap 1 - Przeprowadzenie procedur wytaniajacych zgodnie z PZP wykonawcow ustug hotelarsko-restauracyjnych

Etap 2 - Przeprowadzenie procedur wytaniajgcych zgodnie z PZP moderatoréw Konferenciji

Etap 3 - Rekrutacja uczestnikow Konferencji

Etap 4 - | Konferencja

Etap 5 - Il Konferencja

Etap 6 - Il Konferencja

Etap 7 - IV Konferencja

Etap 8 - Opracowanie graficzne i druk Biuletynéw "Ekonomia Spoteczna na Warmii i Mazurach”

Etap 9 - Opracowanie graficzne i wytworzenie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw Konferenciji

Etap 10 - Opracowanie graficzne i druk materiatéw poligraficznych

Etap 11 - Wyprodukowanie filmu promujacego Ekonomie Spoteczng na Warmii i Mazurach

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Sktadanie wnioskéw o ptatnosc

Etap 2 - Biezaca aktualizacja bazy danych instytucji dziatajacych w sektorze pomocy i integracji spotecznej

Etap 3 - Biezaca aktualizacja bazy danych dotyczacych uczestnikow oraz uczestniczek szkolen

Etap 4 - Zamieszczanie informacji o Projekcie na zaktadce tematycznej na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
"Wrota Warmii i Mazur"

Etap 5 - Publikacja duzego artykutu podsumowujacego realizacje Projektu w prasie lokalnej
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