Zatgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 20/230/12/IV
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 roku

Formy wsparcia

w Programie Odnowy Wsi Wojewddztwa Warmi

nsko-Mazurskiego na 2012 rok

Lp Forma wsparcia Odbiorcy Grup_a
' wraz z krotkg charakterystyka uczestnikow
1. Szkolenie dla koordynatorow gminnych, wtadz gminy Koordynatorzy gminni, liderzy Dla sofectw
i lideréw grup odnowy miejscowosci ,Wspotpraca” grup odnowy miejscowosci (lub zGrupy AiB
ich zastepcy) oraz wladze gminy
Zagadnienia: (wojtowie, burmistrzowie,
« wspoélpraca, nawigzywanie partnerstwa zastepcy wojtow i burmistrzéw,
« aktywizowanie mieszkancéw i partycypacja sekretarze).
» komunikacja spofeczna
2. Szkolenie dla koordynatorow gminnych i grup odnowy | Koordynatorzy gminni, cztonkowie | Dla sotectw
miejscowosci ,POM” grup odnowy miejscowosci. z Grupy A
Zagadnienia:
« zasady opracowania planu odnowy miejscowosci
» promocja planu
3. Wsparcie w procesie sporzadzania i aktualizacji Koordynatorzy gminni, cztonkowie | Dla sotectw
planéw odnowy miejscowosci i ich zatwierdzania grup odnowy miejscowosci z Grupy A
4. Szkolenie dla koordynatorow gminnych i grup odnowy | Koordynatorzy gminni, cztonkowie | Dla sotectw
miejscowosci ,Rozwoj ustug” grup odnowy miejscowosci oraz z Grupy B
wladze gminy.
Zagadnienia:
e pomysty na nowe ustugi i rozwéj dotychczasowych
* budowanie zaplecza spotecznego
* marketing, PR
5. Szkolenie branzowe — tematyka zostanie ustalona z Koordynatorzy gminni, liderzy Dla sofectw
solectwami grup odnowy miejscowosci (lub zGrupyAiB
(np. standardy estetyczne dla obszaréw wiejskich, ich zastepcy) oraz wladze gminy
architektura krajobrazu, tworzenie organizacji (wojtowie, burmistrzowie,
pozarzadowych na obszarach wiejskich, instrumenty zastepcy wojtow i burmistrzéw,
finansowe stuzace aktywizacji obszaréw wiejskich, sekretarze).
zagospodarowanie przestrzeni)
6. Wizyta studyjna — odnowa wsi w jej dojrzatym stadium | Osoby zaangazowane Dla sofectw

(Niemcy lub Austria)

Kilkudniowa wizyta w miejscach, gdzie odnowa wsi
ma juz diugoletnie tradycje. Zapoznanie sie

z modelem wspétpracy.

we wdrazanie Programu

zGrupy AiB(z
naciskiem na
grupg A)




